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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
% Personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% Materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% Prib¢hu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska $kola v Zizelicich (dale v textu MS) je predskolni zafizeni zfizené obci Zizelice,
kter¢ ma od L. ledna 2003 statut pravniho subjektu. Jeho soucasti je Skolni jidelna s kapacitou
80 jidel. MS poskytuje své sluzby i1 okolnim obcim (Hradistko II, Loukonosy).

Kapacita 45 déti je v letoSnim Skolnim roce z vétsi ¢asti naplnéna. Podle Vykazu o mateiské
Skole bylo k dochazce ptihlaSeno 40 déti, ke dni inspekce je evidovdno 33 pravidelné
dochazejicich, pét je prihldSeno na pét dnli v mésici. Z celkového poctu ma pét déti povolen
odklad povinné skolni dochazky o jeden rok. Pro zatazeni do tfid je zakladnim hlediskem v¢k
déti. Primérnéd dochazka v letoSnim Skolnim roce je 20 déti v dopolednim a 10 v odpolednim
provozu.

Provoz MS stanovila feditelka po dohodé s rodici i obci od 6:30 hod. do 16:00 hod.
Vychovné-vzdélavaci cile si Skola stanovila na zadkladé Ramcového vzdélavaciho programu
pro ptredskolni vzdélavani.

Ptedchozi inspekce byla v pfedskolnim zatizeni uskute¢néna v lednu 2000.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Provoz dvou tfid zajistuji véetné feditelky tii pedagogické pracovnice. Reditelka pracuje
trvale v jedné tfidé na ranni sménu. VSechny clenky pedagogického kolektivu jsou odborné
a pedagogicky zplisobilé pro praci v oboru predskolni vychovy. Reditelka ma osvédéeni pro
¢innost logopedické asistentky. Kolektiv je jiz dlouhou dobu stabilni, ucitelky piisobi v oboru
vice nez dvacet let.

V MS pracuje $kolnice a kuchatka na cely uvazek, vedouci §kolni jidelny ma kraceny tivazek.
Pracovni doba vSech zaméstnancii je UcCelné stanovena podle potieb zafizeni. Rozvrzeni
pracovni doby ucitelek je z hlediska vyuziti pracovni doby efektivni, ve vztahu k u¢innému
tizeni MS nevhodné.

Organizaéni struktura dvoutiidni MS je jednoducha, viechny pracovnice jsou podiizeny
feditelce. Zastupovanim feditelky je povéfena jedna uclitelka bez konkrétniho vymezeni
kompetenci. Z kontroly personalni dokumentace vyplyva, Ze vSichni zaméstnanci maji pfesné
stanoveny pracovni povinnosti a prokazatelné¢ snimi byli sezndmeni. Organizacni 7add,
Provozni 7ad i Pracovni 7ad Skoly jsou obsahové i1 formalné uplné, vychéazeji z konkrétnich
potieb a podminek zatizeni.

Inspekce nezjistila informacni bariéru. Vnitini informacni systém je zajiStén piedevSim
kazdodennim osobnim kontaktem feditelky se vSemi zaméstnanci Skoly, vzajemné informace
jsou vcasné a Uplné. K projednavani pedagogickych otazek teditelka vyuziva pedagogické
rady (realizovany tfikrat rocné), provozni a pracovni porady jsou svoldvany podle potieby.




PredloZené zapisy maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Zavedeny systém organizace je
funkéni, zajistuje plynuly chod MS.

Reditelka umoziiuje ostatnim &lenkam kolektivu aktivné se podilet na formulaci cil
1 zplsobu jejich realizace, pracovnice maji moznost podilet se na spole¢ném feSeni problémd.
Vede cely kolektiv k zodpovédnosti a spolupraci. Hodnoceni pracovnikii provadi 2x rocné
podle pfedem stanovenych kritérii.

Dalsi vzdélavani je planovano s piihlédnutim k potiebdm matefské Skoly a zajmu ucitelek.
Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro zvySovani odbornosti samostudiem i U€asti na
vzdélavani. Nové poznatky jsou zavadény do praxe, jejich pfenos je dokladovan v Zapisech
z pedagogickych rad. Hospitatni Cinnost feditelky je nesystémova, byly predloZzeny dva
zapisy z realizovanych hospitaci v leto§nim Skolnim roce. Z nich je zifejmé, ze vétsi pozornost
je vénovana pribéhu a vysledkim prace u déti nez kvalité prace ucitelek. V pribéhu
hodnoceni inspekci se projevila velkd mira sebereflexe u vSech ucitelek véetné teditelky.
Kontrolni ¢innost feditelky je planovana pro jeden Skolni rok. Pfedlozené zapisy zachycuji
data kontroly a zjiSténé skutecnosti. Zavéry jsou formulovany jako doporuceni a neni
prokdzana jejich ucinnost. Kontroly probihaji neformélnimi vhledy do tfid, prib&znym
sledovanim dokumentace a Cistoty prostiedi. Kontrolni systém vykazuje nedostatky, neni
uceleny a promysleny.

Persondlni podminky umoZituji velmi dobre realizovat zvoleny vzdélavaci program.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

MS méa k dispozici adaptovanou budovu, ve které je dostatek prostoru pro provoz
dvoutfidniho zafizeni. Mimo tfid a potiebného zazemi jsou v objektu stild loznice, jidelna
a $kolni kuchyng&. Vybaveni MS je ve vétsing pivodni, vhodné opravy a upravy (podlahova
krytina na schodisti, zavedeni plynového topeni) prodluzuji jeho Zivotnost. Z hlediska
stimulace déti ke hie a spontdnnim ¢innostem je vybaveni nabytkem, stolky a Zidlickami jesté
vyhovujici. Mnozstvi a sortiment hracek v obou tfidach odpovida potfebnosti, didaktickych
pomicek, hracek a materidlu ma Skola dostatek. VétSina z nich je vSak jiz znacné
opotiebovana. Nadstandardni je nabidka nacini a néfadi pro pohybové Cinnosti. K plnéni
vychovné-vzdélavacich cilt slouzi zékladni audiovizudlni technika. Knihy a encyklopedie
byly ve sledovanych ¢innostech v priibéhu dne aktivné vyuzivany. Z minulych i sou€asnych
zjisténi vyplyva, ze ve vybaveni §koly nedoslo k pozitivnimu posunu.

Upravena a Gielné vybavena zahrada MS poskytuje détem dostatek podnétti k pohybovému
vyziti. Casteéné zastinéni umoziiuje i rekreaci a relaxaci. Vyhodou je moznost vyuzivani
zahrady i za méné pfiznivého pocasi. Nékteré z Cinnosti lze realizovat 1 ve velmi dobie
vybaveném zahradnim domku (hracky, pomtcky, stolky, Zidlicky, socialni zatizeni).

Vedeni Skoly mé zpracovan redlny plan na rozvoj materidlniho vybaveni, napliiovani
stanovenych zamérti zavisi na finan¢nich moznostech ztizovatele. Vetejnosti neni piedskolni
zafizeni vyuzivano. Reditelka priib&Zné sleduje stav vybaveni i jeho vyuzivani.
Materidlné-technické podminky jsou celkové hodnoceny jako dobré, umoZitujici napliiovat
vzdélavaci program.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Na zéklad¢ obecné stanovenych cilii pfedSkolni vychovy Skola zpracovala vlastni vzdélavaci
program, ktery byl pod nazvem ,,Pojd’ mezi nas* ptijat na pedagogické rad¢ dne 29. srpna
2003. V pribéhu zari 2003 byl pifedloZzen zfizovateli. Zamérem pedagoglh je vytvofit
optimdlni podminky pro rozvijeni télesnych a rozumovych schopnosti, socialnich vztaht
aciti s ohledem na specifické potieby jednotlivcli. Dlouhodobé cile jsou rozpracovany do
nékolika témat a jejich napliiovani konkretizovéano v tfidnich vzdélavacich planech. Program
dopliiuje plan spolupréce s rodinou, zékladni Skolou a prehledem spolecenskych a kulturnich
akci.

Vzdélavaci program je realizovdn v souladu s obecnymi cili predskolni vychovy.

Evidence déti je vedena na neplatnych tiskopisech, upIné udaje jsou uvedeny v piihlasce déti.
Dochazka déti je vedena piehledné a spravné. Udaje v dochéazce, na evidenénich listech a ve
Vykazu o matetské Skole souhlasi. Kniha urazii je zavedena a neni v ni zadny zaznam.
Kontrola personalni dokumentace prokazala, ze vSechny pedagogické pracovnice maji
pozadované vzdelani. Zapisy v Prehledu vychovné prdce dokladuji pribéh vychovné-
vzdélavaciho procesu.

Povinna dokumentace je vedena prokazatelné. Pedagogickda dokumentace prokazuje
napliiovdni stanovenych cilii.

Zakladni metodou kontroly naplnovani vychovné-vzdéldvaciho programu je kazdodenni
kontakt feditelky s obéma pedagogickymi pracovnicemi. Pisemné zdznamy o dosaZenych
vysledcich jsou projednavany na pedagogickych radach, jsou zaméfeny vice na vysledky
udéti nez na odborné posouzeni prace ucitelek. Vzhledem k trvalému zajistovani
dopoledniho provozu nema feditelka moZznost hospitovat. Pfedlozené zapisy ze dvou hospitaci
v letoSnim Skolnim roce neprokazuji pozitivni ovliviiovani kvality pedagogické prace.

Systém kontroly vykazuje nedostatky a je zatim madlo ucinny.

Denni rezim je stanoven optimalné a umoznuje reagovat na zmény. Vzhledem ke stiidani
skupin v jidelné je pevné stanovena jen doba jidla. V dobé¢ inspekce byl starSimi détmi aktivné
vyuzivan pitny rezim a byly dodrZzeny doporucené intervaly mezi jidly.

Dopoledne jsou v provozu dvé tiidy, kdy ucitelky pracuji s optimalné pocetnou skupinou deti
(18 + 20). Odpoledni provoz zajistuje jedna tfida. Doba odpocinku a spanku je pfizplisobena
individualnim potfebam déti, nespicim jsou nabizeny klidové aktivity. Pedagogicky proces
byl fizen v souladu s moZnostmi déti, spontanni a fizené ¢innosti byly v rovnovaze. Mezi
pozitiva patii 1 dodrZzeni doby pobytu venku, vytvoieni optiméalnich podminek k realizaci
pohybovych c¢innosti v pritbéhu celého dne a moznosti svobodné a aktivni ucasti na
nabizeném programu.

Rodice jsou informovani v priabéhu vzdélavani kazdodenné pii predavani déti,
prostiednictvim nastének v Satn€. Informace doplituji prace déti. V dobé inspekce vyuzivali
sva prava (vstup do tfidy, feSeni problémil s feditelkou). Vytvoteny informacéni systém je
pruzny a ucelny.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace je 7 hlediska potieb déti zajisténa velmi dobre.



Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Béhem inspekce byla provedena hospitace u vSech pedagogickych pracovnic v dopolednim
1 odpolednim programu. Kvalita prace uclitelek je vyrovnana, pozitivnim jevem je zafazovani
modernich postupt do pfedSkolniho vzdélavani a vzajemnd velmi dobréa spoluprace.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vzdélavaci Cinnosti byly peclivé ptipraveny v prubehu celého dne, vzijemné se prolinaly
a probihaly prevdzné formou hry. Obsahové na sebe navazovaly, vychdzely z dosavadnich
zkuSenosti a zazitkl déti. Ucitelky pracovaly s optimalné pocetnou skupinou déti (10-14).
Planovité pfipravovaly situace, ve kterych byly rozvijeny jejich poznatky a dovednosti. Ve
vzdjemném kontaktu upevilovaly socidlni vazby, uspokojovaly potieby spolupracovat,
uplatnit se a pomahat druhym. Podporovaly u déti zvidavost, zdjem, samostatnost
a spontaneitu. Motivace jako prostfedek k aktivizaci déti byla vyuzita ve vSech sledovanych
¢innostech. Citové ptsobeni formou pochvaly a povzbuzeni G¢inné ovliviiovalo jejich zajem.
Miru motivace i zpisob hodnoceni uplatiiovaly ucitelky podle individudlni potteby tak, aby
rozvijely vstiicny vztah ditéte k poznavani a uceni. Pribézné hodnoceni vykonti déti ma
vyrazné pozitivni charakter.

Déti bez zabran komunikovaly, v prostfedi MS se projevovaly pfirozené. Pfiméfené svému
véku zvladaly komunikaci s dospélymi. Zasady spolecného Zivota ve skupiné jsou stanoveny,
v pribéhu pobytu déti v MS je sledovano jejich dodrzovani. Interakce mezi dosp&lymi
a détmi probihd pievdzn€ na partnerské bazi. Déti mély prostor pro bezprostiedni sdéleni,
zameérné byla rozvijena jejich slovni zasoba. Pokyny ucitelek byly détem srozumitelné,
fecovy projev byl vyvazeny.

Déti mély moZnost volit mezi spontannimi a fizenymi c¢innostmi. Pfi pobytu venku
jednoznacné pievazovaly spontanni aktivity. Celkové byl jejich pomér vyrovnany. Sledované
metodické postupy i organizacni formy byly pfiméfené schopnostem déti. Zajem, aktivita,
pfedstavivost a fantazie byla u¢inné podporovana zajimavym obsahem (povésti, vztahujici se
k mistu bydlist€) i vyuzitim metod prozitkového a cCinnostniho uceni (stiihéni, lepeni,
malovéani, modelovani, sestrojovani, stavby z prostorovych stavebnic, poslechem vypravéni
i feSenim ukoli). Klidné ¢innosti u stolkl byly vyvazeny dostatkem pftilezitosti k pohybovym
aktivitdim v pribéhu dne i organizovanym rannim cvi¢enim v obou tfidach. Skladba cviceni
ijeho realizace byla pfiméfend rozdilnym mozZnostem déti ve veékové homogennich
skupinach. Inspekce zaznamenala vhodné vyuZiti vytvarného materidlu, pomicek a didaktické
techniky. Hygienické, spoleCenské a kulturni ndvyky jsou soustavné vytvareny a pouzivani je
trvale upeviiovano. Déti podle svych moznosti poméhaji i pii piiprave a pritbéhu stolovani.
Spontanni Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré. Kvalita Fizenych Cinnosti je
velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vynikajicich vysledkti dosahuji déti v pohybové oblasti. Vytvofené podminky, materidlni
vybaveni i osobni z4jem a aktivita ucitelek pfiznivé ovliviiuji zdjem déti o tuto oblast. Déti
spolu komunikuji bez zdbran, dokazi velmi dobfe spolupracovat a pomahat si. Pozornost je ze
strany ucitelek vénovana irozvijeni fe¢i a mySleni, fantazie a predstavivosti. Vysledky u déti
jsou velmi dobré. V MS se chovaji pfirozené, uvolnéné a svym chovanim prokazuji, Ze se citi
dobte. Vystavené prace déti maji velmi dobrou troven. Hygienické, spolecenské, kulturni i
pracovni navyky jsou priibézné vytvaieny a upeviiovany. Ve velmi dobrych vysledcich se
pozitivné se projevuji stejné postupy a naroky ucitelek.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace jsou hodnoceny jako velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

Udaje ve Ziizovaci listin€é a Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych
zatizeni jsou shodné.

Skola vyuzivd moZnosti ptirodniho prostiedi k organizovani zajimavych vyletl a pro starsi
déti vytvotila moZnost vyletii na kole.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina vydana obci ZiZelice dne 30. fijna 2002 pod &j. 90/02

2. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich a Skolskych zarizeni vydané KU
Stiedoceského kraje dne 10. biezna 2003 pod ¢j. OSMS/2513/2003/We

Jmenovani feditelky do funkce vydala Obec Zizelice dne 24. ¥jna 2002, bez &j.
Evidencni listy 38 zapsanych déti

Prehled denni dochazky déti ve skolnim roce 203/2004

Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V 1 — 01, zpracovany ke dni 30. zati 2003
Prehled vychovné prace dvou ttid pro skolni rok 2003/2004

Organizacni rad vydany feditelkou Skoly dne 1. ledna 2003

Skolni 7ad vydany feditelkou $koly dne 1. ledna 2003

10.  Provozni rad vydany feditelkou Skoly dne 1. ledna 2003
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11.  Pracovni 7ad vydany teditelkou $koly dne 1. ledna 2003

12.  Rocni plan skoly zpracovany teditelkou dne 30. srpna 2003

13.  Zapisy z jednani pedagogickych rad za skolni roky 2002/2003 a 2003/2004
14.  Zapisy z kontrol Feditelky za Skolni roky 2002/2003 a 2003/2004

15.  Hospitacni zaznamy reditelky za Skolni rok 2003/2004

16.  Personalni dokumentace tti pedagogickych pracovnic

17.  Inspekcni zprdva ¢j. 031 25/00 — 1030 ze dne 28. ledna 2000

18.  Kniha urazii zavedena dne 1. zaii 1999

19.  Hospitaéni zdznamy CSI

ZAVER

Persondlni podminky jsou 7 hlediska pedagogické a odborné zpusobilosti, dlouholeté praxe
v oboru i stability kolektivu velmi piiznivé. Reditelka vytvdii viem zaméstnanciim optimdlni
podminky pro praci. Nedostatky byly zjistény v kontrolnim systému.

Vedeni Skoly mad zpracovany funkcéni plan rozvoje piedSkolniho zaiizeni. Napliiovani
stanovenych cilii je zavislé na finanénich moZnostech ziizovatele. Vybaveni Skoly ndabytkem,
pomiickami a hrackami stagnuje a omezuje tak efektivni napliiovani vzdélavaciho
programu.

Skola se pruiné piizpiisobuje soucasnym trendiim v piedskolni vychové a vytviii optimdlni
podminky pro realizaci svych zaméri. NaleZita pozornost je vénovina modernim
didaktickym postupiim, vytvdreni pozitivniho prostiedi a rozvijeni osobnosti ditéte. Vysledky
predSkolniho vzdélavani jsou na velmi dobré urovni. Na zdkladé srovndani minulych
a soucasnych inspekcénich zjisténi je ziejmy kvalitativni vzestup.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Skolni Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.
inspektorka
V Nymburku dne 25. kvétna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. kvétna 2004
Razitko
Reditelka $koly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Marie Jisova M. JiSova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu CSI Nymburk, Komenského 1254. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stivaji
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU — odbor $kolstvi, Borovska 11 25.6. 004 c6-1079/04- 5196
Praha 5

Obec Zizelicel 25.6.2004 c6-1080/04 5196
Rada skoly - -
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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