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Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
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AKktualni stav Skoly

Stfedni odbornd Skola primyslovd a Stfedni odborné ucilisté strojirenské, Prostéjov,
Lidické 4 (dale jen Skola) byla zapsana do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni s i¢innosti
od 1. ledna 2005. Ztizovatelem Skoly je Olomoucky kraj. Kontrolovand pravnick4 osoba
vykonéva ¢innost stfedni Skoly.

Udaje zapsané ve ziizovaci listiné byly v souladu s udaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkli vzdélavani bylo zaméfeno na obory stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou v obdobi Skolnich roka 2009/2010 —2011/2012.

V dob¢ od posledni inspekéni €innosti skola naplnila povinnost tvorby a realizace Skolnich
vzdélavacich programt (dale jen ,,SVP*) zpracovanych podle ramcovych vzdélavacich

programi v 1. az 3. vIn€ Skolské reformy.

Ve skolnim roce 2011/2012 je vyuka organizovana podle téchto u¢ebnich dokumentt:

Obor Ucebni dokumenty Pozn.
23-41-M/001 Strojirenstvi — UD ¢&j. 37 747/97-23 ze dne 29. 12. 1997 Dobihajici obor
pocitacové systémy a programovani
23-41-M/01 Strojirenstvi - po¢itacové | SVP Strojirenstvi
systémy a programovani
23-43-1./506 Provozni technika UD ¢j. 23 863/04-23 ze dne 17. 8. 2004 Nastavba
23-44-1L./001 Mechanik strojii a UD ¢j. 29 459/01-23 ze dne 3. 12. 2001 Dobihajici obor
zarizeni
23-44-L./01 Mechanik stroji a zaFizeni | SVP Mechanik stroji a zafizeni
23-45-L/001 Mechanik sefizovad UD ¢j. 26 257/2000-23 ze dne 29. 8. 2000
23-45-L/01 Mechanik sefizovaé SVP Mechanik sefizovac
23-51-H/01 Strojni mechanik SVP Strojni mechanik
23-52-H/01 Nastrojart SVP Néstrojaf
23-56-H/001 Obrabé¢ kovi UD ¢j. 15 837/01-23 ze dne 12. 4. 2001 Dobihajici obor
23-56-H/01 Obrabé¢ kovii SVP obrabéc kovii
23-41-M/002 Elektrotechnika — UD ¢j. 27 617/99-23 ze dne 31. 8. 1999 Dobihajici obor
pocitacové systémy
23-41-M/01 Elektrotechnika - SVP Elektrotechnika
pocitacové systémy
36-47-M/001 Stavebnictvi — pozemni UD ¢j. 30 556/96-71 ze dne 19. 11. 1996 Dobihajici obor
stavitelstvi
36-47-M/01 Stavebnictvi — pozemni SVP Stavebnictvi
stavitelstvi
Pocty zakii Skoly — vyvoj:
Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
578 579 502 435

Cilova kapacita Skoly (680 zakl) byla ve sledovaném obdobi dodrzena, naplnénost méla
klesajici tendenci v souvislosti s klesajici popula¢ni kiivkou a pohybovala se v rozmezi od
85 % do 64 %. Nejveétsi pokles zakli byl zaznamenan u maturitnich oborti (nejvice u oboru
Elektrotechnika), pocet zakli ucebnich oborti se pohyboval téméf na stejné trovni.
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Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé stabilizovan a tvofi jej 44 uciteld.

Teoretickd vyuka probihd na adresach Lidickd 4 a Palackého 8-10, praktické vyucovani je
realizovano na adresach Vrahovickd 14c a Wolkerova 24, ptipadné na smluvnich
pracovistich. V dobé od posledni inspekce doslo ke zméné jednoho pracovisté - od 1. 5.
2010 bylo odloucené pracovisté v Drzovicich nahrazeno pracovistém na Palackého ulici,
které je vyrazné bliz hlavni budové a Iépe tak umoziiuje organizaci vyuky.

Ve sledovaném obdobi doSlo k pozitivnim zméndm zejména v oblasti modernizace
nékterych casti Skolnich budov (napf. renovace socialnich zatfizeni) a dale k obnové
materidlné-technického zabezpeceni vyuky, tj. ke zfizeni novych odbornych uceben,
nakupu moderni prezentacni techniky a pofizeni novych ucebnich pomicek. Jednou
z prednosti Skoly je také stabilizace tymu jejich pracovnikli a udrzeni dobrého kreditu
Skoly na vefejnosti. Skola nabizi Zakiim zajmovou ¢&innost, ktera je zaméfena jednak
odborné, jednak sportovn€. Podrobné informace o své ¢innosti Skola podava na kvalitné
zpracovanych webovych strankach - www. spsasou.prostejov.cz

Opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych Ceskou 8kolni inspekci pii predchozi
inspekéni Cinnosti Skola ptijala.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k VP

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a piijimacim Fizeni dostupnym zptisobem pro
uchazece a vetejnost (napt. na webovych strankach skoly, na prehlidkéach stfednich skol,
Dnech otevienych dveii ve skole, atd.). Pfi ndborech spolupracuje Skola s firmou MUBEA-
HZP sr.o., kterd nabizi zadkiim 9. tfid a informuje jejich zdkonné zéastupce o moZznosti
vyucit se pro firmu, ziskat stipendium podle predem stanovenych kritérii a uzavfit s firmou
smlouvu

o zajiSténi pracovniho mista po ziskani vyuéniho listu.

Ve skole jsou piijimana opatfeni podle potfeby zakii na zdkladé doporuceni Skolského
poradenského zatizeni, ve spolupraci srodi¢i nebo zdkonnymi zastupci a s ohledem
na individuélni potfeby jednotlivych zaka.

V letoSnim Skolnim roce Skola neeviduje Zaky integrované, ale identifikuje 21 Zaka
s poruchami uceni a chovani.

Vychovné poradenstvi je zabezpefeno dvéma kvalifikovanymi a zkuSenymi pedagogy,
kteti zajistuji kariérni poradenstvi a pomoc pfi feSeni vychovnych problémut Zzakia. Praci
Skolniho metodika prevence zajist'uji dva pedagogové, kteti vytvari Minimalni preventivni
program a koordinuji jeho aplikaci do praxe. Skola je zaméfena na technické predméty,
proto nedostatek prostoru pro vyuku a vychovu v oblasti skolni prevence tesi Sirokou
nabidkou jednordzovych a pobytovych akci sportovniho, kulturniho nebo odborného
charakteru. Minimalni preventivni program je zaméfeny na napomahani zakiim formovat
piistup k sobé samému, formovat postoje a hodnotovy zebticek, posilovat spravni védomi,
osvojovat si pozitivni socialni chovani, zlepSovat komunikac¢ni dovednosti. Vedeni Skoly
spolecné s vychovnymi poradci a Skolnimi preventisty provadi pribézné hodnoceni
vyskytu socidln¢ patologickych jevll ve skole, na pedagogickych raddch je hodnocena
kazen a prospéch jednotlivych zéka. Diky U¢inn€ rozdélenym kompetencim a vhodné
nastavenym motivacnim krokim se dafi Skole sniZzovat omluvenou i neomluvenou absenci
zaka.

Organizace vzdélavani vychdzi z pozadavkl Skolnich vzdélavacich programd a uc¢ebnich
dokumentii pro dobihajici obory, k terminu inspekce byla nastavena v souladu s pozadavky
pravnich predpist, ptihlédnuto bylo také k zdsadam psychohygieny a zdjmim zakl. Pti
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déleni tfid do studijnich skupin jsou respektovany legislativni poZzadavky a finan¢ni
predpoklady skoly pro stavajici obdobi, tyka se hlavné vyuky cizich jazykd, informacnich
a komunikacnich technologii a odbornych predméti.

Disponibilni ¢asovd dotace je vyuzivana v souladu se stanovenymi vzdéldvacimi cili
a profilem absolventli danym realizovanymi u¢ebnimi dokumenty.

Rozborem namétkové vybranych ucebnich pland (maturitnich obord) a pfimym
pozorovanim bylo zjiSténo dodrZzovani hodinové dotace predmétl, kterou stanovuji
jednotlivé ucebni plany, a napliovani stanoveného obsahu u¢ebnich osnov.

Metody vedeni sledované vyuky byly uzptsobeny urovni schopnosti a dovednosti zakii,
byly zaméfeny na rozvoj kompetenci k feSeni problémt, uzivani odborné terminologie,
ziskavani novych informaci, zdravému zivotnimu stylu, znalosti a dovednosti na zakladé¢
diive ziskanych poznatkii a zejména na jejich vyuziti v bézné i odborné praxi. Aktivita,
komunikacni dovednosti i1 spoluprace zakii byly na bézné trovni, pouzivani zékladnich
vztahll a odvozovani vzajemnych souvislosti ne¢inilo zdkiim potize. Zaci byli vhodnym
zpiisobem upozorfiovani na moznosti vyuziti ziskanych v€domosti a dovednosti v praxi,
coz pozitivné ptispélo k rozvoji pozadovanych odbornych kompetenci. Ucitelé dbali na
odborné vyjadiovani zdkd. Ve vyuce prevladala vétSinou pracovni atmosféra bez
stresyjicich prvkl. Komunikace mezi vyucujicimi a zdky byla oboustranné funkéni, jeji
Gi¢astnici respektovali nastavend pravidla. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadfeni a
zdiivodnéni ndzoru, zvolené pracovni tempo odpovidalo primérnym pozadavkim Zzaku.
K efektivnimu prabéhu vyuky v nékterych predmétech piispélo vyuzivani audiovizudlni
techniky a vyukovych programt, na jejichz tvorbé se podileli ptislusni vyucujici.
Sledovana vyuka angli¢tiny méla dynamicky pribéh, vyznaCovala se nazornosti a
sttidanim Cinnosti, coz vedlo k aktivnimu zapojeni Zakl. Nechybélo efektivni vyuZziti
techniky v podob¢ digitdlnich u€ebnich listd, které si vyucujici jazykll vytvoftili a stale
pouzivaji. Béhem vyucovéni je pravidelné zatazovana prace s cizojazynymi Casopisy,
kterd napoméhd systematickému rozvijeni Ctenaiské gramotnosti a zlepSeni piipravy
k maturitni zkousce.

Skola sleduje a pravidelnd vyhodnocuje uspé&$nost zakil v priibdhu celého vzdélavaciho
cyklu v oblasti teoretické a odborné ptipravy. V piipadé negativnich vysledki navrhuje
opatfeni pro jejich odstranéni nebo minimalizaci, umoziiuje podporu zaklim s riziky Skolni
neuspésnosti nabidkou individudlnich konzultaci. O pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka
Skola poskytuje informace rodicim a zdkonnym zastupciim standardnim zptsobem (tfidni
schiizky, osobni i telefonické jednani apod.).

Uspésnost vykonani maturitni zkousky se pohybuje v rozmezi 98 — 100%, u zavére¢nych
zkousek neuspéli v poslednich tfech letech celkem dva zaci. Za sledované obdobi
poslednich tfi let zanechalo zejména z diivodii nezvladdani pozadavki na vyuku, neplnéni
nebo porusovani zdsad a podminek vzdélavani v priméru 17 zakl v kazdém Skolnim roce.
Roc¢né prestoupi z jiné Skoly 4 — 6 zaka.

Skola zapojuje ziky do sportovnich, odbornych soutézi i spoletenskovédnich soutézi.
Vyraznych Gspéchii dosahuji Zaci v regionalnich i celostatnich kolech SOC, v oboru
elektrického a mechanického strojirenstvi byl dosazen Uspéch i na mezinarodni trovni.
Skola ziskala ocenéni Talent Olomouckého kraje za pééi o talentované zaky a za podporu
nutnou k dosaZeni jejich vyznamnych uspécht v soutéZich a olympiadach. Za vysokou
uroven praktické pfipravy v oborech obrab&¢ kovl, néstrojat a zamecnik ziskala Skola
v letech 2008 a 2009 &estna uznani Hospodaiské komory CR.
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Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Realizované SVP jsou zpracovany s ohledem na vngj§i prostfedi, redlné podminky a
moznosti Skoly a vytvafeji tak pfedpoklady pro ptiznivé ovlivnéni tspéSnosti zaki ve
vzdélavani. Obsah vychazi z pfislusnych rdmcovych vzdé€lavacich programi, jsou
v souladu s pozadavky Skolského zdkona a ostatnich pravnich pfedpisit. Zjistény
nedostatek v obsahu realizovanych Skolnich vzdélavacich programli — rozvrZzeni uciva do
ro¢nikll v nekterych predmétech byl odstranén jesté¢ v pribéhu inspekéni ¢innosti. Po
provedenych upravach jsou dokumenty v souladu s ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy pro odborné vzdélavani, na zakladé kterych byly zpracovany, Skolskym
zakonem a ostatnimi pravnimi predpisy.

Reditel 8koly splituje pozadované predpoklady pro vykon funkce, plni ukoly vyplyvajici
ze Skolského zidkona a dal§ich pravnich predpisi. Rizeni 8koly se opira
o pravidla stanovena v organizacnim fadu, ktery postihuje vSechny oblasti ptsobeni Skoly.
Stanovené strategie jsou prubézné¢ vyhodnocovany a inovovany. Na jejich tvorbé se
v ramci moznosti podileji 1 ostatni pracovnici Skoly. Vymezend organizacni struktura,
odpovidajici podminkam a velikosti subjektu, vytvari predpoklady pro ucelné delegovani
kompetenci a kol na jednotlivé pracovniky. Cinnost §koly je ve vétsing oblasti planovita,
vychdzi z diive stanovenych koncepcnich zaméri teditele a ptihlizi také k vysledkim
vlastniho hodnoceni. Stanovené cile, které jsou postupné realizovany, jsou vzhledem
k danym podminkdm realné a pokryvaji vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Operativni
planovani je adresné, umoziuje zpétnou vazbu vzhledem k realizaci stanovenych tkold.
Vyuku teoretickych 1 odbornych predméti na Skole zajistuje 44 pedagogickych
pracovnikil, z nichz vSichni splituji podminky pro odbornou kvalifikaci. Skola pravideln&
vyhodnocuje mozna persondlni rizika a pfijima ptislusna opatieni k jejich odstrafiovani.
Uvadéni zacinajicich ucitelti je funkéni a neformalni. Dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale jen DVPP) vychazi z potieb Skoly, rozpoctu skoly a studijniho zajmu
pedagogickych pracovnikll. Je orientovano na vzdélavani celého pedagogického sboru,
zejména k novému pojeti maturitnich zkouSek, rozSifeni specializaci (vychovné
poradenstvi, metodika prevence, koordinator SVP) nebo rozsitovani odborné kvalifikace.
Skola vytvaii standardni pfedpoklady pro zajiiténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, pro
jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj.

Materidlni zdzemi Skoly vytvari odpovidajici podporu pro napliiovani pozadavkl profilu
absolventa. Stavajici prostorové podminky jsou maximalné vyuzité. Skola disponuje
dostatenym mnozstvim kmenovych a odbornych uceben (napt. vypocetni techniky,
odborné laboratote, jazykové, u€ebna CNC, piednaskovy sdl aj.). Prostory a materidlni
vybaveni Skoly poskytuji velmi dobré predpoklady pro zdarnou realizaci stanovenych cilii
v oblastech teoretického 1 praktického vyucovéani. Postup vedeni Skoly je z hlediska
zkvalitiovani materidlné€ technického zdzemi koncep¢ni, prostorové a materialni podminky
Skoly vytvafti z hlediska funk¢nosti, bezpecnosti i psychohygieny zpravidla velmi dobré
predpoklady pro naplitovani cilti vzdélavaciho programu. Udrzbé a obnové $kolniho
komplexu je vénovana stdld pozornost. V oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky je
pravidelné provadéna analyza a hodnoceni rizik, v této oblasti je vytvoiena odpovidajici
zpétna vazba, nasledné planovani obnovy vybaveni tak vychdzi z objektivnich zjisténi. Od
posledni inspekce doSlo k pozitivnimu posunu ve vybaveni Skoly vypocetni a
multimedialni technikou i v rozsifeni prostor pro vyuku. Celkové mé Skola dostatek
vhodnych ucebnich pomicek, modelt, audiovizuélni techniky, software i prostfedkt ICT.
Pouze zdzemi pro vyuku télesné vychovy a sportovni aktivity neni dostatecné, je vSak
feSeno ve spolupraci s jinymi Skolami.
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Skola vytvati standardni podminky pro praci $kolské rady, jejich vzajemna spoluprace je
funkéni. Skolska rada ma dostatek informaci pro svou praci a plni své povinnosti
vyplyvajici z pfislusného ustanoveni Skolského zakona.

Skola je ¢lenem Asociace stiednich primyslovych $kol CR, ¢lenem Hospodaiské komory
v Prostéjové a zakladajicim ¢lenem SdruZeni stfednich kol Olomouckého kraje.

Pro zajisténi kvalitniho odborného vycviku skola spolupracuje s firmami v regionu, napft.
MUBEA-HZP s r.0., DT Vyhybkarna a strojirna a.s., Wisconsin Engineering CZ s r.o. atd.
Velmi dobrou spolupraci se Skole podafilo navazat s firmou Preciosa a.s., Brodek u
Konice, kterd Skole vénuje starS$i stroje a nckteré ndastroje pro pracovisté odborného
vycviku.

Sdruzeni rodict a pratel Skoly se zajima o chod Skoly a finan¢né podporuje rizné zdkovské
aktivity a nakup ucebnich pomiicek.

Pii Skole pisobi Studentsky parlament, jehoz ukolem je tlumocit nadzory a pozadavky
zaktd na vedeni Skoly, ¢imZ je umoznéno jejich aktivni zapojeni do cinnosti Skoly a
usnadnéna komunikace mezi zaky a pedagogy.

Finan¢ni ptedpoklady Skoly umozZiluji bezproblémovou realizaci stanovenych cill
vzdélavani. Rozhodujicim zdrojem piijmt byly ve sledovaném obdobi normativni dotace
ze statniho rozpoctu a dale pak finan¢ni prostfedky poskytnuté na provoz ztizovatelem.

Z rozborli hospodateni Skoly vyplyva, Ze financni prostfedky byly cerpany piiméfené
k provoznim potfebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly
a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvetsi objem financi byl vynalozen v oblasti mzdovych
nakladl, nasledné pak na provoz a drzbu budov skoly a na ndkup materialn€ didaktickych
prostiedkl a ostatnich ucebnich pomutcek. Odpovidajici pozornost byla vénovana také
nakladlim na vzdélavani pracovnik skoly.

Skola se nadstandardnim zptisobem zapojuje do fady rozvojovych a dalsich projekti (napf.
Comenius, Digitalni Skola aj.). Takto ziskané financ¢ni prostiedky a ucebni materidly
vyrazné prispély k celkovému zkvalitnéni c¢innosti Skoly zejména v oblasti DVPP,
materialni podpory a organizace vzdélavani.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a odpoviddi podminkdm stanovenym
v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdéldvaci programy jsou zpracoviny koncepéné, v souladu s pojetim obecnych i
specifickych zdasad a cilii vzdélavani, vychdzeji 7 prislus§nych ramcovych vzdélavacich
programit pro odborné vzdélavani. Nedostatek byl zjiStén pouze vtom, Ze ucivo
v nékterych piedmétech nebylo rozvrieno do rocnikii. Uvedeny nedostatek byl odstranén
Jiz v pribéhu inspekce. Po provedenych upravdch jsou tyto dokumenty v souladu se
zasadami a cili platného Skolského zdkona a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy, podle kterych byly zpracovadny.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazeCe. Jsou dodrieny podminky piijimani i ukoncovani
studia podle prislusnych pravnich piedpisi, je vedena Skolni matrika a pravidelné jsou
provadény zmény udaji o Zdacich.

Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ¥dkii, vietné
ucinné prevence rizikového chovani. Zajist’ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovdno na poZadované uirovni.

Skola napliiuje ucebni plany a osnovy realizovanych ucebnich dokumentii. Systém Fizeni
je z hlediska organizacni struktury a souboru vnitinich dokumentit nastaven zpiisobem
odpovidajicim podminkam subjektu. Vzdélavaci nabidka je vhodné doplnéna
organizovdnim ruznych volnocasovych aktivit pro Zdky a podporou ucasti Zaki
v soutéZich.

Persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni 7 hlediska odborné kvalifikace. Vedeni
Skoly vytvari priznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Materidalni a ekonomické podminky Skoly umoZituji uspé$nou realizaci Skolnich
vzdélavacich programii.

Cinnost Skoly pozitivné ovliviiuji partnerské vitahy se ziizovatelem, Skolskou radou a
zakonnymi zastupci Zaki. Vyznamnd je i spoluprdce s nékterymi regiondlnimi firmami,
které financné i materialné pomahaji Skole p¥i realizaci praktického vyucovani.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdni odbornych kompetenci.
Cast praktické vyuky probihd na riuznych pracovistich, daii se tak napliiovat propojeni
teorie s praxi.

Pribéh vzdélavani ma standardni uroveri. Velmi dobré materialni podminky a piiznivé
persondlni zabezpeceni vyuky vytvaii predpoklady pro to, aby Zdci ziskdvali poZadované
klicové a odborné kompetence a sméiuji ke zvySovani jejich funkcénich gramotnosti a
k jejich osobnostnimu rozvoji.



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIM-1259/11-M

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Halkova 20,
779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 21. prosince 2011

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Kamila Burianov4, Skolni inspektorka Kamila Burianova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $8kolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Prostéjové dne 22. prosince 20122

(razitko)

Ing. Petr Cizek, feditel $koly Cizek Petr v.r.

Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky byly/nebyly podany.








