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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné ucilisté, Ucilisté a Praktickd Skola Novy Ji¢in, Sokolovskd 45 je piispévkovou
organizaci a je zfizena zfizovaci listinou ZL/155/2001 Moravskoslezského kraje ze dne
27.9.2001. Organizace se zfizuje ke dni 1. Cervence 2001 na dobu neurcitou.

Cinnost organizace je vymezena zakonem &islo 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich $kol,
stfednich Skol a vysSich odbornych 8kol, ve znéni pozdéjsich predpisii a zdkonem CNR ¢islo
76/1978 Sb., o skolskych zafizenich , ve znéni pozdé&jsich predpist. OU, U a PrS jako hlavni
¢innost podle § 17a) a § 28 zakona ¢islo 29/1984 Sb., v platném znéni poskytuje odbornou
pfipravu pro vykon povolani, zabezpecuje vychovu a ubytovani zaki v domové mladeze
a stravovani zak ve Skolni jidelné.

Skolu navitévuji absolventi zvlastnich $kol, zakladnich a pomocnych 8kol, zabezpeduje
teoretickou vyuku, odborny vycvik a ubytovani zakii v domoveé mladeze.

Odborné ucilisté nabizi tyto ucebni obory:

Kuchaiské prace: 65-52-E/001 - schvaleno MSMT pod &. j. 20157/95-24 ze dne 4. 8. 1995.
Zameénické prace a udrzba: 23-51-E/004 - schvaleno MSMT CR pod. &. j. 20154/95-24 ze
dne 9. 8. 1995.

Prakticka Skola nabizi:

Prakticka $kola jednoleta: 78-62-C/001 - schvaleno MSMT CR pod ¢&. j. 24744/96-24 ze dne
31.7.1996.

Prakticka $kola dvouleta: 78-62-C/002 - schvaleno MSMT CR pod &. j. 16735/93-24 ze dne
14.5.1993.

Prakticka kola tiileta: 78-61-D/001 - schvaleno MSMT CR pod. C. j. 31123/99-24 ze dne 19.
10. 1999.

Ucilisté nabizi dvoulety ucebni obor:
Provoz spoleéného stravovani: 65-51-E/001 - schvaleno MSMT CR pod &. j. 17660/2000-23

ze dne 17. 4. 2000. Tento uéebni obor nebyl pro maly pocet zajemct otevien. Reditelem §koly
byl jmenovan dekretem MSMT CR ¢. j. 27 308/96-61 ze dne 30. 8. 1996 PhDr. Ivan Janik.

Ve 14 tfidach je vyucovano 160 zakl, v domové mladeze je ubytovano 23 zak.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani ve vSeobecné vzdélavacich predmétech (Cesky jazyk
a literatura, matematika, ob¢anska vychova)

Sledované predméty jsou vyucovany ¢asove i obsahove v souladu s ucebnimi plany. Vyucujici
pracuji podle tematickych plani, ve kterych maji zpracovany tématické okruhy uvedené
v ucebnich osnovach. V ptfipravé na vyuku byla dostatecna pozornost vénovana vyuziti
nazornych pomicek a procviCovani uciva na konkrétnich ptikladech vztahujicich se
k profesnimu zaméteni zak.

Vyuka je zajisténa vyucujicimi s odbornou i pedagogickou zpulsobilosti. Vyuka probihala
pfevazné v kmenovych tfidach, které jsou dostatecné prostorné, vybavené standardnim
nabytkem. Vyzdoba se vétSinou vztahuje k ucebnimu oboru, ktery zaci navstévuji. Vyucujici
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1 zaci maji k dispozici dostatek tradi¢nich didaktickych pomiicek a u¢ebnic. Vyuziti ndzornych
pomiicek bylo ve vSech hodinach optimalni. Postupné je dopliovan knizni fond v Zdkovské
knihovné.

Vyucovaci hodiny mély vétSinou tradicni stavbu. Ucitelé vychazeji z opakovani a upeviiovani
uciva a respektuji tak postizeni zakd. Vyuzivaji vétSinou verbalni metody (fizeny rozhovor,
vyklad, popis), které vedou krozvoji komunikativnich dovednosti zakti. Vybér uciva
a mnozstvi pfedavanych informaci odpovidalo moZnostem a schopnostem zakid. Ve vétSing
hodin se vyucujici snaZili o aplikaci uc¢iva na konkrétni Zivotni situace zaku. Pii vyuce obCanské
vychovy a ceského jazyka byly v dostate¢né miie vyuzivany kromé ucebnic i dalsi zdroje
informaci.

Motivaci zakl byla vénovana pozornost vétSinou v ivodu hodin, kdy byli sezndmeni se
vzdélavacimi cili. V pribéhu vyuky byla motivace zakli zvySovana prevazn€ pozitivnim
hodnocenim. Pfi zkouSeni vyucujici respektovali individudlni moZnosti zakl a jejich orientaci
na pamétné zvladnuti uciva, v mensi mife vyZzadovali od Zakl i logickou uvahu a souvislejsi
verbalni projev. Pozadavky vyucujicich na zédky byly pfiméfené. V zavéru hodin vyucujici
provedli hodnoceni tfidy a shrnuti uciva.

Ve vSech navstivenych hodindch byla ziejma pravidla, ktera zaci i ucitelé respektuji.
Komunikace mezi zaky a uciteli byla zaloZena na vzajemném respektu. Pfi vyuce obcanské
vychovy a CésteCné i1 Ceského jazyka byl zakiim vytvofen prostor pro diskusi a vyjadieni
vlastnich nazord. Je vénovan dostatecny prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti zak.
Vyucujici zvladaji ojedin€lé projevy nezddouciho chovani a Zzaci vramci svych moZnosti
projevuji k vyuce vétSinou pozitivni vztah.

Planovani a priprava vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace maji velmi
dobrou uroveri. Organizace, metody a formy vyuky a podminky vyuky jsou velmi dobré.

Celkové je kvalita vzdélavani vSeobecné vzdélavacich piedmétit hodnocena velmi dobre.

Hospodarské vypocty, stolnic¢eni

Vyuka odbornych ptedmétii byla sledovana u ucebniho oboru kuchaiské prace. Pridélend
Casova dotace odpovida schvalenému ucebnimu planu. Vyucujici maji zpracované tematické
plany, které jsou v souladu s obsahovou néaplni osnov. Plany jsou velmi dobfe pfipravené,
zabezpecuji kontinuitu vyuky v jednotlivych ro¢nicich i spojeni teorie s praxi.

Stanovené vyukové cile respektovaly aktualni sloZeni tfid, odpovidaly pojeti vyuCovanych
odbornych predmét, sméfovaly k vytvafeni teoretickych znalosti pro odborny vycvik
a k utvareni pozadovaného profilu absolventa.

Z vyulujicich, kteti zabezpec€uji vyuku pfedmét, jeden nespliiuje stanovené podminky odborné
a pedagogické zplsobilosti. Tato skutecnost kvalitu vyuky neovlivnila. Vyuka pfedmétu
hospodaiské vypocty probihala v kmenovych tfidach. Ttidy jsou prostorné, esteticky upravené
a vybavené¢ standardnim Skolnim ndbytkem. Pro pfedmét stolni¢eni ma Skola zafizenou
odbornou ucebnu s velkym imalym inventdfem nutnym pro obsluhu. Vybaveni ucebny je
ucelné a pozitivné ovliviiuje kvalitu vyuky. Ucebni prostiedi vytvaii velmi dobré podminky pro
dodrzovani psychohygienickych zasad.

Struktura sledovanych hodin odpovidala stanovenym vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny
byly srozumitelné a respektovaly vékové i individualni zvlastnosti zaka. Pfedkladané informace
byly pfiméfené narocné. Vyucujici neustdle sledovali stanovené vyukové cile a propojeni
teoretickych poznatkli s praxi. PouZivané metody vyuky byly efektivni. Jejich G¢innost byla
zesilena respektovanim zasady nazornosti, individudlniho pfistupu a pouZzivanim adekvétnich
ucebnich pomticek.
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V hodinach hospodaiskych vypocti byli zaci vedeni k aplikaci matematickych védomosti
a dovednosti pii praktickych odbornych vypoctech. Zadavané tukoly byly individualné
diferencované podle obtiznosti a v zavislosti na matematickych dovednostech jednotlivych
74k Zaci méli prostor pro praci individualnim tempem i alternativni zptisoby feseni ukoli.
Byli vedeni k praci s ucebnici, k samostatnému tsudku, odhadu vysledkll a nasledné kontrole
podle norem. Pfi vypoctech vSichni pouzivali kalkulatory.

V hodinach stolni¢eni probihala vyuka ve skupinach. Vyuzivala Zivotnich zkuSenosti zakt
ijejich zkudenosti zodborného vycviku. Zaci vodborné ulebné pracovali v souladu
s gastronomickymi pravidly sb&nym inventdifem nutnym pro obsluhu. Byli vedeni
k dodrzovani hygieny, bezpecnosti a zékladnich pravidel spole¢enského chovani. Vzhledem ke
skutecnosti, Ze seSity zakli jsou pfi vyuce stolniCeni jedinym studijnim materidlem, byla
zaznamenana maximalni snaha o jejich systematické a peclivé vedeni.

Organizace sledovanych hodin obou pfedmétli odpovidala psychohygienickym pozadavkim
aumoznovala vSem zaklim uspé$né uplatnéni. Ucivo bylo vécné spravné interpretovano
a vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit.

Motivace vychazela z praktickych zkuSenosti zakt. Ucitelé ucelné vyuzivali meziptedmétovych
vztahil a pfikladi z praxe. Otdzky pii opakovani a procvicovani uciva byly velmi vhodné
voleny a byly zaméteny na aplikaci probiraného uciva. Na zéklad€ pribézného vyhodnocovani
vysledkll uceni byla provadéna adekvatni korekce. Pti zadavani ukold vyucujici respektovali
zasadu pfimétenosti a individualniho pfistupu. Pochopeni tikoll si ovétrovali vhodné volenymi
otazkami a pfi jejich feSeni poskytovali Zakiim pomoc.

Hodnoceni respektovalo individuélni dispozice Zaktli, ocenovalo jejich snahu a bylo pfevazné
pozitivni. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni i hodnoceni ostatnich spoluzakii.

Dohodnuta pravidla jednani byla viemi uéastniky vyu¢ovaciho procesu akceptovana. Zaci byli
ve sledovanych hodinidch aktivni a méli vytvofen dostate¢ny prostor pro komunikativni
vyjadreni svych nazord, které byly nendsiln€ usmérniovany a rozvijeny.

Uroveii vyuky hospoddiskych vypoctii a stolniceni je hodnocena jako velmi dobrd.

Technologie

Casové dotace vyuky technologie byla sniZena o piil hodiny tydné& (ze 3,5hod na 3hod tydné).
Tato uprava odpovidd pokynim MSMT CR. Ugivo je vsouladu sudebnimi osnovami
vzdélavaciho programu vyucovanych obort.

Vyuka technologie byla sledovana v péti tfidach u dvou vyucujicich, které nespliuji podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti stanovené MSMT CR. Ob¢ vyudujici mély zpracovan
Casoveé tematicky plan a pisemné ptipravy. Vyukové cile vychdzely zucebnich osnov
vzdélavaciho programu a byly piimétené aktudlnimu stavu tfidy. U¢ivo navazovalo na diive
probrana témata i na ucivo pfedchozich ro¢nikd.

Pfi vyuce jedna z vyucujicich pouzila rGzné pomicky — video (zabijacka), trojrozmérné
pomicky (rizné druhy vepfového masa) a obrazové pomicky. Vyuzita byla i schvélena
ucebnice technologie.

Ucebna v niz probihala vyuka je prostornd a dobie osvétlend. Je vybavena modernim Skolnim
nabytkem, k dispozici je zde televizni pfijima¢ a video. K vyzdob€ jsou pouZity obrazové
pomtcky, které usnadnuji osvojeni prave probiraného uciva.

Vyucovaci hodiny byly ucelné clenény, pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné. Jedna
vyucujici vyvozovala nové poznatky z prace s ndzornymi pomtickami a vyuzivala i zkuSenosti
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zakl. Vytvéfela prostor pro diskusi se Zdky a respektovala jejich osobni tempo. Druha
vyucuyjici vychazela z vykladu a nasledného zapisu nového uciva do sesitll. Zapisy uciva byly ve
vSech sledovanych hodinach ptehledné a systematické. Vyu€ovaci €as byl ucelné vyuzit.
Vstupni i pribéznd motivace vychazela ze zkuSenosti zakli a praktickych ptikladi. Velmi
ucinné se z pohledu vstupni motivace jevilo vyuziti videa. V pribéhu vyuky ob¢ ucitelky kladly
otazky, kterymi si oveéfovaly jak si zaci osvojuji probirané ucivo. Odpovédi zakl vyuZzivaly jako
zpétnou vazbu umoziujici korekci dalsiho postupu. Pfi hodnoceni respektovaly individudlni
dispozice zak.

Dohodnuta pravidla komunikace byla obémi stranami dodrzovana. Zaci byli vedeni k rozvoji
komunikativnich dovednosti a byl jim poskytnut prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru.
Uroveti verbalni komunikace vyucujicich byla velmi dobra.

Celkova uroveri kvality vyuky piredmétu technologie je hodnocena jako velmi dobra

Potraviny

Vyucovaci pfedmét potraviny a vyziva byl sledovan ve tfech tfidach u dvou vyucujicich,
z nichz jedna nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Casova dotace vyuky
pfedmétu byla zvySena o ptl hodiny tydné. Toto zvySeni Casové dotace je v pravomoci feditele
Skoly. Obsah uciva je v souladu s u¢ebnimi osnovami schvalené¢ho vzdélavaciho programu.

Ob¢ vyucujici maji zpracovany casové tematické plany uciva a denni piipravy na vyucovani.
Obsah uciva je koordinovan s obsahem uciva technologie. Tim je vyloufena duplicita
a zabezpeCena navaznost uciva mezi jednotlivymi roc¢niky i1 mezi uvedenymi piedméty.
Vyukové cile vychédzely z uc¢ebnich osnov vzdélavaciho programu a byly pfimétené aktudlnimu
stavu ttidy.

Vyuka probihala v dobfe vybavené ucebné. Vyucujici pfiblizily Zz&kim probirané ucivo
pouZitim trojrozmérnych i dvojrozmérnych ndzornych pomicek.

Vyucovaci hodiny byly pestré, obsahovaly i relaxacni chvilky. V jedné ze sledovanych
vyucovacich hodin byla velmi vhodnym zplsobem organicky zaclenéna prevence socialné
patologickych jevli. Vyucuyjici kladly diiraz na propojeni teorie s praxi a na zdravou vyzivu.
Dostatek ¢asu byl vénovan i procviceni uciva.

Vstupni 1 pribéznd motivace vychazela z opory o ndzorné pomticky, ze zkuSenosti zakl a ze
vhodné volenych ptikladii z praxe. Vyznamnym prvkem motivace byl i diiraz kladeny na
pozitivni motivaci. Pochopeni uciva si vyucujici ovétovaly vhodné kladenymi otdzkami a tkoly.
Odpovedi zakti vyuzivaly jako zpétnou vazbu pro korekei dalstho postupu vyucovani.
Respektovaly osobnost 74kl a podporovaly rozvoj jejich sebehodnoceni a sebereflexe.
Dohodnuta pravidla vzajemné komunikace byla oboustranné dodrZzovéana. Vyucujici kladly
dliraz na rozvoj komunikativnich dovednosti zdkt a vedly je ke kooperaci a vzajemné
toleranci. Urovein verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich byla velmi dobra.

Celkova uroveri vyuky piredmétu potraviny a vyZiva je hodnocena jako vynikajici.

Odborny vycvik

Casova dotace je v souladu se vzdélavacim programem. Pro vyuku odborného vycviku OU
a praktickych &innosti PrS maji u¢itelé zpracované tematické plany. Jejich plnéni pravidelng
sleduje vedeni Skoly. Stanovend témata odpovidaji poZadavkim ucebnich osnov a navazuji na
védomosti, které Zzaci ziskaji vramci vyuky teoretickych pfedmétl. Koordinace mezi
odbornym vycvikem a teoretickou vyukou (spojeni teorie s praxi) je zajiSt€na v ramci
pravidelnych porad pedagogickych pracovnikli. Planované ukoly respektuji moznosti
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a schopnosti zaka.

Vyuku odborného vycviku zajiStuji ucitelé znichz Sest spliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti stanovené vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb. Devét ucitelli odborného
vycviku nesplitiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Nedostatky v odborné
a pedagogické zptisobilosti stanovené vyse uvedenou vyhlaskou nemaji vyrazny vliv na kvalitu
vyuky. Ucitelé odborného vycviku vedou zéky vétSinou od 1. do 3. ro¢niku, ¢imz je zajiSténa
kontinuita vyuky. Skola disponuje vhodnymi dilenskymi prostory pro vyuku vétSiny ucebnich
oborti. Dilny jsou vybaveny star§imi i modernimi stroji, nafadi je postupné obmeénovano.
Estetickému vzhledu pracovist odborného vycviku je vénovana dostatend pozornost.
K vyzdobé¢ slouzi prevazné prace zaki, ukdzky vyrobkl, ndsténné tabule s popisy pracovnich
postupti apod.

Organizace odborného vycviku je vsouladu svyhlaskou MSMT CR & 354/1991 Sb.,
o stfednich Skolach. Organiza¢ni pokyny jsou srozumitelné a pfimérené moznostem zakl. Zaci
si denn¢ vedou zdznamy o druhu vykonavané prace (technologicky postup, druhy materialu,
vhodnych piipadech je vyuZivana spoluprice mezi jednotlivymi obory. Zakim je vytvoien
dostate¢ny prostor pro samostatny piistup k feSeni pracovnich postupti. Pti zadavani tkola
jsou respektovany individudlni schopnosti zak.

Motivace zakli je posilovana pfevazné pozitivnim a objektivnim hodnocenim, zaddvanim
pfiméfenych a smysluplnych tkolt. Ucitelé Zaky prabézné kontroluji a poskytuji jim
metodickou pomoc. Mezi uciteli a Zadky prevladaji partnerské vztahy, které zkvalitiuji vztah
zaku k vyuce.

Zavéreéné zkousky jsou zabezpeeny v souladu s vyhlaskou MSMT CR &. 442/1991 Sb.,
o ukoncovani studia ve stfednich Skolach a ucilistich. Kontrolou pfislusné dokumentace byla
ovétena pozadovand Urovei ptipravy i vlastniho pribéhu zavérecnych zkousek.

Celkova uroveri odborného vycviku a praktickych ¢innosti je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava je hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vyuky jsou velmi dobré.

Organizace, metody a formy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni je hodnoceno velmi dobré, v odborném vycviku a v piredmétu
potraviny a vyZiva jako vynikajici.

Interakce a komunikace je na velmi dobré urovni, v odborném vycviku a v predmétu
potraviny a vyZiva jako vynikajici.

Kvalita vzdélavani v odborném udilisti a praktické Skole je hodnocena celkové jako velmi
dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Celoroc¢ni plan rozvoje skoly je ramcovée zpracovan a vychazi z koncepce skoly, je zaméten na
zkvalithovani prace se Zéky, zvySovani kvality pedagogické a fidici prace, na zlepSeni
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prostorovych podminek a stavu Skolni budovy. Soucésti koncepéni prace je postupné
pfizptisobovani struktury ucebnich obort podle zajmu Zaki a moZnosti jejich uplatnéni
vzhledem k poptévce.

Plan je tvofen na zdklad¢ podkladii od pracovnikii Skoly, které zpracuje vedeni Skoly
a schvaluje ho pedagogickd rada. Obsahuje podrobné ukoly v oblastech teoretického
vyucovani, odborného vycviku, vychovy mimo vyucovani, socialni, kulturni a sportovni.
Pozornost je vénovana spolupréci s organy statni spravy a samospravy a dal§imu vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikl. Za plnéni ukolii jsou zodpovédni konkrétni pracovnici
z jednotlivych tsekil. Soucasti planovani je Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
a Program prevence v oblasti ndvykovych latek. Program vychazi ze specifik specialniho
Skolstvi, absolventi zvlastnich $kol, pomocnych $kol i Zéci, ktefi ukoncili dochdzku v zakladni
Skole v niz§im nez devatém rocnikli pochazeji obvykle z patologického socidlniho prostredi,
jejich dochazka na zakladni Skole méla negativni pribéh, jsou zde ipostizeni v oblasti
zdravotni. Prevence je dlouhodobé zakomponovéana do vychovy ke zdravému zivotnimu stylu,
systematicky implementovdana do pfedmétd rodinna vychova, obcanska vychova, télesna
vychova a je soucasti odborného vycviku. Vyucujici jsou v problematice prevence systematicky
vzdélavani. Pfi planovani spolupracuje vedeni Skoly s metodickymi sdruzenimi, kterd jsou
ustanovena pro jednotlivé ucebni obory. Planovani tvoii uceleny systém, ktery vychazi z potieb
Skoly, je pravidelné kontrolovan a vyhodnocovan.

Ve skole jsou vyucovany pouze obory uvedené na Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 10
608/2000-21 ze dne 24. 1. 2000. Vyuka probiha podle schvalenych u¢ebnich pland.

Planovani ma vynikajici uroveii.
Organizovani

Struktura fizeni Skoly je zakotvena v organiza¢nim fadu. Vedeni tvoii feditel, zastupce feditele
a vedouci pracovnici jednotlivych tsekli (odborny vycvik, domov mladeze, skolni jidelna). Ti
jsou povéfeni fizenim a organizovanim prace useku, kontrolni a hospitacni cinnosti a
hodnocenim prace zaméstnancti, véetné navrhi osobnich piiplatkti a odmén. Poradnimi organy
feditele jsou metodickd sdruzeni a pedagogickd rada. Organizani schéma je funkéni
a umoziiuje operativni 1 koncep¢ni fizeni Skoly. Prace poradnich orgéni je pravidelna a
poskytuje vedeni Skoly Sirokou Skalu podnéti pro zkvalitiovani prace. Pracovnici maji
dostatek piilezitosti k prezentaci svych nazort a podnéta.

Pravidelné jsou organizovany porady vedeni, na kterych se fesi aktualni problémy a sleduje se
plnéni planu prace Skoly. Informace prenaseji vedouci tisekll na své podiizené formou porad
a vyuzivaji také nasténky ve 3kole, na internatu a v dilndch odborného vycviku. Zaci jsou
informovani tfidnimi uciteli i formou nastének. RodiCe maji moZznost sledovat vysledky
vzdélavani svych déti prostiednictvim Zdkovskych knizek.

Organizace vyucovani je dana rozvrhem hodin a skolnim fddem. Rozvrh hodin teoretického
vyucovani a odborného vycviku je sestaven v souladu s ustanovenimi vyhlasky ¢. 354/1991 Sb.
Skola zajist'uje ochranu osobnich dat zaki.

Povinnd dokumentace je vedena vsouladu s § 38a zdkona ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich kol a vyssich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zapisy z pedagogickych rad jsou konkrétni s dostatecnou vypovidaci hodnotou. Rozhodnuti
feditele obsahuji veskeré nalezitosti a jsou vydavéana v souladu s § 3 odst. 2 zdkona

¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Mimo vyucovani jsou osobni dispozice zakl rozvijeny Cinnosti zajmovych utvarti, ucasti zaka
na kulturnich a sportovnich akcich. Organizovani pobytl v pfirod¢ se zaméfenim k vychove ke
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zdravému zivotnimu stylu je soucasti prevence socidlné patologickych jevil. Zaci béhem
nékolikadenniho pobytu prochazeji formou interaktivnich metod témata zamétend na vyzivu,
prevenci alkoholismu, tabakismu a jinych drog. Pobytim pfedchdzi a na néj navazuje
systematickd prace szaky vramci predmétii vychova k rodicovstvi a obcanskd vychova.
Nepovinny pfedmét vychova k rodiovstvi je zafazen do 1. a 2. ro¢nikdl a jeho vyuku
navstévuji vsichni zaci. Pedagogové, kteti vyucuji témto predmétiim byli proskoleni. Vychova
ke zdravému Zivotnimu stylu je prezentovana i v dalSich vyucovacich pfedmétech. V ramci
zajmové a mimoskolni ¢innosti Skola porada:

e literarni pasma,

e setkani s rodi€i spojend s pohosténim,

e Den bezpecnosti, CO, PO,

e tematické vychazky,

e Dbesidky pro déti v jeslich,

e vanocni besidka s vystavkou,

e Den otevienych dvefi,

¢ navstévy kulturnich akei,

e akademie praktické skoly,

e sportovni akce a soutéze,

e odborné soutéze oboru Zamecnické prace a kucharské prace,

e besedy o knize,

e besedu s pracovniky Utadu prace,

¢ velikono¢ni vystavku,

e exkurse.

Organizacni struktura umoZituje ucinné vizeni Skoly. Jasné jsou stanoveny kompetence
pracovnikii. Pracovnici Skoly, Zdci i rodice maji pristup k potiebnym informacim, které jsou
poskytovany véas a jsou uplné. Organizovani md vynikajici uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni pracovnikli pouziva feditel Skoly demokraticky pfistup. Ve skole jsou vytvoreny
velmi piiznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, pracovnici Skoly si
dopliuji vzdélani absolvovanim doplitkového pedagogického studia a studia specialni
pedagogiky. S obsahem navstivené vzdélavaci akce seznamuje kazdy tcastnik vSechny ucitele
na nejbliz§i porade.

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolni ¢innost v jednotlivych oblastech prace
Skoly. Pracovnici Skoly maji velmi dobré podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy,
zapojuji se napt. do tvorby ucebnich textl pro Zaky Skoly, vedou zajmové Utvary v internatu
Skoly. Operativni fizeni je pruzné, uc¢inné, funkéni.

V zafizeni je vytvofen systém moralniho a hmotného ocenovéani pracovnikli. Pro pfiznavani
mimotarifnich slozek platu byla vypracovana kritéria, se kterymi byli pracovnici seznameni.
Vsouladu s § 8 a § 9 nafizenim vlady vyplaci zaméstnavatel ptiplatky za vedeni a zvlastni
ptiplatky, podminky a pravidla pfiznani téchto narokovych pfiplatki vSak nema upraveny
vnitinim platovym piepisem. Pracovnici Skoly jsou pravidelné hodnoceni.
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Ve vedeni a motivovani pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Ve $kole je vytvofen systém kontroly viigi celé organiza¢ni struktuie. Reditel skoly delegoval
fadu kompetenci v kontrolni oblasti na dal$i vedouci pracovniky. Na pravidelnych poradach
vedeni (porady se zastupci feditele, porady vedeni Skoly) je t€émito pracovniky informovéan o
zjisténych skutecnostech. Kontrolni ¢innost vedoucich pracovnikii postihuje vychovné
vzdélavaci proces, oblast hospodateni 1 oblast provozu Skoly. Z kontrol jsou ve vétsing piipad
pofizovany zapisy, které maji dobrou vypovidaci hodnotu. Kontrolni ¢innost je jednotlivymi
vedoucimi pracovniky planovéana. Napldnované ukoly jsou redlné a jsou priibézné plnény.
Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky prokazatelné projednavany, v piipad¢ potieby
jsou pfijimana opatfeni k napravé zjist€nych nedostatkd.

Hospita¢ni c¢innost feditele Skoly, jeho zastupce a uciteld povéfenych fizenim dilen
a odborného vycviku ve Skolnim roce 2000/2001 byla dostatecné Cetnd. Dulezitym zdrojem
informaci jsou jednak spolecné hospitace feditele Skoly a jednotlivych zdstupch a dale
vzidjemné hospitace pedagogickych pracovnikli. Hospitace poskytuji fediteli informace
o kvalité kontrolni ¢innosti zastupctl. V zépisech jsou kromé popisnych tdajii uvedeny zavéry a
hodnoceni. S hodnocenim hodiny nebo jednotky odborného vycviku je hospitovany pracovnik
prokazatelné¢ seznamovan. Je mozno konstatovat, Ze UCinnost provadéné dvoustupnové
kontroly je vtéchto oblastech optimdlni. Zavéry z hospitaci vedeni Skoly maji dobrou
vypovidaci hodnotu a odpovidaji skute¢nostem zjisténym v pribéhu inspekce.

Kontrolnich mechanizmy maji vynikajici uroveri.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly byly
hodnoceny jako vynikajici. Kvalita a funkcénost organizacniho uspordadani Skoly
a informacnich systému byly hodnoceny jako vynikajici. Systém, rozsah a efektivnost
vedeni a motivovdani pracovnikii byly hodnoceny jako velmi dobré. Systém a ucinnost
kontrolnich mechanizmii byly hodnoceny jako vynikajici.

Kvalita podminek vzdélavani je hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Odborné ucilisté, ugilisté a prakticka $kola (Ou, U a PrS) je piispévkovou organizaci
a hospodaiskou ¢innost nevykonava. Organizace vede podvojné Gcetnictvi, které zpracovava
v programu ,,ISMO*, zpracovani mezd provadi formou sluzeb Stfedisko informatiky a sluzeb
Novy Jicin.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: kalendaini rok 2000.

V roce 2000 byly skole p¥idéleny statni prostiedky prostiednictvim Skolského tufadu v Novém
Ji¢iné na neinvesti¢ni vydaje (NIV). Finan¢ni prostfedky byly fadn€ prouctovany a v plné vysi
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vycerpany. Naklady a vynosy v roce 2000 byly vyrovnané, hospodaisky vysledek byl nulovy.
Porovnanim rozpisu rozpoétu s vykazem zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 nebylo zjisténo zavad.

Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich ¢inil v roce 2000
93,59 %. Z ostatnich zdroji byly kryty naklady ve vysi 6,41 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pro rok 2000 byly jako zavazné ukazatele mzdové regulace stanoveny limit poctu
zamé&stnancd, limit prostfedki na platy a limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou praci
( OPPP). Kontrolou dodrzeni zdvaznych ukazatelli mzdové regulace bylo zjisténo:

- limit po¢tu zaméstnanct byl naplnén na 99,47 %

- limit prostfedk na platy byl dodrzen

- limit prosttedk na OPPP byl piekrocen
Limit prostfedki na OPPP byl piekrocen z divodu vyplaty odmén zak ucilisté za produktivni
¢innosti v ramci odborného vycviku. Odmény nebyly v plné vysi kryty vynosy z produktivni
¢innosti (mimorozpoctovymi zdroji).

Kontrolované obdobi: stav ke dni kontroly

K zabezpeceni hlavni ¢innosti jsou zaméstnanci odménovani podle zdkona o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech, (dale jen
zékon o platu) a provadécim nafizenim vlady CR o platovych pomérech zaméstnancii
rozpoétovych a nékterych dalsich organizaci. Skola méa v souladu s platnou legislativou
upraveno pfiznavani nendrokovych slozek platu smérnici ,,Kritéria pro hodnoceni pracovnika®.
Zakon o platu, nafizeni vlady a vnitini smérnice tak pii sprdvném vyuZiti umoziuji
zaméstnavateli  diferenciaci plati zaméstnancli podle néaro€nosti vykondvané prace
a dosahovanych pracovnich vysledkl a podporuji zvySovani kvalifika¢ni urovné zameéstnancu.

Statutarnim organem OU, U a PrS je feditel potvrzeny ve funkci radou Moravskoslezského
kraje dne 31.7.2001, zastupcem statutarniho orgénu je ucitelka jmenovana feditelem OU, U
a PS dnem 1.8.1996. OU, U a PrS se ¢&leni na tsek teoretického vyuovani, tsek odborného
vycviku, domov mlédeze, skolni jidelnu a ekonomicky tsek.

Ke dni inspekce pracovalo na odborném ucilisti v pracovnim poméru celkem 40 zaméstnanctl,
z toho 28 pedagogickych pracovniki a 12 nepedagogickych pracovniki, pfepoctenych 37,20
zaméstnanctl.

Prehled o pedagogickych a nepedagogickych pracovnicich

funkce fyzicky pocet prepocteny
pocet
feditel 1 |
zéstupce Teditele 1 1
ucitelé odbornych predmeétii, ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméth 9 9
ucitelé odborného vycviku 15 14,67
vychovatelé, no¢ni vychovatel 3 3
ekonomicky usek, sekretariat 3 3
obsluzny provoz 7 4,20
Skolni jidelna 1 1,33

Inspekéni zprava - str. 10



celkem | 40 | 37,20 |

Z 11 uciteli dbornych predméti a ucitelti vSeobecné vzdélavacich predméti, véetné feditele
a zastupce feditele, spliiuje podminky odborné a pedagogické zpUsobilosti stanovené
vyhlaskou MSMT Sest uditeldl. T¥i ucitelky nemaji vysokoskolské vzd&lani, znichz dvé
v soucasné dobé& studuji rozsitujici studium specialni pedagogiky pro mistry odborné vychovy
na PF Ostrava. Dv¢ uditelky s vysokoskolskym vzdélanim nemaji specidlni pedagogiku. Na
useku odborného vycviku plsobi 15 ucitelli, znichz podminky odborné a pedagogické
zptisobilosti stanovené vyhlaskou MSMT splitje Sest uciteldi. T#i ugitelé nespliuji podminky
odborné a pedagogické zplsobilosti tim, Ze nemaji pedagogické vzdélani ani rozSitujici
studium specialni pedagogiky. Sest ugitelti odborného vycviku nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zplisobilosti tim, Ze nemaji rozsifujici studium specialni pedagogiky. Na tseku
domova mladeze plisobi kmenové dvé denni vychovatelky, podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti neplni tim, Ze dosazené vzdélani pro vychovatele Skolského zafizeni nemaji
roziifené studiem specialni pedagogiky, jak stanovi vyhlaska MSMT. Dale na tseku domova
mladeze plsobi jedna no¢ni vychovatelka.

wewr

vykon je zaméstnavatelem vyZadovéan. Popisy pracovnich ¢innosti jsou pisemné zpracovany
a odpovidaji ptikladim praci podle katalogu praci, ktery je pfilohou natizeni vlady o platovych
pomérech a jsou soucasti persondlnich spisi zaméstnanci. U pedagogickych
i nepedagogickych pracovnik, ktetfi neplni kvalifikaéni pfedpoklady a pozadavek vzdélani,
uplatiiuje zaméstnavatel v souladu s nafizenim vlady § 5 odst. 3 odpocty z doby zapocitatelné
praxe. V pribéhu inspekce byla provedena namatkova kontrola zapoctl praxe a odpoctl rok
z celkové doby praxe u zaméstnanct, ktefi neplni kvalifikani pfedpoklady vzdélani potiebné
pro vykon praci. V této oblasti nebylo zjiSténo poruseni platné legislativy.

Princip Cerpani nenarokovych slozek platu vychdzi z metodiky financovani rozpoctu skolstvi
okresu Novy Ji¢in na rok 2000, z kapitoly 3.4.3.3. Oblast normativniho rozpisu ukazatell
mzdové regulace. V zdjmu zajiSténi rovnomérného Cerpani rozpoctu i rovnomeérné urovné
odmeénovani v pribehu celého roku 2000 spocival tento princip v Eerpani nenarokovych slozek
platu stanovenim ukazatele 80 % na osobni ptiplatky a 20 % na odmény. Z celkového objemu
vyplacenych nenarokovych slozek platu bylo vroce 2000 na odmény vycerpano 9 % ana
osobni piiplatky 91 %. V oblasti hodnoceni principu ¢erpani nenarokovych sloZek platu nebylo
zjisténo neefektivni erpani prostfedkli na platy.

Zpusob stanoveni nendrokovych slozek platu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikt
vychézi z materidlu ,,Kritéria pro hodnoceni pracovnikti“. Osobni ptiplatky jsou diferencovany
a pfiznavany zamé&stnanciim, ktefi trvale dosahuji velmi dobrych pracovnich vysledkd pii
hodnoceni kvality prace a plni vEtSi rozsah pracovnich ukolli. Zejména jsou hodnoceny
vysledky ve vychovné vzdélavaci Cinnosti, prezentace Skoly na vefejnosti, ucast na dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikil, pfiprava a organizace soutézi a ostatnich aktivit se
zaky, vedeni odbornych uceben, kabinetli, knihovny, cviéné kuchyné, dilny a skladu. Primérny
pfiznany osobni pfiplatek zaméstnancti dosahl ke dni inspekce vysSe 18 % piiznanym tarifnim
platim. Na platovych vymeérech jednotlivych zaméstnancii neni uveden Uplny vycet pravidelné
mésicné pfiznanych slozek platu, véetné osobnich piiplatkli. Zdivodnéni pfiznani, sniZzeni ¢i
odebrani osobniho pfiplatku uvadi zaméstnavatel na samostatném dokumentu. Vydani této
uplné informace o zafazeni zamé&stnance do platové tiidy, o vysi platového tarifu a ostatnich
pravidelné mésicné poskytovanych slozkach platu uklddd zaméstnavateli zakonik prace.
Mimoifadné odmeény byly vroce 2000 poskytnuty za zcela mimofaddné splnéni ukold ve
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prospéch déti a véasné splnéni terminovanych tkoll. V souladu s § 8 a § 9 nafizenim vlady
vyplaci zamé&stnavatel piiplatky za vedeni a zvlastni pfiplatky, podminky a pravidla pfiznani
téchto narokovych pfiplatkii nemd upraveny vnitinim platovym piepisem, tato kritéria jsou
zpracovana na samostatném dokumentu. V oblasti hodnoceni zplisobu stanoveni a vyplaceni
narokovych a nenarokovych slozek platu a porovnanim s inspekénim zjisténim nebylo
shledano neefektivni Cerpani prostfedkil statniho rozpoctu. Tyto prostfedky byly vzhledem ke
kvalité ftizeni, vzdélavani a ke schvilenym ucebnim dokumentim vynakldddny ucelné a
efektivné.

Kontrolou tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) bylo zjisténo, ze
finan¢ni prostfedky jsou uloZeny na samostatném bankovnim U¢tu u penézniho tUstavu.
Ptipsané troky a poplatky za vedeni bankovniho Uc¢tu jsou nespravné vedeny jako piijem
a ¢erpani fondu. Zasady pro pouziti fondu a rozpo€et FKSP jsou zpracovany samostatné.
Organizace stanovila vysi tvorby FKSP z platu zaméstnancii, avSak neprovedla ptidél z odmén
zakd wucilisté z produktivni Cinnosti v rdmci odborného vycviku. Kontrolou piedlozenych
dokladt pro cerpani fondu bylo zjisténo pochybeni, nebot’ ptispévek na stravovani (potraviny)
byl poskytnut rovnéz na vedlejsi doplitkové jidlo (pfesnidavku). NaleZitosti ucetnich dokladt
pro cerpani FKSP byly v prubéhu kontroly doloZeny. Rozdil mezi ucetnim ztstatkem fondu
(Gcet 912..) a zlstatkem na bézném uctu financnich prostredkti fondu (ucet 243..) k 31. 12.
2000 byl dohledan a dokladovan. V oblasti tvorby a Cerpani FKSP organizace postupovala
v rozporu s platnymi pravnimi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Porovnanim poskytnutych financnich prostfedkii na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) ze
statntho rozpoctu a skute¢nych neinvesticnich vydaji vroce 2000 uvedenych v resortnim
vykazu vynost a nakladl (vykaz 68) bylo zjisténo, Ze naptiklad podil finan¢nich prosttedkt
vynaloZenych na:

— spotiebu energii (el. energie, plyn, voda) ¢inil 21,11 %

— cestovné Cinil 1,77 %

— zadkonné pojiSténi odpoveédnosti organizace za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani ¢inil 1,59 %

— osobni ochranné pracovni prostiedky pro zaméstnance a u¢né €inil 6,04 %

— dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (kursovné) €inil 0,91 %

— telefonni poplatky ¢inil 3,51 %

Zbyvajici financni prostfedky byly vyuzity zejména na pofizeni drobného hmotného majetku,
ucebnich pomticek, knih a ¢asopisii, na nakup vSeobecného materidlu a sluzeb.
Ptidélené financni prostfedky byly erpany v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Skolsky tiftad v Novém Ji¢iné stanovil $kole na rok 2000 finanéni limit na cestovné. Stanoveny
limit nebyl prekrocen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Skolsky tfad Novy Jiéin poskytl pro rok 2000 organizaci ti¢elové prostiedky na jubilejni
odmény zaméstnancim pii dovrSeni padesati let véku a pti skonceni pracovniho poméru po
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pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti ndroku na starobni diichod a ucelové prostiedky
na uhradu najemného.

V oblasti poskytnutych tcelovych prostfedki na jubilejni odmény zatizeni vyplatilo jednu
odmeénu pii dovrSeni padesati let. Ucelové prostfedky na jubilejni odmény byly fadné doloZeny
a vycerpany v plné vysi v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Skolskym titadem poskytnuta uéelova dotace na nijemné byla pouzita v souladu se smlouvou
o najmu nemovitosti s Méstem Novy Ji¢in k odpisu pohledavky za provedené opravy pronajaté
budovy. Cerpani poskytnutych finan¢nich prostiedka bylo fadn¢ dokladovano.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedkii

Skolské zatizeni v roce 2000 neobdrzelo z4dné investiéni prostiedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni za rok 2000 je zpracovana jako samostatny dokument.
Organizace neuvedla ve vyro¢ni zpraveé informace o vysledcich kontrol, které na zafizeni
prob¢hly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkt ptidélenych ze statnitho rozpoctu vzhledem
k celu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim

Financéni prostiedky statniho rozpoctu byly Fadné prouctovany a v plné vysi vycerpdny.

V oblasti hodnoceni efektivnosti Cerpani mzdovych prostiedkii nebylo ZjiSténo neefektivni
Cerpdni prostiedkii stdatniho rozpoctu, s vyjimkou nedodrieni limitu OPPP, zpiisobenou
vyplatou odmén Zakam uclilisté za produktivni cinnost. V ostatnich kontrolovanych

oblastech nebylo zjisténo nehospodiarné nebo neefektivni vynakladani financénich
prostiedkii statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hmotny investi¢ni majetek (budovy, stavby) a pozemky

Byla provedena kontrola Uc¢tovani a operativni evidence u budov, staveb a pozemkd.
Kontrolou hlavni G¢etni knihy za rok 2000 a pfedloZenych inventarnich karet bylo zjiSténo, Ze
nebylo spravné uctovano o pozemcich a postupovano v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP)

Namatkovou kontrolou pfedlozenych osobnich karet na svéfené predméty zaméstnanctim,
zaklim a faktur za nakup osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli vroce 2000 bylo
zjisténo, Ze neni postupovano pii evidenci nakoupenych OOPP v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Domov mlideze

Domov mladeZze ma kapacitu 32 zakl a v soucasné dobé zabezpecuje ubytovani pro 23 zakl
s odlehlych obci. Budova domova je nedaleko arealu Skoly, je rekonstruovana.

Vychovny program vychazi z koncepce Skoly, je zaméfen na vytvoreni kvalitnich podminek
a moznosti k proziti osobniho volna. Diiraz je kladen na vytvafeni pozitivnich vztahli mezi
ubytovanymi navzdjem i persondlem domova mladeze, posilovani sebevédomi, vytvareni
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kladnych socidlnich postojii, dodrzovani vnitinitho fadu domova, péce o svéfeny majetek
a vychova k potfadku. Do vychovného programu je dlouhodobé zakomponovan program

prevence v oblasti navykovych latek a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, ktery se promita i
do je bohaté nabidky kulturniho 1 sportovniho vyziti. Koncepce ¢innosti vychazi s potieby
motivovat zaky k G¢elnému vyuziti volného €asu a k uplatnéni individudlnich z&4jmi. Koncepce
je soucasti programu Skoly v oblasti prevence Sikany a drogovych zavislosti.

V domové mladeZe jsou vytvoreny optimalni materialné technické i personalni podminky. Zaci
jsou ubytovani ve dvou a tfiltizkovych pokojich v ubytovacich bunkach s koupelnou a WC.
Pokoje jsou vybaveny modernim nabytkem, je zde vytvofen i prostor pro pfipravu na vyuku.
Spolecenské mistnosti jsou vybaveny jako obyvaci pokoje s moznosti reprodukce hudby
a televizory s videorekordéry. K dispozici jsou i osobni pocitace. VSechny prostory domova
mladeze jsou vkusné vyzdobeny, vSude je vzorna Cistota a poradek o ktery se vedle personalu
staraji 1 sami Zaci. Kvalitni stravovani a pitny rezim ubytovanych zaka je zajistén.

Vychovné vzdélavaci ¢innost je organizovana v souladu s vnitinim fddem a reZimem domova,
¢innosti jsou planovény tak, aby byl vytvofen dostatecny prostor pro aktivity zak s moZnosti
individuélni volby ¢innosti. Vedenim domova mladeze je povéiena vedouci vychovatelka, ktera
fidi, organizuje a kontroluje Ccinnost vSech pracovnikii. Ve spolupraci s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky Skoly je organizovana piiprava na vyuku. Pfi sledovani ¢innosti
byla zfejma systematicka prace vychovatelii a jejich pékny vztah k zaktim. Urovei interakce,
komunikace i motiva¢ni metody lze hodnotit jako vynikajici.

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mldadeZe i podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Vychovné poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajistuji ve Skole feditel, metodik protidrogové prevence, ktery
soucasné zastava funkci vychovného poradce a zastupkyné feditele Skoly. Poradenska péce je
planovand a plnéni kol pro konkrétni oblasti stanovené pfisluSnou pravni normou je
prubézn¢ kontrolovano a vyhodnocovéno. Sté€zejni oblasti, kterou se Skola systematicky
zabyva, je prevence a piipadné feSeni sociopatologickych jevii. Divodem systematického
vychovného plisobeni Skoly je zvySujici se pocet neomluvenych, ale iomluvenych hodin
nekterych zakt ve vyuCovani, zéaskolactvi, nevhodné chovani vic¢i spoluzdkim a ucitelim
a v ojedinélych ptipadech zjistény kontakt s drogou. Ustanoveny metodik prevence je pro tuto
¢innost velmi dobfe odborné pfipraven. Ve zvySené mife se ucastni vzdélavacich seminait
a vycvikovych kurzi pofddanych piedev§im mistné ptislusSnou pedagogicko psychologickou
poradnou. Ta také jeho Cinnost koordinuje a garantuje. Metodik pracuje planovité¢ podle
pisemné vypracovaného preventivniho programu, ktery je prokazatelné realizovan a plnén
prostifednictvim pfednaSek a besed s odborniky pofadanych pro zaky a rodice, nabidkou
odborné literatury a propagacnich materiali, které jsou aktualizované a dostupné vSem
zajemcim piimo ve Skole. Vyznamnym pocinem Skoly je dnes uZ tradi¢ni potadani kurzu
protidrogové prevence pro zaky, ktery je v ramci vzd€lavaciho programu Skoly povinny.
Neékolikaleté zkusSenosti prokazuji, Zze se zvoleny zplsob informovanosti zakii osvédcuje.
Prevence sociopatologickych jevii je zakotvena ve Skolnim tadu. Spoluprice pedagogt,
v ptipadé aktudlnich feSeni porusovani Skolniho fadu ze strany zakt, je vzhledem k velikosti
Skoly funkéni a G€innd. Vzijemnd informovanost mezi pedagogy a vedenim Skoly zajistuje
jednotny postup vychovného plisobeni na zaky v ptipad€ porusovani Skolniho fadu a v uzké
spolupraci s rodinou. Vychovné problémy zakii jsou pravidelné projedndvany na
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pedagogickych radach, coz je pisemné dokladovéno. Rodice jsou prokazatelné informovéni
o negativnim chovani déti, coz je pisemné potvrzeno v osobnich listech zaka.

V ramci protidrogové prevence Skola nabizi Zadkiim fadu mimoskolnich aktivit. Vyhodnoceni
ucasti a umisténi zakl ve sportovnich a kulturnich soutéZich, na ptehlidkach odbornosti apod.
svédci o zodpovédném piistupu Skoly k této problematice a velmi dobré prezentaci Skoly na
vefejnosti. V ramci prevence Skola u¢inné spolupracuje s policii, socidlnim odborem, Skolskou
komisi pii méstském ufadu, krizovym centrem, okresnim protidrogovym koordindtorem a
dal$imi organizacemi.

Velmi dobrd prezentace Skoly je zabezpecena tucasti na piehlidkach Skol, v informacnich
letaCcich, pofdddnim Dne otevienych dvefi apod. Zakladni informace o S$kole, studiu,
pravidlech chovani a mozZnostech dalSiho uplatnéni jsou Zdkim a rodiCim pribézné
poskytovany pfi individudlnich konzultacich a na tfidnich schiizkach.

Vychovné poradenstvi je ve Skole na vynikajici urovni.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Ziizovaci listina ZL/177/2001 Moravskoslezského kraje ze dne 27.9.2001,

e organizaéni ¥ad OU, U a PS pro §kolni rok 1999/2000, dodatek ¢&islo 1 platny od $kolniho
roku 2000/2001 a dodatek ¢islo 2 platny od $kolniho roku 2001/2002,

e vnitini platovy pfedpis s G€innosti od 1.1.2001,

e Kkritéria pro hodnoceni pracovnikl a Kritéria pro osobni ohodnoceni pracovnik,
e mzdova inventura ke dni 30.11.2001,

e personalni a platova dokumentace, spisy zaméstnanct,

e vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000,
e rekapitulace mezd za mésic prosinec 2000,

e rekapitulace mezd za rok 2000,

e rozpodet na rok 2000 stanoveny Skolskym titadem v Novém Ji¢ing,

e rozvaha rozpo&tovych a piispévkovych organizaci U¢ ROPO 3-02 za rok 2000,
o vykaz zisku a ztrat p¥ispévkovych organizaci U¢ ROPO 4-02 za rok 2000,

e resortni vykaz vynost a nakladii k 31. 12. 2000 (vykaz €. 68,

e UCtovy rozvrh na rok 2000,

e hlavni ucetni kniha za rok 2000,

e zasady pro tvorbu a Cerpani FKSP,

e rozpocet tvorby a Cerpani FKSP pro rok 2000,

e Ucetni doklady pro tvorbu a ¢erpani FKSP za rok 2000,

e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000,

e vnitini smérnice o UCetnictvi s platnosti od 1.1.1993,

e inventarni a technické karty budov,

¢ smlouva o ngjmu nemovitosti s Méstem Novy Ji¢in ze dne 30. 10. 1995,,

e Ucetni doklad ¢. 85/4/2000

e konta uctu ¢. 50115 - OOPP, 51814 - njjemné,
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e osobni karty na svéfené predméty zameéstnancti a zakl uciliste,
e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001,
e koncepce skoly,

e plan prace Skoly, mé&sicni a tydenni plany,

e plany prace jednotlivych soucasti skoly,

¢ plan kontrolni ¢innosti,

e ziznamy z kontrolni ¢innosti,

e Casové plany a osnovy pro odborné ucilisté a praktickou Skolu,
e rozvrhy hodin,

e osobni dokumentace zakii,

o grafické prace a vyrobky zakil, hospitacni zdznamy a dalSi dokumentace z oblasti fizeni
Skoly,

e tfidni vykazy,

e osobni spisy zaméstnancil,

ZAVER

Kvalita vzdélavani v hospitovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobra.
Systém Fizeni Skoly je kvalitné propracovin a je funkcéni. Kvalita podminek vzdélavani je
hodnocena jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Zbynék Knop
Clenové tymu Mgr. Lenka Vojtovi¢ova Mgr. Lenka Vojtovi¢ova
Clenové tymu Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny
Clenové tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. Vladimir Vocelka

Dalsi zaméstnanci CSI

Oldfiska Kfenkova
Ludmila Kubicova
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Zdenka Trubacova
V Ostravé dne 31. prosince 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 18. ledna 2002
Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

PhDr. Ivan Janik PhDr. Ivan Janik

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zprdavy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piisluny organ statni spravy:KU 2002-01-31 146 172/02-000889

Moravskoslezského kraje, zastupce
hejtmana, 28. Rijna 117, 702 18
Ostrava 2

Ztizovatel: KU Moravskoslezského 2002-01-31 146 173/02-000889
kraje, odbor S$kolstvi mladeze a
sportu, 28. Rijna 117, 702 18
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Ostrava 2

Rada skoly

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany
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