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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Program vychovné vzdélavaci ¢innosti je systematicky zpracovany. Vychodiskem je plan skoly,
na ktery navazuje ro¢ni plan domova mladeze (DM). Prioritou je zajisténi podminek pro
uspésné studium a cilené piisobeni na rozvoj volnocasovych aktivit. K témto cilim jsou
zpracovany metody i prostiedky k jejich naplnéni v ndvaznosti na zaméteni kmenové skoly.
Nabidka zajmovych ¢innosti je velmi Sirokd, v maximalni mife se na ni podileji vychovatelé.
Vyrazné se od posledni inspekce rozsitila nabidka v oblasti kulturnich aktivit véetn€ zlepSovani
podminek pro jejich realizaci. Zékladem je motivace zakl k vytvafeni potfeby smysluplného
vyuzivani volného cCasu. Programové je ddna moZnost UCastnit se jednotlivych akei
i pravidelnych aktivit ve mésté, kterd je zaky vyuzivana. Informovanost a podpora ze strany
DM je optimalni.

Je vénovana cilend pozornost prevenci socialn€ patologickych jevii v uzké spolupraci
s vychovnym poradcem Skoly na zékladé promysleného vlastniho planu prace.

Vychovné vzdélavaci program odpovida poslani DM, vytvaii promysleny systém. V této
oblasti doslo k vyraznému kvalitativnimu posun, Ize ji hodnotit jako vynikajici.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky sbor ma optimalni sloZeni, je stabilizovany, navzajem uzce spolupracuje. Podatilo
se vytvofit velmi ¢inorody tym, ktery je pln€ zaujat svou praci a dosazené vysledky tomu
odpovidaji. Jeden vychovatel nemé odpovidajici pedagogickou zptisobilost. V oblasti nabidky
zajmové Cinnosti je plné je vyuZivana odbornost a osobni zaméfeni vychovatelli (sportovni
aktivity, keramicky krouzek, knihovna, prace v dilnach). Dalsi aktivity zajistuji i pedagogové
a mistfi odborného vycviku Skoly.

DM je umistén v ne¢kolika objektech (€ast Skolni budovy, dvé vily, ubytovaci bunky). Postupné
dochazi k vyraznému zlepSeni ubytovacich podminek DM. Od posledni navstévy Skolni
inspekce byla provedena rekonstrukce osvétleni, dveii a socidlnich zatizeni v hlavni budové
DM, kde probihd ipostupnd renovace vybaveni pokoji. Aktudlné je nutno vymalovat
a pokracovat v renovaci predevs§im ,dolni vily”, kde je ve Spatném stavu socidlni zafizeni
a kuchyiika. Byla zde citlivé zrestaurovana ¢ést vitrajového okna, postupné se pocita s jeho
kompletni opravou dle finan¢nich moZnosti skoly. Byly zajistény napojové automaty, u vchodu
do Skoly je instalovan telefonni automat. Ve Spatném stavu, azZ na hranici bezpe¢ného provozu,
je pristupové schodisté v hlavni budové DM. Vyzdoba pokoji je individualni, zékladni pravidla
jsou stanovena (konzultace s vychovatelem). Ve vyzdobé spolecnych prostor je vyuZito praci
zaki (keramika, aranzméa ze suchych kvétin, fotografie). Ke studiu maji zaci dostatek
vhodnych prostor.

Podminky pro zdjmovou ¢innost doznaly velkych zmén. Byla vybudovana keramické dilna, je
ucelné¢ vybavena, chybi pouze hrnc¢ifsky kruh. Ztizenim klubu, ktery provozuji na zakladé
smlouvy a presné stanovenych pravidel plnoleti Zaci, se podafilo vytvofit piijemné, utulné
prostiedi pro vlastni neformalni klubovou ¢innost zakl. Je vyuzivan k posezeni, poslechu
hudby, odpocinku a relaxaci. Déle bylo upraveno Skolni htist€, v maximalni mite slouzi skolni
télocvi¢na s posilovnou, fotokomora, dilna v DM, truhlafské a ¢alounické dilny a pocitacova
ucebna Skoly. Odborné pracovny maji zpracovany a vyveéSeny provozni fad. Knizni fond
knihovny DM je postupné dopliiovan v rdmeci finan¢nich mozZnosti, prioritou jsou encyklopedie.
Poslednim pftiriistkem je encyklopedie ,,.Diderot”, kterd je k dispozici v knizni i CD verzi.
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Provozni doba knihovny je stanovena, zndma a vyuzivana. Zaci maji k dispozici denni tisk
(Dnes) i ¢asopisy (Mlady svét) véetn€ odbornych (prostfednictvim Skoly).

Zaci bézné vyuzivaji vlastni elektrospotiebide, podminky jejich pouZiti jsou pouze obecné
formulovéany v fadu DM.

Zasady psychohygieny jsou v dennim reZimu ivybaveni DM respektovany. Pitny rezim je
zajiStén ve Skolni jidelné, pomoci napojovych automatli v aredlu DM, nealkoholické napoje 1ze
zakoupit v klubu. Ve vsech budovach DM jsou k dispozici kuchyiiky se zdkladnim vybavenim,
v jedné je k dispozici mikrovinna trouba. Pro hygienické uchovavani potravin jsou k dispozici
lednice, pravidla ukladani potravin nejsou stanovena. V dob¢ inspekce byly v n¢kolika pokojich
potraviny mezi okny.

Pfed dvéma lety byla dokonfena mald vodni elektrarna, prebytky jsou dodavany do sité.
Navratnost investice je odhadnuta na 2003 az 2004.

Vedeni DM ma jasnou piedstavu o postupném zlepSovani podminek DM, jsou stanoveny
priority icasovy horizont. Limitujicim faktorem je trvaly nedostatek financnich prostredkd,
které¢ ma DM k dispozici.

Podminky Ize vzhledem k pozornosti, kterd je jejich zlepSovani vénovdna a pozorovanym
vysledkiim hodnotit jako velmi dobré.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Organizace provozu DM je promysSlena, vychazi z potteb ubytovanych zaki a je v souladu
s vychovné vzdélavacim programem DM.

W v

rozvoj jejich osobnosti s diirazem na ptistup ke studiu a vychovu k potiebé aktivniho vyuzivani
volného ¢asu. Zvolené formy, metody a prostfedky vychazeji ze stanoveného programu a plné
mu odpovidaji.

Nabidka volnocasovych aktivit ma predev§im formu pravidelnych ¢innosti, které maji pevné
stanoveny prostor v tydennim pldnu a jsou doplilovany o dalsi pfileZitostné akce a porady.
S programem daného tydne jsou Zaci seznamovani na spole¢ném setkani a v pisemné podobé
na nasténkach. Tydenni program je bohaty, zaci ho hojné vyuzivaji. Tradicné je velky zajem
o Sirokou Skalu sportovnich aktivit ve Skolni télocviéné i na hfisti (kopand, odbijend, nohejbal,
florbal, stolni tenis, posilovani, kondi¢ni cviCeni, stfelba, Sachy, plavani), velmi dobie je
vyuzivano iumisténi DM v krdsném prostfedi k aktivitdm a relaxaci v pfirod¢ (turistika,
cykloturistika, lyzovani). Usp&$né se rozvinula ¢innost keramického krouzku, ktery pracuje
denné a zdjem o n¢j trvale stoupd. Vychovatelky absolvovaly tydenni prazdninovy kurz prace
s keramikou, jsou zapalené, pracuji s velkym nasazenim.

Pti inspekei byla sledovana ¢innost keramického krouzku, kde skupina zaki z riiznych Skol
a rocnikl pokracovala v praci na svych vytvorech (vano¢ni darky). Na programu byla prace
s glazurou. Vychovatelka jasné a presné vysvétlila postup prace. VSichni byli zaujati, pii
¢innosti byla patrna tvir¢i atmosféra a pratelské vztahy. Ze sportovnich aktivit byl aktualné
organizovan véanocni turnaj ve stolnim tenisu, do kterého se zici zapojili. Vychovatel se
aktivné na &innosti podilel. Ugast byla ovlivnéna piedvano¢nim shonem pfi ndkupu dérkd.
Presto bylo patrné, Ze je to bézna soucést zivota v DM. Monitorovdna byla ¢innost klubu
(provoz denné¢ 17:30 — 19:00) aprace v truhlarské diln€ (doucovéni), kde se zaujetim
pracovala skupina chlapcti pod vedenim mistrti odborného vycviku.

Organizace z4jmovych ¢innosti a akci je promyslend, pruzna. Vychdzi vstfic iindividualnim
zajmiim, schopnostem a talentu zakt bud’ pitimo v DM (fotografovani) nebo umoznénim ucasti
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mimo DM (tréninky).V pribéhu roku jsou organizovany vétsi akee, které maji své pevné misto
vroénim planu. VesSkera zdjmova cCinnost je realizovana na zisadé dobrovolnosti, hlavni
metodou je motivace zaku, vzdjemny kontakt, komunikace a reakce na jejich potieby.

Studijni vysledky jsou pritbézné sledovany, vychovatelé jsou s vyucujicimi v kontaktu, vedouci
pracovnik DM se ucastni pedagogickych rad vkmenové Skole, ma k dispozici zapisy.
Vychovatelé zajistuji ptipadnou potiebnou pomoc pii studiu z okruhu ostatnich zaka
a studentt, formou konzultaci s vyucujicimi nebo vlastni pomoci vychovatele.

Uklid spoleénych prostor ve vsech budovach DM je zajistén provoznimi zaméstnanci, uklid
pokoji v hlavni budové si Zzaci =zajiStuji zcela sami, v ostatnich budovach (vilach)
v pravidelnych intervalech uklizi pokoje uklizecka, bézny uklid zajistuji Zaci. V buiikach, kde
jsou ubytovani studenti TU si dle dohody zajist'uji tiklid sami.

Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti vychazi z potieb ubytovanych Zakii. Nabidka
aktivit i pozorované Cinnosti umoZituji smysluplné vyuZivani volného Ccasu a vedou
k vytvaieni potieby vlastni aktivity. Je cilené pitsobeno na hodnotovou orientaci Zdki.

Tato oblast patii v DM ke stéZejnim, je na vynikajici urovni.

Motivace a hodnoceni

Zaci jsou hodnoceni v souladu s vyhlaskou o domové mladeZe, rejstitk pochval a vychovnych
opatfeni neni soucasti fadu DM. Hodnoceni je vyvaZzené, ma motivacni charakter. Pti selhavani
ve studiu ¢i pfi feSeni vychovnych problému je davana ptrednost individudlnimu, citlivému,
dlouhodobému piisobeni vychovatelli, dle potfeby s pomoci vychovného poradce, feditele
Skoly arodict. Kontrolované protokoly o udéleni vychovného opatieni nebyly podepsany
feditelem Skoly, chybélo projednani v pedagogické rad¢ a samosprave.

Pti zgjmovych aktivitach je Casto vyuZivana forma soutéze véetné vyhodnoceni a vécnych dart
(sportovni soutéze).

Hodnoceni zakt je objektivni, je zdkladem pro dalsi plisobeni na zaka. Zakladnim kriteriem je
zajem o konkrétniho jedince, jeho dalsi uspésné studium v souladu s rozvojem jeho osobnosti
a vytvafenim zdravého Zivotniho stylu.

Motivace je ucinnd, formy hodnoceni odpovidaji ciliim a poslani DM. Tato oblast je na
vynikajici urovni.

Interakce a komunikace

Pti inspekéni navstéveé byly v DM pozorovany pratelské neformalni vztahy mezi ubytovanymi
zaky a pedagogickym persondlem. Komunikace je velmi oteviend, Zaci se na vychovatele,
zastupce fteditele ifteditele Skoly zcela ptirozené a s divérou obraceji. Jejich podnéty
a pfipominky jsou diskutovany, je patrnd snaha hledat optimalni feSeni (rezim DM, vydavani
stravy, ¢innost klubu...).

Zakovska samosprava neni formalné ustavena, feditel $koly viak o jejim ustaveni v blizké

budoucnosti uvazuje na zaklad€ dobrych zkuSenosti z ¢innosti samospravy Skoly.
V domové mladeze se podafilo vytvofit prostiedi divéry a vzdjemného respektu na zakladé

VoW oew

neformalné fungujicich partnerskych vztaht. Interaktivni metody jsou téZistém vychovného
pusobeni.

Komunikace je chdpdna jako stéZejni metoda v Cinnosti DM, rezervy jsou v prdci se
Zakovskou samospravou. Tato oblast je na velmi dobré urovni.
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Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

ZlepSovani podminek pro plnéni poslani DM, piisobeni na rozvoj osobnosti ubytovanych
Zakii a snaha o rozSifeni a zkvalitnéni volnocasovych aktivit na zdakladé jejich Siroké
nabidky je v centru pozornosti vychovné vzdélavaci Cinnosti v DM. Je nutno vyzdvihnout
osobni zaujeti vSech pedagogii, jejich nasazeni a schopnost empatie.

Z hlediska vyvoje Ize konstatovat, Ze vychovné vzdélavaci ¢innost se od posledni inspekéni
navstévy kvalitativné rozvijela, je na vynikajici urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vychodiskem systému planovani je peclivé zpracovany plan Skoly, na ktery navazuje vlastni
plan domova mladeze. Je promysleny, odpovidd aktudlnimu stavu, vychdzi ze skladby
ubytovanych Zzakl a jejich potfeb, z konkrétnich podminek a prostfedi. Jsou v ném jasné
stanoveny priority, cile i formy, prosttedky a metody k jejich dosazeni. Personal i ubytovani
zaci jsou s celkovou koncepci sezndmeni, rodice jsou informovani pomoci letdkl a na schiizce
pfi nastupu zakii do DM. Koncepce je vysledkem spolecné prace vychovatelli, zdstupce
feditele pro vychovu mimo vyucovani a feditele Skoly. Dle kontroly dokumentace i vlastniho
pozorovani je napliiovana.

Stanovené koncepci odpovidd systém planovani, mésicni plany jsou zpracovany pouze ve
skupinach divek. Tydenni plany jsou velmi konkrétni, neobsahuji reZimové momenty ani
pravidelné Cinnosti (krouZky), které maji stabilni misto v reZimu DM. Jsou vcas a viditelné
zvefejiiovany.

V planovani ma pevné misto prevence socidlné-patologickych jevi, kde je vychodiskem uzka
spoluprace s vychovnym poradcem skoly.

Pti tvorb€ plant se vychdzi z analyzy, provedené ve vlastni vyro¢ni zprave, ktera je konkrétni
a mé dobrou informacni hodnotu.

Planovani cinnosti DM vytvaii uceleny systém, odpovida jeho velikosti a podminkam.
Nedostatkem je absence mésicnich planit v dokumentaci dvou skupin. Tato oblast ma velmi
dobrou urovei.

Organizovani

Zakladem organizace provozu DM je rozdéleni ubytovanych zaka do ¢tyf vychovnych skupin.
Sestaveni je heterogenni, vychazi ze studijniho zaméteni Zaka a respektuje neformalni vazby.
Pro ziky VOS je vyuZivan penzionovy typ ubytovani. Kapacita DM je vyuZzivana, volna mista
jsou obsazena studenty jinych kol (pfevazné VOS) a studenty Technické univerzity (TU)
Liberec.

Stav vychovatelli odpovida poctu ubytovanych zdkd. Rozpis sluzeb vychovatell vcetné
zastupce feditele pro vychovu mimo vyufovani je stanoven v souladu s potfebami zaki,
v navaznosti na rozvrh a vychovné vzdélavaci ¢innost DM. No¢ni sluzby zajistuji vychovatelé
jako nocni pohotovost. Jejich kompetence jsou jasné stanoveny. Vychovatelé¢ zajiStuji nad
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ramec svych pracovnich povinnosti vybér poplatkli za stravovani a ubytovani. Zastupce
feditele pro vychovu mimo vyufovani ma v pracovni naplni i propagaci, nabor a prezentaci
kmenové skoly.

ReZim dne je stanoven, odpovidd poslani DM, vytvafi prostor pro realizaci vSech ¢innosti
véetné individualnich potieb ubytovanych zakl. Pravidelné je konzultovén, v ptipadé potieby
dochazi operativné k tpravam. Nepfetrzity provoz je umoznén dle vlastniho reZimu pouze
plnoletym zakiim VOS a studentim TU.

Chod DM se tidi peclivé zpracovanym, promyslenym, funkénim fddem DM, ktery je pozitivné
formulovan. Obsahuje prava zakl, povinnosti jsou piesné stanoveny. Je sestaven v souladu
s platnymi pravnimi normami. Obsahuje kapitoly Zakladni ustanoveni, Rizeni DM, Rozhodnuti
o ubytovani, Ubytovani studenttli, Prava a povinnosti ubytovaného studenta, Poplatky a ihrada,
Cennosti a vnesené véci, Vnitini fad DM. Ptilohou je organiza¢ni schéma DM a bezpec¢nostni,
pozarni a hygienické piedpisy. Zaci arodi¢e snim byli seznameni pfi nastupu do DM, je
vyvésen na chodbach.

Uroven vedeni pedagogické dokumentace je velmi dobra kromé denikd vychovnych skupin
chlapcii, které neobsahuji mésicni plany aidaje o chybé&jicich Zacich. Zapisy o vychovné
vzdélavacich c¢innostech maji vypovidaci hodnotu. Denni zédznamy nejsou vedeny, denni
operativni komunikaci a informaci slouzi ,,stykové sesity*.

Vynikajici je vzdjemna spoluprace DM s vedenim kmenové Skoly, zastupce feditele pro
vychovu mimo vyucovani je v dennim kontaktu s feditelem Skoly, clenem uzsiho vedeni Skoly,
ucastni se pravidelné porad vedeni (kazdé tutery) ipedagogickych rad, zapisy jsou v DM
k dispozici. Zastupce feditele byl v poslednich dnech vybaven PC vcetné programu pro DM,
tiskarnu dostane dle finan¢nich moznosti Skoly.

Vychovné 1 vzdélavaci problémy Zzakl jsou feSeny operativné za vyznamné pomoci vedeni
Skoly a vychovného poradce scilem hledat optimdlni feSeni v zdjmu zéka. Je navdzana
spoluprace s preventivnim a krizovym centrem Locus (jeden Zak instruktorem, zapojeni do
peer programu). Kontakt s ostatnimi Skolami, ze kterych jsou v DM Zaci ubytovani je niZsi,

24

Organizacéni struktura DM umoZiiuje funkcéni vizeni. Rezervy jsou v organizaci vybéru
poplatkii vychovateli a ve vedeni povinné dokumentace. Tato oblast je hodnocena jako
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zakladni metodou spoluprace je kazdodenni uzky kontakt mezi vSemi pfitomnymi pedagogy.
Pravidelné se schazeji pfi nastupu do sluzby u zastupce feditele, kde ziskavaji aktudlni
informace a spole¢né projednavaji denni program. Vedeni Skoly se snazi vytvaret optimalni
podminky pro uplatiiovani tvofivosti a iniciativy pedagogii. Je vénovana pozornost dal§imu
vzdélavani, vychovatelky se zlCastnily prdzdninového kurzu prace s keramikou, zastupce
feditele se ucastni cyklu prednéasek ze skolského managementu.

Dobr¢ vysledky prace jsou hodnoceny piedevsim moralne€, hmotné v zavislosti na finan¢nich
moznostech skoly. Kriteria hodnoceni jsou zpracovana, pedagogové jsou pravidelné hodnoceni
na poradach.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je na vynikajici urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni ¢innost v DM zajiStuje v plném rozsahu zastupce teditele pro vychovu
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mimo vyucovani. Pfedlozil osm zaznami z hospitaci. Zapisy jsou jasné, konkrétni, obsahuji
zavér, jsou vzdy vychovatelem podepsany. Pravidelné provadi kontrolu pedagogické
dokumentace. Zavery z kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti jsou na programu pedagogickych rad.
Reditel $koly provadi namatkové kontrolni a informaéni navitévy v DM, hospitaéni &innost
neprovadi. O c¢innosti je informovan z denniho kontaktu s pedagogy iZzdky, na zjisténé
skutecnosti pruzn¢ reaguje. Pfijatd opatfeni jsou systémova a ucinna.

Kontrolni ¢innost v domové mladeZe je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni DM je systémové, funkéni, piné odpovidd potiebdm DM. Diléi formdlni nedostatky
Jjsou ve vedeni dokumentace.
Kvalita fizeni DM je hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni stravovani

Celodenni stravovani ubytovanych zaki je zajisténo ve skolni jideln¢ v areélu skoly, kde je DM
umistén. Pozorovany pribéh stolovani pii obédech a vecerich byl klidny. Vydej je podtizen
rozvrhu zakt, rezimu DM a dopravni obsluznosti MHD. Kromé hlavnich jidel (snidan€, obé&d,
vecefe) je podavana i dopoledni svacina. Jidelnicek je pestry, je zafazovano ovoce a zelenina.
Vsechna hlavni jidla jsou tepla, nejsou podavany studené vecefe. Napoje jsou k dispozici ke
kazdému jidlu. Pozorovana skladba i kvalita jidla byla pfi inspekci na velmi dobré urovni, pii
neformélnich rozhovorech byli Zaci se stravovanim spokojeni. Organizace stravovani vcetné
rezimu vydavani jidel pln¢ odpovida potfebam zakd. Vyrazné se zlepSila organizace vydeje
zavedenim Cipl, coZz odstranilo zdlouhavou manipulaci se stravenkami. Podle feditele Skoly
ivedouci Skolni jidelny jsou stimto zplisobem organizace stravovani zkuSenosti velmi
pozitivni.

Stolovani probihalo pfi inspekci v poklidné, piijemné atmosfére. Jidelna je prostornd, vybavena
funkénim, jiz znacné opotfebovanym nabytkem. Z estetického 1 hygienického hlediska je
urovenn stolovani negativné ovlivnéna pouzivanim hlinikovych ptibori aupravou stold
(igelitové ubrusy). Jidelna byla vanoc¢né vyzdobena.

Skolni stravovani je poskytovano na velmi dobré urovni, uroveii stolovani je dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e vyro¢ni zprava skoly,

e vyroCni zprava DM,

e plan DM,

e fad DM,

e organizacni fad a ndplné prace pedagogickych pracovnikti DM,
e rozpis sluzeb vychovateld,

e zapisy z pedagogickych rad DM,

e zapisy z pedagogickych rad skoly,

e zapisy z porad vedeni,

e stykovy sesit,

e selit dochazky,

e z4znamy z hospitaci,

e tydenni plany,

e deniky vychovnych skupin,

e osobni spisy ubytovanych zak,

e piihlaSky do DM,

e rozhodnuti o pfijeti,

e protokoly o udéleni vychovnych opatfeni,
e provozni fady odbornych pracoven (keramicka dilna, posilovna, klub),
e kniha trazt,

¢ informacni materialy a letaky,

e jidelni listek.
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ZAVER

VDM je od minulé inspekéni navstévy vyrazny kvalitativni posun. Systém planovani
vychovné vzdélavaci innosti je promysleny, v uzké navaznosti na plan Skoly. Je vénovina
pozornost postupnému zlepSovani podminek DM, velmi pozitivné je nutno hodnotit
stabilizovany pedagogicky sbor, velmi dobré vidjemné vitahy a spoluprdaci. Rozsah nabidky
zdjmovych Cinnosti se roz§iiil, maximalné je vyuZivana odbornost vychovatelii. Cilend
pozornost je vénovdna prevenci socidlné-patologickych jevii. V DM je velmi oteviend
atmosféra a prdtelské vitahy na zdkladé vzdjemné divéry a respektu.

Financni prostiedky, které ma na provoz a pro svou Cinnost DM k dispozici jsou vyrazné
limitujicim faktorem. Stdtni dotace pokryva nejnutnéjsi mzdové a provozni ndaklady, nestaci
na rozvoj a modernizaci DM. Situaci je nutno resit i formou uspornych opatieni (provoz,
vybavenost, persondlni zajisténi). Z téchto diivodii je v maximalni miie vyuZivana i vlastni
hospodadiskda cinnost formou prazdninovych pobytii (ubytovdani a stravovdni), volnd
kapacita DM je vyuZivina dlouhodobé pro ubytovini studentii Technické univerzity
v Liberci, na které DM nedostdava statni dotaci. VytéZek pomaha Casteéné pokryt provozni
ndklady (rekonstrukce). Nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedkii, pridélenych ze
statniho rozpoctu.

Uroveii pedagogické prdce je vynikajici, uroveri Fizeni je velmi dobra.

Domov mladeZe plni své poslani na velmi dobré urovni.

Doporuceni:

e vést povinnou dokumentaci vrozsahu poZadovaném platnou pravni normou (denik
vychovné skupiny, denni zaznam, udéleni vychovného opatieni),

e pokracovat vrenovaci budov, interiéri a vybaveni DM (schodisté, socidlni zafizeni,
malovani, hrnéitsky kruh),

e zajistit vybirani poplatkll za ubytovani a stravovani v souladu s naplni prace zaméestnanct,
e Uklid pokojti zabezpecit formou spoluucasti zakl (hlavni budova),

e zvaZzit opravnénost a potiebu ustaveni Zdkovské samospravy,

e stanovit pravidla pro ukladani vlastnich potravin zaku,

e zlepsit uroven stolovani ve skolni jidelné (ndbytek, ubrusy, ptibory).
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko ano

Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Véaclava Vokounova .dr. V. Vokounova v. r.

V Liberci dne 18. ledna 2000

Datum a podpis feditele domova mladeZe stvrzujici prevzeti inspek¢éni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 19. 1. 2000

Razitko ano

Reditel domova mladeZe Podpis

Mgr. Vaclav Tichy Tichy v. 1.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti domova mladeZe dle § 18 odst. 3, 4 zdakona
CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve S§kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe reditel(ka) domova mladeZe podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum odeslani Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

2000-02-02 084 66/00-2710

Z¥izovatel

2000-02-02 084 67/00-2710

Piipominky Feditele

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

bez piipominek
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