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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem Zvlastni Skoly Novy Bor je mésto Novy Bor. ZaloZilo ji zfizovaci listinou jako
prispévkovou organizaci na dobu neurcitou.

Organizace sdruzuje zvlastni skolu a Skolni druZinu.

V dobé¢ inspekce bylo vyucovano 47 zaki v péti tiidach.

PREDMET INSPEKCE

1. Personalni podminky vzdélavani ve sledovanych vyucovacich pfedmétech ve zvlastni
Skole vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim.

Materidlng technické podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve zvlastni Skole.

3. Prib¢h a vysledky vzdélavani v predmétech pracovni vyucovani, cesky jazyk, fecova
vychova, ptfirodopis a piirodovéda ve vybranych ro¢nicich dle rozvrhu ve zvlastni
Skole (dale jen skola).

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve skole pilisobi devét pedagogl véetné feditele, tfi z nich jsou dichodci, jedna ucitelka je
v dichodovém ve&ku. Tii vyucujici maji stfedoskolské vzdélani. Ostatni absolvovali
vysokoSkolské vzdélani nebo institut pro ucitele prvniho stupné. Specidlni pedagogiku
absolvovali ¢tyfi pedagogové, tim ziskali odbornou kvalifikaci pro vyuku 74kl se specidlnimi
potiebami.

Pti skladbé uvazkt teditel vychdzel z odborné kvalifikace a praktickych zkusenosti uciteld.

Organizace ¢innosti Skoly je ddna organizacnim fadem. Organizacni struktura je funkéni,
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Ptenos internich informaci vii¢i zaméstnanciim je bezproblémovy.

Poradnim orgédnem feditele je pedagogicka rada. Jeji jednani ma planovity raz, zabyva se
problémy zakl a analyzou z hlediska uc¢innosti odborného ptistupu. Metodické organy ziizeny
nejsou. Vychovna poradkyné pracuje podle funkéné zpracovaného planu. Uzce spolupracuje
s metodikem prevence socidlnépatologickych jevii. Mimo oblasti spoluprace s dalSimi
subjekty napf. odbor socidlné-pravni ochrany déti, policie, specidlné pedagogické centrum,
vénuje pozornost vedeni vychazejicich zakl, fesi vychovné problémy, zabyva se integraci
télesné postizeného zéka.

Systém vedeni a hodnoceni pracovnikii je ucelny. Ucitelce, kterd pusobi ve Skole prvnim
rokem, je poskytovana metodickd pomoc z fad zkusSenych kolegyn.

Kontrolni a hospitacni Cinnost je realizovana, zavery a pfijimand opatfeni sméfuji ke
zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci prace.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikll probiha kontinualné a vychazi ze zajmu vyucujicich.
Vsichni absolvovali zdkladni kurz na PC. Neéktefi vyuZzili semindfe zaméfené na praci
s problémovymi détmi a na pracovni ¢innosti. Dalsi vzdélavani je zaméfeno na rdmcové
vzdélavaci programy.

Persondlni podminky podporuji rozvoj osobnosti Zdki a umoZiiuji velmi dobie plnit
vzdélavaci program Skoly.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Prostorovym podminkdm vénuje feditel trvalou pozornost. ZlepSilo se socidlni zazemi pro
zaky, v dobé inspekce probihala rekonstrukce télocvicny. Zaci proto dochézeli do télocvicny
sousedni zakladni skoly. Ttidy i chodby jsou upravené, vyzdobu tvofii predevsim prace zaki.
Podnétné ptisobi fada vyukovych a motiva¢nich materialti a pomicek k okamzitému pouZiti.
Skola méa dobfe vybavené dilny, cviénou kuchyiiku, poéitatovou uéebnu. Pro pracovni
vyucovani slouzi udrzovany skolni pozemek. Vybaveni pomicek ve sledovanych predmeétech
1jejich vyuziti bylo velmi dobré. Dle financnich moznosti jsou pomticky dopliiovany.
Planovani v oblasti materidlné-technickych podminek je ticelné.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou vzhledem ke schvdalenym ucebnim
dokumentiim velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Skola vyuduje podle vzd&lavacich programii Vzdélavaci program zvlastni skoly ¢&j. 2280/97-
22 a Vzdélavaci program pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly ¢j. 24035/97-
22.

Porovnanim ucebnich plant s rozvrhem hodin a redlnou vyukou bylo zjisténo, ze hodinové
dotace ve vyucovacich pfedmétech a ro¢nicich odpovidaji predepsanému ucebnimu planu.
Z hlediska rozsifeni ucebnich pland bylo vyuzito disponibilni hodinové dotace v 7. ro¢niku
pro predmét ekologicka vychova.

Sledovana vyuka byla v souladu s osnovami.

Integrovany Zak je vyucovan podle individudlniho programu sestavené¢ho ze vzdélavaciho
programu pomocné Skoly. Jeho kvalita je pravidelné sledovana a vyhodnocovéna.

Povinna dokumentace je fddn¢ vedena a prikazné zachycuje pribéh a vysledky vzdélavani.
Kontrola v oblasti napliiovani ucebnich dokumentti probihd pribézné v ramci vzajemnych
konzultaci a operativné jsou zjiSténé nedostatky odstraiiovany.

Rozvrh hodin splituje psychohygienicka hlediska. Skolni fad je vyvéSen ve tiidach, obsahuje
préava i povinnosti zaka.

Rodi¢e zaka skoly jsou informovéani o vysledcich vzdélavani achovani svych déti
prostiednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach apfi osobnim setkdvani
s vyucujicimi.

Dilezité informace jsou sdélovany na nasténce, kterd slouzi také k prezentaci Gspésné prace
zaka.

Vytvatrené klima skoly pozitivné ovliviiovalo vychovné-vzdélavaci proces.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétech Cesky jazyk, reCova vychova, prirodopis,
prirodovéda a pracovni vyuéovani

Sledované hodiny byly velmi dobfte ptipraveny, vyznacovaly se logickou stavbou. Vyuka byla
vsouladu scili vzdélavani, které smétovaly k ziskdvani stanovenych kompetenci Zéka.
Vyucujici zohlediiovali aktudlni moznosti a schopnosti zakii. Probirané ucivo navazovalo na
pfedchazejici témata.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach a ve Skolni dilné.



Vyuka byla dobie podporovana materidln€. Zaci pracovali s nazornymi a manipulacnimi
pomickami napf. s pracovnimi listy, skartiCkami pro procvicovani gramatickych jevi,
s motivacnimi obrazky, vyuzivali tabule a ndsténny material. V pracovnim vyucovani mladsi
zaci zachazeli s pfirodnim materidlem, papirem a lepidlem, star§i dévcata s textilem, chlapci
v diln€ pracovali s umélou hmotou a kovem. Volba pracovniho naradi i forma zpracovani
odpovidaly moznostem i schopnostem zaki i cilovému vyrobku.

Zvolené vyucovaci formy a metody respektovaly mentalni Giroven zaki a pusobily motivacné.
Kromé tradi¢nich forem vyuky ve tfidach se spojenymi ro¢niky byla zafazena skupinova
prace, ktera vedla Zaky ke kooperaci a komunikaci. Dle situace Z4ci plnili individudlni tkoly.
Vhodné stfidani ¢innosti, zpestteni vyuky hrami, hddankami, soutéZemi, préci s chybou se
vyrazné objevilo zejména ve tfech hodindch, coz pfispivalo k tviir¢i praci zakl a celkové
vedlo k vysoké efektivité hodin.

Pti pracovnim vyucovani se Zaci ucili pracovnim postupiim, ziskavali zruénost pii zachdzeni
s pracovnimi nastroji. Vyucujici pfistupovali k Zakim individudlné, upozorniovali na chyby.
Motivace zakl se projevila v jejich zdjmu o vyuku a v aktivnim zapojeni. Propojeni teorie
s praxi bylo vynikajici.

Interakce a komunikace pfti vSech sledovanych ¢innostech byly bezproblémové.

Pedagogové volili pritbézné hodnoceni a ocenovani snahy, néktefi v zavéru hodnotili zaky
znamkou. Sebehodnoceni zaki uplatiiovano nebylo.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech byly vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola nevyuziva standardizované testy. Pro svoji potfebu jednotlivi vyucujici zaddvaji Zakiim
vlastni testy. Jde o srovnavani védomosti a dovednosti Zakli mezi ro¢niky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Rozhodnuti ozméné zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych
zafizeni, vydalo MSMT dne 17. bfezna 2003 pod ¢j. 13 840/2003-21 s ucinnosti od
1. ledna 2003

2. Zfizovaci listina, vydalo mésto Novy Bor, namésti Miru 1, 473 01 Novy Bor, okres
Ceska Lipa pod ¢j. OSKSaCR/ZL/6/04 dne 1. dubna 2004 s Gi¢innosti od 1. ledna
2003

3. Vykaz o specialnich $kolach Skol (MSMT) V 4b-01 podle stavu k 30. zaii 2004

4.  Piiloha k vykazu o specidlnich $kolach o zakladni-zvlastni kole Skol (MSMT)
V 4b — 01 podle stavu k 30. zati 2004

5. Jmenovaci dekret do funkce feditele, vydalo mésto Novy Bor pod &. SKOZ-6/02 —
J, dne 27. listopadu 2002 s ucinnosti od 1. ledna 2003

Ttidni knihy vSech ro¢nika za Skolni rok 2004/2005

Ttidni vykazy za Skolni rok 2004/2005

Katalogové listy zaku za Skolni rok 2004/2005

Individualni plan integrovaného Zzéka ve Skolnim roce 2004/2005
10.  Organizacni fad ze dne 1. ledna 2003
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11.  Plan prace pro Skolni rok 2004-2005

12.  Plan pedagogickych rad a plan rodicovskych schiizek pro $kolni rok 2004/2005
13.  Kiritéria hodnoceni pracovnikli

14.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

15.  Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2004/2005

16.  Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2004/2005

17.  Rad skoly pro $kolni rok 2004/2005

ZAVER

Vychovné-vzdélavaci proces ve zvlastni Skole probiha podle schvdlenych ucebnich
dokumentii. Vypracovany individudlni plan integrovaného Zdka vychdzi 7 jeho potieb
a schopnosti a zohlediiuje specifika postizeni.

V persondlnim zajisténi vyuky byly respektoviny odbornost a zdjem pedagogii. Nedaii se
zajistit kvalifikované pedagogy, proto vyucuje tietina ditchodcii.

Prostorové podminky i materialni vybaveni vyhovuji potiebam Skoly, udriba a obnova
pomiicek je planovanad, realizace se odviji od finanénich prostiedkii Skoly.

Ucelnd organizace cinnosti Skoly umoZiiuje realizovat stanovené cile §koly.

Zavedeny informacni systém je ucinny. Kontrolni mechanizmy a znalost pracovnikii
poskytuji Fediteli Skoly zpétnou vazbu o kvalité vychovné-vzdélavaci prace.

Obsah sledovanych hodin korespondoval se schvdalenymi ucebnimi dokumenty. Vyucujici
ucivo diferencovali, respektovali individudlni pracovni tempo Zakii, nékteii zairazovali
relaxacni techniky. Formy a metody vyuky byly vétSinou vhodné voleny s ohledem na
sloZeni Zdaki ve tiiddach a jejich specidalni vzdélavaci potieby. V hodindch panovala tvirci
atmosféra, aktivita Zakii vychdzela 7 motivace a zdajmu o piedmét. Pozornost byla vénovina
rozvoji komunikativnich dovednosti Zdkii (spisovnda mluva, sprdavnd vyslovnost, souvisly
projev).

Psychohygiena vyuky byla zachovavdna.

Stanovend pravidla chovani Zdci respektovali, jejich drobné vykyvy vyucujici adekvatné
Fesili. Pii hodnoceni pedagogové oceriovali snahu a usili Zdakii.

Klima Skoly bylo pFiznivé.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Miloslava Paclikova
Vedouci tymu Paclikova v. r.

V Liberci dne 11. tinora 2005

Razitko



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 24. 2. 2005........ccccooviiiiiiiniiiiiiiiieee

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Pavel Kopecky Pavel Kopecky v. r.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavini (Skolského zdkona) miiZe reditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Masarykova 28, 460 01
Liberec. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CSI zitizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdva véetné piipominek je veiejnd.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 2005-03-31 -

Skolska rada - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






