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Nazev pravnické osoby Stredni odborna Skola stavebni a Stfedni odborné uciliste
vykonavajici ¢innost: stavebni, Kolin II, Prazska 112
Sidlo: Prazska 112, 280 02 Kolin II
IC: 00177032
Identifikator: 600 170 136
Pravni forma: Ptispevkova organizace
Zastoupena: Mgr. Jindfich Synek, feditel Skoly
Ziizovatel: Stiedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
Misto inspek¢ni ¢innosti: Prazska 112, 280 02 Kolin II
Macharova, 280 02 Kolin V
Termin inspekéni ¢innosti: 1. — 7. biezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
prislusnych vzdéldvacich programti dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist. ZjisStovani a hodnoceni
postupného napliovani Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Monitoring zajisténi pfipravenosti Skoly na maturitni zkousku v roce 2011. Monitoring
adaptace zakl v 1. ro¢niku stfedniho vzdélavani.

AKktualni stav Skoly

Stredni odborna skola stavebni a Stiedni odborné ucilisté stavebni, Kolin II, Prazska 112
(déle Skola) vykonava Cinnost ve stiedni Skole, skolni jidelné¢ a Skolni jidelné¢ — vydejné.
Na pracovisti Macharova, Kolin V se uskuteciiuje odborny vycvik, kde se rovnéz nachazi
Skolni jidelna.

Skola se zamétuje predevS§im na vzdélavani zakl v oblasti stavebnictvi, kde ma
dlouholetou zkuSenost a jejiz absolventi maji dobré uplatnéni na trhu prace. Pozitivni pro
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chod skoly je jeji stald modernizace, na kterou feditel ziskava podstatnou cast finan¢nich
prostiedkt formou darti od sponzorti, z programu Zelena Gspordm a opera¢niho programu
Vzdélani pro konkurenceschopnost. Ve sledovaném obdobi uplynulych tfi let, byla
zrealizovana rozsahld modernizace Skoly a dilen odborného vycviku, doSlo k vytvoteni
novych prostor a uceben, zlepSilo se vybaveni audiovizudlni technikou. Rekonstrukci
prosla Skolni kuchyné a vydejna stravy, na které se podileli vyhradné zaci skoly. Velkou
vyhodou Skoly je, Ze dokaZe vlastnimi silami uskute¢iiovat nezbytnou ¢innost od projektu
az po realizaci stavebnich Gprav.

Podle $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP) se od kolniho roku 2009/2010 vyuduji
obory vzdélani: Stavebnictvi (zakonCeny maturitni zkouskou), Tesar, Zednik, Truhlar,
Elektrikar-silnoproud a od Skolniho roku 2010/2011 Instalatér — (zakonené vyucnim
listem). Kromé& oborti vzd&lani vyuCovanych podle SVP vzdélava skola zaky
v dobihajicich oborech vzdélani vyucovanych podle ucebnich dokumenti vydanych
MSMT: Stavebnictvi, TesaF, Zednik, Instalatér, Truhlaf, Elektrikar-silnoproud, Malii
a Klempir-stavebni vyroba. Obor vzdélani Stavebnictvi je zdkim nabizen ve dvou
zaméfenich — pozemni stavitelstvi a obnova budov. Pro zdjemce o maturitni obory je
otevien Ctyflety obor vzdélani Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni
budov a dvouleté néastavbové studium Podnikani. VSechny obory jsou vyucovany v denni
formé vzdelavani. Nejvyssi povoleny pocet zakl Skoly je 708, Skolni jidelny 400 a Skolni
jidelny (vydejny) — 250. Ke dni inspek¢ni €innosti se ve Skole vzdélavalo 666 zaka,
kapacita byla naplnéna na 94 %.

Zasadni zména od inspekce v roce 2007 byla zaznamenana ve vedeni §koly. Skola prosla
intenzivnim rozvojem, coZ se projevilo nartistem poctu zékd o 10 % a postupné si
vybudovala v regionu dobré jméno. Pozitivni klima Skoly pfineslo otevienou spolupraci
a také vice uchazect z okolnich spadovych oblasti.

Skola ma celkem 101 zaméstnanct. Vyuku zajistuje 75 pedagogickych pracovniki,
35 z nich nesplituje podminky odborné kvalifikace, dva pedagogové si vzdélani dopliiuji.
Pedagogicky sbor je stabilni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Organizace vzd&lavani, vzhledem k novym SVP, je vedenim $koly zvlddana velmi dobfe.
Teoretické ipraktické vyucovani probiha dle $kolnich uéebnich planti SVP a platnych
dobihajicich ucebnich dokumentli jak v oblasti poctu hodin, tak skladb&é predméti.
Struktura vyukového dne je v souladu s pravnimi ptedpisy, tj. zacatek a konec vyuky,
pocet hodin ve vyu€ovacim dni, délky irozvrzeni prestavek, dale po€ty zakl ve skupinach
a tiidach. Skola organizuje pro zaky zajmové krouzky rozpoétovani, deskriptivni
geometrie, sportovné turisticky kurz, kurz vodni turistiky, modelovani. Zaci navitévuji
divadelni ptedstaveni, besedy, exkurze.

Do vzdélavani bylo v pritbéhu skolniho roku pfijato 50 zakd, jednalo se o pfestup zjiné
sttedni §koly. Reditel dava témto zakiim novou pfileZitost, pred jejich piijetim viak jasn&
stanovuje pravidla, kterym se zaci musi fidit, aby byli ve Skole Uspésni. Jejich zatazeni
do kolektivu probéhlo bez problémil. Ze Skoly odeslo 36 zaki, z diivodu nerespektovani
stanovenych pravidel $kolniho fadu nebo na vlastni Zadost.

Vytvoteny vzdélavaci systém oborti vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou a vyuénim
listem umoziuje velkou flexibilitu v podminkédch méniciho se trhu prace. Pozitivni je, Ze
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ve Skole dochazi ke vzajemné prostupnosti uspéSnych a naopak neuspésnych zakli mezi
jednotlivymi obory vzdélani. Tim se dosahuje vétsi ekonomické efektivnosti vzdélavaciho
procesu.

Odborny vycvik druhych a ttetich ro¢niki obort vzdélani s vyuénim listem je realizovan
u stavebnich firem a na pracoviStich u zdkaznikdi, pro prvni ro¢niky pak
v modernich dilnadch odborného vycviku. Vyjimku tvofii zaci oboru vzdélani Truhlar, kteti
pracuji prevazné na plnéni zakazek v dilnach, Zaci prvniho ro¢niku oboru vzdélani Zednik
jsou od druhého pololeti prvniho ro¢niku zafazovéani do skupin se Zaky vysSich ro¢nik,
kde provadéji pridavacské prace. Odbornd praxe oboru vzdélani Stavebnictvi je
v soucasnosti provadéna pii rekonstrukci a ptistavbé vlastni sportovni haly. Prvni az tfeti
ro¢niky tohoto oboru vzdélani vykondvaji v zdvéru roku tfitydenni odbornou praxi
u stavebnich firem.

Nadani zaci vSech obori vzdélani jsou Skolou podporovéani zapojenim do odbornych,
literarnich, vSeobecné vzdé€lavacich, jazykovych, sportovnich soutézi a olympiad
na regionalni nebo krajské trovni (napf. SOC - Studentska odborna &innost, kde
vysledkem je samostatné vypracovana prace nebo ucebni pomicka, kterou piedlozi
k odbornému posouzeni a obhajuji ptfed porotou, déle celostatni soutéz v pocitacové
grafice v Ceskych Budgjovicich, soutéze finanéni gramotnosti, vystavy STRETECH,
potadané CVUT Praha, celostatni soutéz oboru Tesar). V téchto soutézich se Zaci umistili
na piednich mistech. Rozvoj ¢tenafské gramotnosti doklada ucast zakl v literarni soutéZzi,
kde dva Zaci obdrzeli diplom a ¢estné uznani, dale spoluprace s redakci deniku MF DNES
a ucast zakl v projektu ,,Studenti ¢tou a piSi noviny*, kde v konkurenci 400 Skol byly
dvéma zakiim uvetejnény prace v uvedeném deniku.

Vychova ke zdravi je rozvijena nejen v télesné vychove, ale i tcasti zaki v Cetnych
okresnich a krajskych soutézi, kde rovnéZ obsazuji mezi zucastnénymi Skolami ptedni
mista.

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce na webovych strankach koly, dnech
otevienych dveti a uspéSnych prezentacich na vetejnosti. Pro Skolni rok 2010/2011
probé&hla dvé kola pfijimaciho fizeni. Uchazeci byli pfijimani do vSech obort na zakladé¢
uspéSného ukonceni zdkladniho vzdélani. Pfijimani zakd, rozhodnuti o piestupech,
nastupech, ukonCovani a preruSeni studia prob&hlo ve sledovaném obdobi v souladu
s pravni normou. Kontrolou dokumentace o pribéhu i ukonc¢ovéni studia bylo zjisténo, Ze
byl zajiStén v§em Zakiim rovny pfistup ke vzdélavani.

Pfi vyuce ucitelé¢ volili vhodné organiza¢ni formy a metody prace. Pievladala efektivni
frontalni vyuka, v né€kolika hodinach kooperativni vyuka realizovand ve skupinach
a dvojicich, praktické procvicovani s castym opakovadnim cinnosti isamostatna prace.
Zaznamenéna byla prace s chybou. Zaci pracovali podle pokynti vyudujicich, diskuze byla
fizena. Hodnoceni 74k probihalo nejcastéji ve slovnim posouzeni jejich vykonil.
Individualnim pfistupem ucitelé vytvafeli vhodné podminky pro zdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Velkou pozornost vénovali aktivizaci zakil, pribézné
hodnotili jejich vysledky, fidili se pravidly klasifikacniho fadu. Inspekce doporucuje
vénovat vice pozornosti sebehodnoceni zak1.

Pro vyuku predmétl Informacni a komunikacni technika, Vypocetni technika, Obsluha
osobnich pocitacii, Prace s osobnimi pocitaci a dalSich odbornych pfedmétii vyucovanych
v pocitacovych ucebnach (Konstrukcni cviceni a Ekonomika v oboru vzdélani Stavebnictvi,
nékteré pfedméty v oboru vzdélani Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni
budov) jsou vyuzivany kreslici programy, program na sestavovani stavebnich rozpocti,

3



Stiredocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Anspekéni zprava
Gj.: CSIS-464/11-S

programy pro kresleni elektrickych schémat a elektroinstalaci do stavebnich ptidoryst
a program pro sestavovani skiini rozvadécli s osazenim pfistroji. Pfi vyuce vSeobecné
vzdélavacich 1 odbornych pfedmétii je dale vyuzivano devét kust projekénich zafizeni
ve spojeni s pocitaci. VSechny programy jsou velmi Casto vyuzivany a pfipravuji zaky
i na vysokoskolské studium. Pro potieby pocitacovych pfedméti byly ziizeny zvlastni
intranetové stranky, kde jsou uklddany studijni materidly, tkoly pro zdky a jejich
vypracovani. Ve Skole jsou dva pocita¢e volné pfistupné zadkam, ti dale maji moznost
v dob€ mimo vyucovani pracovat v nékteré pocitacové ucebne.

Cizojazy¢né vzdelavani vychazi z profilu absolventa, je zaméfeno na zvladnuti béznych
komunikac¢nich situaci, ziskdvani informaci z riznych zdroji a porozuméni odbornym
textim. Od prvniho ro¢niku je vyucovan anglicky jazyk, druhym povinnym jazykem je
jazyk némecky. Oba jazyky Zaci vyuZivaji ve styku se zahrani¢im, predev§im pfi
vymeénnych pobytech.

Pozitivni pro zaky i $kolu je spoluprace s partnerskymi $kolami v Némecku a Polsku. Zaci
jsou zapojeni do n€kolika spolecnych projektii (napi. Renovacni prace v Terezin€, Projekt
byvalého koncentraéniho tdbora Sachsenhausen, Pamétni kameny pro Kolin). Zakiim tato
spoluprace ptinesla pochopeni ke vzristajici nenavisti k mens§indm, nebezpeci neonacismu
a vzpominku obétem holocaustu.

Materidlni podpora vyuky byla kvalitni, vyucujici ucelné¢ vyuzivali moderni ucebni
pomtucky, rizné podplirné materialy a didaktickou techniku.

Skola se zucastnila generalky maturitni zkousky, s jejimi vysledky vyucujici dale pracuji.
Zaci 8koly se umistili ve srovnani s ostatnimi $kolami stejného zaméfeni mirng
nadprimérné, v celostatnim métitku primérné.

V internim testovani se Skola zaméfila na oblast cizich jazykd a matematiku v prvnim
anakonci druhého a tietiho roéniku. Skola téZ vyuziva externi hodnoceni vysledki
vzdélavani (SCIO, NUOV, PISA). Vysledky jsou hodnoceny na pedagogické radé
a v predmétovych komisich, vyucujici ptizptsobuji vyuku potiebe zak.

Ve Skolnim roce 2009/2010 probéhlo dotaznikové sociologické Setieni zamétené
na spokojenost zakli s vyukou a klimatem ve Skole. Z vysledki je patrné, Ze vétSina zakl
ma kladny postoj ke Skole a zvolenému vzdélavacimu oboru.

Skolni nelispénost je feSena zvySenou motivaci zaki k lepsim studijnim vysledkiim
individudlnim pfistupem, pohovorem pedagogii s Zaky, provazanim vyuky s odbornym
vycvikem, podilem na produktivni préci, stipendijnim programem Stfedoceského kraje.
Na stipendia dle kritérii dosédhlo v 1. pololeti Skolniho roku 2010/2011 v priméru 89,5 %
zaklt. Dulezitd je také spoluprace s firmami, které nabizi GspéSnym zakim ziskani
stabilniho zamé&stnani. Nejlepsi absolventi Skoly ziskévaji osvéd¢eni Hospodarské komory
CR, které jim umozni snadnéjsi uplatnéni na trhu prace.

Uspésnost zaktl ve studiu stoupa pievazné v oborech vzdélani s vyuénim listem, dokladaji
to vysledky ze zavére¢nych zkouSek. Chovani vykazuje zfetelné zlepSeni, a to diky
soustavné praci uciteld po dobu celého Skolniho roku. Ziskané vysledky jsou zodpovédné
vyhodnocovany, neuspésnost zakil za posledni ti roky klesla ze 14 % na 7 %. Uspéchy
zakl jsou prezentovany na webovych strankach skoly, ve vyro¢ni zpraveé o €innosti Skoly,
v mistnim tisku, na burzach Skol, pfi dnech otevienych dveii a pfi naborovych akcich
na zakladnich Skoléch.

Poradenské sluzby ve Skole zajiStuje metodicka prevence a dva vychovni poradci.
Evidenci zakii se SVP jsou povéfeni vychovni poradci, ktefi zajist'uji pfenos informaci
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a doporuceni o vhodnych postupech vzdelavani téchto zaki od odborného poradenského
zafizeni k jednotlivym ugitelim. Skola méa preventivni systémy zaméfené na omezeni
rizikového chovani a kvalitn€ jsou prezentovany v ,,Minimalnim preventivnim programu®.
Skola vytvati bezpetné prostiedi pro vzdélavani zaka na pozadované urovni. Pravidla
bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou soucasti Skolniho tadu. Z piedlozené dokumentace
vyplynulo, Ze Zaci i dospéli pracovnici byli pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi
a pravidla dodrzuji. Mira trazovosti zakd je vzhledem k vyu€ovanym oboriim vzdélani
nizkd (13-13-12). Vedeni Skoly se dafi napliiovat svoji preventivni strategii zvlasté
v oblasti omezeni rizik zaskolactvi, vzniku Skolnich urazli a uzivani navykovych latek.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Obory vzdélani odpovidaji zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a jsou
vyudovany podle platnych SVP. Vsechny jsou v souladu s ptislusnymi RVP pro odborné
vzdélavani. Prace na jednotlivych SVP probihaly pod vedenim $kolniho koordinatora
tvorby SVP, do jejich tvorby byli zapojenu vsichni pedagogi¢ti pracovnici. Diiraz byl
kladen na rozvoj kli¢ovych kompetenci ve vSech vSeobecné vzdélavacich i odbornych
pfedmétech, rovnéz aplikace prifezovych témat prostupuje celym vzdélavacim procesem.
Disponibilni hodiny u studijniho oboru Stavebnictvi byly vyuzity predevs§im pro predméty
spolecné casti maturitni zkouSky (Cesky jazyk a literatura, anglicky a némecky jazyk,
matematika) a pro profilové piedméty (projektovani, konstrukéni cviceni). U oborl
vzdélani s vyuénim listem byly vyuZity pfedev§im pro profilové pfedméty daného
ucebniho oboru (odborné kresleni, materidly, technologie) a pro pfedmét odborny vycvik.
Programy, podle kterych se vyucuje od 1. zéafi 2009 a 2010 skola upravila tak, aby
odpovidaly sou¢asnym pozadavkim podnikil a socialnich partnert.

Reditel $koly, dva zastupci feditele pro teoretické vyulovani a zastupce feditele
pro odborny vycvik fidi ¢innost ulitelll na zéklad€é Organizacniho radu, ve kterém jsou
jasné stanoveny kompetence pro jednotlivé funkce. Na fizeni se rovnéz podili pedagogicka
rada, pfedmétové a metodické komise, kterych ve kole pracuje 14. Rizeni §koly je funkéni
a umoziuje napliovat cile vzdélavacich oborti vzdélani. Kvalitnimi dokumenty jsou
Zprava o viastnim hodnoceni skoly za obdobi 2007-2010 a Dlouhodoby zamer. Zde je
vedle zdafilych c¢innosti sebekriticky poukazdno ina nedostatky, na které je tieba se
zamétit. Ve Viastnim hodnoceni skoly je podrobné zhodnocen pribéh vzdélavani. Jinym
sebeevaluaénim dokumentem je Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2009/2010.
Otazky strategie rozvoje jsou projednadvany ve vedeni Skoly a Skolské rad€. Zapojeni
pedagogické rady do vyse uvedeného systému vyplyva predevSim ze zdpisi z jedndni
na pravidelnych poradach ucitelt teoretického vyucovani a ucitelii zajist'ujici praktickou
vyuku. Zde se projednavaji materidlni podminky, inovace ve vychovné vzdélavacim
procesu, negativni jevy zaku a pfipadné zmény.

Plan  hospitacni a kontrolni cinnosti pro Skolni rok 2010/2011 je rozpracovan
do jednotlivych mésicii se stanovenou odpovédnosti vedoucich pracovnikil. V pedagogické
oblasti se zaméfuje pfedevSim na zacinajici ucitele, adaptaci Zakl prvnich rocnikd,
motivaci zakl, formy a metody prace, plnéni osnov, vedeni povinné dokumentace,
na piipravenost zakl k zavére€nym zkouskdm a maturité. Cilem veSkeré kontrolni ¢innosti
je pokud mozZno nestresovat ucitele ani zaky, ale spiSe napomahat s feSenim piipadnych
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problémti. Ke dni inspekéni cinnosti bylo provedeno kolem 30 hospitaci. Rovnéz
pfedsedové predmétovych komisi i1 ostatni ucitelé podle svého zaméieni provadéji
vzéajemné hospitace nebo naslechy.

Pted4vani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je organiza¢né
zajisténo pomoci Skolniho intranetu SOSNAS, ve kterém jsou ulozeny informace pro
pracovniky $koly, potiebné pro kazdodenni provoz $koly (piikazy feditele, SVP, evidence
zaka, provadeéni zakdzek v rdmci odborného vycviku a dalsi potifebné slozky pro provoz
Skoly), dale jednanim na pedagogické radé, operativnich poradach, a nasténkach.

Skola piisobi ve tiech arealech. Teoretické vyuéovani probihd ve 36 u¢ebnéch, z toho je pét
pocitatovych, dveé jazykové a tii ucebny odbornych predméti (elektrotechnickych,
instalatérskych a odborného kresleni). Devét tfid je vybaveno pocitatem a datovym
projektorem, nékolik ué¢eben ma multimedialni vybaveni. Skola ma celkem 114 pod&itadi,
z toho 77 je v ucebnach, 32 v kabinetech a sborovné, pét jich slouzi spravé skoly (vSechny
jsou pfipojeny do skolni sit€¢ a na internet). Praktickd vyuka probihd ve 22 dilnach
odborného vycviku a odborné praxe. Té€lesna vychova je vyucCovana ve sportovni hale
v blizké vzdélenosti od skoly.

Materialni i prostorové podminky Skoly se stale zlepSuji, vybudovana byla napiiklad dal$i
pocitacova ucebna s 15 pocitaci a piistieSek pro vyuku oboru vzdélani Tesar, zatepleny
stropy dilen odborného vycviku a vyménéna okna sportovni haly. V soucasnosti probiha
vyména kotle a zplisobu vytdpéni sportovni haly a pfeména byvalé kotelny na cvi¢ebnu.
Skola zprovoznila pro viechny ziky a pracovniky dochazkovy, stravovaci a kopirovaci
systém s dobijecimi Cipy.

V dobé volna a prestavek jsou v budové Skoly k dispozici jidelni a ndpojové automaty.
Pozitivni je, Ze materialni podminky jsou neustale v zavislosti na finan¢nich prostiedcich
vylepSovany.

Persondlni politice skoly tj. stanoveni cili a sméri ve vybéru zaméstnancii, zvySovani
a rozsifovani jejich kvalifikace, hodnoceni, rozvoj jejich osobnosti a pracovni motivaci
vénuje vedeni Skoly nélezitou pozornost.

Vekova struktura ucitelského sboru je 49 let. Vychovni poradci, metodik prevence socidlné
patologickych jevii maji ptislusné specializaéni studium. Odbornd kvalifikovanost
vyu€ujicich umoznuje plnéni cild vzdé€lavacich programii. Ve Skole pracuje osm
zacinajicich ucitelti do tii let praxe, pomoc je jim zajiSténa prostfednictvim uvadéjiciho
ucitele stejného odborného zaméfeni. K obméné zaméstnanct dochézi predevsim z ditvodu
odchodu do starobniho diichodu.

Tydenni skladba piimé pedagogické cinnosti a vyuziti pracovni doby je v souladu
s platnymi ptedpisy.

Reditel 8koly splituje predpoklady pro vykon funkce. Plan DVPP zahrnuje dopliiovani,
roz$ifovani a prohlubovani odborné kvalifikace pedagogli (napf. pfipravu nové maturity,
Skolsky management, jazykové vzdélavani, ICT kompetence, oblast socidlné
patologickych jevli a odborné profesni vzdélavani).

Spoluprace s partnery ma piiznivy vliv na zptsob a priibéh vzdélavani, ptinasi informace
o budoucim pracovnim uplatnéni a moznostech odborné praxe. Vedeni Skoly velmi
pozitivné¢ hodnoti spolupraci s Méstskym ufadem Kolin, pedagogicko-psychologickou
poradnou, tfadem prace, hospodaiskou komorou a firmou OK Therm Kolin. Skola
spolupracuje s mnoha firmami a osobami v okoli, pro které provadi rizné prace
(od zacatku skolniho roku do doby inspekce bylo realizovano celkem 94 zakazek).
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Reditel $koly vytvaii vhodné podminky pro &innost kolské rady a ucastni se jejich
jednani, na nichz ptedavéa informace o pribéhu vzdélavani, predklada koncepcéni zaméry
rozvoje Skoly a dokumenty k projednani ¢i schvaleni.

Ve skole pracuje Sdruzeni rodict a ptatel Skoly, které zprostfedkovava styk zakonnych
zastupcil zakl se Skolou, finanén€ podporuje nékteré akce Skoly a socidlné slabé zaky.
Zakonni zastupci ziskdvaji informace o studijnich vysledcich svych déti pfi osobni
navstévé Skoly, na pravidelnych tfidnich schizkach, telefonicky. Na pozadani mohou
nahlédnout do dochézkového systému svého ditéte.

V kazdé tfid€é pracuje tfidni samosprava (kterda ma mozZnost vznaset pfipominky k déni
ve Skole), avSak Skolni samospravny orgédn ustanoven neni. Dale maji Zaci moZnost obratit
se se svymi podnéty na svého tfidniho ucitele, feditele Skoly nebo anonymné vyuzit
schranky divéry pied feditelnou a na pracovisti odborného vycviku. Zaci viak vyuZivaji
k feSeni problému pifimy kontakt.

Skola dlouhodobé spolupracuje se stiedni $kolou v némeckém Oranienburgu
na spolecnych odbornych, historickych a sportovnich projektech, kazdorocné se vymeénuji
deseti¢lenné skupiny zaki. Déle Skola potadda jednodenni i vicedenni exkurze do Rakouska
a [talie.

Financovani $koly napomaha i jeji vlastni ¢innost (produktivni prace Zzaki na stavbach).
Dalsi finan¢ni prostfedky ziskava i z dalSich zdroja (dary od ztizovatele a fyzickych osob,
z pronajmu télocvicny, realizovanych projekti).

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zdakona.

Ve sledovaném obdobi Skola vyrazné zlepSila piedpoklady ke vzdélavani v materidlni
oblasti a zefektivnila vyuZiti zahranic¢nich kontaktii.

Persondlni podminky jsou na poZadované urovni a piispivaji k uspéSné realizaci
vzdélavaciho programu i dobré pripravenosti Zdkii.

Skola umoZiiuje Zikitm rovny piistup ke vzdélavini, jeho pritbéhu i pii jeho ukoncovini.
Skolni poradenstvi, zajisténi prevence a bezpecnosti ki pii vzdélivani, je promyslené
a ucinné. Skola systematicky rozviji osobnost %ikii a na pofadované iirovni pecuje o %iky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Aktivity Skoly sméiuji k napliiovani SVP smysluplné a v souvislostech podporuji
profilaci Skoly. Poskytovana profesni piiprava je uspéSné propojena s praxi.

Systém hodnoceni a kontroly napomdaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Zdroje financovani, s nimiz Skola v hodnoceném obdobi disponovala, umoZznily vytvorit
podminky k realizaci SVP. VyuZivini prostiedkii statniho rozpoctu piidélenych na piimé
vydaje na vzdélavani, na rozvojové projekty a prostiedkit ziizovatele je efektivni
a v souladu s ucelem poskytnuti i s vlastnimi zaméry Skoly.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, StFedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 21. biezna 2011

(razitko)
Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Sedlackova, v. r.
Mgr. Zdetika Cihakova, skolni inspektorka Cihakova, v. r.
Ing., Bc. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Kremlova, v. r.
Ing. Jan Kejklicek, skolni inspektor Kejklicek, v. 1.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nulickova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Koliné dne 28. bfezna 2011

(razitko)

Mgr. Jindfich Synek, feditel Skoly Synek, v. r.
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Piipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.
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