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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdé€lavani v netplné zakladni skole byla hodnocena na zéklad¢ hospitaci provedenych
ve vSech tfidach u vSech vyucujicich. Sledovany byly predméty cesky jazyk, matematika,
prvouka a ptirodovéda.

V prvnim az ¢tvrtém ro¢niku se vyucuje podle vzdélavaciho programu Obecna Skola, paty
rocnik dokoncuje vyuku podle programu Zakladni Skola. Pfi planovani a pfipravé vyuky
vychéazely ucitelky z charakteru uvadénych vzdé€lavacich programi, sloZeni tfid a mistnich
podminek. Uc¢ivo piehledné rozclenily do tematickych planti. Pocet hodin sledovanych
pfedméti a jejich pomérné zastoupeni v jednom tydnu je v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty. Ukoly byly zakiim zadavany v pfiméfeném rozsahu i tempu. Hospitacemi
a kontrolou zdznamil v tfidnich knihach bylo ovéfeno, Ze ucebni osnovy jsou plnény.

Vyuku zabezpecuje pét ucitelek, z toho dvé pIn€ odborné a pedagogicky zplisobilé pro praci na
prvnim stupni zakladnich $kol, dalsi tfi odbornou a pedagogickou zpisobilost nemaji. Polovina
z celkového poctu hodin je zajiSténa vyucujicimi se stiednim odbornym vzdélanim
pedagogického sméru (ucitelstvi pro matetské Skoly a vychovatelstvi) a 12 % hodin ucitelkou
s technickym vzdélanim. Chybé&jici odbornost vSak neméla negativni dopad na troven prace se
zaky. Zajem ucitelek o sebevzdélavani je ptikladny a pozitivné se projevil ve zhlédnutych
hodinéch.

Ucebny zaklim poskytuji podnétné pracovni prostiedi. Jsou funkéné vybaveny potfebnym
nabytkem. Ve vSech sledovanych hodinach méli Zaci k dispozici kromé ucebnic riizné
pomicky, které pro zpestieni a oZiveni vyuky zhotovuji ucitelky vétSinou samy. Podle
finan¢nich moZnosti je rozsifovan i fond détské a odborné literatury. Ve skole je k dispozici
také audiovizudlni technika.

Utulnost prostfedi zvySuje velmi hezka vyzdoba, kterou tvoii vétSinou prace zaki
a vyucujicich. Rytmus vyucovacich hodin a pfestdvek odpovidd v€kovym zvlaStnostem zaki
a situaci ve tfidach. V prvnim, druhém a ¢astecné i tfetim ro¢niku je vyuka organizovéana do
blokli bez pevnych hranic mezi pfedméty. Tradicni pétactyficetiminutové vyucovaci hodiny
jsou dodrzovany ve &tvrtém a patém roéniku. I zde se pfedméty vzajemné prolinaji. Skola
klade diiraz na pohyb a uvolnéni zakl o prestdvkach, za piiznivého pocasi i mimo budovu. Je
zaveden pitny rezim. Psychohygienické podminky ve tfidach situovanych k hlavni silnici
nepitiznive ovliviiuje zvySeny hluk pii vétrani.

Sledovana vyuka byla velmi dobfe organiza¢né a metodicky pfipravend. Vyucovaci hodiny
i bloky mely vzdy jasné stanoveny cil a obsah a svym pojetim odpovidaly charakteru prace se
zaky mladsiho Skolniho véku. Ve tfidé se dvéma spojenymi roc¢niky ucitelky respektovaly tyto
specifické podminky a uceln€¢ jim ptizplsobily zpiisob vyuky. Organizace c¢innosti tak
odpovidala zdsadam pro praci se Zdky v malotfidni Skole. Stanovené Ukoly navazovaly na
pfedchozi znalosti zaktl, ucitelky fidily vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny. Pracovni
tempo bylo pfimerené véku a schopnostem zakii. Ke kladim zhlédnutych hodin patiilo stfidani
rozmanitych ¢innosti (v lavicich, u tabule, v prostoru tfidy), Casté zafazovani skupinové prace,
hernich prvkd, vyuzivani netradicnich metod (napf. tvofivé psani, projektové vyucovani).
Vyucuyjici zaklim poskytovali dostatek rtznorodych pftileZitosti k procvicovani a upevitovani
uciva. Vyuka byla zajimava, coz se projevilo zaujetim zakl pro ¢innost. Velmi efektivné tak
byla vyuzita jejich aktivita. Kvalitu sledované vyuky vyrazné pozitivné ovlivnilo odstranéni
pevnych hranic mezi vyucovacimi piedméty, ucelné a tvotivé vyuzivani pomticek, individualni
pfistup k pomalej$im i nadanéj$im Zakim a zafazovani forem aktivniho uceni.

Pfirozena nendsilnd motivace vzbuzovala zdjem Zzaka o predkladané ucivo, vedla ke spontanni
spolupraci a vytvarela ve tfidach piijemnou pracovni atmosféru. Ucitelky pribézné ovérovaly
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pochopeni probiraného uciva, Casto Zzaky hodnotily za snahu a pokrok pochvalou,
povzbuzenim i klasickym znamkovanim. Pozornost byla vénovana také metod¢ zaméfené na
praci s chybou. Zaci se ugili pfiméfenym zptisobem zdiivodiiovat feSeni i zvolené postupy.
Vychovné pisobeni casto vychdzelo z jejich zivotnich zkuSenosti. Pfevazné pozitivni
hodnoceni tak mélo motivacni charakter. Pozornost byla ze strany vyucujicich vénovéana také
pisemnym projevim zakl. Klasifikace (n€kdy doprovazend i SirSim slovnim hodnocenim)
odpovidala arovni rozvoje zaki a zohlediovala i obtiZznost zadani.

Mezi vyucyjicimi a zadky panovaly ve tfidach vétSinou pratelské a neformalni vztahy zalozené
na vzajemné divére. Pfi vyuce méli Zaci prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru, ucitelky dbaly
na kultivaci mluvniho 1 pisemného projevu. Vzijemna komunikace mezi vyuCujicimi a Zaky
byla oteviena a vstiicna. Zaci respektovali dohodnutd pravidla kulturniho chovani
a vzajemného souziti. Ochotné spolupracovali, ke svym spoluzékiim byli tolerantni a vstficni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

evv s v

Planovani a priprava vyuky jsou na velmi dobré urovni. Celkové niZsi pocet hodin oduceny
ucitelkami s predepsanou odbornou a pedagogickou zpiisobilosti nemél negativni dopad na
kvalitu vyuky. Chybéjici odbornost vyucujici nahrazujici kvalitni piipravou a piikladnym
zdjmem o sebevidélavani. Materidalni podminky umoZiiuji realizovat zvolené vzdélavaci
programy. Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky jsou proto hodnoceny jako
velmi dobré. Organizace vyuky a pouZivdani rozmanitych metod a forem prdce jsou na
prikladné urovni. Motivace a zpiisob hodnoceni se zjevnou snahou Zdakim pomdhat
i uroveri vzdjemné komunikace jsou nadpriimérné.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zamérem nelplné zdkladni Skoly je vytvorit klidné, vstticné, podnétné prostredi rodinného
typu a podat zdkiim pomocnou ruku pfi polate¢nim vzd&lavani. Reditelce se podafilo ve
spolupraci se zfizovatelem zajistit velmi dobré materidlni podminky vyuky, zorganizovat
¢innost zajmovych krouzkii (na jejichz vedeni se podileji rodice a mistni ob¢ané), navazat
spolupraci se spadovou skolou a zakladni uméleckou skolou v Marianskych Laznich a ¢aste¢né
také pfispivat ke kulturnimu déni v obci.

Hlavnim koncepénim zamérem je uplny prechod na vzd€lavaci program Obecnd Skola. Pro
prehledné plnéni ukoli, které souviseji s vychovou a vzdélavanim, zpracovala feditelka vécny
roéni plan. Stanovené cile jsou voleny s ohledem na mistni podminky a vychézeji z analyzy
uplynulého obdobi. Skola usiluje o vychovu Zaki k samostatnosti, k ohleduplnému chovéni
vici zivotnimu prostfedi, sluSnosti a pracovitosti. Nabizi zakim vhodné zplsoby vyuziti
volného ¢asu, seznamuje je s regionalnimi zvlastnostmi a vytvaii vztah k mistu bydlisté. Kromé
vychovné vzdélavaci ¢innosti plan vymezuje tkoly i pro oblast kontrolni, fidici, organizacni a
materidln€ technickou. Déle pocita se spolupraci s rodinou a spadovou Skolou. Stanovené
ukoly jsou vyhodnocovany na pedagogickych poradach a ve zpravé o ¢innosti skoly.

Planovani je na velmi dobré urovni.
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Organizovani

Organizace chodu Skoly ma svoje pravidla, kterd jsou vymezena organiza¢nim fadem.
Kompetence a zodpoveédnost pracovnikll jsou stanoveny ve vnitinim fadu pro ucitele. Vnitini
fad platny pro zédky vymezuje jejich povinnosti i prava. Organizace vyucovani odpovida
psychohygienickym a didaktickym zasaddm a spliiuje piislusna ustanoveni § 9 vyhlasky MSMT
CR & 291/1991 Sb., o zakladni $kole. Vnitfni informaéni systém je funkéni. Davérné
informace o zacich i zaméstnancich jsou zabezpe€eny pted zneuzitim.

Vzhledem k velikosti §koly jsou vSichni zaméstnanci v dennim kontaktu a jejich spoluprace je
neformalni. Pedagogické porady jsou svolavany podle planu. Ve Skole pracuje metodické
sdruzeni vedené zkuSenou ucitelkou. V pribéhu roku se podili na feSeni aktudlnich problému
souvisejicich s vyukou, jeho cinnost je zaméfena také na metodickou pomoc ucitelkdm,
spolupraci se spadovou skolou a mistni matetskou Skolou.

Skola je vstiicna vi¢i rodi¢tim. Podporuje jejich zdjem o praci zaki. Kromé tfidnich schiizek
maji rodice moznost hovofit s vyu€ujicimi individudlné pii osobnim jednani, byla jim nabidnuta
ucast pti vyuCovani, pravidelné kazdy mésic jsou stanoveny konzulta¢ni hodiny. O prospéchu
a chovani jsou rodic¢e informovani také prostfednictvim Zakovskych knizek a notyskti. V ramci
inspekce byly pfitomnym zaklim rozdény dotazniky pro rodice. S informovanosti o vysledcich
ditéte byli spokojeni vSichni dotézani.

Skola piipravuje také fadu akci, kterymi se prezentuje pred vefejnosti. Jedna se napt. o $kolni
slavnosti a ucast vrizné zamétenych soutézich (vytvarné, pévecké, Ctenarské, sportovni
apod.). Zaci se Gsp&$né zapojuji i do akci vyhlaSovanych Asociaci $kolnich sportovnich klubi.
Vzhledem k velikosti Skoly a poctu zakli jsou jejich umisténi v ramci republiky velmi dobra.
K rozvijeni vSeobecné kulturnosti zakl pfispivaji rovnéz navstévy divadelnich piedstaveni,
Skolni vylety a exkurze.

Povinnd dokumentace (tfidni knihy, katalogové listy zakl a tfidni vykazy) je vedena na
predepsanych tiskopisech. Dale byly kontrolovany zapisy z pedagogickych rad, Skolni fad,
rozvrh hodin a kniha Grazt. Uvedené pisemnosti jsou vedeny v souladu s § 38a odst. 1 pis. b),
d), e), h) zakona CNR ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich kol stfednich kol a vyssich
odbornych skol, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Organizace chodu Skoly ma prikladnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

V malém kolektivu ma feditelka velmi dobry ptehled o praci vSech zaméstnancli. Pro jejich
hodnoceni zpracovala kritéria, kterych vyuziva k motivaci a oceniovani kvality prace. Jeji styl
fizeni je zaloZen na pozitivni komunikaci. Cilem feditelky je vytvofit vhodné pracovni
podminky pro vSechny zaméstnance. SnaZzi se ocenovat jejich dobré pracovni vysledky
a zlepSovat vzdélavaci Cinnost skoly tak, aby byl o ni ze strany rodic¢i staly zajem.

Reditelka vyuziva odborné zpiisobilosti pracovnikil a podporuje dalsi vzdélavani ugitelek.
Ucitelkam bez pfedepsaného vzdélani zajist'uje t€¢innou metodickou pomoc. VSechny vyucujici
se podle svého z4jmu ucastni akci organizovanych v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, zajimaji se o0 nové metody a formy v oblasti vyuky a uplatiji je v praxi. V ramci
metodického sdruZeni pfipravily ukézku vyuky pro ucitele z okresu.

Vedeni a motivovdni pracovnikii ma piikladnou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka priibézné sleduje plnéni roéniho planu. Podle konkrétni situace pldnované prvky
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upravuje a operativné usmériiuje. Potfebné informace ziskava kontrolou dokumentace,
hospitacemi u jednotlivych ucitelek a na pedagogickych radach. Hospita¢ni zdznamy jsou
vécné, zavery piispivaji k odstraiiovani zjisténych nedostatkd. Praci ucitelek feditelka analyzuje
a hodnoti. Zavéry z kontrolni a hospitacni ¢innosti vyhodnocuje na pedagogickych radach.

Kontrolni systém je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka md jasnou p¥edstavu o dalSim rozvoji §koly, zpiisob a forma planovdani maji velmi
dobrou urovein. Organizace provozu je piehledna a funkcéni. Spoluprdace mezi vyucujicimi
je neformadlni a pozitivné ovliviiuje vyvoj Skoly i urover vyuky. Vnéjsi informacni systém je
ucinny. Organizovdni, vedeni a motivovdani pracovnikii maji piikladnou uroveri. Kontrolni
mechanizmy zabezpecuji potiebnou zpétnou vazbu o v§ech oblastech prace Skoly a jsou na
velmi dobré urovni.

Rizeni Skoly je koncepéni a je celkové na velmi dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Ve skole se vyucuje podle téchto vzdelavacich programii:
1.— 4. ro¢nik - Obecna skola, €. j. 12035/97-20
5. ro¢nik - Zakladni skola, €. j. 16847/96-2.

e Nazev Skoly uvedeny vrozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, piedskolnich zatizeni
a §kolskych zafizeni, vydaném Skolskym tfadem Cheb pod &. j. 72/2000 ze dne
15. prosince 1999, neni v souladu s ustanovenim § 2 odst. 3 vyhlasky MSMT CR
€. 291/1991 Sb., o zakladni Skole - v ndzvu Skoly neni uveden nazev okresu; za ndzvem
sidla je uveden néazev ulice, pfestoZe v obci jina zakladni Skola neni.

e Soucasti §koly je $kolni druZina. Jeji provoz je uzpiisoben mistnim podminkam. Zaci se v ni
postupné stfidaji. Pribézné navstévuji pobocku hudebniho oddé€leni zakladni umélecké
Skoly, kterd plisobi ptimo v budové a dojizdéjici Zaci (kterych je témet polovina) v ni travi
¢as do odjezdu autobusu.

e Dotazniky, které byly rozdany vramci inspekce, vyplnilo 96 % rodict. Jejich nazory
koresponduji se zavery inspekce. Vétsina z nich vyrazné pozitivné hodnoti jiz zminiovanou
informovanost o vysledcich ditéte, vstficnost vi¢i détem i k pfipominkdm rodict, dale pak
dobré napady ucitelek, zajmové krouzky, vyzdobu a rodinné prostiedi Skoly a v neposledni
fad¢ i akce, do kterych se Skola zapojuje nebo je sama potfadda. Rodiciim naopak vadi
spojovani dvou ro¢nikli do jedné tiidy. I pfes prevazujici pozitivni hodnoceni a zjevnou
snahu obce Skolu v mist¢ zachovat (za dochazku chce Zzakiim poskytovat financni
prispevek) je jeji existence ohrozovana odlivem zakii do blizkych Marianskych Lazni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢. j. 72/2000, ze dne 15. prosince 1999;

e tematické plany k vyuce;
e pléan prace skoly pro Skolni rok 1999/2000;

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1998/1999;
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e z4znamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly;

e organizacni fad,;

e povinna dokumentace 3koly podle § 38a odst. 1 pism. b), d), e), h) zdkona CNR
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, sttednich Skola a vyssich odbornych skol.

|ZAVER

Zikladni Skola ma velmi dobré podminky pro realizaci zvolenych vzdélavacich programii.
Piijemné pracovni prostiedi, na jeho? upravé se svymi pracemi Zdaci vyrazné podileji,
profesiondlné piipravené i provedené hodiny, uplatiiovani zajimavych a netradicnich
metod a forem prdce, duraz na vlastni aktivitu Zaki i ohled na jejich vékové a individualni
zvlastnosti — to vse vyrazné piispélo k efektivité vyuky. Kvalita vzdélavani je na velmi dobré
urovni.

Pitimou prici se %dky pFiznivé ovliviiuje i planovité iizeni. Reditelka usiluje o zkvalitiiovini
prace Skoly, podporuje dal§i vzdélavani ucitelek, jeji iizeni je koncepcni a s ohledem na
uvddénd pozitiva je na nadpriimérné urovni.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné ve prospéch
rozvoje Skoly.

Celkové je cinnost Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Marie Vratnikovd e

Clenka tymu Mgr. Alena R4jova

V Chebu dne 28. biezna 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. biezna 2000
Razitko

Reditelka $koly Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Vladislava Chalupkova ..o

Podpis feditelky
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Cheb 12. dubna 2000 61/2000

Ztizovatel Obec Drmoul 12. dubna 2000 60/2000

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly vzneseny.
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