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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska §kola (dale jen MS) byla ziizena k 1. lednu 1995 jako pravni subjekt s piispévkovou
formou hospodareni. Ke ziizovaci listin€ ze dne 1. listopadu 1994 byl vydan dodatek ¢. 1 ze
dne 1. &ervence 1999, kterym se upravuje nazev MS. Dodatek ¢. 2 ze dne 23. kvétna 2001,
kterym se rusi ¢lanky 1. - V. plvodni zfizovaci listiny a nahrazuji se novym textem.
Hospodai'sko pravni postaveni MS se neméni. Mateiska $kola je jedinym predskolnim
zafizenim ve méste.

MS zajistuje celodenni provoz ve 4 tiidach, které maji vékové heterogenni sloZzeni. Ve
statistickém vykazu V 1-01 k 30. zafi 2001 bylo vykazovano 90 déti, v dobé inspekce bylo
piijato 91 déti.

Vzdélavaci &innost MS se od $kolni roku 2001/2002 fidi samostatné vypracovanym
,» Vzdélavacim programem®.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Prostorové a materialné technické podminky

MS sidli ve dvoupodlazni budové pavilénového typu. V objektu jsou provadény pribézné diléi
opravy a udrzba, pfetrvavajicim problémem ziistdvd znana neté€snost oken a s tim spojené
velké energetické naklady. Dalsim technickym nedostatkem je velmi nizkd intenzita umélého
osvétleni v prostorach ur¢enych pro Cinnosti déti.

Kazda ze 4 tfid ma kompletni zdzemi pro vSechny typy ¢innosti. Rozlehlé prostory vytvareji
podminky i1 pro dynamické pohybové aktivity. Funkéni uspotddani a vybavenost mezi
jednotlivymi tfidami je kvalitativné odliSnd. Nejvyraznéji vystupuje do popiedi IV. tfida - je
vytvoreno zajimavé zadkouti pro soukromi déti i ptipadny odpocinek, podminky piedevSim pro
namétové hry jsou stimulujici, celé prosttedi ma styl ,dilny*“. Vyrazné nedostatky jsou naproti
tomu v [. tfid¢ - détsky nabytek je na mnoha mistech potrhany a odfeny, ve tfid€ neni zadny
vy&lenény prostor pro soukromi déti. Cast zdkouti uréenych pro namétové hry je nevhodné
umisténa, soubory pro namétové jsou zna¢né nesourodé a chudé vybavené. Ve II. a III. tiide
jsou podminky pfiblizné totozné - je piistupny vytvarny a pracovni material, velka cést
konstruktivnich stavebnic, jsou vyclenéné stolky pro préaci slegem a realizaci pracovnich
a vytvarnych Cinnosti, zajiStény Zidlicky s rozdilnou vyskou. Dil¢imi negativy je nemoznost
soukromi déti a znacna nevyvazenost mezi podminkami pro rozmanité typy €innosti - pfevaha
podnétného vybaveni pro konstruktivni ¢innosti nad vybavenosti pro ostatni namétové hry, ve
kterych by déti mohly vyuzit svoje zkuSenosti z rliznych prostfedi a situaci.

Psychohygienické podminky vzdélavaci ¢innosti

Ve vzdélavacim programu je k organizaci dne déti uvedeno obecné pravidlo, které jiz dale neni
nijak specifikovano ¢i konkretizovano. V disledku toho byl denni fad mezi jednotlivymi
ttidami odlisny - rozdilnd délka doby mezi intervaly podavani stravy, délka pobytu venku.
V souhrnu celého dne byly spontdnni a fizené €innosti piiblizné vyvéazené.

Pitny rezim jako promysleny systém vedeni déti ke spravnému ndvyku neni zavedeny. Ucitelky,
podle jejich vyjadieni, détem na zaklad¢ jejich pozadavku pfipravi $tavu, a to iv zimnim
obdobi. V priibéhu inspekce nebyl zdjem déti zaznamenany a cilena péce strany ucitelek také
ne.

Na zakladé¢ doporuceni z ptfedchozi inspekce bylo zajiSténo vétrani pyzam, nadale nemaji
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vsechny déti k dispozici osobni hiebeny. V priitbéhu inspekce byly do vsech tfid pofizeny
teplomery a umistény na vhodném misté. Ve vSech prostorach MS je potadek a Cisto.

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Obsah vzdelavaci €innosti je vymezen v tématickych okruzich, které jsou pro ucitelky zavazné
a ze kterych vychdzeji pfi tvorbé tfidnich vzdélavacich programii. Ty jsou platna zpravidla na
dobu jednoho nebo dvou tydnt. Konkrétni pravidla pro jejich zpracovani nebyla poskytnuta.
V ttidnich programech zcela chybi vzdélavaci zamér. Z predlozené pedagogické dokumentace
neni jasné, pro¢ bylo dané téma zvoleno, ¢im chce dité obohatit a pfispét k jeho dalsimu
rozvoji. V rdmci jednoho tematického celku nejsou vzdélavaci ¢innosti rovnomérné vyvazeny.
V pisemné piipravé neni obsah vzdélavaci ¢innosti diferencovany podle veéku, prestoze tiidy
jsou v&kové heterogenni. U déti s OSD ucitelky pouze zaznamenévaji, tak jako u vsech
ostatnich déti, dosaZenou uroven v riznych oblastech détské osobnosti. Cilené neni sledovan
jejich rozvoj v navaznosti na jejich individudlni zvlastnosti.

Rizené &innosti

Pfedmétem inspekce byly pohybové ¢innosti ve vSech tiidach, .......... ?

Pii télovychovnych cinnostech byl sledovan pievazné relaxacni cil, ktery se vSak vzdy
nepodafilo naplnit. Néktera cviceni neméla spravny metodicky postup. Dynamicka ptirozena
cviceni misto do Gvodu byla zafazena na zavér. Vybér cvikll byl nahodily. V jedné ttidé bylo
zatazeno cviceni z oblasti jogy, které vedle zdravotniho cile, plnilo téZ zdmér relaxacni. Cviceni
se zucastnily déti vSech vekovych skupin, diferenciace z hlediska zatéze détského organismu
nebyla zajisténa. Cviceni byla ucitelkami poutavé motivovana, dafilo se jim podchytit zajem
vétSiny déti, nebo dokonce vSech. Pfitom byla respektovdna moznost volby tcastnit se ¢i ne.
Nékde vSak motivace byla zdlouhava, ¢innost prodluZovala a cvifeni postupné ztracelo na
dynamicnosti, opadavala pozornost déti. U nové zafazenych pohybovych her ucitelky predem
vysvétlily pravidla. AvSak néktera pravidla, kterd pii neuspéchu déti vyrazovala ze hry,
necitlivé zasahovala do wvnitfnitho citového prozivani déti a zdlraziiovala jejich pocity
netspéchu.

Ve vSech ttidach probihaly pestré vytvarné, pracovni, kognitivni, literarné-jazykové ¢innosti aj.
Rizené ¢innosti byly vétiinou organizovany frontalng. Pouze ty, které byly pfipraveny jako
nabidka cinnosti do priibéhu rannich spontdnnich her, mély formu individudlni, ¢aste¢né
i skupinovou. Rizené &innosti probihaly vzdy v jednom ¢asovém bloku, byly fazeny za sebou.
Jejich organizovéani bylo zcela v rezii ucitelek, podil déti byl minimalni, coz mélo za nésledek
kolisavou miru aktivity.

Déti prokazaly, Ze maji dostate€nou zasobu pisni, fikadel a basni, neostychaji se vystupovat
samostatné pred kolektivem. Dokazi ptiméfené ke svému veéku a schopnostem zachdzet
snizkami a s rliznym pracovnim materidlem. K ziskdni zdjmu déti bylo vyuzito poutavé
motivace pomoci pisni, slovni vyzvy i momentu piekvapeni. Nekteré déti vydrzely napf.
u vytvarnych a pracovnich ¢innosti pomémé dlouhy cas. Naopak cast déti, kterym nebyla
poskytnuta dostatecnd podpora a povzbuzeni, v aktivitich brzy ustdvala. Nebyla vzdy
respektovana schopnost koncentrace déti vzhledem k jejich veku, coz se projevovalo ztratou
soustfedénosti, pasivnim ucastenstvim nebo vyruSovanim.

V fizenych cinnostech Casto pfevazovala verbdlni komunikace ucitelky. Jen Céaste¢né byl
vytvofen prostor pro volné vyjadiovani déti. Vyvazenost verbalniho projevu mezi ucitelkou
a détmi byla zaznamenana pfi ¢innosti v komunitnim kruhu. Zde vSak volené otdzky nemély
rozvijejici charakter, od déti byly vyZzadovany odpovédi podle jednotné Sablony (stejné lexikalni
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a syntaktické struktury). Ucitelky maji k détem vstiicny a odpovédny ptistup. Méné¢ zietelnd je
pfi jejich pedagogickém pusobeni cilend podpora rozvoje sebediivéry, samostatnosti déti a
soucasné i sebekdzné a odpovédnosti.

Stolovani probiha ve tfidach. Organizace nema stanovena zakladni pravidla platna pro vSechny
ttidy, mira vedeni déti k samostatnosti je odvisla od postoji ucitelek. V disledku toho
v celistvém pojeti organizace jen Castecné podporuje vznik a upevnéni pottebnych dovednosti.
Ne ve vSech tfidach mély déti pii dopoledni svaciné moznost volit si velikosti porci podle
svych potieb. V pribéhu stolovani nebyly disledné upeviiovany zékladni kulturni a socidlni
navyky.

Ve vsech tfidach vysledky vytvarné a pracovni cCinnosti déti vypovidaji o zafazovani
rozmanitych technik, pouZivani rozlicnych materidli a poskytovani prostoru pro vlastni tvotivé
zpracovani nameétu.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti byly pfedmétem inspekce v 1. a II. tfide.

Ze strany ucitelek nebyly déti nijak omezovany ani pohybu po tfid¢, ani ve vybéru typu hry.
Bylo respektovéano jejich pfani hry skupinové ¢i individudlni. Ucitelky nemély ptipravenou
zadnou specidlni nabidku, motivace k ¢innosti spocivala predevsim v otazce typu ,,S ¢im si
chces hrat?. Vysledkem bylo, ze nerozhodné déti bud’ nesoustiedéné prechazely od jedné hry
ke druhé, nebo necinné pfiihlizely, ¢i se bez urcitého zaméru pohybovaly po tiidé. V obou
ttidach se nerozvinula Zadnd nameétova hra s bohatSim obsahem, prevazovaly hry didaktické
u stolecktl. Cilend individudlni péce probihala v I. tfid€, kdy se ucitelka i€inn¢ vénovala ditéti
v adaptacnim obdobi. Komunikace ucitelek s détmi byla vlidnd, aktudlné vzniklych situaci
vyuzivaly k podnécovani jejich verbalniho projevu. Spontanni ¢innosti byly ukonceny pro déti
JjiZ zndmym a pifjemnym zvukovym signalem. Z jednani déti i ucitelek vyplynulo, Ze je
zavedenym pravidlem dodrZzovat pfedem vy€lenény ¢as pro volné hry.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzhledem k tomu, ¥e v MS je snaha, aby déti po celou dobu své dochdzky setrvdavaly v jedné
tiide, tak rozdilna uroveri ve vybavenosti a uspoiddani je pro Cast déti a7 nespravedliva.
Celkové MS jsou materidalné technické podminky na priomérné vuirovni.

Psychohygienické podminky maji uiroveii prumérnou, planovdani vzdélavaci Cinnosti jesté
vyhovujici.

V Fizenych &innostech ve sledovanych oblastech, mimo motivaci - ta byla velmi dobrd, byla
uroveii prumérnd.

Ve spontannich innostech je komunikace a interakce velmi dobrd, v ostatnich oblastech je
uroveri prumérnd.

MS dosahuje ve vidélavaci cinnosti prismérnou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka vypracovala pro MS novy pedagogicky dokument - ,,Vzd&lavaci program pro $kolni
rok 2001/2002 (dale program). Zpracovani tohoto dokumentu vykazuje roztifiSténost
a neusporadanost predevsim obsahovou. Z programu nejsou ziejmé koncepéni zameéry rozvoje
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Skoly. Program je sice charakterizovan sedmi principy, ty vSak vyjadiuji jeho obecné myslenky.
Obsah programu je ¢lenén podle ro¢nich obdobi, je vymezen pouze heslem, jeho zamér neni
konkretizovan. Konkrétni zaméry zde ptedstavuje piehled kulturnich akci pro Skolni rok
2001/2002 a plan akci vramci spoluprace s rodinou. Soucasti programu je dil¢i projekt
Prevence drogové zavislosti, jehoz realizace nebyla zaznamendna ani v pedagogické
dokumentaci, ani v redlném pribéhu. Jako vychodiska k tvorbé programu bylo vyuzito
publikace ,,Kurikulum matetské Skoly* od doc. Opravilové, ,,Ramcovy program pro predSkolni
vzdélavani vydaného Vyzkumnym ustavem pedagogickym v Praze pod ¢&j. 14 132/01-22 a
rizné metodické listy pro predSkolni vzd€lavani. Analyza vzd€lavaci cCinnosti a danych
podminek ptedskolniho zafizeni nebyla ptfed tvorbou programu provedena. Participace ucitelek
na novém zpracovani byla minimalni. Pfestoze byly osloveny a vyzyvany, vlastnimi navrhy,
naméty ¢i pripominkami se nepodilely. Zavadéni do pedagogické praxe piinasi ucitelkam dil¢i
problémy. Neni stanoveno, v jakém casovém horizontu bude provedeno prubézné hodnoceni a
z jakého hlediska.

Organizovani

Reditelka byla jmenovana do funkce k 28. lednu 1992 na zakladé vysledki konkurzniho fizeni.
Podle organiza¢niho schématu je feditelka jedinym vedoucim pracovnikem, tj. ¥idi, kontroluje a
hodnoti i §kolni jidelnu. Pracovni naplné jsou v souladu s timto uspofadanim. V MS mimo
feditelky je zaméstnano 7 ucitelek, vSechny maji uzavieny pracovni pomér na dobu neurcitou,
cely pracovni ivazek a odpovidajici pedagogickou a odbornou zptisobilost. Skolni jidelna
vykonava se souhlasem zfizovatele hospodaiskou &innost. Ziizovatel piispivdi MS na platy
kuchatky, hospodatky a pradleny.

Rozpis sluzeb ucitelek umoziuje jejich soubézné plsobeni v dopolednim bloku cinnosti.
Vyuzivané je v logopedické individudlni prevenci a pro skupinovou préci s détmi, kterd vsak
v planech neni zaznamenavana.

Za tUCelem upfesnéni a specifikovani pracovnich povinnosti a odpovédnosti uvedenych
v organizacnim fadu je v platnosti od 2. ledna 1995 ,,Vnitini fad pro zaméstnance®. VSechny
zaméstnankyné s nim byly prokazatelné sezndmeny.

Obsah a termin konani pedagogickych porad nejsou piredem stanoveny. Od mésice kvétna
2001 do doby inspekce v MS probéhly 3 pedagogické porady. Obsahem bylo predevsim feseni
personalniho obsazeni tfid a odborny nazor na vytvofeni nového vzdélavaciho programu. Ze
zapist vyplyva, Ze ucitelky byly opakované vyzyvany k podileni se na tvorbé nového
vzdélavaciho programu, ale v kone¢né fazi byl vypracovany feditelkou a ucitelky, aZ na jednu,
souhlasily s tim, Ze podle n¢ho bude probihat jejich pedagogickd prace. Prestoze aplikace
programu piedev§im do piipravy na vzdélavaci Cinnost Cini podle inspekcnich zjisténi
ucitelkdm znacné potize, tak od zacatku mésice zafi 2001 se zadnd pedagogickd porada
nekonala. Posledni provozni porada za ti€asti pedagogickych i provoznich pracovnic probéhla
v mésici kvétnu 2001. Na programu bylo sezndmeni s pracovnim fadem a upiesnéni pravidel
pro dodrZzovani pracovni doby. Neni zfejmé kdy jak jsou zaméstnankyné seznamovany
s rozpoctem a hospodafenim Skoly, s cerpanim zfondu kulturnich a socialnich potieb
as dal§imi dtlezitymi informacemi. Taktéz i¢inné zapojeni vsech pracovnic do aktivit MS
a vedeni ke vzajemné kooperaci z etnosti a obsahu provoznich porad neni ziejmé.

,»Vnitini fad pro rodice* je umistény v prostoru, kam rodice ptichazeji 1x mésicné platit Skolné
a ob&dy a dale v 3atnach dvou tiid. Obsahuje zakladni informace ohledné provozu MS a
sdéleni, kam na koho se mohou rodie obratit v piipadé piipominek. Rad nepfiznava rodi¢tim
pravo na odborné konzultace, na seznimeni se s programem MS, popf. na moZnost
spolupodileni se na vzdélavaci ¢innosti. Nejsou stanovena jednotna pravidla ohledné pribézné
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informovanosti rodiét - rozsah i kvalita mezi jednotlivymi t¥idami je znacné rozdilnd. MS
porada nékolikrat ro¢né zajimavé akce pro rodiCe a déti. Poskytovani informaci tak, jak to
uklada piislusny obecné zavazny pravni piedpis, je dodrZzovano.

Evidence déti a stanoveni poctu déti ve tfidach je v souladu s pfisluSnym obecné zdvaznym
pravnim predpisem.

Studium dokumentace potiebné k fizeni MS bylo ztizeno tim, Ze neni piehledné uspoiadéna
a nejsou vyfazovany popi. skartovany jiz neplatné materidly.

Ukoly BOZP (bezpeénost a ochrana zdravi pii praci) zajistuje feditelka $koly. Ukoly PO
(pozarni ochrana) zajiSt'uje feditelka Skoly spolu s odbornou firmou. Opravnéni feditelky k této
¢innosti vyplyva z absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnancti o pfedpisech PO a BOZP ze
dne 23. biezna 2001. Posledni periodické Skoleni zaméstnancti z BOZP probéhlo 5. zaii 2001.
Provérky BOZP jsou provadény kazdoro¢né, posledni byla provedena 11. az 13. dubna 2001.
Zjistovani a hodnoceni rizik je zpracovano piiméfené¢ dle podminek Skoly. Evidence Urazi je
vedena v knize Grazi. OOPP (osobni ochranné pracovni prostfedky) jsou poskytovany dle
vnitiniho pfedpisu a evidovany na kartdch BOZP jednotlivych zaméstnanci. Revize a kontroly
elektrickych a ostatnich zafizeni jsou provadény v piedepsanych terminech. Zabezpeceni
povinnosti v oblasti BOZP a PO je provadéno v souladu sobecné zdvaznymi pravnimi
predpisy.

Vedeni a motivovani pracovniki

,Kritéria pro hodnoceni platna od 2. ledna 1996 jsou vypracovana oddélen¢ pro pedagogické
a provozni pracovnice a vychazeji z typu pracovniho zatrazeni. U ucitelek jsou predmétem
pozitivniho hodnoceni aktivity prace konané nad ramec zakladnich povinnosti, kvalita
pedagogické prace mezi kritérii neni uvedena. Pracovnice byly s dokumentem prokazatelné
seznameny.

Dalsi sebevzdélavani je zaméfené na studium vychozich odbornych publikaci, které byly
podkladem pro tvorbu programu. Utast uditelek na vzdélavacich seminafich Feditelka
podporuje, ponechava vybér na jejich zdjmu. Vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti pro
zvySovani kvality pedagogické prace neni cilen¢ sledovano. Je vedeny piehled o jejich Gcasti a
vynaloZenych finan¢nich prostiedcich.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je soucasti programu. V 1. pololeti Skolniho roku bylo dominantnim
zamétenim hospitaci feditelky posouzeni kvality tfidnich vzdélavacich programill. Ze zapist
vyplyva, Ze hospitace s timto cilem prob&hly ve 3 tfidach a ve vyslednych zjisténych se odrazi
nepiipravenost ucitelek a absence jasné stanovenych pravidel pro tak naroény tikol. Reditelka
po kazdé hospitaci vysledky s ucitelkami konzultovala. Byla vyvozena doporuceni, jak dale
postupovat, kterd vSak postradaji jasnou strategii a piedstavu o tom, jakou zdkladni struktura
by vzdélavacim programl mély mit.

Vysledky kontrol s pedagogickym zamétenim ziskavanych tzv. orientanimi vstupy nejsou
zaznamenavany. Taktéz neni doloZeno provadéni kontrol provozu a Skolni jidelny, prestoze
feditelka je jeji vedouci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kladné Ize ocenit iniciativni pristup reditelky, kterda v casovém predstihu a s novym pojetim
vypracovala pro MS novy vzdélavaci program. V této fazi je vSak pouze formalni zdleZitosti,
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Ize ho posoudit spiSe jako pokus o vytvoieni Skolniho vidélavaciho programu. Chybi mu
zakladni ndleZitosti jako jsou cile a obsah. Planovani je pouze vyhovujici.

V podminkdach vzdélavani se odraZi styl iizeni, ktery postrada pribéinou dislednost, jasné
stanovend pravidla a prebirani odpovédnosti i v téch oblastech, ve kterych piislusi
ucitelkam. Organizovdni, vedeni a motivace zaméstnancit a kontrolni mechanizmy maji
urover prumérnou.

Podminky vzdélavani maji priiomérnou uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetska Skola nevycerpala pfid€lené finanéni prostfedky NIV (neinvesticni vydaje)
na rok 2000 v plné vysi. V kontrolovaném obdobi Skola vykazala usporu, kterou pievedla
do rezervniho fondu a fondu odmén. Z celkovych nékladi NIV pokryvaji finan¢ni prostifedky
ze statniho rozpoctu 73% a jejich Cerpani bylo pritkazné doloZeno ucetnimi doklady. Nejveétsi
cast byla pouzita na platy zaméstnanct (72,5 %). Zbyvajici NIV matefskd Skola hradila
z ptispévku od zfizovatele, tj. Méstského tfadu Chvaletice.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Porovnanim vykazu Skol (MSMT) P1-04 s piidélenym rozpoétem a mzdovou rekapitulaci
zarok 2000 nebylo zjisténo piekroceni zavaznych ukazateli mzdové regulace (limit poctu
zameéstnanci a prostredkil na platy).

Kontrola byla zamétena na zatazeni do platovych tfid, platovych stupiili a stanoveni vySe
jednotlivych piiplatkti. U namatkové vybranych pedagogickych a ostatnich provoznich
zaméstnancli bylo zjiSténo poruSeni obecné zavaznych pravnich pifedpisti tim, Ze v jednom
piipadé byl chybny zapocet mateiské dovolené a v jednom byl chybné proveden zdpocet let
praxe. V dalSich péti piipadech nebylo mozno provést piepocet z diivodu nedostatecného
vyplnéni prib¢hu praxe a chybéjiciho prohlaSeni o délce matefské dovolené.

Nenarokové slozky platu jsou vyplaceny v poméru 77,5 % osobni piiplatky a 22,5 %
mimofadné odmeény.

Matetska Skola provozuje hospodaiskou ¢innost (stravovani diichodcii a jinych cizich
stravnikil), ve které dosahla v roce 2000 kladného hospodaiského vysledku. Cast finanénich
prosttedkll z hospodaiské ¢innosti jsou pouzity na mzdy zaméstnancti Skolni jidelny.

Ptidél do fondu kulturnich a socialnich potteb (FKSP) je provadén v souladu s obecné platnymi
pravnimi ptedpisy. Finan¢ni prostfedky jsou vedeny na samostatném bankovnim uctu. O tvorbé
a pouzivani fondu ma Skola vypracovan rozpocet a zasady ¢erpani prosttedk z FKSP.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkového Cerpani ONIV (ostatnich neinvesticnich vydaji) byly finan¢ni prostfedky pouzity
na zdkonné pojisténi (39,7 %), thradu cestovnich nékladt (27,7 %), vzdélavani (27,2 %)
a ucebni pomiicky (5,4 %).

Pfi namatkové kontrole ucetnich doklada (pfijaté faktury, vydajové pokladni doklady) bylo
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zjisténo, ze Ucetnictvi je vedeno spravné a priikaznym zplsobem a ucetni doklady spliuji
nalezitosti dané obecn¢ zdvaznym pravnim predpisem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Ve sledovanych oblastech uvedenych v inspekcéni zpravé nebylo zjisténo neefektivni
vyuzZivani prostiedki piidélenych ze statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovacti listina ze dne 1. listopadu 1994
Zm¢éna zfizovaci listiny - dodatek €. 1 s t¢innosti od 1. Cervence 1999

Zm¢éna zfizovaci listiny - dodatek €. 2 s G¢innosti od 23. kvétna 2001

b S

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptedSskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
ze dne 25. bfezna 1996, ¢j. 132/96-00

5. Protokol o provedeni zmény ¢&j. 292/2001 RS

6. Vyjimka z poctu déti ve tfidach ze dne 12. dubna 1999

7. Evidenéni listy pfijatych déti 1. - IV. tfidy

8. Evidence dochazky I. - IV.tfidy ve Skolnim roce 2001/2002

9. Inspekéni zprava ¢j. 102 56/99-1400 ze dne 23. Ginora 1999

10. Vzdélavaci program na Skolni rok 2001/2002

11. Plany vzdélavaci ¢innosti I. - I'V. tfidy na Skolni rok 2001/2002
12. Piehledy vychovné prace I. - I'V. tfidy za Skolni rok 2001/2002
13. Individualni poznatky o détech I. - IV. tfidy

14. Organizac¢ni fad s platnosti od 1. ledna 1997

15. Schéma organiza¢niho fadu ze dne 1. zaii 2000

16. Vnitini fad pro zaméstnance platny od 2. ledna 1995

17. Vnitini fad pro rodice bez uvedeni platnosti

18. Pracovni ndplné¢ zaméstnanct

19. Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnic

20. Zapisy z pedagogickych porad za Skolni rok 2000/2001, 2001/2002
21. Zapisy z provoznich porad za Skolni rok 2000/2001, 2001/2002
22. Zapisy z hospitaci feditelky ve Skolnim roce 2001/2002

23. Zapis z kontroly SU Pardubice &j. 2625/99 ze dne 14. fijna 1999
24. Vykaz $kol (MSMT) P1-04 za rok 2000

25. Mzdova rekapitulace za rok 2000

26. Vnitini platovy fad s platnosti od ledna 1996

27. Kritéria hodnoceni - osobni piiplatky ze dne 2. ledna 1996

28. Kritéria hodnoceni - mimoiadné odmeny ze dne 2. ledna 1996

29. Personalni dokumentace vybranych zaméstnanct
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30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Rozpocet na rok 2000 vcetné 1. - 6. upravy rozpoctu na rok 2000

Doklady o €erpani finan¢nich prostfedkl ze statniho rozpoctu (za uc¢ebni pomicky
a Skoleni) za rok 2000

Vykaz zisku a ztraty za rok 2000

Rozvaha ptispévkové organizace za rok 2000

Hlavni kniha za rok 2000

U&tova osnova na rok 2000

Vnitini smérnice k ucetnictvi s platnosti od ledna 1999

Vnitini smérnice - pracovni cesty a pracovni nadhrady s platnosti od 1. Cervence 1998
Ugetni doklady k cestovnim piikaziim (vydajové pokladni doklady) za rok 2000
Zasady pro pouzivani FKSP ze dne 30. ledna 1998

Rozpocet FKSP na rok 2000 ze dne 30. kvétna 2000

Piehled nebezpeci, popis a charakteristika rizik pro zaméstnance Skolskych zafizeni
a seznameni s nimi v f{jnu 2001 jmenovité

Osvédceni o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnanct o ptedpisech PO a BOZP pro
feditelku MS ze dne 27. biezna 2001

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii vyletech s détmi vcetné jmenovitého seznameni
s nimi ze dne 20. a 21. ¢ervna 2001

Posledni zaznam o Skoleni BOZP a PO na pedagogické poradé dne 5. zafi 2001 vcetné
presence

Posledni provérka BOZP uskute¢néna ve dnech 11. az 13. dubna 2001

Kniha tirazii s poslednim zdznamem dne 9. bfezna 1998

Vnitini piedpis pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomticek z biezna 1996
Traumatologicky plan (plan prvni pomoci) vypracovany s platnosti od 1. bfezna 2001

Presen¢ni listina sezndmeni zameéstnancii s Pracovnim fadem pro zaméstnance Skol
a Skolskych zatizeni

Seznameni se Zakladnimi povinnostmi zaméstnance v oblasti BOZP ze dne 2. ledna 1995
Provozni tad Skolni kuchyné ze zati 1998

Zprava o prohlidce nizkotlaké kotelny ze dne 15. fijna 2001

Zprava o revizi plynového zatizeni ze dne 11. fijna 2001

Zprava o revizi tlakové naddoby stabilni z 15. fijna 2001

Revize ru¢nich hasicich pfistrojii ze dne 25. fijna 2001

Zprava o kontrole pozarniho vodovodu ze dne 13. zafi 2001

Prohlidka kominti na plynné palivo ze dne 14. ¢ervence 2001

Revizni zprava télocvicného natadi ze dne 23. kvétna 2001

Pravidelna zprava o revizi elektrického zatizeni ze dne 3. listopadu 2001
PoZarni fad ze dne 1. zaii 1998.

PoZéarni poplachové smérnice ze dne 1. zafi 1998

Pozarni evakuacni plan

Grafické zndzornéni unikovych cest
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ZAVER

Posledni inspekce probehla v mésici inoru 1999, jejimz vysledkem bylo konstatovani primérné
urovné. Ve vzdelavaci €innosti a podminkach vzdélavani nenastal Zadny vyrazny kvalitativni
posun. Dil&i pozitivni zmény se v celkové trovni odraZeji natolik nedostatetné, ze MS spise
stagnuje. Kolektiv je pracovity a zodpovédny, netvoii vSak kompaktni tvotivy celek.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Marcela TouSovskd e
Clenové tymu PaedDr. Jaroslava Biizovda
Zaméstnanci CSI (¢len tymu)  Daniela Kmentova

Eva Novékova

Jan Bakes

V Pardubicich dne 17. tinora 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. unora 2002

Razitko
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Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predSkolni zarizeni

Hana Botkov4, feditelka matetské Skoly

Hana Borkova, v.
r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zaFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-03-06 102 53/02-1400

Ztizovatel 2002-03-06 102 54/02-1400

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zartizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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