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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Specidlni matetska Skola byla zfizena dne 1. zaii 1991. Stanovena kapacita Skoly je 45 déti,
skute¢ny stav trojtiidniho zafizeni €inil ke dni inspekce 43 déti. Ty jsou do matefské Skoly
viazovany na zéklad¢ doporuceni pediatri a pracovnikli odbornych pracovist’ - logopedické
poradny, détské psychiatrické ambulance nebo specidlné pedagogického centra a to vzdy
s pisemnym souhlasem zdkonnych zastupci. Soucasti mateiské Skoly je Skolni jidelna, ktera
nebyla pfedmétem inspekéniho Setieni.

Reditelka $koly je ve své funkci od roku 1991, datum posledniho jmenovani na zakladé
konkurzniho fizeni je ze dne 29. 5. 1997.

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani a ptiprava vzdélavaci cinnosti vychazi ze schvalené¢ho Programu vychovné prace pro
Jjesle a materské Skoly (MSMT CR ¢ 33 483/83-201). Vychovné vzdélavaci program je
rozsiten o pravidelnou logopedickou individudlni i skupinovou péci, pohybovou vychovu se
zaméfenim na kopanou pod vedenim fotbalovych trenérii. Zatfazovany jsou i dalsi aktivity -
navstévy kulturnich akci, rekreacni a poznéavaci vylety, sportovni vychdzky, celodenni vylety,
ozdravné pobyty, akce mateiské Skoly pro rodi¢ovskou vetejnost. Pro déti s odkladem Skolni
dochazky jsou vypracovany individualni vychovné-vzdélavaci plany.

Tydenni plany tvofi tematicky jednotné bloky s uvedenim konkrétnich cilti pro préci ve vSech
¢innostech. Jednotlivé vychovné slozky jsou vnich zastoupeny v optimalnim poméru.
Stanovené vyukové cile jsou realné, v souladu se schvalenym vzdéldvacim programem,
odpovidaji soucasnym trendiim ptedskolni vychovy. Naroky jsou diferencovany s ptihlédnutim
k individudlnim moZnostem a schopnostem jednotlivych déti. Ucitelky dale vypracovavaji na
kazdy den pisemné ptipravy.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu je promyslené, piehledné a plné funkcni,
obsahové navazuje na koncepéni zaméry mateiské Skoly.
Celkové je uroveri planovani a pripravy vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako vynikajici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V mateiské $kole pracuje celkem Sest pedagogickych pracovnic. Reditelka a tiidni ugitelky II.
a III. tfidy jsou pro praci v daném typu zafizeni plné pedagogicky a odborné zptsobilé, tiidni
ucitelka I. tfidy vystudovala stiedni pedagogickou Skolu pro ucitelky matetské skoly a vzdélani
si doplnila roénim kurzem zaméfenym na specidlni pedagogiku, dvé ucitelky jsou pouze
pedagogicky zplsobilé.

Matetska skola ma pro svou praci odpovidajici prostorové podminky. VSechny mistnosti jsou
ucelné vybaveny, do vSech tfid byl pofizen novy détsky nabytek. Prostfedi stimuluje déti
k pohybovym aktivitdim a hrdm, dostate¢né mnozstvi hracek, pomiicek a dal§itho materidlu
zarucuje plnéni vzdélavaci Cinnosti bez omezeni. Ucebni pomiicky odpovidaji soucasnému
trendu ptedskolni vychovy - stavebnice LEGO, kvalitni sortiment materidlu pro vytvarnou
vychovu, pro rozvoj hrubé i jemné motoriky. V dostatecné mife je zastoupena aktudlni
odborna a détska literatura. V souladu s potfebami a zajmy déti je sortiment pravidelné
dopliiovan. Vybaveni matefské $koly je promyslené pofizovano i efektivné vyuzivano. Skolni
zahrada poskytuje détem dobré podminky pro relaxacni a rekreacni aktivity.

Rezim dne je zpracovan na konkrétni podminky Skoly a s ohledem na psychohygienické
pozadavky déti predSkolniho vé€ku. V pribéhu dne jsou dodrZzovany doporucené intervaly pro
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stravovani, je zajiStén pitny reZzim. Denné jsou zafazovéana kratkd télesnd cviceni a pobyt
venku.

Esteticky vzhled celého zafizeni je na velmi dobré urovni. V rozhodujici mife se na vyzdobé
spolupodileji prace déti. Skola je udrzovana v Cistoté a poradku.

Uroveii persondlnich, materidlnich i psychohygienickych podminek Skoly tvoii vhodné
predpoklady pro realizaci stanovenych cilii. Celkové v podminkdch vzdélavaci cinnosti
PFevaZuji pozitiva.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Z inspekci sledovanych c¢innosti je ziejmé, Ze se matefskd Skola snaZzi vytvéfet podnétné
podminky pro vSestranny rozvoj déti. Vzd€lavaci postupy jsou realizovany na podkladé
vlastnich prozitkli, zvolené metody i organizacni formy respektuji vyvojové zékonitosti a
vékoveé zvlastnosti jednotlivych déti. Ucitelky pro déti vytvéfeji dostateCny prostor pro
seberealizaci, podnécuji jejich verbalni projev. V ¢innostech s détmi jsou pouzivany prvky
dramatické vychovy.

Cas v mateiské kole travi déti v pratelském prostfedi, bohatém na tvofivost a prozivani.
Kazdy jednotlivec je soucasti kolektivu, ale soucasn¢é je respektovdna jeho individualita.
Ucitelky ve svém plisobeni berou zietel na rodinné prostfedi déti, péstuji v nich uctu
k rodic¢tm.

Uroveii navykil hygieny a stolovéani je uitelkami sledovana, je respektovano osobni tempo
déti, je zajisténa kultura stolovani.

Vidélavaci Cinnost je promyslené organizovana, uplatiiované formy a metody odpovidaji
podminkam a sloZeni tiid. Organizace, formy a metody vzdélavaci Cinnosti jsou celkové
hodnoceny spiSe nadpriimérné.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky dokazaly dobfe vyuZit vnitinich i vnéjsich zdrojii motivace déti. Nabizené ¢innosti pro
n¢ byly zajimavé, déti projevovaly ptirozenou zvidavost. Pro préaci byly motivovany piikladem,
vyslovenim diivéry, pochvalou. Ta souvisela s vynaloZzenym usilim a vysledky. Détem byly
zadavany pfiméfené narocné tikoly, které jim poskytovaly redlnou nadéji na tispéch. Byly brany
v uvahu jejich schopnosti a védomosti. Adresné hodnoceni zahrnovalo nejen kvalitu kone¢nych
vysledk, ale 1 priibézné hodnoceni pfi jejich tvorbe.

Déti pfistupovaly k ¢innostem bez zabran, pii vyskytu piipadnych problému se s ditvérou
obracely k ucitelkdm.

Neformalni uplatiiovani motivace a hodnoceni v pribéhu vychovné-vzdélavaci cinnosti
hodnoti inspekce jako spiSe nadpriimérnou.

Interakce a komunikace

Ve vSech sledovanych cinnostech mély déti dostatecny prostor pro komunikaci. Pracovni
atmosféra je zaloZena na vzajemném respektovani, ucté a divefe. Pro jednani jsou stanovena
pevna pravidla a déti jsou vedeny k jejich dodrZzovani. Ucitelky vyuzivaly kontaktu s kazdym
ditétem, vyjadrovaly se spisovné, prokézaly dobrou tiroven komunikace.

V oblasti interakce a komunikace pievaZuji pozitivni zjiSténi, celkova urovei je spise
nadpriumérnd.
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Spontanni ¢innosti

Déti se chovaji v matefské Skole pfirozené, maji mozZnost zvolit si hru podle svého zajmu.
Dostupné umisténi hracek, jejich pestrost a mnozstvi nijak neomezuje déti pii volbé hry.
Prostor vyhrazeny hram je vhodné ¢lenén pro skupinovou a individuélni ¢innost, v pribéhu dne
jsou spontanni aktivity a hry zastoupeny v dostate¢né mife. Ucitelky vstupuji do volnych
aktivit nenasiln€, respektuji volbu déti. Spontanni cCinnosti zjevné prispivaji  k rozvoji
samostatnosti, tvorivosti a fantazie déti.

Dominantni uloha détské hry je respektoviana, spontdnni Cinnosti prolinaji celym
pritbéhem dne v mateiské Skole. Inspekce hodnoti tuto oblast jako velmi dobrou.

Rizené &innosti

V prubehu inspekeni Cinnosti byla sledovana vychovné-vzdélavaci prace ucitelek ve IL.trid€. Pri
fizené Cinnosti pracuji s détmi soubézné vzdy obé ucitelky. Ve tfidé bylo pro vytvarnou
vychovu navozeno piiznivé klima vhodnym vyuZitim prvkd dramatické vychovy, ¢innost
navazovala na praktické zkuSenosti déti. Cil 1 vlastni provedeni zohlediovaly zvlastnosti
jednotlivych vychovnych skupin. Metodicka skladba 1 vyuZité organiza¢ni formy byly spravné,
ve vztahu k véku a zvlastnostem déti pfiméfené. Hodnoceni priibehu fizené Cinnosti i kvality
vysledkli me¢lo motivaéni charakter.

Détem byl vytvotfen dostatecny prostor pro uplatnéni vlastnich napadi a fantazie.

Ucinnou motivaci piipravily ucitelky vhodné podminky pro ¥izenou Cinnost. Ve kvalité
didaktické prace pievazuji pozitiva.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Inspekce zaznamenala plinované a systematické piisobeni ve vSech oblastech vychovy,
plynulé prolinani spontiannich a ¥izenych cinnosti. Tvorivy prFistup ucditelek k plnéni
stanoveného programu, dobré persondlni a materidlni podminky a osobnostni predpoklady
ucitelek jsou divodem k celkové spiSe nadpriimérnému hodnoceni urovné vychovné
vzdélavaci Cinnosti mateiské Skoly.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zamery mateiské Skoly a prostiedky k dosaZeni stanovenych cilll jsou zpracovany v pisemné
podobé a jsou rozdéleny na tikoly dlouhodobé a ro¢ni. Dlouhodobymi ukoly Skoly je vytvaiet
podminky pro piiznivy fyzicky, dusevni a spolecensky rozvoj déti.

Roc¢ni ukoly vychézeji z analyzy soucasného stavu, obsahuji vychovné vzdélavaci cile, ukoly
spojené s organizaci provozu piredSkolniho zafizeni, se zdméry v dalSim zlepSovani
materialniho vybaveni, personalniho obsazeni a vytycuji hlavni cile v fidici praci feditelky.
Vlastni Rocni plan skoly pro skolni rok 1999/2000 je zpracovan pisemné. Je velmi podrobny,
rozpracovany do jednotlivych usekl. Jsou vyjmenovany jednotlivé akce a tukoly, je urcena
osobni zodpovédnost jednotlivych pracovnikli za jejich plnéni. Planovani je pojato systémove,
feditelka vede tadu dalSich dil¢ich planovacich materiali, které postihuji vSechny oblasti
provozu celého zatizeni.
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Planovani je systematické, koncepcni zaméry Skoly jsou jasné, jsou piijaty pedagogickym
sborem, byly stanoveny na zdkladé analyzy podminek. Plany jsou vedenim mateiské Skoly
pravidelné vyhodnocovany. Celkové je planovani hodnoceno jako piikladné.

Organizovani

Jednoduché organizacni struktura vychdzi z principu, Ze vSichni zaméstnanci matefské Skoly
jsou pifimo podiizeni feditelce. Ta stanovila pro plynuly chod Skoly jasnad pravidla. Zasady
provozu celého zafizeni jsou pifesné¢ formulovany v fadu matefské Skoly. Je obsahové
v souladu s pozadavky vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1991 Sb. o mateiskych $kolach. Pracovnici
znaji své povinnosti, které jsou uvedeny v jednotlivych naplnich prace, prokazatelné byli
seznameni s pracovnim fadem. Rozvrzeni pracovnich sluzeb ucitelek i provoznich pracovnika
je z hlediska vyuziti pracovni doby efektivni.

Pracovnici maji ke vSem potfebnym informacim piistup. Informacéni systém velmi dobfie
funguje, predavani informaci je dolozeno zépisy jednani pedagogickych rad a pracovnich
porad. Z pisemnych dokladl vyplyva relevantnost predavanych informaci. Dtlezité¢ informace
souvisejici s ¢innosti Skoly maji téz ucitelky vyvéSeny na nasténkach v jednotlivych tfidach. Pro
informovanost rodi¢d jsou vyuzivany vSechny bézné¢ formy - osobni kontakt, nasténky,
vystavky, besidky, Ctvrtletni konzulta¢ni hodiny, jedenkrat ro¢né€ jsou rodicim zadavany
otazky formou anonymni ankety. Informovani Siroké vefejnosti je zajiStovano prostiednictvim
informacnich letdkd, vyro¢ni zpravy o c¢innosti a hospodafeni Skoly, navstév sponzorii na
besidkach, pravidelnych zprav v regionalnim tisku.

Celkové je funkcénost organizacniho uspordadani mateiské Skoly a kvalita informacnich
systémii hodnocena jako nadpriimérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni matetské Skoly ma demokraticky styl fizeni s jasnymi a srozumitelnymi organiza¢nimi
zasadami. Staly osobni kontakt feditelky s ostatnimi pracovniky zajiStuje navaznost
operativniho fizeni na vypracované plany. Velice dobrd uroven komunikace vytvari dobré
pracovni podminky. Kvalitni odborné vedeni potvrzuji i dosazené vysledky vychovné-
vzdélavaci prace v hospitovanych tfidach. DalSi vzdé€lavani probihd formou ucCasti na
odbornych ptednaskach a samostudiem. V matefské Skole je dostateCny vybér aktudlnich
metodickych publikaci z oboru pfedSkolni vychovy i specidlni pedagogiky.

Kritéria hodnoceni pracovnikli byla inspekci piedlozena, jsou podkladem pro stanoveni
osobnich pfiplatkd.

Systém a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Hodnoceni prace ucitelky na zakladé spolecné hospitace inspektorky a feditelky matetské
$koly se v podstaté shodovalo. Reditelka se dobie orientuje v oblasti metodiky a didaktiky.
Provétuje cCinnost ucitelek planovanymi hospitacemi, orientacnimi vstupy, kontrolou
pedagogické dokumentace, pohovory sdétmi a rodifi, pribéznymi kontrolami vSech
pracovnikii Skoly. Zjisténé skutecnosti s pracovniky projednava ihned, jsou vyvozovany
zavery. Ze zaznami hospitaci vyplyva jejich kontrolni 1 diagnostické funkce.

Systém a kvalita kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako velmi dobrd.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové v kvalité Fizeni pirevaZuji pozitiva.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce skoly

e roc¢ni plan Skoly

e vyroCni zprava

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ze dne 21. Cervence 1998 ¢j. 14 761/99-21

e statisticky vykaz o matefské Skole

e fad skoly

e organizacni fad

e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad

e hospitacni zapisy feditelky

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizeni ve znéni
pozdéjsich predpisii

e vychovné-vzdélavaci plany

e pichledy vychovné prace

e pichledy denni dochazky déti

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Podminky

V mateiské Skole je vytvaiena piizniva pracovni atmosféra. V pritbéhu inspekce byla jisténa
systematicka péce o materidlni rozvoj Skoly a vytvdaieni kvalitnich podminek pro vychovnou
a vzdélavaci prdci. Rezervy jsou ve zlepSovani persondlniho zabezpeceni vychovy a
vzdélavani z hlediska poZadované odbornosti. Celkové je uroveii pedagogické prdce
hodnocena jako velmi dobra.

Rizeni skoly

Uroveii plinovdni a organizovini je hodnocena jako p¥ikladnd, vedeni a motivovini
pracovnikii a kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Celkové je prace mateiské Skoly hodnocena jako velmi dobrad.

Z hlediska Cerpani financnich prostiedkii nebyly shleddny zdvady.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jifina Vesela Jifina Veseld v. 1.

V Koliné dnel4. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. 1. 2000

Razitko

Jifina Machacova Jifina Machacova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad Mlad4 Boleslav 2000-02-22 031 62/00-4041

Ziizovatel SU Mlada Boleslav

99 99

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podany
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