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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-53/08-13

Nazev Skoly: Ziakladni $kola specialni Jasnénka, o.p.s.

Adresa: Jiraskova 772, 783 91 UnicCov

Identifikator: 600 026 710

IC: 25385 488

Misto inspekce: Zakladni skola specialni Jasnénka, o.p.s.
Jiraskova 772, 783 91 Unicov

Termin inspekce: 12. - 14. Ginor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou ve
Skolnim roce 2007/2008 podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni zakladni Skoly specialni vzhledem k u€innosti podpory rozvoje osobnosti zdka
a dosahovani cili zékladniho vzd€lavani v nasledujicich oblastech:

1. Zhodnoceni ftizeni pedagogického procesu fteditelkou Skoly, vnitini kontrolni
systéem

2. Zhodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani zakt zakladni Skoly specialni

3. Zhodnoceni ucelnosti a uc€innosti podpory zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami



Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

e Zékladni Skola specidlni Jasnénka, o.p.s. (ddle jen Skola) byla zapsdna do Skolského
rejstiiku s G€innosti od 1. ledna 2005. Zajistuje vzdelavani pro Zdky se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami (rizny stupent mentalniho postizeni, soubézné postizeni vice
vadami, autismus). Statutdrnim organem Skoly je tficlennd spravni rada. Posledni
rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku bylo vydédno pod &j. 15 435/06-21 dne
13. €ervna 2006. Cilova kapacita $koly je naplnéna na 77 %.

e Ztizovatelem Skoly je Obcanské sdruzeni Jasnénka, které vedle Skoly provozuje
v objektu na adrese Jirdskova 772, UniCov, také stacionaf.

e Kontrolovana pravnickd osoba ma povolen vykon ¢innosti zakladni Skoly a Skolni
jidelny-vydejny. Poskytuje zakladni vzdé€lani v oboru vzdélani 79-01-B/001 Pomocna
Skola. Ukoncenim vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani v zékladni Skole
specidlni ziskava zak zéklady vzdelani.

¢ Ve skolnim roce 2007/2008 ma skola celkem ctyfi tfidy (23 Zaci), v nichz je 11 zakt
vzdélavano podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné
pomocné $koly, &. 24035/97-22, (dale VPPS) a 12 zaki podle Rehabilitaéniho
vzdélavaciho programu pomocné Skoly, ¢j. 15988/2003-24, (dale REVP).

e Pedagogicky sbor skoly tvoii celkem devét pedagogickych pracovnic, véetné feditelky
Skoly a Ctyr asistentek pedagoga. Na zéklad¢ dohod o spolupréci zabezpecuji pro skolu
nékteré ¢innosti dobrovolni pracovnici, zaméstnanci stacionafe Obcanského sdruzeni
Jasnénka (napt. doprovod a svozy zakl, vypomoc pfi sebeobsluznych ¢innostech zak,
rehabilitacni ¢innosti).

e Skola slouzi jako klinické pracovisté pro studenty katedry specidlni pedagogiky
Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci.

¢ Od posledni inspekce v roce 2003 doslo k vyraznému zlepSeni prostorovych podminek
Skoly, jejiho zdzemi a celkového vybaveni. Rozsifil se pocet kmenovych uceben, kazda
ma vlastni socialni zafizeni, vznikly odborné ucebny a Skolni pozemek. Bylo zruSeno
odloucené pracovisté a ukoncena ¢innost specialni matefské Skoly. Veskeré ¢innosti se
soustfedily do jednoho objektu s bezbariérovym piistupem. Odborné ucebny (napf.
Skolni dilna, Skolni kuchyn, pracovna domadcich praci, cvicny byt, keramicka dilna
a jidelna) jsou vyuZzivany spolecné s klienty stacionafe.

Situaci z hlediska sloZeni tiid znazornuje tabulka:

Trida Pocet Zaki Vzdélavaci program
VPPS REVP

A 5 --- 5

B 6 --- 6

C 6 5 1

D 6 6

Celkem 23 11 12




I1. Hodnoceni $koly

1. Zhodnoceni Fizeni pedagogického procesu reditelkou Skoly, vnitini kontrolni
systém

V Fizeni Skoly je zaveden ucinny systém, ktery sméiuje k dalSimu zkvalitiiovani
vzdélavani zdravotné postiZenych Zdki. Ke zlepSeni podminek jako prostiedku pro
vzdélavani a specidlni péci o tyto Zaky i k jejich integraci do spoleCnosti napomdaha
rozvijeni partnerské spoluprdce a kontaktii Skoly se ziizovatelem, méstskym uiadem,
zakonnymi zdstupci Zdakit a dalSimi subjekty.

e Rizeni §koly je zalozeno na providzaném systému organizovani, planovani, prib&zné
kontroly a vedeni zaméstnancii k dodrzovani zavaznych vnitinich pfedpisti, v nichz
jsou stanoveny postupy, zasady i pravidla pro vzdélavani zdravotné postizenych zaku
a poskytovanou individudlni specialni péc¢i. Koordina¢nim prostiedkem jsou jednani
pedagogické rady a provozni porady (sjednocovani ptistupii, vyména zkuSenosti,
planovani uciva). Vtomto sméru si Skola udrzuje dosazenou uroven fizeni
konstatovanou jiz pfi minulé inspekci.

e Vzdélavani zakl, denni provoz a zabezpecCeni vSech potfebnych sluzeb, vcéetné
Skolniho stravovani, jsou organizovany funkéné, v souladu s pfisluSnymi pravnimi
pfedpisy a také dle pozadavkl zdkonnych zastupci zékd, které si Skola dotaznikovym
Setfenim cilen¢ zjiStovala. Ve Skole 1 pfi akcich organizovanych mimo $kolu je kladen
diiraz na zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi zaka.

¢ Pro skolni rok 2007/2008 mé Skola stanoveny priority pro dalsi zlepSeni personalnich
a materidlné-technickych podminek a zejména pribc¢hu vychovné-vzdélavaciho
procesu. V souladu s deklarovanymi cili vychazeji planované ukoly a pfipravované
tradicni 1 nové aktivity pro Zzéky z analyzy podminek a vlastniho hodnoceni ¢innosti
Skoly.

e V personalni praci je feditelkou Skoly zdirazinovan odpovédny a tvotivy pfistup vSech
zaméstnancl. Organizovanim jejich dal$iho vzdélavani jsou vytvareny predpoklady pro
jejich profesni a odborny rist, a to véetné¢ umoznéni studia ke splnéni kvalifikacnich
pfedpokladii nebo studia k rozSifeni odborné kvalifikace, kterd se zejména z dlivodu
odchodu pedagogickych pracovnic na mateiskou dovolenou od posledni inspekce
snizila. Vzhledem k potiebam Skoly a ur¢enym kompetencim tfidnich ucitelti, které
zahrnuji 1 problematiku vychovného poradenstvi (ve Skole neni ustanoven vychovny
poradce), vSak v planu persondlniho rozvoje tato oblast chybi.

e Pii vybéru novych zaméstnancli jsou ovéfovany tvofivost a praktické dovednosti
uchazecii, které jsou nezbytné pro pedagogickou praci v tomto typu skoly. Zacinajicim
ucitelim je vénovana potfebnd péce vedouci k jejich uspésnému zaclenéni do
vzdélavaciho procesu i k jejich adaptaci do pracovniho kolektivu $koly.

e V sytému fizeni Skoly plni vnitini kontrola svou regulativni funkci, zajist'uje kontrolu
plnéni a vyhodnocovani tkolt v pedagogickém procesu i provozu Skoly.

e Vztahy a uzka spoluprace skoly se zfizovatelem a Méstskym tfadem v Uniové vedou
ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani zaki. Jejich rozvoji a zaclenéni do spole¢nosti
vyznamné prispivaji i bezprostiedni kontakty s Zaky a studenty stfednich a vysokych
Skol, ktefi na zdklad€¢ uzavienych smluv vykondvaji ve Skole jednodenni a souvislé
praxe, ptipadné se zucastiuji spolecné organizovanych kulturnich a sportovnich akei.

e Vytvafeni blizkého pracovniho partnerstvi a pribéznému pienosu informaci mezi
pedagogickymi pracovniky a rodi¢i sméfuje jiz n€kolik let Skolou realizovany projekt



,Program rodice, kterym je rodi¢iim nabizeno Siroké spektrum spoluprace, vcetné
vlastni i zprostiedkované odborné a metodické pomoci a moznost zaptijéeni pomticek
pro domaci ptipravu zakl. Rodici v§ak nejsou tyto nabidky plné vyuZzivany.

e V ramci méfeni klimatu Skoly formou standardizovanych rozhovorti byly dotazanymi
pedagogickymi pracovnicemi zduraznény piatelské mezilidské vztahy v kolektivu
zaméstnancl, oteviend, neformdlni komunikace ve Skole a zajisténi podpory pro
adaptaci novych zaméstnanci.

2. Zhodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani zaki zakladni Skoly specialni

Prostorové a materidalné-technické podminky vzdélavani odpovidaji potiebam Zdki
i zdvainosti jejich postiZeni. Vytvdreji vhodné predpoklady pro uspéSnou realizaci
vzdélavacich programii. Dil¢i nedostatky v persondlnim zabezpeceni vyuky (chybéjici
stanovend odbornd kvalifikace casti pedagogickych pracovniki) jsou piekonatelné.
Pribéh vzdélavani plné odpovidal zasadam vzdélavani Zaki daného typu specialni Skoly.

e Prostorové podminky a vnitini ¢lenéni odpovidajicitho poctu kmenovych uceben
umoznuji provadét zmény ucebnich Cinnosti vcetné zafazovani relaxace
a odpocinkovych aktivit. Vzhledem k charakteru postizeni zéki je Skola velmi dobfie
vybavena odbornou literaturou a periodiky, specialnimi didaktickymi, rehabilitacnimi
a kompenza¢nimi pomickami 1 ucebnicemi. Vedle existence standardnich specidlnich
pomtcek a vyukovych programi zejména pro rozvoj smyslového vnimani a motoriky
zakll jsou pedagogim k dispozici i dal$i vyukové prostiedky a materidly, Casto
zhotovené svépomoci, které 1épe odpovidaji specifickym potiebam zakii (jednoduché
vizualni a manipulaéni pomucky, pracovni listy, komunika¢ni deniky apod.).

e Vybaveni budovy je pfizpisobeno zdkim se zdravotnim postizenim (schodistova
plosina, odpocinkova liZzka a zvedaci zafizeni pro pfevazeni imobilnich Zzakd,
komunikatory, stimula¢ni koutky apod.). Ucebny jsou zafizeny Zdkovskym nabytkem
vétsinou s nastavitelnou vyskou a sklopnymi pracovnimi plochami. V kazdé je umistén
pocita¢ pro vyuku. Interiér skoly je upraven a vyzdoben velmi podnétn€ a esteticky,
disledné je dbano na Cistotu vSech jejich prostora.

e Podminky odborné kvalifikace pro dany typ Skoly splituje celkem pét pedagogickych
pracovnic (feditelka Skoly, jedna ucitelka a tfi asistentky pedagoga). Primérmy vk
pedagogického sboru je 31 rok. Pomérné kratka délka pedagogické praxe uclitelek
(v priméru 2 roky) a absence ndlezit¢ odborné kvalifikace ¢ty pedagogickych
pracovnic nemély negativni dopad na pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu. Tento
nepiiznivy stav je feSen, vSechny ucitelky nespliiujici odbornou kvalifikaci si ji
v souCasné¢ dob¢ doplnuji odpovidajicim vysokoskolskym studiem. Ptredpoklad
ukonceni u dvou ucitelek je do konce Skolniho roku 2007/2008, u jedné do konce
Skolniho roku 2008/2009.

¢ Pedagogicky proces se pfi inspekénich hospitacich v pfedmétech rozumova vychova,
vécné uCeni a dramatickd vychova vyznacoval vysokou mirou uplatiiovani zasady
individudlniho pfistupu k zakim, a to zejména diferenciaci ukolii podle narocnosti,
rozsahem poskytované piimé individudlni pomoci ze strany uclitelek 1 asistentek
pedagoga. Hladkému priibéhu vyucovacich jednotek ptispivala jejich dobra spoluprace.
Dtlraz byl spravné kladen na cCinnostni pojeti vyuky, stfidani aktivit, nazornost
a ucelnou materialni podporu, vhodné byly vyuzity hudebni nastroje a dramaticka hra.
Hodnoceni zakl v prib¢hu inspekénich hospitaci mélo vyrazné motivujici ucinek, Zaci
byli v souladu se svymi moznostmi vedeni i k sebehodnoceni.



3. Zhodnoceni tucelnosti a ucinnosti podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi
poti‘ebami

Skola vyuZiva v ramci podpory Zdkit se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Fadu
ucelnych a ucinnych opatieni za vyrazné pomoci svého ziizovatele.

o Skola poskytuje vzdélavani ikt vsouladu s cili realizovanych vzdélavacich
programi. Ucebni plany jsou plnény. Obsah, formy a metody vyuky odpovidaji
pottebam zakl. Diraz je kladen na propojeni rozvoje psychiky s rozvijenim motoriky,
coz doklada vhodné vyuziti a zaméfeni disponibilni hodinové dotace a volitelnych
pfedméth (smyslova vychova pohybem, rozumova vychova pohybem, dramaticka
vychova, aplikované pohybové aktivity).

¢ Pfi hodnoceni dosazenych vysledk vzdélavani zakl je piihlizeno k povaze jejich
zdravotniho postiZeni.

e V ramci diferencovaného pfistupu se pozitivn€ uplatituje dil¢i pldnovani obsahu uciva
kazdému zakovi (individualni vzd&lavaci plany) na obdobi jednoho (VPPS) nebo tii
mésicti (REVP) spojené s pravidelnym pisemnym hodnocenim zpracovanym tiidnimi
ucitelkami. Z hlediska informovanosti zdkonnych zéstupcii je toto hodnoceni Zakt
pfinosné. Po strance funkEnosti a posouzeni vyvoje zakll (naplnéni pldnovaného
obsahu uc¢ebnich osnov) se v§ak mési¢ni interval hodnoceni, zejména v ptipadé¢ jedincii
vzdélavanych podle REVP, jevi jako pfili§ kratky a v nékterych piipadech toto
hodnoceni vykazovalo znaky formalnosti.

o U¢innost podpory zakii pozitivné ovlivituji asistenc¢ni sluzby i tprava organizace
vyu€ovani. Vyuka v blocich umoziuje Iépe reagovat na individuélni rozdily i potieby
zakl a operativnég se pfizpusobit jejich momentalnimu stavu.

e Standardni vyuka je dopliiovana fadou akci, pfi nichz dochazi k zddoucimu kontaktu
zakd s intaktni populaci. Vedle ucasti v soutézich (napt. stolni tenis, specialni
olympiady) a na kulturnich vystoupenich organizuje Skola pro Zéky také rekondi¢ni
pobyty.

o U Zzakli stéz8§imi formami zdravotniho postizeni je umoZzihovan prestup mezi
jednotlivymi vzdélavacimi programy. Limitujicim faktorem pro ziskani vyssiho stupné
vzdélani zakl jsou hloubka a rozsah zdravotniho postizeni. VétSina z nich po ukonceni
povinné Skolni dochdzky ptechazi do pracovnich skupin stacionafe (pracovni terapie).

e Nedilnou soucéasti komplexniho pfistupu k zZaklim se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami jsou podpurné metody rozvijeni zakli zabezpecované ve spolupraci se
zfizovatelem Skoly (canisterapie, fyzioterapie, vodolécba, logopedickd péce, plavani a
cvi€eni v bazénu). Zakiim je zprostfedkovavana pravidelna stomatologicka péce a dle
pozadavkl rodici i odbornd I€kaiské vySetieni.



Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivini i Skolské sluzby v souladu se zdpisem $koly do Skolského
rejstiiku.

Uroveii Fizeni pedagogického procesu, vietné nastaveni priorit vedoucich k dalSimu
zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaci prdace Skoly i k cilené spoluprdci se ziizovatelem
a dal§imi subjekty, vytvareji zakladni predpoklady pro celkovy rozvoj osobnosti kaZdého
Zaka v ramci jeho individudlnich moZnosti a schopnosti. Kontrolni a hodnotici systém
zajist’uje ucinnou zpétnou vazbu, je vyuZivan pro ovliviiovani dalsi prace Skoly.

Kvalité vzdélavani a jeho pribéhu vyrazné priispivaji dosaZené materidlné-technické
podminky a respektovdani principii a metod vychovné-vzdélavaci prdce odpovidajicich
danému typu specidlni Skoly. Z hlediska komplexniho piistupu k Zakiim se zdravotnim
postienim jsou velmi pozitivné hodnoceny také podpiirné metody rozvijeni Zaki
zabezpecované ve spoluprdaci se ziizovatelem. K odstranéni dil¢ich rizik v oblasti
persondlnich podminek jsou ve Skole vytvoieny priznivé piedpoklady. Uplatiiovany
systém péce o Zdky se zdravotnim postiZenim a ucinnost jejich podpory jsou na velmi
dobré urovni a odpovidaji potiebam a mozZnostem Zdki.

Skola zabezpeluje vzdélavini ¥dkit na tirovni, kterd nevyiaduje zdsadni zmény. Nékteré
oblasti Ize hodnotit jako pFiklady dobré praxe: systém piijimdni novych zaméstnanci
a jejich uvadéni do praxe, rozsah a uroveri asistencnich sluZeb a spoluprdace se
zFizovatelem, Cistota a estetika ucebniho a pracovniho prostiedi Skoly.

V souladu s ustanovenim § 5 odst. 3 b) zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci

soukromym Skolam, piedSkolnim zaFizenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisii, je Skola Ceskou Skolni inspekci celkové hodnocena jako nadprimérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Ziizovaci listina Soukromé zvlastni, pomocné a specidlni mateiské Skoly

ze dne 23. fijna 1995

Vypis zrejstitku obecné prospéSnych spolecnosti vedeného Krajskym soudem
v Ostrave, oddil O, vlozka 19 ze dne 21. prosince 2005, ¢islo vypisu 51350/2005

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. listopadu 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 15 435/06-21 ze dne 13. Cervna 2006

Rozhodnuti KU Olomouckého kraje ze dne 28. ledna 2008 ¢&j. KUOK/8823/2008
(Skolni jidelna — vydejna)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 15. ledna 1998, 1. cervna 2001
a 22. prosince 2005

Dohoda o spolupréci a zfizeni klinického pracovisté¢ mezi KSP PdF UP v Olomouci
a Zékladni Skolou specidlni Jasnénka, o.p.s., podepsana Skolou dne 1. listopadu 2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 30. srpna 2007
Vlastni hodnoceni $koly za obdobi 2005-2006 a 2006-2007 ze dne 12. zati 2007
Inspekéni zprava ¢j. 135 126/03-11092 ze dne 26. kvétna 2003

a katalogové listy zaki

Koncepce ZS specialni Jasnénka, o.p.s. pro $kolni rok 2007/2008 ze dne 28. srpna 2007
Plan prace ZS specialni Jasnénka, o.p.s. na §kolni rok 2007/2008 ze dne 23. srpna 2007
Plan akci na skolni rok 2007/2008 (nedatovano)

Prezentace ZS specialni Jasnénka, o.p.s. ze dne 30. srpna 2007

Plan prace fteditele Skoly v jednotlivych mésicich Skolniho roku 2007/2008
ze dne 19. srpna 2007

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti u pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce
2007/2008

Metodika hospitacni ¢innosti ze dne 22. srpna 2006

Pokyny pro pedagoga uvad¢jiciho nového pedagoga do praxe ze dne 23. srpna 2002
Informace a rady pro zacinajiciho ucitele ze dne 26. srpna 2006

Plan préce tfidniho ucitele — Skolni rok 2007/2008

Plan personalniho rozvoje na obdobi dvou let Skolnich rokt 2006/2007 a 2007/2008
ze dne 1. zati 2006

Piehled o DVPP za obdobi $kolniho roku 2005/2006
Piehled o DVPP za obdobi $kolniho roku 2006/2007
Piehled o DVPP za obdobi $kolniho roku 2007/2008

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly (doklady o dosazeném
vzdélani, evidencni listy studujicich) pasobicich ve skole ve Skolnim roce 2007/2008

Dohody o spolupraci dobrovolnych pracovnikli v Zakladni Skole specialni Jasnénka,
0.p.s. (od roku 2006)

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad za Skolni roky 2006/2007
a2007/2008

Rozvrh hodin tfid A, B, C, D pro skolni rok 2007 — 2008
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Soubor zdvaznych dokumentli Skoly s podpisy zaméstnanci Skoly pro Skolni rok
2007/2008

Skolni #ad s piilohami s platnosti od 1. za¥i 2007
Hodnoceni zakti v ZS Jasnénka, o.p.s. ze dne 25. prosince 2006
Vybér slovnich verbalnich obratd pro slovni hodnoceni zakli (nedatovéano)

Individualni vzdélavaci plany zakt Skoly za Skolni rok 2007/2008 (tematické a Casové
rozvrzeni obsahu uc¢ebnich osnov zakl a hodnoceni)

Seznam rehabilita¢nich, kompenzacnich a didaktickych pomiicek — Skolni rok
2007/2008

Seznam vyukovych programi a videokazet - Skolni rok 2007/2008
Seznam ucebnic a pracovnich listi — Skolni rok 2007/2008
Rad zaptijéovani didaktickych a kompenzaénich pomticek ze dne 10. inora 2003

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich
za Skolni rok 2006/ 2007 ze dne 30. srpna 2007

Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 2. fijna 2007
Dotazniky pro rodice zéki tfid A, B, C a D zadané ve §kolnim roce 2006/2007
Projekt ,,Program rodice* ze dne 30. srpna 2006

SWOT analyza skoly (listopad 2007)

Vzorek zakovskych knizek zakt ve Skolnim roce 2007/2008

Vzorek komunikaénich denikt zakt



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vojtéch Chromecek Chromecek, v. r.
Mgr. Zonna Némcova Zonna Némcova, v. r.

V Olomouci dne 19. tnora 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
prievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miloslava Bartova, feditelka Skoly  Bartova M., v. r.

V Olomouci dne 20. 2. 2008
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