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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR doslo ke zméné zafazeni do sité
Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni s Gi€innosti od 1. 8. 2000. Specidlni $kola,
Ttinec, Jablunkovskd 241 ma ¢tyfi odloucend pracoviste. Skola sdruzuje:

e Specialni zakladni Skola pfi nemocnici,

e zvlastni skola,

e zvlastni Skola s polskym jazykem vyucovacim,

e pomocna skola,

e piipravny stupen pomocné Skoly,

e prakticka Skola,

e Skolni jidelna,

e Skolni druZina, specialni matetské Skola pfi nemocnici.

e Ve Skole jsou vzdélavani Zaci ve véku od 8 do 23 let s riznym stupném mentalni retardace
1 s kombinovanymi vadami.

e Orientacni inspekce byla zaméfena na hodnoceni fizeni Skoly a kvality vzdélavani
vybranych predméta ve ttidach zvlastni Skoly a tfidach pomocné Skoly. Kvalita vzdélavani
byla hodnocena z hlediska planovani, podminek, organizace, forem a metod vyuky,
motivace, hodnoceni, interakce a komunikace.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika

Vyucujici maji zpracovany Casové tematické plany, v nichz je ucivo, uréené vzdélavacim
programem pro zvlastni Skoly €.j. 22 980/97-22, rozvrzeno na jednotlivé mésice. Tyto Casove
tematické plany jsou v souladu s u¢ebnimi osnovami.V polské tid€ je vyuka upravena u¢ebnim
planem pro zvlastni Skoly s polskym vyucovacim jazykem €.j. 19 709/97-22 a u¢ebnim planem
pro pomocné $koly s polskym vyuovacim jazykem &.j. 24 035/97-22. Casovéa dotace vyuky
matematiky je ve vSech sledovanych tfidach v souladu s uc¢ebnim planem.Vyucovaci cile byly
stanoveny piiméfené k aktudlnimu stavu tfidy a ucivo navazovalo na obsah probrany
v ptedchozich hodinéch.

Ve vyucovani byly pouzivany udebnice schvalené MSMT CR, pracovni listy a dal§i pomiicky
pro nazorné¢ vyucovani matematice. Ucebny odpovidaji hygienickym pozadavkiim, jsou
esteticky vyzdobeny a k vyzdobé je pouzit material podnécujici zajem zaki o probirané ucivo.
Struktura sledovanych vyucovacich hodin byla pestra, respektovala pozadavky duSevni
hygieny. Tempo vyuky odpovida trovni a potfebam zaki. Atmosféra sledovanych vyucovacich
hodin byla pracovni, pevladal v ni prvek vzéjemné ditvéry a pochopeni.

Ptfi fizeni vyucovacich hodin vyuzivali vyucujici jasné, jednoznacné a strucné pokyny.
Vyucovaci metody a organizacni formy byly voleny s ohledem na téma vyucovaci hodiny,
vzdélavaci cil a potfeby zakli. Vzhledem k vyraznym rozdilim v Grovni jednotlivych zakt
prevazoval ve vétSin€ ze sledovanych vyucovacich hodin diiraz na individualni pfistup. Vyuka
byla vécné i odborné spravna. Byl vytvofen prostor pro samostatné a aktivni uceni a zaci méli
dostatek ¢asu na pochopeni i procviceni uciva. Doba vyucovani byla ucelné vyuzita.
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V motivaci prevladd orientace na vlastni zkuSenost zakli a potfebu matematicky zpracovat
nekteré Zivotni situace (zaClenéni do pracovniho procesu, nakupy, atd.). K motivaci bylo
vyuzivdno také pozitivniho hodnoceni a pochval. Tim bylo posilovano sebehodnoceni
a sebereflexe zakd.

Z pozorovani interakce ucitel - zdk vyplynulo, Ze dohodnuta pravidla vzdjemného styku jsou
akceptovdna. Zakladem, ktery vymezuje vzajemné vztahy mezi uditeli a Zaky, je Skolni fad
a vnitini fad Skoly. Ucitelé vedou Zaky k rozvoji komunikativnich dovednosti a vytvareji jim

1 prostor k vyjadieni vlastniho ndzoru. Verbalni i neverbalni komunikace uciteld je na velmi
dobré urovni.

Planovani a priprava na vyucovani je hodnocena jako velmi dobrda. Materidlni podminky
vyuky jsou hodnoceny jako dobré. Jako velmi dobré jsou hodnoceny psychohygienické
podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni i interakce
a komunikace .

Celkova uroveri vyuky matematiky je velmi dobra.

Jazyk Cesky

Casova dotace je plnéna v souladu sudebnim planem vzdélavaciho programu. Vyucovéni
ceskému jazyku odpovidd slozkam i obsahu, ktery je vzdélavacim programem stanoven
v jednotlivych tfiletych stupnich. Clenéni uéiva je zpracovano vyucujicimi v tematickych
planech. Kontinuita vyuky je zabezpecena. Stanovené vyukové cile ve sledovanych hodinach
odpovidaly aktudlnimu slozeni tfidy, vychazely ze specidlné pedagogické diagnostiky
jednotlivych zakd a byly pfizpiisobeny jejich individudlnim moZznostem a schopnostem.
Bezprostiedni ptiprava pedagogti na vyuku odpovidala stanovenym cilim.

Ze sledovanych hodin byla v 1., 2., 6. a 7. rocniku vyuka zabezpecena odborn¢ a pedagogicky
zptisobilymi vyulujicimi, ve 3., 4. a 8. ro¢niku vyulujicimi s odbornou zptisobilosti. Skola méa
dostatek vhodnych prostor pro vyuku. Esteticka troven tfid je velmi dobra a jejich usporadani
zvySovalo moznost zapojeni zakii do ucebnich ¢innosti. Kabinet ¢eského jazyka je dostate¢né
vybaven, u¢ebni pomticky jsou pouzivany, nasténné obrazové pomiicky vztahujici se k aktudIng
probiranému ucivu tvoii nedilnou souc¢ast tiid a uceben.

V jednotlivych téidach je zaveden pitny rezim. Zaci byli vedeni k dodrzovani zékladnich
hygienickych navykt. V niZSich ro¢nicich jsou instalovany koberce, které jsou vyuZivany
predevsim pro relaxaci. Relaxacni prvky s vyuzitim her a hudby poskytly Zadkiim v hodinach
moznost seberealizace, odreagovani a uvolnéni. Clenéni hodin a tempo vyuky respektovalo
aktudlni stav ve tfidach. Ve tietim a osmém rocniku byla vyssi naplnénost tfid, nez stanovuje
vyhlaska ¢. 127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a specialnich matefskych Skolach. Vyjimka
z maximalniho poctu zaki ve ttidach (povolend feditelkou Skoly v souladu s § 3 odst. 10 vyse
citované vyhlasky) nenarusila psychohygienické podminky vyuky.

Organizace hodin byla promyslend a podfizena jak vyukovym cilim, tak podminkdm dané
ttidy. Pokyny byly srozumitelné, funkcni, respektovaly osobnost kazdého zdka a umoznily
uspé$né uplatnéni vSech zakl. V 3. a 7. ro¢niku byla pfinosem pfi organizaci vyuky (vzhledem
ke slozeni tfidy) nezbytnd pomoc tfidnich asistenti. V hodindch byl vytvofen prostor pro
individudlni potfeby zakl. Vybér informaci odrazel specifické potieby zaka a vychazel z jejich
individualné vzdélavacich plant. Pedagogové preferovali zasady pfiméfenosti, soustavnosti,
nazornosti a komplexnosti. V hodindch byl vyu€ovaci Cas vyuzit efektivné pii zachovani
moznosti pracovat individudlnim tempem. U¢ivo bylo vécné spravné interpretovano.

Ve sledovanych hodinach byl ze strany pedagogii optimalni pfistup k motivovani. Pribézna
motivace vychdzela z individuélni diagnostiky, aktualizovala socialni potieby jednotlivych zakt
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a pomahala vést Zaky ke spolupracujicimu chovani a jednani. Ve vét§iné hodin bylo vyuZivano
mezipiedmétovych vztahi. Casté verbalni hodnoceni bylo piedpokladem wsp&$ného pribéhu
uéebnich ¢innosti. Zaci bezprostiedn& po svém vykonu dostavali pfiméfené zpétné informace
s pochvalou a povzbuzenim. Hodnoceni mélo pozitivni, pfevazné¢ motivujici charakter a ve
velké mife oddélovalo osobni hodnoty zdka od jeho uspéchtl v uceni.

Pti spolupraci mezi jednotlivymi ucastniky vyucovaciho procesu byla jasnd a znama pravidla
jednéani. Dohodnuta pravidla byla rutinni a respektovala individudlni osobnosti Zakd. Znacny
diiraz pfi vzdjemné komunikaci byl kladen na vzdjemnou divéru a pochopeni. U vétSiny
pedagogt byla velmi dobra verbalni komunikace. V nékterych ttidach byla patrna citova vazba
mezi zaky a vyucujicim, kterd vychdzela z vynikajici neverbalni komunikace. V hodinach se
nevyskytly nezadouci projevy chovani zak.

Planovani, priprava, materialni a psychohygienické podminky vyuky jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Také organizace, formy a metody, motivace, hodnoceni, interakce a
komunikace je hodnocena jako velmi dobrda. Nesplnéni podminky pedagogické zpitsobilosti
u nékterych vyucujicich nemélo vliv na uroveri vyuky.

Celkové je vyuka Ceského jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Tridy pomocné Skoly

Planovani vzdélavaci ¢innosti vychazi ze Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného
stupn& pomocné $koly, schvaleného MSMT CR, ¢&. j. 24 035/97-22. V prvni tfidé pomocné
Skoly jsou Zaci niz§itho a stfedniho stupné, ve druhé tfid€ vysSitho a pracovniho stupné.
Vzhledem k tomu, Ze jsou v téchto tfidach Zéci s Sirokou Skalou postizeni a kazdy je na jiném
vyvojovém stupni, je vyuka po strance obsahové ptizptsobena individudlnim moznostem zaki.
V obou tfidach jsou i Zaci s diagnézou DMO - spasticida koncetin. Tito Zaci maji zpracovany
individudlni vzdé€lavaci plany a plan zdravotni télesné vychovy. Ke konci $kolniho roku jsou
tyto plany vyhodnocovany.

Ve tfidach pracuji ucitelky s odpovidajici odbornou a pedagogickou zputsobilosti. Na
vychovné vzdélavaci ¢innosti se podileji osobni asistenti, ktefi se individudlné vénuji zakim
s kombinovanymi  vadami. Skola ma dostatek vyukovych prostor. Odpovidaji
psychohygienickym zdsaddm a pusobi velmi dobrym estetickym dojmem. Vybaveni ucebnimi
pomickami je rovnéZ velmi dobré.

Intelektovy vyvoj zakl zafazenych v téchto tfidach se pohybuje v padsmu stiedné tézké
mentalni retardace. Ve tfidach probihd vyuka v jednotlivych pfedmétech, kolektivnim
zpusobem, s individualné zaddvanymi tkoly. Ve vyS$sim a pracovnim stupni zaci zvladaji opis,
pii ¢teni jednoduchych textu ctou s porozuménim. V poctech se stile pracuje s ndzorem a
vétSina zakd je schopna plnit pozadavky osnov. Z4ci vysSiho a pracovniho stupné maji
osvojeno trivium a vSechny dovednosti jsou sméfovany do oblasti praktického vyuziti.
Z pozorovani v hospitovanych hodinach vyplynulo, ze se celkem dobfe orientovali v prostiedi
ve kterém se pohybuji. Jednotlivé faze vyuky obsahovaly motivaci. V zhledem k obtiznému
porozumeni instrukci byl kladen diiraz na soustavné opakovani a procvi¢ovani. Ucitelky si byly
védomy nesamostatnosti v mysleni, velmi nizké urovni logického usudku, poruchy vnimani,
porozumeni i piedstavivosti zakd. Tomu je podtizena vyuka ve které jsou uplatiovany razné
formy a metody prace a je vyuzivana relativné dobra mechanicka pamét’. Pti vyuce pracuji zaci
pouze s nazorem, jsou preferovany jednoduché manipulacni ¢innosti.

V pribéhu celodennich c¢innosti je vyraznym motivanim cinitelem pozitivni hodnoceni
a pochvala za kazdy i1 maly uspéch zakt. Velmi pozitivné ovliviiuji podminky vyuky dobré
vztahy mezi uciteli a Zaky, klidné a laskavé zachazeni s nimi a vytvoteni prostfedi diivery.
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Kvalita vzdélavani v pomocnych tiidach je hodnocena jako velmi dobra.

Pracovni vyucovani

Casova dotace, &lenéni hodin i obsah pracovnich &innosti je v souladu se vzdélavacim
programem. Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikii respektuje zasadu posloupnosti tak, aby
¢innostech. Pracovni vyucovéni je rozdéleno na dilenské prace, péstitelské prace a prace
v domécnosti, odpovidd podminkam Skoly a je koncipovano se zdmérem vytvareni profesni
orientace zaku pii zvladnuti zakladnich pracovnich navykd.

Hospitovano bylo ve vSech skupinach pracovniho vyu€ovani, vyucujici spliiuji podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti. Prostorové podminky a vybavenost jednotlivych
pracovist’ nafadim a pfistroji je velmi dobré. Problémem je zajiStovani potiebného materialu
pro vyuku dilenskych praci a Siti. Ve vSech sledovanych hodinach bylo dbano na dodrzovani
zasad bezpecnosti a hygieny prace.

Struktura vyuky, formy a metody byly pfizplsobeny individudlnim moznostem zaka. Vyuka
byla uskute¢néna v dilnach, ve cviéné kuchyni a v pracovné Siti. Veskeré pracovni ¢innosti byly
nalezité¢ objasnény, ndzorn¢ predvedeny, bylo pouzivano technickych nakresti a demonstrovan
findlni vyrobek. Pracovni Ukony provadeli Zaci samostatné za dohledu vyucujicich, chybné
¢innosti byly opravovany. Byl vytvofen dostate¢ny prostor pro kreativitu zakl s vyuZitim
prvkll problémového vyucovani, zaci méli moznost vyjadfit svllj nazor pti fazeni jednotlivych
pracovnich ukonti do technologického postupu. Jednotlivé pracovni tkony byly hodnoceny,
vyuka byla zaméfena na rozvoj pozitivniho vztahu k manudlni praci, vztahu k vlastni praci a
k praci obecné. Vyucujici dbali na efektivitu vyuzivani materidli a dodrzovéani potradku na
pracovistich.

V dostatecné mife bylo vyuzivano zkuSenosti Zakl a mezipfedmétovych vztaha.

Dominantnim motivacnim c¢initelem ve vyuce pracovniho vyucovéani jsou odborné znalosti
a praktické dovednosti vyucujicich. Hodnoceni bylo zaméfeno na motiva¢ni funkci pozitivniho
hodnoceni.

Interakce a komunikace mezi Zéky a vyucujicimi je zaloZena na respektovani osobnosti Zaka
pfi dodrzovani kazné a zasad slusného chovani. Komunikace byla pfevazné soustfedéna na roli
informativni a pochopeni instrukci, byl dan dostate¢ny prostor na vyjadieni vlastnich nazora
zaka.

Planovani a priprava na vyucovani je hodnocena jako velmi dobrda. Materidlni podminky
vyuky jsou hodnoceny jako dobré. Jako velmi dobré jsou hodnoceny psychohygienické
podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni i interakce
a komunikace .

Uroveii vzdélavani v hodindch pracovniho vyucovani je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava na vyucovani je hodnocena jako velmi dobrda. Materidlni podminky
vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Jako velmi dobré jsou hodnoceny
psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni i
interakce a komunikace .

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma zpracovanou dlouhodobou koncepci, ktera vychizi z analyzy podminek 3koly
a specifik jednotlivych pracovist. Hlavnim zamérem tvorby koncepce je rozsiteni nabidky
specidlné pedagogické péce zakim s tézkym zdravotnim postizenim. Dlouhodobé cile
koncepce jsou konkretizovany v ro¢nim planu Skoly se zaméfenim na oblast vzdélavaci,
vychovnou, zdravotni a ekonomickou. Prioritou koncepénich zdméri je vystavba té€locvicny pii
Skole (ptiloha 1). V soucasné dobé je télesna vychova za neptiznivych klimatickych podminek
vyucovana pouze v herné. T¢€lesna vychova ve specidlni Skole ma vyznamnou roli zdravotni,
rehabilitacni a vychovnou. Soucasny stav je nevyhovujici. U€iteliim je umoZnéna kooperace pfi
tvorb& koncepce 1 plant. V planu Skoly jsou zohlednény naméty a pripominky metodickych
komisi a jsou v ném zdiiraziiovany meziptedmétové vztahy.

Hlavni dokument je vécny s dobrou vypovidajici hodnotou, je zde stanovena jmenovitd
zodpovédnost za planované ukoly, jsou uréeny terminy jejich plnéni.

Vedeni skoly dale konkretizuje ukoly v mésicnich planech, jejich plnéni je pribézné sledovano
a hodnoceno. Pro G¢inny postup pii vyskytu negativnich jevii v chovani zaki ma Skola
zpracovan preventivni program. Pedagogické problémy jsou feSeny zejména v ramci
pedagogickych rad. Organizovani rad je optimalni z hlediska ¢etnosti, obsahu i vécnosti.

Skola se fidi schvalenymi ucebnimi plany, Zaci zvlastni Skoly jsou vyulovani podle
Vzdélavaciho programu zvlastni $koly, schvaleného MSMT CR ¢&. j. 22 980/97-22. Ve tiidé
s détmi polské narodnosti je vyuka upravena ucebnim plénem pro zvlastni Skoly s polskym
vyucovacim jazykem €. j. 19 709/97-22 a ufebnim planem pro pomocné Skoly s polskym
vyuovacim jazykem &. j. 24 035/97-22. Zaci pomocné $koly jsou vzdélavani podle
Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly, schvéleného
MSMT CR ¢&.- j. 24 035/00-22. Na zakladé hospitaéni Cinnosti, kontroly piisluinych
tematickych plant a pedagogické dokumentace 1ze konstatovat, Ze realizace ucebniho planu je
v souladu s uvedenymi vzdélavacimi programy. Mimo vyucovani jsou osobni dispozice zaki
rozvijeny ¢innosti zdjmovych tvart - §kola organizuje jedenact krouzk.

Rozsah a ucelnost planovani zcela odpovidaji velikosti a podminkam Skoly, zdkladni cile
v jednotlivych oblastech prdce Skoly jsou vymezeny. Ucebni plany a uclebni osnovy jsou
dodriovany. Na zdakladé zjisténych skuteCnosti je oblast planovani hodnocena jako velmi
dobra.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je zpracovana v organiza¢nim fadu. Vedeni Skoly tvoii feditelka
Skoly a ji jmenovani zéstupci, pedagogické porady se konaji podle planu a jsou znich
pofizovany zapisy, které maji dobrou Groven, obsahuji relevantni informace s jasn€ a konkrétné
formulovanymi zavéry. Pii fizeni Skoly vedeni Skoly vyuZiva nadzory a doporuceni metodickych
komisi. VSichni pracovnici $koly maji stanovenou népln prace. Zasady v oblasti ekonomické
urcuje vnitini platovy predpis Skoly.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly ma jasné stanovend pravidla.
Bé&Zny provoz se fidi vnitinim fadem, ktery respektuje Pokyn ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy k prevenci zneuZivani navykovych latek ve Skolach a Skolskych zafizenich €. j.
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16 227/96-22. Soucasti vnitiniho fadu Skoly jsou i prava zakl. V pribéhu inspekce bylo
zfejmé, Ze vnitini fad Skoly je pracovniky Skoly i Zaky akceptovan. VSichni pracovnici Skoly
spoluvytvareji dobré podminky pro praci pedagogii a zakd. Rozvrh hodin respektuje
psychohygienické potieby zakid i pedagogii v ramci podminek Skoly. Povinnd dokumentace
Skoly je vedena tadné, funkén€é a v souladu s platnymi pravnimi normami bez zjisténych
nedostatk.

Vnitini informacni systém je G¢inny, existuji v ném zpétné vazby. Vedeni Skoly umoZziuje vSem
zaméstnancim Skoly pfistup k potfebnym informacim. Divérné informace o pracovnicich a
zacich jsou fadné€ zabezpeceny proti zneuziti. Vné&jsi informacni systém zajiStuje pravidelnou a
v€asnou informovanost rodict. Komplexné&jsi informace jsou podavany na tfidnich schtizkach,
existuje moznost individudlnich pohovori o vzdé€lavacich problémech zaka s jednotlivymi
vyucyjicimi. Poskytovani informaci smérem k vetejnosti je upraveno v souladu s pokynem
MSMT CR &. j. 31 479/99-14. Vyroéni zprava $koly je zpracovana v souladu s § 17¢ odst. 2, 3
a §17g zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Kvalita a funkcénost organizacéniho usporadani Skoly ma velmi dobrou uroveit.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka koly pouziva ucelné nastroje operativniho Fizeni, které je jako celek funkéni.
Operativni fizeni je realizovano prostiednictvim porad vedeni Skoly, navazuje na planovani a
kontrolu jednotlivych ¢innosti. Pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy jednotlivych pracovnikt
jsou ve Skole vytvoreny velmi dobré podminky. Ve Skole jsou vytvoieny dobré podminky pro
dal$i vzdélavani pracovnikli, pravidelné¢ se zuacastiiuji seminafi zamétenych do oblasti
specialniho Skolstvi, 6 ucitelt dalkové studuje. Pfi hospitani ¢innosti bylo zjisténo, ze tfi
vyucuyjici nespliuji podminky pedagogické zptisobilosti, jejich vzdélani neni rozsiteno studiem
specialni pedagogiky. Vyhlaska MSMT CR ¢&. 139 ze dne 28. kvétna 1997 o podminkéach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o ptedpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti deskriptivné stanovi podminky zpusobilosti. Problémem specidlniho
Skolstvi je nedostatek moznosti denniho i1 dalkového studia specidlni pedagogiky, vétSina Skol
nema pracovniky s odpovidajici odbornou a pedagogickou zpusobilosti.

Kritéria hodnoceni pracovnikii pro urceni vySe osobniho ptiplatku a mimotadnych odmén jsou
stanovena, zaméstnanci jsou snimi sezndmeni.. Nadtarifni slozky jsou pfiznavany
diferencované.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly méa zpracovan plan kontrolni &innosti, ktery je zaméfen predeviim na kvalitu
prace pedagogickych pracovnikli, na vedeni pedagogické dokumentace, na kontrolu
hospodateni, na dodrZzovani zasad bezpecnosti a hygieny pradce a na operativni kontroly
provozu Skoly a elokovanych pracovist. Systém kontrol je zapracovéan v planu prace Skoly,
plan kontrol je terminovan a rozdélen na ostatni vedouci pracovniky. Zavéry z kontrol jsou
priubézné¢ vyhodnocovany na poradich vedeni a jsou pfijimana piislusna opatieni. Vysledky
kontrolni ¢innosti jsou projednany s pracovniky a z jednani jsou pofizovany zapisy. Hospitacni
¢innost vykonava feditelka Skoly a jeji zastupci, z hospitaci jsou pofizovany zapisy. Soucasti
kontroly v oblasti pedagogické jsou pisemné provérky a kontrola dokumentace.
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Vedeni Skoly ma velmi dobie sestaven kontrolni systém. Jeho rozsah odpovida velikosti
a potiebam Skoly a poskytuje pro vedeni Skoly potiebnou zpétnou vazbu. Kontrolni
mechanizmy jsou hodnoceny jako prikladné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je efektivni, koncepiné promyslené a planovité. Organizainé vytvdii dobré
podminky pro vzdélavani Zaki se zdravotnim postiZenim. CSI hodnoti kvalitu Fizeni jako
velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni €. j. 26
321/2000-21,

e koncepce Skoly,

e organizacni fad,

e povinna dokumentace Skoly,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 1999/2000,
e schvalené ucebni dokumenty,

e tematické plany.

ZAVER

Kvalita vzdélavani v hospitovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobra.
Systém Fizeni Skoly je velmi dobie zpracovan a v praxi realizovdan. Kvalita Fizeni Skoly je
hodnocena jako velmi dobra.

Pro vyuku télesné vychovy nejsou potiebné prostory, na vybudovdani potiebné télocviény
nejsou v soucasné dobé financni prostiedky.

VSichni vyucujici nesplituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, tento fakt se
v kvalité vyuky negativné neprojevil.

V pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo ZjiSténo neefektivni Cerpdni finanénich prostiedkii
pridélenych ze statniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

Na zakladé uvedenych skutecnosti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop v. r.
Clen tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Mgr. L. VojtoviCova v. 1.
Clen tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. V. Vocelka v. 1.
Clen tymu Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny v. r.
V Ostrave dne 20. listopadu 2000
Prilohy: 1
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. listopadu 2000

Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Marta Labojova Mgr. M. Labojova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 2000-12-15 146 441/00-000615
Ziizovatel, MSMT CR 2000-12-15 146 442/00-000615
Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Nebyly podany
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