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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Povinna dokumentace Skoly stanovena zdkonem, pisemné prace
zakl, zdznamy z hospitaci ¢lenii tymu, smlouvy o zabezpeceni
odborného vycviku, piedpis o odmenovani zakli za produktivni
préci, tematické plany, piefazovaci plany.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

SOU ma zpracovan projekt rozvoje do roku 2003. Zamérem projektu je vytvofit
stabilizovanou $kolu a zajistit moznost vzdélavani pro pithrani¢ni oblasti okresi Ceské
Budgjovice, Jindfichiv Hradec a Cesky Krumlov ve vybranych oborech. Diiraz je kladen na
ttilet¢ ucebni obory stavebni, elektrotechnické a gastronomické, pro které mize SOU
zajistit komplexni vyuku. Koncepce Skoly je jasna a srozumitelnd, pfijata sborem, rodici a
Skolskym tfadem, a je v praxi realizovana.

Skola ma zpracovan na $kolni rok 1998-99 plan vychovné vzdélavaci innosti, ktery
obsahuje veskeré stézejni tikoly s konkrétnimi daty a odpovédnostmi urcenych pracovnik.
Plan je zpracovan piehledné a postihuje hlavni ¢innosti Skoly. Planované terminy jsou
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vedenim Skoly sledovany a ukoly pribézn€ vyhodnocovany. Odborny vycvik je
organizovan ve 14dennich cyklech, upfesnéni je provadéno piefazovacimi plany.

Koncepcéni zaméry Skoly a planovani vychovné vzdélavaciho procesu jsou
nadprimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly tvoii feditel, zastupce pro teoretické vyucovani, ktery je
statutarnim zastupcem feditele, zastupce pro odborny vycvik, dva vrchni mistfi,
vedouci vychovatel, vedouci tseku provozné ekonomického a vedouci Skolni
kuchyng. Reditel vypracoval organizaéni ¥ad, ktery stanovuje konkrétni ukoly
a kompetence ¢lenti vedeni a tikoly jednotlivych tseki véetné osobnich odpoveédnosti.

Praktické vyucovani je provadéno ve Ctyfech vlastnich pracovistich, v jednom
pracovisti pronajatém, ve dvou SPV a v deseti smluvnich pracovistich. Na vSechna
smluvni pracovisté jsou uzavieny smlouvy a jsou jmenovani instruktofi. Spoluprace
smluvnich subjektli je velmi dobra.

Organizacéni struktura md nadpriimérnou uiroveri.

2.2 Personalni struktura

V tomto Skolnim roce vyuc€uje na Skole 9 uciteli, z toho 4 nemaji odbornou
zpisobilost a 2 nemaji pedagogickou zptsobilost. V odborném vycviku zajistuje
vyuku 11 mistr odborné vychovy, z nich 6 nema odbornou zptsobilost a 9 nema
pedagogickou zpisobilost. Na tuseku vychovy mimo vyucovani ptisobi 3 vychovatelé,
vsichni maji odbornou zptisobilost a 1 nema pedagogickou zpusobilost.

Personadlni struktura mad vzhledem ke vidélavacimu programu a typu Skoly
priimérnou uroveri.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel ma vytvofen uéinny systém kontroly, vysledky kontrol jsou vyuzivany k dali
praci. Kontrolni ¢innost je soucésti povinnosti vSech vedoucich pracovnikl. Hospita¢ni
¢innost provadi feditel, oba zastupci a vedouci vychovatel. VSichni vySe uvedeni pracovnici
maji zpracovan hospitacni plan. Z hospitaci jsou pofizovany pisemné zapisy, které¢ obsahuji
jasny zavér a hodnoceni véetn€ uloZenych opatieni a projednani s pfisluSnym pracovnikem.
Vysledky kontrol i hospitaci a zavéry z nich jsou vyuzivany pfii stanoveni vySe osobniho
hodnoceni pracovnikll. Zastupce feditele pro praktické vyucovani zpracovava pietazovaci
plany, mistfi odborného vycviku zpracovavaji a prubézné vyhodnocuji plany plnéni osnov.

Hodnoceni zakd je objektivni, ma motivujici funkci a napomédhd rozvoji jejich
osobnosti.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni maji nadpriimérnou uiroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém mé pevné stanoveny fad. Pedagogické a provozni problémy
jsou feseny operativné, zakim 1 zaméstnancim jsou veSkeré potiebné informace
poskytovany vcéas. Porady vedeni jsou svolavany pravidelné jedenkrat za 14 dni. Z porad
jsou vedeny pisemné zapisy. Na porady vedeni bezprostiedné navazuji porady jednotlivych
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usekd. Pedagogické rady jsou svoldvany 4x ro¢né a jsou z nich vedeny prehledné pisemné
zapisy.

Vnéjsi informacni systém Skoly je zaloZen na spolupraci s rodici, socidlnimi partnery,
Utradem prace v Ceskych Bud¢&jovicich , Méstskym ufadem v Trhovych Svinech a Sirokou
vetejnosti. Ttidni schlizky jsou svolavany 2x ro¢n€, rodice zakl jsou pritbézné informovani
prostiednictvim Zakovskych kniZzek. V nutnych piipadech jsou vyuzivany individualni
pohovory s rodici.

Skola ziskava zdjemce o studium pravidelnymi navst€évami zakladnich Skol ve spadové
oblasti a pofadanim dnti otevienych dvefti.

Vnitini a vnéjsi informacni systém Skoly je nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi prdvnimi normami na
predepsanych tiskopisech. Administrativni urovenl vSech dokumentt je velmi dobra.

Vedeni povinné dokumentace ma nadpriitmérnou uroveri.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti
Ve skolnim roce 1998/99 jsou na SOU vyucovany obory:
26-82-2/01 Elektrikaf - slaboproud
26-82-2/02 Elektrikar - silnoproud
33-55-2/02 Truhlaf pro dfevéné konstrukce
36-75-2/02 Malit pro stavebni vyrobu
64-44-2/00 Cisnik - servirka
64-45-2/00 Kuchar - kuchatka
64-58-2/00 Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi

Ucebni plany vSech uvedenych oboril jsou upraveny pro podminky Skoly tak, jak
upravu dovoluji poznamky, jsou schvéleny feditelem Skoly, opatfeny datem a razitkem
Skoly. V rozvrhu hodin jsou zatfazeny vSechny pfedméty ve stanovené dotaci. Ucebni plany
a osnovy v oblasti teoretického 1 praktického vyucovani jsou plnény. Produktivni prace
zakl je v souladu s plnénim ucebnich osnov.

PlInéni ucebnich planii je vynikajici.
Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet na rok 1998 ma SOU sestaven jako vyrovnany. Celkové ndklady na provoz
¢ini 13,761 milioni K¢, z toho 10,16 miliont je hrazeno ze statniho rozpoctu a 3,601

-----

program SOU vcetné zabezpeCeni jeho provozu. V roce 1998 vydalo SOU na ucebni
pomiicky a vypocetni techniku 250 300 K¢.

Efektivnost vyuZivdani finanénich prostiedkii je prikladnd.
Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola ma ve vztahu k poétu zékit a ke schvalenému vzdélavacimu programu
odpovidajici materialn€ technické podminky. V soucasné dobé skola disponuje 7 klasickymi
a 5 odbornymi ucebnami. Odborné ucebny jsou vybaveny pro vyuku fyziky, vypocetni
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techniky, elektrotechniky a elektroniky, kuchaifské a malifské technologie. Kabinety
odbornych pfedmétii jsou vybaveny odbornou literaturou jak pro zaky, tak pro ucitele.
Kabinet ¢eského jazyka ma vzhledem k zaméfeni Skoly velmi dobie vybavenou zakovskou
knihovnu. Skola ptjéuje zdkiim specidlni odborné ucebnice a socialné slabym Zakéim
veskeré ucebnice. Evidence ucebnic, odborné literatury a beletrie je v jednotlivych
kabinetech vedena na PC. Vybaveni $koly u¢ebnimi pomickami a didaktickou technikou je
na pomérné slusné trovni. V aredlu Skoly je mala t&€locvi¢na, kterd slouzi jako posilovna.
Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana meéstska sportovni hala a sportovni areal TJ
Spartak.

Ve vlastnich zatfizenich je praktické vyuCovani provadéno v restauraci Junior, ve
Skolni kuchyni, v malifské, truhlaiské a elektro diln€. Velikosti, zafizenim a vybavenim tyto
prostory odpovidaji pozadavkiim uc¢ebnich osnov.

Materialné technické podminky Skoly jsou spiSe nadpriimérné.
9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Zaci i pedagogiéti pracovnici maji pro svou &innost ve $kole dobré hygienické
podminky. Kapacita klasickych i1 odbornych uceben, dilen i restauracniho zatizeni,
socidlnitho zafizeni a Saten je vyhovujici. Ucebny i kabinety jsou vybaveny ucelnym
nabytkem. Cistota viech prostor je velmi peclivé udrzovana. Prostiedi $koly ma dobrou
estetickou tUroven. Pracovni reZzim dne, rozvrh hodin a pfestavky ve vyucovani
i v odborném vycviku jsou stanoveny v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 354/91 Sb. Pitny
rezim je zajiStén dvéma automaty na teplé a studené napoje. Stravovani zaki je zajiSténo
vlastni Skolni kuchyni.

Psychohygienické podminky Skoly jsou nadpriimérné.
10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Matematika

Matematiku vyucuji ucitelé s odbornou i pedagogickou zptisobilosti. VétSina zakd,
ktefi jsou ptijati do 1. ro¢nikli, nema zvladnuty zakladni matematické dovednosti
na potiebné urovni. Tuto situaci fesi ucitelé individudlnim pfistupem. Ve vSech sledovanych
hodinéch je bran zietel pfedevS§im na Cinnosti zdka, ucitelé stiidaji zplsoby organizace
vyucovani (skupinova vyuka, samostatnd Cinnost zaki, soutézivé vyucovani i vyucovani
zalozené na iniciativni spolupraci zaki). Ve vyuce existuje pravidelna zpétna vazba formou
hodnoceni a diskuse nad vysledky, Zaci jsou vychovavani k redlnému sebehodnoceni. Vztah
uciteltl k zaklim je partnersky, v hodinach je vzdy ptatelskd pracovni atmosféra. Domaci
ukoly jsou zadavany tcelné a v pfiméfeném mnozstvi.

Vyuka matematiky ma vynikajici uroveii.

Obcanska nauka

Vyuka probiha podle schvalenych uc¢ebnich osnov a ucitelé maji zpracovany tematické
plany. Prevladajici metodou vyuky je vyklad doplnény zapisem na tabuli a do seSiti. Jako
pozitivum Ize hodnotit snahu zaka zapojit se do vyucovani. Odpovidaji na dotazy ucitele,
sleduji vyklad a sami kladou otdzky. Dobry vztah mezi uciteli a zaky vytvaii pracovni
atmosféru, kterd napoméha efektivit¢ vyucovacich hodin. Pro pfipravu a ve vyuce
pouzivaji ucitelé ucebnice a odborné publikace z oblasti spolecenskych véd.

Vyuka obcéanské nauky ma vyraznou prevahu pozitiv.
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Odborné predmeéty - strojni

Pfedméty Technologie a Strojnictvi vyu€uje ucitel bez odborné zptlsobilosti, ale
s dlouholetou praxi ve funkci mistra odborného vycviku. Ucitel zvolil tstni zkouSeni
u tabule, do zkouSeni zapojoval i ostatni Zzaky. Hodnoceni znalosti bylo objektivni.
Frekvence hodnoceni zdki je primémé 4krat za pololeti, je pfiméfend charakteru
pfedmétu. Po oznameni tématu zvolil ucitel metodu vykladu formou dialogu, vhodné do
vykladu zapojoval Zdky a navazoval na jejich pfedchazejici znalosti. Vyklad byl vécné
spravny. Zaci maji k dispozici u¢ebnice, zakladni poznamky jim ugitel diktuje do sesitu.
Velmi mélo vSak vyuziva tabuli pro zaznamendni zakladnich hesel. Didakticka technika
nebyla pouzita, ndzornych pomiicek bylo pouzito velmi malo. Zaci u¢ivo znaji, dovedou
védomosti aplikovat, chapou souvislosti. Celkova atmosféra tiidy je pfiznivd, vztahy mezi
ucitelem a zaky jsou harmonické.

Vyuka odbornych piredmétii - strojnich je bézné urovné, pozitiva a negativa jsou v
rovnovdze.

Technologie

Hospitovany byly hodiny technologie gastronomicky zaméfenych ucebnich oboril
Kuchat - kuchatka, Cisnik - servirka, Kuchaf - ¢isnik. Predmét vyuduje zkuSena ucitelka
bez odborné zpisobilosti. Pfi vyuce jsou dodrzovany zakladni pedagogické zésady, je
vhodné navazovéano na praktické zkuSenosti a stavajici znalosti zakt. Pii vykladu ucitelka
klade ztetel na aktivni spolupraci zakt. Vyklad latky je vzdy uceleny a ptehledny, vSechny
sledované hodiny mély jasny cil. Zaci projevuji p¥iméfenou aktivitu, dobie se orientuji
v probirané latce, pouZivaji odbornou terminologii a maji dobré znalosti. Vztahy mezi
ucitelkou a Zéky jsou pozitivni, podporuji motivaci zakl, a tim vytvareji zakladni
ptedpoklady pro dobré vysledky v uceni.

Vyuka technologie ma nadpriimérnou tiroveri.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Vyuka sledovanych predméti probihd na spiSe nadprimérné urovni. Prace zaki
1 vSech pedagogickych pracovniki je cilevédoma a efektivni. Komunikace zaki je vétSinou
na dobré trovni. Zaci dovedou pomérné¢ dobie formulovat své ndzory a postoje, jejich
védomosti jsou vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim na slusné urovni.

V odborném vycviku prokazuji zaci dobré dovednosti a jsou uspésni v oborovych
soutézich.

Vysledky vyucovani jsou spise nadpriimérné.

12 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce je povéten zkuSeny ucitel s dlouholetou pedagogickou
praxi. Jeho ¢innost je systematicka a je zaméfena predevs§im na tyto zdkladni oblasti:

1. Pomoc pii vyhledavani pracovnich prilezitosti pro absolventy Skoly ve
spolupraci s Uradem prace v Ceskych Budéjovicich.

2. Individualni pohovory s problémovymi Zéky a jejich rodici.

3. Koordinace vychovného piisobeni na Zdky ze strany uciteli, mistr odborné
vychovy a vychovateli.
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4. Spoluprace s vedenim Skoly pfi ziskdvani zdjemct o studium na SOU z tad
zakl devatych ro¢nikl spadovych zékladnich skol.
Ve skole je rovnéz ustavena funkce protidrogové koordinatorky, ktera je proSkolena
v problematice prevence a ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky zpracovava
plan volnocasovych aktivit zaktl, se specifickym zaméfenim na ubytované zaky. Mezi tyto
aktivity patii turistické vychdzky, sledovani vhodnych filml, navst€vy divadelnich
predstaveni a koncertl. Koordinatorka spolupracuje s K Centrem v C. Budg&jovicich,
tfidnimi uciteli, vychovateli a vychovnym poradcem.

Ve skole je zajisténo kvalifikované vychovné poradenstvi a funkéni systém
protidrogové vychovy a prevence.

Vychovné poradenstvi ma nadpriimérnou uroveri.

13 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Na vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly navazuje Sirok4 nabidka niZze uvedenych aktivit,
které prohlubuji odborné znalosti a dovednosti zakt:

e potadani vystav, soutézi a piehlidek pro odbornou i laickou vefejnost,

e Ucast na regiondlnich a celostatnich vystavach Gastro - junior, Mladi a femeslo,
e spolupréce s klasterem Servitd v Novych Hradech,

e spoluprace s odbornou skolou v Gerasu (Rakousko),

e Ucast na sportovnich soutézich v ramci mésta Trhové Sviny,

e Ucast na odbornych soutézich,

e pofadani akci pro vefejnost - zveétinové hody, gastronomické vecery apod. ,

e pofadani barmanskych kurzti a kurzl studené kuchyné pro zaky i vefejnost.

V téchto aktivitdich se Skola usp&$né reprezentuje s cilem uplatnit ziskané
poznatky, dovednosti a postoje v souladu s praxi.

Dalsi aktivity Skoly jsou nadpriimérné.
14 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Domov mladeze

Domov mléadeze je umistén ve dvou podlazich hlavni budovy SOU. V soucasné dobé
je ubytovano 52 vlastnich 74k, z toho je 20 dévéat. Zaci jsou rozdéleni do 3 vychovnych
skupin. Ubytovani je realizovano ve tfilizkovych pokojich, které jsou vybaveny novejsim
nabytkem. Ubytovani zaci maji k dispozici dvé Ucelné vybavené spolecenské mistnosti.
Na chodbach obou podlazi jsou umistény nasténky jak informacniho, tak vychovné
vzdélavaciho charakteru. Sociélni zafizeni je umisténo centralné na kazdém podlazi. Provoz
domova zajist'uji: jeden vedouci vychovatel, dva vychovatelé a jeden pomocny vychovatel.
Vychovatelé vykonavaji sluzby dle rozpisu. No¢ni sluzby zajistuje pomocny vychovatel.
Rezim dne odpovida psychohygienickym pozadavkim.

Predepsand pedagogickd dokumentace pro domovy mlédeze je vedena. Je zpracovan
celoroéni ramcovy plan, ktery je rozpracovavan do mési¢nich pland jednotlivych
vychovnych skupin. Vedouci vychovatel provadi kontrolni a hospitacni ¢innost, ze které
pofizuje pisemné zapisy. Porady iseku VMV navazuji na porady vedeni, jsou z nich vedeny
pisemné zapisy obsahujici konkrétni tikoly s terminy plnéni.
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Ubytovani zaci maji moznost zapojeni do z&4jmovych utvarti, zucastiiuji se fady akci
sportovniho, vychovného a kulturniho charakteru, které DM organizuje.
Domov mlddeZe poskytuje Zakim kvalitni ubytovani a smysluplné vyuZiti volného

Casu. Organizace useku VMV a vychovné piisobeni na ubytované Zaky maji
nadpriumérnou uiroveri.

ZAVERY

Klady:

e Koncep¢ni zaméry jsou jasné a vychazeji z potieb regionu.

e Kontrolni systém je G€inny.

e Vyuziti finan¢nich prostfedki je v ndvaznosti na realizaci vzdélavaciho programu piikladné.

Nedostatky:
e Persondlni struktura pln€ neodpovida vzdélavacimu programu.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Emanuel Vychodil v. r.
Clenové tymu Ing. Svatomir Houska v. r.

PhDr. Jifi Filla v. 1.

V Ceskych Budg&jovicich dne 14. 1. 1999

Ptilohy: 0
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Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 18. 1. 1999

razitko

Podpis feditele Skoly Mgr. FrantiSek Vales v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekcni zprdavy

Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel:  MSMT CR 5.2.1999 296/99

Skolsky ufad: SU Ceské Budg&jovice 5.2.1999 297/99

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

piipominky nebyly vzneseny
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