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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni pramyslova Skola v Kopfivnici, v niz se inspekce uskutecnila, je plivodni a nejstarsi
soucasti kombinovaného zatizeni VOS, SPS, OA. Byla zaloZena jako vecerni Skola v roce
1948, ctyfletou stfedni Skolou se stala vroce 1953 a jeji pocatecni zaméfeni na konstrukci
automobilll se postupné rozsifilo na vseobecné strojirenstvi. Vzhledem k mimotadné poptavce
po vzdélani ekonomického sméru po roce 1989 byly zavedeny také studijni obory Technicka
administrativa a pozd¢ji Management strojirenstvi. Ke dni inspekce ma SPS 44 ucitelt a
266 zakl (z toho 39 divek) v 11 tfidach denniho studia a dvou tfidach dalkového studia. Je
soucasti piispévkové organizace, jejimz zfizovatelem je MSMT.
Ve stfedni prumyslové Skole se vyucuje nésledujicim obortim:
e 23-41-M Strojirenstvi

zaméfeni: 001 Strojirenstvi (tfida 3.A)

Konstrukce a diagnostika vozidel (tfidy: 1.A, 1.B, 2.A, 2.B)

Konstrukce a diagnostika motorovych vozidel (tfidy: 3.B, 4.A)

e 64-42-M Organizace a management v odveétvi

zaméfeni: 009 Management strojirenstvi (tfidy: 3.C, 4.C, D1, D3)
e 23-45-M Servis a opravy stroji a zafizeni

zameteni: 006 Silni¢ni doprava - diagnostika motorovych vozidel (tfida 4.B)
o 78-42-M Lyceum
zaméteni: 001 Technické lyceum (tfida 1.C)

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Teoreticka vyuka odbornych predmétii (strojirenska technologie, stavba a provoz stroji,
strojnictvi, silni¢ni vozidla, diagnostika silni¢nich vozidel, mechanika, technické kresleni,
konstrukéni cviceni, elektrotechnika)

Porovnanim schvalenych ucebnich planti a aktudlné platnych uc¢ebnich plant skoly byly zjistény
nekteré rozdily v ¢asovych dotacich, které vedeni vysvétlilo snahou po vytvoreni odbornych
zaméfeni realizovanych oborid. Rozdily jsou v povolenych tolerancich.

Ucitelé predlozili inspekei tematické plany, které vSechny maji shodnou formu a jsou piistupné
v pocitacovée siti Skoly. Inspekce je detailné porovnala se zapisy o probraném ucivu v tfidnich
knihach, rozdily prekracujici planované casové rezervy nebyly zjistény.

Clenové sekce odbornych predméti si rozdélili garance pro jednotlivé predméty. Jejich ukolem
je mimo jiné zajiSténi kontinuity vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky a vylouceni obsahové
duplicity. PoruSeni téchto zdmérh inspekce nezjistila.

Nepovinné odborné predméty nejsou zavedeny.

Béhem hospitaci se bez vyjimky prokazovalo, Ze ptiprava pedagogli na vyuku je provadéna
odpovédné a peclive, jeji kvalita vSak v nékterych piipadech zjevné zavisi na mife dosaZenych
didaktickych zkuSenosti. Cile hodin jsou prioritné stanovovany v souladu se zasadou spojeni
teorie s praxi.

Bylo provedeno deset inspekénich hospitaci ve vyuc€ovacich hodinach vsech ucitelti uvedenych
odbornych predméti. VSichni dosahli pfedepsaného vzdélani pro plnou odbornou zpiisobilost;
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ze Ctyf zacinajicich si dva rozsifuji kvalifikaci pedagogickym studiem, dal$i dva uci teprve
prvnim rokem a planuji bezodkladné zahdjeni pfislusného pedagogického studia podle
podminek pracovni smlouvy. Tyto skute¢nosti ovliviiuji kvalitu vyuky v obou smérech zcela
individuaIng.

Skola mé pro vyuku odbornych predmétii dostatek vhodnych prostorti. Nékteré z nich jsou
zfizeny nové a jejich vybaveni ma SpiCkovou uroveil (napf. pocitacové ucebny a laboratof
délkovych méteni). VSechny odborné ucebny jsou vybaveny vhodné aucelné. V béznych
ttidach 1ze pouZzivat obvyklou ave Skole dostupnou didaktickou technikou (ucitelé ji
v hodinach ucelné¢ vyuzivaji). Podminky pro dodrzovéani psychohygienickych zasad v téchto
ttidach jsou vytvoreny (dobré osvétleni, vytapéni, vétrani, okenni zaluzie, antropometricky
vhodny nabytek, bezprasné tabule), vyzdoba je vSak mnohdy nepodnétna a neesteticka, nékde
az nevhodna.

Ve Skole je zfizeno informacni centrum, jehoz hlavni soucasti je knihovna s témét 10 000
tituly. Zaci iugitelé tu maji moznost vyhledavat potfebnou knizni i ¢asopiseckou odbornou
literaturu prostfednictvim sedmi pocitacli, dal§i tfi pocitae jsou vybaveny interaktivnimi
vyukovymi programy (napf. pro matematiku, fyziku aj.). Ucitelé technologii tady postradaji
odborny Casopis pro sviij predmét, ostatni pracovnici jsou spokojeni. Béhem stanovené
pujcovni doby mohou zajemci vyuzivat internet.

Struktura hodin odpovidé prioritnimu pozadavku na odbornost vyuky. Jejich t&€zisté proto lezi
ve frontalnim ucitelském vykladu. Vybeér, sled a mnozstvi informaci je obvykle piiméfeny véku
zakl a narocnosti uciva, ve dvou hodinach vsak byly sledovany i aplikace, které byly postaveny
na vécné nespravném zjednoduseni. Frontalni zplisob vyuky byl zvolen i v technickém kresleni,
1 kdyZ charakter u¢iva umoznoval ptipadnou skupinovou nebo individudlni vyuku. Pfi vyuce
odbornych predmétii (napf. konstrukéni cviceni) v pocitatovych ufebnach pracuji zaci
systémem 1 zak - 1 pocita¢. Jako vyuCovaci metoda se tam nejcastéji aplikuje projektové
vyucovani s kooperaci ve skupinach.

Podle sdéleni vyucujicich je na trhu naprosty nedostatek ucebnic pro odborné ptredmeéty. Proto
zaklim doporucuji i ucebnice starS$i, pro nékteré predméty nejsou ucebnice zadné. Jako
nahradni feSeni se nejcastéji pouziva diktat nejdilezitéjSiho uciva do sesitl, ptripadné ucitelé
pro zaky vhodné textové materidly kopiruji (Zaci za né zatim neplati). Pro U€inny pienos
grafickych informaci se pouziva zpétny projektor (napt. v technologii, v diagnostice). Tam,
kde je to potfebné, jsou zakiim bézné k dispozici Strojnické tabulky a technické normy.

V nékterych predmétech Zaci projevuji svilj zajem cCastymi dotazy s cilem doplnit si diive
ziskané technické znalosti nebo uplatnit napad pfi feSeni problému. Ucitelé takové aktivity
podporuji.

Béhem vyucovani a pii zadavani tkolli pro samostatnou praci jsou Zaci dusledné vedeni ke
schopnosti aplikovat u€ivo v praxi. V této souvislosti si ucitelé odbornych predméti stézuji na
potize pfi zajiStovani vhodnych provoznich praxi a exkurzi do podnikd.

Jako vstupni motiva¢ni metody ucitelé nejcastéji pouzivaji kratké opakovani diive probraného
uciva, nékterou z forem zkouSeni, ptipadné analyzu vysledkli pisemné zkousky. V pribchu
hodin se jako silny motivacni faktor uziva vysvétleni aplikace uciva do praxe, cCasto
v navaznosti na Zivotni zkuSenosti zakl. Vynikajici motivaci je prace s modernimi grafickymi
pocitacovymi programy (CAD).

Otazky pti opakovani a zkouSeni jsou orientovany spiSe na pamétni zvladnuti uciva, naopak
rozhovory se zpétnovazebnim cilem mezi uciteli a zdky bcéhem tvorby projekti jsou
zamétovany vice na pochopeni vztahtli a souvislosti. Pro Gistni zkouSeni nejsou uzivany precizni
formulace kratkych zadéani, jejichz splnénim by Zaci prokazovali svou schopnost aplikovat
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ziskané znalosti a dovednosti. Pfi samostatné praci ucitelé sleduji Zaky individualn€ a koriguji
pfitom piipadné chyby.

Vysledky uceni jsou prubézné vyhodnocovany v bodovacim systému, ktery je relativné slozity,
zaci 1 ucitelé si vSak na ncho jiz zfejm¢ zvykli. Systém umoZiuje hodnoceni komplexni,
objektivni a zdlivodnitelné.

Pti zaddvani tkolt je respektovéana zésada primétenosti. ZvIaste pti realizaci projektl jsou zéci
vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a odpoveédnosti.

V zavéru hodin se neprovadi hodnoceni vykonii zaka. V lepsich ptipadech ucitelé provedou
kratké zaveére¢né shrnuti probraného uciva nebo se zeptaji na piipadné dotazy zaka.

Spoluprace a komunikace mezi Zdky a pedagogy je zaloZena na dohodnutych pravidlech.
Osobnost zéka je respektovana (vazné oslovovani ,,pane ze strany nckterych vyucujicich) a
naopak zaci vétsSin€ uciteld ztetelné diveéfuji (ostentativné vyjadieny nezéjem byl zaznamenan
pouze v jediné hoding). Cast hodin technologie v zavére¢ném roéniku je pravidelné vénovana
shrnujicimu opakovani k maturité. V této fazi vyucovani je uspéSn¢ vénovana péce vychove
zakl k souvisle, stylisticky 1 gramaticky spravné a argumentacné plné komunikaci. V ostatnich
pfedmeétech vSak vychové ke komunikaci dostate€nd pozornost vénovéana neni a vétSina zakt
se proto vyjadfuje nevyrazné a neobratné. Verbalni i neverbalni komunikace vétSiny ucitell je
na velmi dobré Grrovni.

Kvalita teoretické vyuky odbornych piedmétii je souhrnné zhodnocena stupném velmi
dobry.

Vybrané humanitni pfedméty (Cesky jazyka a literatura, obcanska nauka, aplikovana
psychologie, déjepis)

Hospitace probéhly v jedenécti vyucovacich hodinach, z toho v péti hodinach ¢eského jazyka a
literatury, ve dvou hodinach obcanské nauky, ve dvou hodinach aplikované psychologie a ve
dvou hodinach d¢jepisu.

Pti stanoveni obsahu a rozvrzeni latky v tematickych planech vychézeji ucitelé ze schvalenych
osnov a ucebnich plant tak, aby ucivo navazovalo a nedochdzelo ke zbyte¢nému opakovani.
Porovnanim aktudlné probirané latky s pldnovanou bylo zjiSténo v jedné ctvrtiné hospitované
vyuky mensi zpozdéni, k jehoZ vyrovndni ¢ini ucitelé potfebnd opatfeni. Perspektivni a
bezprostiedni piiprava pedagogii pocita s redln¢ dosazitelnymi cili ve vztahu k pozadavkiim
praxe a ke sloZzeni Zakl (pfevaha chlapci, vécné technické mysleni), jakoz i k potfebam
zdravotné postizenych zak.

VSichni vyucuyjici sledovanych piedmétl spliuji kvalifikacni pozadavky vyhlasky ¢. 139/1997
Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovniki a
predpokladech kvalifikace vychovnych poradcli, coz se pozitivné projevuje v odborné i
metodické urovni vyuky. Prohlubovani kvalifikace se déje formou individualniho studia a ti¢asti
na vzdélavacich akcich pofddanych rliznymi institucemi (napf. dvousemestralni dopliujici
studium na FF UP pro ucitele ceStiny). Hospitovana vyuka se realizuje v prostornych a
svétlych ttidach se standardnim vybavenim (zpétny projektor, promitaci platno, bila tabule,
mapa) a kvétinovou vyzdobou. Ostatni, zejména néasténnd vyzdoba méla v jednotlivych tiidach
rozdilnou Uroven: od strohych nastének se zakladnimi udaji o tfid€ az po Z&ky zpracované
rozsahlé ptehledy chronologicky uspofadanych historickych udélosti, vyznamnych postav a
pojmi nebo piirodovédné a technicky zamétené ndsténné obrazové materialy ¢i modely a
nazorné pomticky vypovidajici o charakteru Skoly. Zvlasté chodby, vestibuly a jiné spolecné
prostory pulsobi z estetického a psychohygienického hlediska velmi pfiznivé a podnétné.
Vzhledem k tomu, Ze uéitelé vieobecné vzd&lavacich predmétii pisobi jak na SPS, tak na OA a
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VOS, dochazi ojedinéle k nutnosti vyucovat tyto pfedméty ve dvouhodinovych blocich, coz
klade zvySené naroky na Zéky i na piipravu pedagogl. Urc¢itym problémem je také skutecnost,
ze ve spolecenskovédnich pfedmétech maji jen nékteti Zaci pofizeny ucebnice a ve velké
vétsin€ jsou odkazani na vyklad ucitele a zapisy v seSitech.

Organizace vyucovacich jednotek byla promyslend a odpovidala Grovni Zaka stfedni odborné
Skoly. Struktura, vybér a sled informaci byly piehledné a ve vétSiné hodin je Zaci mohli
sledovat ve formé zapisu na tabuli nebo projekce na promitacim platné. Hospitované hodiny
mély v prevazné vétSiné podobu frontdlniho vyucovéni. Zékladni zvolenou didaktickou
metodou byl vyklad, nékdy i velmi poutavy, Casto dopliiovany kontrolnimi otdzkami a
pomiickami rozvijejicimi mysleni a predstavivost zakl.. Vyuka byla zpestfovana také kratkymi
testy, referaty zakd, cetbou a rozborem ukazek zumélecké nebo historické literatury -
s aktualizaci a vztahem k praxi. Hlavni naplni tfi hospitovanych hodin bylo psani nebo oprava a
zhodnoceni pololetnich provérek.

Uvodni motivace Zakli spocivala v jejich sezndmeni s programem vyucovaci hodiny, zkouseni
diive probrané latky nebo ve vyzv€é nenechat se zneklidnit ptitomnosti hospitujici osoby.
Pribézné byli Zaci motivovani vlastnim obsahem uciva, ktery podnécoval k premysleni a
vyuzival jednak jejich osobnich Zivotnich zkuSenosti a poznatkli (vztah rodict a déti, Cetba,
film, televize), jednak z&4ml a praktického zaméfeni zaki (technika, automobily). Dobrym
motivac¢nim Cinitelem byla také skutec¢nost, Ze v celé hospitované vyuce se vyrazné uplatiiovaly
mezipfedmétové vztahy. Proveéfovani znalosti zdkii melo vétSinou podobu individuélniho
zkouSeni u tabule, v menSi Casti téz testu zadaného celé tfid€. V hodnoceni a klasifikaci se
uplatnil kreditni bodovy systém, se kterym byli Zaci evidentné srozuméni a akceptovali ho jako
ptirozenou soucast vzdeélavaciho procesu. Nechybélo zdiivodnéni, vysvétleni chyb, instrukce a
povzbuzeni, takZe Zaci mohli pocitit objektivnost, ocenéni svého Usili a snahu pomoci jim.

Interakce a komunikace méla ve sledovanych hodinach proménlivou Grovei. Zaci byli vétsinou
ukdznéni a pozorni, ve vyssich rocnicich pasivnéjsi a zdrzenlivéjsi v projevu, prestoze k nému
méli dostatecny prostor, v nizSich ro¢nicich projevovali aktivitu, hlasili se, kladli otazky -
nékdy 1 problémové, ¢imz byla vytvotena pfilezitost pro diskusi; k ni v§ak nedochazelo, ttebaze
ji nebylo nikterak branéno a naopak byla spiSe podnécovéana. Vstiicny piistup pedagogi a
v fad¢ ptipadu i jejich zivy a vyrazny projev napomahal vytvoteni ptiznivé pracovni atmosféry
divéry a spoluprace.

Rozvoji komunikativnich dovednosti a ziskavani Sir§tho kulturniho rozhledu slouzi recitacni
soutéze, SOC, Olympiada v Geském jazyce s postupem do okresniho kola, Gi¢ast na filmovych a
divadelnich ptedstavenich v Domé kultury v Kopfivnici.

Kvalita vzdélavani ve vybranych humanitnich predmétech je souhrnné hodnocena jako
velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani v teoretické vyuce odbornych predmétit a ve vybranych humanitnich
predmétech je 7 hlediska vSech sledovanych ukazatelit souhrnné hodnocena jako velmi
dobra.

Vysledky vzdélavani nebyly inspekci hodnoceny vzhledem k absenci standardizovanych
evaluacnich nastrojit.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly je obsazena v rozsahlém a podrobném planu préce, ktery je strukturovan od
nejobecngjSich zaméri a cilt aZ po konkrétni terminované tkoly v kazdém mésici a tydnu - se
stanovenim zodpovédnosti. Pro Skolu subregionalni urovné se stalo hlavnim cilem zavedeni
viceoborové struktury, kterd by umoznila koncipovat interdisciplinarni studijni programy a
optimalné vyuzit jejiho personalniho i ekonomického potencidlu. Polytechnickému charakteru
Skoly pfispiva i rozvoj ekonomicky zaméfenych studijnich obort vzhledem ke sty¢nym bodim
mezi oblasti techniky a ekonomiky. Pruzné reagovani na spoleCenskou potiebu - zvlasté
v subregionu s vysokou mirou nezaméstnanosti a nestability podnikli - vyZzaduje posileni
obecného charakteru vzdélavani na tikor Gizce odborného zameéfteni, a to tim, Ze studijni obory
budou koncipovany postupné stale Sifeji. DalsSim krokem ve sméru transformace odborného
Skolstvi je proto zavedeni studijniho oboru Technické lyceum pocinaje 1. ro¢nikem ve Skolnim
roce 2000/2001. Koncepce Skoly se vytvari zobeciiovanim poznatkii a pozadavkl vznikajicich
v odbornych sekcich (zahrujicich skupiny predmétd), pii jednanich s MSMT, Skolskym
tfadem v Novém Ji¢ing, Utadem prace v Novém Ji¢ing, zéstupci podnikli, radou rodic,
poradnim sborem; pfedstavuje takto uceleny systém. Z koncepénich zdmért vychazeji priority,
kterymi jsou pfedevsim zavedeni a rychly rozvoj novych informacnich technologii a intenzivni
nasazeni vypocetni techniky s diirazem na pocitacovou podporu konstrukénich a projekénich
praci. S tim souvisi dobudovani uplné pocitacové sité a pfevedeni veskeré agendy organizacni,
hospodaiské, pedagogické a informacni do elektronické podoby na tuto sit. Déle je to
dobudovéni informac¢niho centra v aredlu Pod Lesem s provedenim stavebni rekonstrukce a
vybavenim pracovist vypocetni techniky vcetné¢ softwaru LANIUS pro knihovnu a
meziknihovni sluzbu, dalsi vybaveni pracovist v dilnach a laboratofich s ohledem na interni
zaméteni studijniho oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi na konstrukei a diagnostiku motorovych
vozidel. V souladu s nejnov&jsim rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité §kol se ve stiedni
pramyslové skole v ramci ¢tyfletého denniho studia vyucuje podle ucebnich plani nésledujicich
studijnich oborti: 23-41-M/001 Strojirenstvi, jehoz uéebni plan schvaleny MSMT pod ¢&. j. 37
747/97-23 ze dne 27. prosince 1997 s platnosti od 1. zati 1998 je obecny a dava Skole prostor
k rozpracovani pro jednotlivé roc¢niky, 23-45-M/006 Silni¢éni doprava - diagnostika
motorovych vozidel €. j. 25 319/95-23 ze dne 20. listopadu 1995 s platnosti od 1. zari 1995,
78-42-M/001 Technické lyceum €. j. 24 959/99-23 ze dne 7. Cervence 1999 s platnosti od 1.
zati 1999, 64-42-M/009 Management strojirenstvi €. j. 17 932/93-23 ze dne 3. ¢ervna 1993
s platnosti od 1. zafi 1993, pficemZ posledné uvedeny obor se realizuje 1 v ramci pétiletého
dalkového studia podle ucebniho planu €. j. 24 780/99-23 ze dne 22. ¢ervna 1999. Pro z4jemce
o vysokoskolské studium je posilena pfiprava v matematice, vypocetni technice (odborné
programy), cizich jazycich (odborné texty). Moznosti Skoly v oblasti nabidky nepovinnych a
volitelnych predmétl jsou omezeny Piikazem ministra ¢. 10/97 o stanoveni horni hranice
celkového poctu vyucovacich hodin vyucovanych v jednom tydnu na zékladnich a stfednich
Skolach zfizovanych statem a obcemi ze dne 11. €ervna 1997 €. j. 20 425/97-70 s Gi€innosti od
1. zafi 1997, ktery Skoldm znemoziuje efektivné pracovat s nabidkou volitelnych a
nepovinnych pfedmét. Vzhledem k rozdilné vstupni urovni pfichazejicich zaki se Skola snazi
diferencovanou vyukou vychazet vstfic jejich potfebam - zejména v téch predmétech, kde se
jim nedostalo Zadouci pfedchozi piipravy. Pro zaky se specifickymi poruchami uceni jsou
vytvoreny zvlastni studijni plany a adekvatni podminky a je bran na né zfetel i pii hodnoceni a
klasifikaci. Skola umozituje studium také zakim s velmi vaznym zdravotnim postizenim, pro
které plati obdobna opatieni.
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Planovani je koncepcni, stanovi redlné cile. Je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni struktura se stanovenim kompetenci je soucasti podrobné dokumentace vztahujici
se k planovani. Je rozpracovéana do desetinného systému, ktery zahrnuje kazdého pracovnika,
ukazuje hierarchii funkci a vzijemné vazby. Pisemné ndpln€ prace jsou stanoveny pro
statutarniho zéstupce feditele, ktery ma také podpisové pravo, pro dal§iho zastupce feditele,
tiidni ucitele a Skolnitho psychologa, ktery soucasné zastava funkci vychovného poradce.
Organizace vychovné vzdé€lavaci prace a kazdodenniho provozu Skoly je urcena vnitinim
fadem Skoly, provoznim faddem odbornych uceben, provoznim fddem informacniho centra a
vypuj¢nim fadem knihovny. Vyucovani je organizovano v souladu s vyhlaskou ¢. 354/1991
Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdé&jsich predpisti. Poradnimi organy feditele Skoly jsou
vedouci odbornych sekei sdruzujici uditele ptibuznych oborl, vedouci ucitelé jednotlivych
pfedmétl, poradni sbor, rada rodicli, odborova organizace a Skolni psycholog, ktery je ¢lenem
SirStho vedeni a jehoZ poznatky a doporuceni vcetné téch, které se tykaji individualnich potieb
zaki, jsou prosazovany v pedagogickém procesu. Vedle podnéti a pripominek poradnich
organti vyuziva feditel Skoly pro sva rozhodnuti také pokynli organii statni spravy a
samospravy. Veskera rozhodnuti a opatfeni feditele nebo vedeni Skoly a informace jsou
okamzZité zvetejiiovany v pocitacové siti zahrnujici kabinety, odborné pracovny a laboratote.
V pisemné podobé jsou k dispozici na nasténkidch ve sborovné, na chodbach a v ptipadé
potieby jsou také oznamovany Skolnim rozhlasem. Zpétnd vazba v informacnim systému je
mimo standardnich mechanismtl zajisténa také pomoci schranek divery. VSeobecné pfistupny
je internet. Osobni data jsou zpfistupnéna jen opravnénym osobam a jejich ochrana je zajisténa.
Skola méa pro zaky zpracovan systém a celorodni plan informaénich akci, ve kterych se
rozhodujicim zptisobem angazuji Skolni psycholog, koordinator protidrogové prevence a ttidni
ucitelé a které jsou zaméfeny na vzajemné seznamovani se (tzv. ,,Seznamka“ - dvoudenni
spolecny pobyt zaki prvniho ro¢niku s psychologem, protidrogovym koordinatorem a tiidnimi
uciteli vzdy v prvni poloviné zati), komunikaci, adaptaci na nové prostfedi a nové pozadavky,
metodiku uceni, problémy dospivani a mezilidskych vztahti, prevenci zneuzivani navykovych
latek, zdravy zivotni styl, profesni poradenstvi apod. Konzultace a ostatni odborné sluzby
Skolniho psychologa vyuzivaji také rodice a zdkonni zastupci zaki, pro které skola organizuje
tiikrat az Ctyfikrat ro¢né tfidni schiizky. Rodice a zdkonni zastupci nové pfiijatych zaka
budouciho prvniho ro¢niku jsou svoldvani na konci Skolniho roku po uzavieni piijimaciho
fizeni.

Na vefejnosti se Skola prezentuje ucasti na burzach vzdélavani (GEMMA), internetovymi
strankami, soubory UlIV, informaénimi broZurami, inzerci v periodickém tisku, specialnich
ptilohach a kabelové televizi mést Kopiivnice, P¥ibor, Frenstat p. R., Novy Ji¢in. Skola potada
dvakrat ro¢né Den otevienych dvefi, kontaktuje vychovné poradce okolnich zakladnich kol a
vysild do nich své reprezentanty, zvefejiiuje své Uspéchy v celostatnich, regiondlnich a
okresnich soutézich. Vyznamnou spolecenskou udalosti je také slavnostni preddvani
vysveédcéeni ve velkém sdle Domu kultury v Kopfivnici za pfitomnosti piedstavitelli mésta a
vefejnosti. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly je zpracovana na vysoké urovni obsahové i formalni
a byla ocenéna dopisem MSMT, protoZe pfedstavuje nastroj sebehodnoceni a mize tak slouzit
ke zkvalitnéni prace Skoly.

Organizace Skoly a jeji struktura jsou promys$lené a funkcéni. Jsou hodnoceny jako velmi
dobré.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni pracovnikll a operativnim fizeni vyuziva Skola v maximalni mife pocitacové sité, na
které jsou vzdy po poradé uzSiho vedeni denné aktualizovany informace a ukoly. Kazdy tyden
je vydavan obéZnik, ktery obsahuje aktudlni tikoly také v pisemné formé. Operativni porady
Sirsitho vedeni (feditel, zastupci, psycholog, ekonom, vedouci sekci) se konaji jednou za dva
tydny, porady vedoucich sekci co dva mésice, pedagogické rada Sestkrat roén€. V podminkéch
velké Skoly, kterd ma vice soucasti a oddélenych pracovist, se uplatiiuje model
decentralizovaného tizeni, snaha seznamovat vSechny pracovniky s ukoly a cili pfedevSim
prostfednictvim sekci, kde se fe$Si metodické a odborné zalezitosti, vcetné navrha
pedagogickych tivazki, projevi iniciativy ucitelll, jejich odborného a osobniho zaméfeni. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil je vedenim Skoly podporovano. O zvySovani kvalifikace
vyucujicich svédei Siroka skladba vzdélavacich aktivit (mimo jiné jsou uvedeny ve vyrocni
zpravé), poradanych zejména vysokymi Skolami (Technickd universita Ostrava, Skolici
sttedisko FS VUT Brno, Universita Palackého Olomouc, VSE Praha) a Stiediskem
Informatiky a sluzeb v Novém Ji¢iné. Kazdoro¢né se jich zucastni zhruba polovina vSech
pedagogickych pracovnikti. Ucitel¢é odbornych predméti velmi pozitivné hodnoti moZnost
pravidelného seznamovani s modernimi diagnostickymi metodami (programy pro rdzné
technologie).

Ve Skole nejsou nekvalifikovani pedagogové, zacinajicim pomahaji uvadéjici ucitelé,
poskytovand pomoc jim vyhovuje. Vedle mordlniho ocenéni (zvefejnéni Uspéchi apod.) je
vytvofen i systém hmotné stimulace: na zékladé kritérii, kterd jsou zvefejnéna a obecné
akceptovana, je dvakrat ro¢né provadéno hodnoceni pracovniki a pomoci bodového systému
ve spolupraci s vedoucimi sekci jsou stanoveny osobni piiplatky. Pravidelnému sebehodnoceni
Skoly slouzi pedagogicka rada na konci Skolniho roku, vyro¢ni zprava a vysledky EVOS
(evaluace vyssiho odborného studia), které se promitaji také do cinnosti stfedni Skoly
(spole¢ny pedagogicky sbor, totozné nebo ptibuzné studijni obory).

Vedeni a motivovdni pracovnikit ma znamd a akceptovand pravidla a je efektivni. Je
hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanismy

Reditel $koly kontroluje pfimo &innost svych zastupcti, vedoucich sekci a vedouciho
ekonomicko-provozniho tseku, priibézné namatkove také cinnost jednotlivych vyucujicich;
v naplni jeho kontrolni ¢innosti je také gesce dvou sekci odbornych predméti - technické a
ekonomické. Dva zastupci feditele pro stfedni Skolu bezprosttedné kontroluji vedeni
pedagogické dokumentace (jednou tydn€) a préaci ostatnich sekci (vSeobecné vzdélavacich
pfedméti a vypocetni techniky). Ekonomicko-provozni tsek v ¢ele se samostatnym vedoucim
pracovnikem je kontrolovdn kazdy mésic formou rozboru a hodnoceni provozu a
hospodaftskych vysledkl. Na konci kazdého mésice provadéji zastupci feditele kontrolu vykazi
proménlivych sloZek (placené zastupovani apod.).

V ramci kontroly vychovné vzdélavaciho procesu ma feditel Skoly v planu deset hospitaci, oba
zastupci po patnacti hospitacich. Na této cinnosti se podileji také vedouci sekci, vedouci
ucitelé predméti a uvadejici ucitelé, zvlastni pozornost je v tomto sméru vénovana zacinajicim
pedagoglim.

Jako evaluacni nastroje Skola vyuziva srovnavaci testy (pro jednotlivé pfedmeéty, ro¢niky a
ttidy), které se vytvareji v ramci sekci v riznych variantach - konec¢nou podobu a termin
provedeni urcuje feditel Skoly ve spolupraci s piislusSnym zastupcem. Veskeré vysledky kontrol
jsou analyzovany, projednany s pracovniky a jsou bezodkladné ptijimana potiebna opatieni.
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Skola ma vytvoreny dostatecné ucinné kontrolni a evaluacni mechanismy. Jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Viechny sledované Fidici Cinnosti vychazeji z koncepce Skoly a dlouhodobého planovani,
vzdjemnymi vazbami tvoii efektivni systém. Ve svém celku jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pocéitacova technika ve skole

Ve dvou Skolnich budovach jsou celkem c¢tyfi pocitacové ucebny (3 + 1) spojené ve dvou
lokalnich sitich (celkem asi 50 pracovnich stanic). Mimoto pocitacové sité¢ zasahuji do vétSiny
ucitelskych pracoven (kabinetl) a do kancelafi. Sit¢ v budovach vSak nejsou propojeny
vzajemné, spolecnd data tedy musi byt minimalné jednou tydné pienaSena na kompaktnich
discich. Pro ucastniky jsou k dispozici jednak organiza¢né vyznamné soubory (napf. rozvrhy
hodin, uebni a tematické plany, bodové hodnoceni kazdého zdka v kazdém predmétu
s moznosti transformace na pétistupiiovou klasifikaci, zpravy z pracovnich cest aj.), jednak
nékteré dilezité sitové programy (napi. Skola a zakony). Kazdy z ucastnikii ma piidélenu
adresu elektronické posty a miize vyuzivat sluzby internetu. Zaci maji piistup k internetu
umoznén z informacniho centra nebo z pocitacovych uceben.

Vybaveni Skoly pocitacovou technikou je hodnoceno stupném vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT &. j. 10 658/2000-21 ze dne 24. ledna 2000, kterym se méni zafazeni
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s i€innosti od 1. zafi 2000 Skoly
snazvem Vys§i odborna Skola, Stfedni pramyslova Skola a Obchodni akademie,
Koptivnice, Husova 1302

e Potvrzeni ve funkci feditele, MSMT ¢&. j. 31 101/98-26 ze dne 2. prosince 1998

e Plan prace Vyssi odborné Skoly, Stfedni primyslové Skoly a Obchodni akademie
v Kopfivnici pro Skolni rok 2000/2001

e Plany prace na zaii az prosinec 2000, leden aZ ¢erven 2001
e Plan prace technické sekce pro skolni rok 2000/2001
e Plan prace sekce humanitnich pfedmétii na Skolni rok 2000/2001

e Program dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii technické sekce pro Skolni rok
2000/2001

e Piehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki sekce humanitnich predméti pro
Skolni rok 2000/2001

e Ucebni plany (viz Planovani)

e Minimalni preventivni program na Vys$§i odborné Skole, Stfedni pramyslové Skole a
Obchodni akademii v Kopftivnici Husova 1302 pro skolni rok 2000/2001

e Nabidka studijnich oborii absolventiim 9. t¥id ZS ve §kolnim roce 2001/2002
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Informace o pfijimacim fizeni ve Skolnim roce 2001/2002
Rozvrh hodin
Vnitini fad Skoly 2000/2001

v

Prikaz feditele ¢. 2/2000 o zdsadach klasifikace a hodnoceni studentl stfedni Skoly na
VOS, SPS a OA Kopfivnice

Provozni fad informac¢niho centra, vyptjéni fad knihovny

Provozni fady odbornych uceben

Soustava funkci na VOS, SPS a OA Kopfivnice

Personalni dokumentace pracovnikil

Népln¢ prace vedoucich pracovniki Skoly

Népli prace tfidniho ucitele

Vnitini platovy pfedpis

Vnitini mzdovy ptedpis pro externi pedagogické pracovniky

Kritéria pro stanoveni osobnich piiplatka

Piehled o pedagogickych pracovnicich Skoly

Vékova skladba pedagogickych pracovnikii podle odborné a pedagogické zptisobilosti
Ptehled o poctu ro¢nikii a poctu zaki skoly

Piehled vyuky predmétii z hlediska odborné a pedagogické zptisobilosti

Vysledky evaluace skoly EVOS

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

Vyrocni zprava o hospodaieni

Ttidni knihy

Ttidni vykazy

Podkladoxjév inspek¢éni dokumentace (dotaznik pro feditele pfed inspekei, hospitacni
zaznamy CSI, tabulky)
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ZAVER

Zasadni pozitiva:

e Tematické plany vyucujicich odbornych predmétl jsou piistupné na Skolni pocitacové siti.
o Skola i¢elné realizuje nabizena studijni zamé&fen.

e Ucitelé i Zaci mohou vyuzivat sluzeb velmi dobfe vybaveného informacniho centra.

o Skola je velmi dobie vybavena poéitatovou technikou a tigelné ji vyuziva.

e Ucitelim i Zakim je trvale k dispozici internet

e Zéci $koly se pravideln& a velmi isp&iné ucastni celostatni soutéze stfednich priimyslovych
Skol v konstruovani v AUTOCADU.

e Vedeni Skoly sleduje absolventy z hlediska jejich uplatnéni na trhu prace. V poslednich
letech ma spolehlivé informace, Ze personalisté nejen Ceskych, ale téZ zahrani¢nich firem
maji zajem prave o absolventy této Skoly.

Zasadni negativa:

e Zaci nemaji uéebnice do vétsiny odbornych predmétd.

e Ucitelé odbornych predmétd si st€éZzuji na vyrobni podniky, Ze vytvafeji potize pfi
zajistovani vhodnych provoznich praxi a exkurzi pro zaky.

Skola pini deklarovany vzdélivaci program v souladu se schvilenymi dokumenty. Na
zakladé sledovanych ukazatelii v oblasti vyucovdani i Fizeni je v nékterych aspektech
hodnocena jako vynikajici, celkové jako velmi dobra.

V pribéhu inspekce nebyly zjiStény skuteCnosti svédcici o neefektivnim vyuZivani
financnich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu a ani nebylo shleddno poruseni
pravnich norem.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Doc. PhDr. Zdenék Novotny, CSc.

Vedouci tymu Zden€k Novotny v. 1.

Mgr. Ing. Petr Bujok

Clenové tymu Petr Bujok v. 1.

V Novém Ji¢iné dne 22. ledna 2001

Inspekéni zpréava - str. 11



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. ledna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Jaroslav Ponec Jaroslav Ponec v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad: OU Novy Ji¢in 2001-02-16 144 042/01-11131

Ztizovatel: MSMT Praha 2001-02-16 144 040/01-11131

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- Ptipominky nebyly podany.
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