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Podminky a priibéh vzdélavani

Povinnd dokumentace Skoly, zdznamy z hospitaci.

a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho proces

Prace Skoly se fidi velmi podrobnym planem Skoly na Skolni rok 1998/99, jehoz
soucasti jsou zadkladni organiza¢ni pokyny, organizace tfid a Skolni druZiny, ucebni plany,
zavazné piedpisy, péce o integrované Zaky, povinnosti pracovnikl a vedeni dokumentace $koly
a ktery je detailné rozpracovan po mésicich. Dlouhodobd koncepce Skoly je
zaméfena na zkvalithovani vyuky, respektovani osobnosti ditéte, Usili o propojenost skoly
se zivotem a upravu prostiedi a provedeni piistavby Skoly.

Planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti je nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

Pro organizaci vychovné vzdelavaciho procesu jsou stanovend pravidla a jsou jasné
stanovené kompetence jednotlivych pracovnikli. Metodické a odborné vedeni feditel
zajistuje pii kazdodennim styku s pedagogy. Dobie zpracovany fad Skoly pro zaméstnance
1 zaky byl pfijat a je vSemi respektovan.
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2.1 Organiza¢ni struktura
Reditel $koly vplanu prace ma jasné stanovena pravidla fungovani, ktera
umoznuji efektivni fizeni Skoly. Jednotlivi pracovnici maji pfesné stanovené
kompetence a je vytvaren prostor pro jejich uplatnéni. Skolnice vytvaii dobré
podminky pro praci pedagogtl i Zaka.
2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje 5 pedagogickych pracovniki véetné vychovatelky Skolni druziny
a vSichni maji potfebnou odbornou i pedagogickou zptsobilost.

Odborné a pedagogickeé rizeni ma spise nadpriumérnou tiroven.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrola ve Skole je systematickd, je zaloZzena predev§im na neustalém kazdodennim
styku vSech pracovnic. Hospitacni €innost je planovitd a z hospitaci jsou pofizovany zapisy
véetné nasledného projednani s uciteli. Ttidni ucitelé pravidelné kontroluji znalosti zaki.
Hodnoceni pracovniki $koly je provadéno na zaklad€ zpétné vazby z kontrolnich poznatkl
a jsou stanovena jasnd kriteria pro osobni hodnoceni pracovnikl. Vysledky vychovné
vzdélavaci ¢innosti jsou pravidelné projednavany na pedagogickych poradach.

Kontrolni systém Skoly je spiSe nadpriimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vsechny potfebné informace jsou dostupné vSem pedagogickym pracovnicim. Jsou
obeznamovany s nabidkami Skolského ufadu, SluZby 3kole, snabidkou uéebnic apod.
Informace rodi¢ovské vetejnosti jsou k dispozici formou sdéleni v Zakovskych knizkach
a deniCcich, pravidelné jsou konany tfidni schlizky a jsou zavedeny konzulta¢ni dny.

Duvérné informace o zacich jsou fadné zabezpeceny pied zneuZzitim. Rada Skoly neni
zfizena, prestoze jeji ztizeni bylo feditelem iniciovéano.

Informacni systém ma nadpritmérnou uroveri.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou na ptedepsanych
tiskopisech.

Vedeni povinné dokumentace ma spise nadpriimérnou uiroveri.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Vzdélavaci program Skoly byl projednan s pedagogy i rodi¢i a realizace ucebniho
planu je snim v souladu. Nabidka individualnich vzdélavacich aktivit neni dostatecné
Siroka, vychazi viak predeviim z podminek koly. Zakim se specifickymi potfebami je
vénovana nalezitd pozornost.

Plnéni ucebnich planii ma spise nadpriimérnou urovern.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky jsou vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim vyuZivany
efektivné. Rozpocet Skoly pfidéleny Skolskym Gfadem umoziuje realizovat vzdélavaci program
Skoly, rozpocet pfidéleny zfizovatelem umoziuje fadny chod Skoly. Sponzorska cinnost je
vyuzivéna jen sporadicky podle pfileZitosti.

Nékup ucebnic je planovity a promysleny.

Efektivita vyuZivani financénich prostiedkit ma nadpriimérnou uroveii..

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola mé vzhledem ke zvolenym vzdélavacim programiim a poétu zaki standardni
prostorové podminky. Poctem tfid napliiuje kapacitu Skoly. Ttidy jsou funkéné zatizené,
jejich kapacita a velikost jsou vyhovujici pro plnéni vzdélavaciho programu.

Vybaveni ucebnicemi je dostacujici, fond je dostateéné Siroky a je aktualizovany
v souladu se vzdélavacim programem.

Chybi Skolni télocvina, pro vyuku je vyuzivana zasedaci sifi obecniho Ufadu.
K relaxaci zakt 1 k vyuce je za pfiznivych povétrnostnich podminek vyuZivan skolni dvir.

Vybaveni ucebnimi pomickami je dostatecné. Stisnéné prostory v kabinetu nuti
feditele umist'ovat je i v ptidnich prostorach. Ucebni pomiicky jsou funkéni a jsou

Ve vyuce vyuzivany.

Zakovska knihovna je rozmisténa ve tfidach, ugitelska je v feditelnd. Ob& jsou
vyuzivany a pravidelné dopliovany. Didakticka technika je téz funk¢ni a je neformalné
vyuZzivana v procesu vyuky.

Vypocetni technikou neni skola vybavena.

Plavecky vycvik je realizovan v ptisluSnych ro¢nicich v predepsaném rozsahu.

Materialné technické podminky jsou spiSe nadpriimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek
Rozvrh hodin spliiuje pozadavky vyhlasky €. 291/91 Sb. na fazeni hodin i jejich pocet
v jednom sledu.

Organizace vyucovaciho dne a délka pfestavek jsou v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2
vyhlasky ¢.291/91 o zékladni skole.

Vybaveni pracovnich mist uciteld i1 zakt je dobré, Zdkovsky ndbytek odpovida
velikostné antropometrickym potfebam. VSude je piikladna Cistota a poradek.

Esteticky vzhled tfid i interiéru Skoly je na velmi dobré urovni a vytvaii piijemné
pracovni prostiedi.

Pitny reZim je na Skole propagovan, Z4ci si nosi piti z domova.

Psychohygienické podminky Skoly jsou nadpriimérné.
10 Hodnoceni personalnich podminek

Vsichni pedagogicti pracovnici Skoly maji pozadovanou pedagogickou i odbornou
kvalifikaci v¢etn€ vychovatelky Skolni druziny. Reditel skoly absolvoval Skoleni
pro feditele organizované skolskym ufadem v minulém $kolnim roce.
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Personalni podminky skoly jsou nadpriimérnée.

11 Plnéni ucebnich osnov

Piimym pozorovanim ve sledovanych hodinach i kontrolou zapisti v tfidnich bylo
zjisténo, ze ucebni plany zvoleného vzdélavaciho programu jsou plnény.

Plnéni ucebnich planii ma nadpriimernou uroven.

12 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vsechny sledované hodiny byly dobfe pfipraveny po strance organizacni i metodické,
ve vSech vladla dobrd pracovni atmosféra, zaci byli pfiméfené motivovani a zatéZovani.
Jejich aktivita v pribéhu vyu€. hodin byla dobra. Pii vykladu bylo vhodn¢ navazovano
na zndmé poznatky. Stupen osvojeni probiraného uciva byl na velmi dobré tirovni, pisemny
projev odpovida stupni rozvoje zaki.

Zaci ziskavali znalosti a dovednosti v zadoucim obsahu, rozsahu i tempu. Vyudovaci
metody byly adekvatni danému predmétu i tématu a byly pfiméfené veéku zaka. Pti vyuce se
postupovalo diferencované podle schopnosti zakll. Zaci se ucastnili procesu vyuky, méli
dostacujici prostor pro uplatnéni své aktivity a iniciativy. Vztahy ucitel-zak pfi vyuc€ovani
jsou pozitivni a podporuji motivaci zakti. Hodnoceni zakti bylo provadéno priibézné.

Kvalitu vyucovani a uroveri vzdélavani jsou nadpriimérné.

13 Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Zivot $koly se Fidi kvalitnim §kolnim ¥adem, ktery vytvaii podminky pro dobry vztah
mezi pedagogy, dalsimi pracovniky Skoly a zaky. Zaci jsou vedeni k dodrzovéni pravidel
mezilidskych vztahti. Funguje prevence problémovych jevi, je pravidelné hodnocena. Skola
vykazuje znaky harmonickych vztahli mezi Zaky navzdjem, mezi zaky a pedagogy ve
smyslu tvofivé spoluprace a vytvari prostor a podminky pro individudlni rozvoj osobnosti
zaka.

Podminky a vysledky formativniho piisobeni na Zdky jsou spiSe nadpriimérné.

14 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skola podporuje rozvijeni potieb zakil tvofivymi aktivitami v dob& mimo vyudovani
formou ucasti Skoly v soutézich (Zlata zebra), ucasti zadkd a pedagogl Skoly na Zivoté
v obci a kulturnich vystoupenich (vanocni koncert a besidka, détsky karneval a jiné).
Uroveri dalsich aktivit, které vyznamné ovliviuji vychovné vzdélavact ¢innost Skoly je
prumeérnd.
15 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni
Skola sdruzuje jedno oddéleni §kolni druZiny. Jeji ¢innost se fidi podrobnym planem
prace. Prosttedi Skolni druziny je dobie uspofadané a poskytuje Zdkiim moznost relaxace
1 rozvoje z4jmové ¢innosti.

Cinnost Skolni druziny je nadprimérna.

ZAVERY

Rizeni Skoly a podminky a priitbeh vychovné vzdélavaci cinnosti jsou nadpriimerné.
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razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu

V Uherském Hradisti dne 11. ledna 1999

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem prevzal dNe ..........coooeiieiiiiiiiiieie e

razitko

Podpis feditele SKOly .......cccevviiiiiiiiiiiieeiieeee

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Skolsky tifad:

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
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