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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska skola (MS) byla zprovoznéna k 15. dubnu 1984. Je pétitiidnim predskolnim
zafizenim s jednim odloucenym pracovistém (4 + 1 tfida). Zabezpecuje celodenni péci
s moznosti integrace handicapovanych déti. Od 1. ledna 2002 se stala pispévkovou organizaci.
V kontrolovaném kalendainim roce 2001 hospodafila nejprve formou zalohované organizace a
od 1. ¢ervence v souvislosti se zménou legislativy vznikla organiza¢ni slozka obce.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky piijatymi z rozpoétu ziizovatele, na zabezpecovani
NIV ptidélenymi prostiednictvim Referatu Skolstvi Okresniho ufadu Opava.

V souladu se stanovenou kapacitou (104 + 26) bylo ke dni inspekce v MS zapsano 130 déti.
Ztizovatelem ptedskolniho zafizeni je Mésto Kravate, Namésti 43, 747 21 Kravare.

Souéasti MS je $kolni jidelna - vydejna.

Provozni doba MS je od 6:30 do 16:00 hodin.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich a materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské skoly
e prubchu a vysledkd vychovné-vzdelavaci prace matetské skoly

o efektivnosti vyuzivani finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu za obdobi 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V oblasti persondlnich podminek byla v ramci inspekce hodnocena odborna a pedagogicka
zpusobilost pedagogickych pracovnic, zplisob vedeni zaméstnancti pfi napliiovani vychovné-
vzdélavacich cili Skoly, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic, klima, organizace ¢innosti
MS a informacni systém.

V mateiské Skole pracuje celkem deset pedagogickych pracovnic, z nichz devét je s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti, jedna (pfijata k 14. 10. 2002) se stfedoskolskym vzdélanim bez
odborné a pedagogické zpusobilosti. Uvazky deviti pedagogickych pracovnic jsou
stoprocentni, jedna pracuje s tvazkem 0,94. Soub&zné piisobeni ucitelek odpovida poctiim déti
ve tfidach a je efektivné vyuzivano pii napliovani vychovné-vzdélavaciho programu
predskolniho zatizeni.

Oblast vedeni a motivovani je zakotvena ve Skolnim programu, kde jsou vSem zaméstnancim
vymezena zékladni pravidla (plan pedagogickych a provoznich porad, kontrolni ¢innost
feditelky, specifické ukoly a kompetence). Styl fizeni feditelky je demokraticky s dostate¢nym
respektem pro potieby jednotlivct. Reditelka ma vytvoren kontrolni systém, ktery postihuje
kontrolu vychovné-vzdélavaci ¢innosti i provozu celého zafizeni. K diferenciaci nenarokovych
slozek platu ma pifedem stanovena kritéria hodnoceni.

V MS jsou vytvofeny organiza¢ni i materialni podminky pro vzdélavani, ty jsou uéitelkami
pfiméfené vyuzivany. V soucasném obdobi je stfedem zdjmu studium materiall tykajicich se
zavadéni Ramcového programu pro predikolni vzdélavani do MS.




Velmi pfiznivé je klima Skoly, vztahy mezi zaméstnanci jsou harmonické a respektujici.
Evidentni je usili zaméstnanchi osobné se podilet se na plnéni Skolniho programu, koncepce, na
vyzdobé a tpravé prostiedi. Kontakty mezi $kolou a rodiéi jsou izké, MS se snaZi o zapojeni
rodicii do préce Skoly, priibézné je informuje o ¢innosti. Pozitivni socialni klima Skoly pfispiva
k vSestrannému rozvoji déti.

Organiza¢ni usporadani ptfedskolniho zafizeni ma jasné stanovena pravidla dand vnitinim
a organizacnim fadem, kde jsou zaméstnanciim vymezena prava i povinnosti a je vytvoren
prostor pro jejich uplatnéni a iniciativu.

Vnitini informacni systém je zalozen na kazdodennim Uzkém kontaktu feditelky se vSemi
zaméstnanci, na pedagogickych a provoznich poraddch a operativnich schizkach s aktudlnim
pfenosem informaci a feSenim vzniklych situaci. Frekvence porad je vzhledem k velikosti
zafizeni optimdlni, zapisy z nich obsahuji relevantni informace. Pracovnice maji pfistup ke
vSem potiebnym materialiim, ochrana divérnych informaci a dat je zajisténa.
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Vnéjsi informacni systém je soucasti Skolni dokumentace. Vztahy mezi rodi€i a matefskou
Skolou fesi Skolni fad s uvedenymi povinnostmi i pravy obou zainteresovanych stran. Aktudlni
problémy jsou rodi¢i s pedagogickymi pracovnicemi feSeny pii dennim kontaktu, na tfidnich
schiizkach a spolecnych akcich. K propagaci pedagogické prace vydava od letosniho Skolniho
roku matefska Skola vlastni Casopis, dlouhodobé& jsou vyuZivany nasténky s instalovanymi
détskymi vykresy a vyrobky, jsou zde uvadéna témata, podtémata a vychovné-vzdélavaci cile
viech tiid. MS organizuje pro rodide ukazky vychovné-vzd&lavaci prace, besedy,
pfednaSkovou ¢innost a rizné spole¢né akce.

Organiza¢ni uspotfadani, vnitini i vnéj$i informacni systém vyhovuji potfebam daného
predskolniho zatizeni.

Persondalni podminky umoZiiuji efektivné realizovat vychovné-vidélavaci program
piedskolniho zafizeni, jsou v souhrnu vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

V pribéhu inspekce byly hodnoceny komplexné materidlné-technické podminky vzdélavani
celého predskolniho zatizeni.

Kmenova mateiska Skola je umisténa v cca 20 let staré typizované budove, jejiz prostorové
podminky k dennimu pobytu daného poctu déti i socidlni zdzemi jsou vynikajici. Podlahové
krytiny jsou vétSinou staré, nabytek tvoii kombinace starS§iho a nové¢jsi. Jeho usporadani do
hrovych center ne zcela uspokojuje podminky potfebné pro skupinové a individudlni hry.
Jednotna vyska détskych stolll a Zidli ve tfidach neodpovida antropometrickym pozadavkiim
smisenych tiid.

Odloucené pracovisté sidli ve staré vile, v niz jsou prostorové podminky a vybaveni primérné.
Hracky, uc¢ebni pomiicky, pfirodni i vytvarny material jsou na obou pracovistich uloZeny tak,
aby déti mély moZnost samostatného vybéru.

Subjektivnim posouzenim lze konstatovat, Ze tepelné i svételné podminky obou pracovist
spliuji pozadované parametry pro €innost predskolniho zatfizeni. VSechny prostory jsou Cisté,
atraktivni a uUtulné, jsou napadit¢ vyzdobeny, v hojné¢ mife jsou vyuzivany vytvarné
a konstruktivni prace déti. Z hlediska funkénich, psychohygienickych, estetickych
a bezpec¢nostnich podminek je prostiedi pro plnéni vychovné-vzdelavaciho programu matetské
Skoly pro déti i zaméstnance vhodné.




Vybaveni hrackami, ucebnimi pomtickami, pfirodnim a spotfebnim materidlem je obvyklé,
poskytuje dostate¢nou nabidku pro spontanni i Fizené Ginnosti. Reditelka je dle finan¢nich
moznosti zodpovédné a systematicky doplituje. Audiovizudlni a didaktické techniky maji
ucitelky dostatek, v praci s détmi ji vyuzivaji. Knizni fond obsahuje pestrou nabidku pro déti
i pedagogické pracovnice. K nadstandardnimu vybaveni kmenové MS patii inhalator, &isticka
vzduchu a pocita¢, pro zkvalitnéni a obohaceni vychovné-vzdélavaciho procesu o pracovni
listy zde schazi kopirovaci stroj.

Skolni zahrady obou pracovist jsou velmi dobfe udrzované oplocené pozemky, jejichz
vybaveni vcelku koresponduje s pozadavky kladenymi na vybaveni pfedskolniho zatizeni. Jsou
pribézné inovovany a doplilovany o nové komponenty. Drobnych hracek a sportovnich potieb
pro hry a sezénni ¢innosti je dostate¢né mnoZstvi.

Vyuzivani materidlnich zdrojli pfi napliiovani programu je soucasti kontrolniho systému
feditelky, je ucelné a efektivni.

Materidlné-technické podminky jsou vzhledem k ndrokiim a potiebdm MS velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti byla posuzovéana realizace vychovné-vzdélavaciho programu,
byly hodnoceny pribeh a vysledky vychovné-vzdélavacich aktivit ve spontannich a fizenych
¢innostech u Sesti pedagogickych pracovnic. Zjistovana byla u¢innost motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace, organizace a pouzivané metody v pedagogické praci.

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Dlouhodoba koncepce predskolniho zafizeni je zpracovand na zakladé podrobné analyzy
ptedchozich let. Je v ni zohlediiovan vSestranny rozvoj osobnosti ditéte, zaclenovani
handicapovanych déti do MS a co nejuzsi vztah MS ke vetejnosti.

Na zaklad¢ dlouhodobych zaméri je zpracovan Skolni vzdélavaci program, ktery vychdzi ze
soucasnych vSeobecnych cili ptredSkolni vychovy a je vsouladu s vymezenim Ccinnosti
v dokumentu Rozhodnuti o zatfazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni.
Skolni program je zpracovan na obdobi jednoho roku, obsahuje viechny &asti potfebné
k bezproblémovému chodu skoly. Podkladem pro jeho zpracovani jsou soudobé pedagogické a
metodické materidly. V dil¢ich vzdélavacich cilech je preferovdno osvojovani dovednosti,
navyktl, etickych, mordlnich a spolecenskych hodnot, vytvafeni zakladli zodpovédného
pfistupu k pfirodé, uceni se vzijemné komunikaci s kamarddy a dospélymi. Vyznamny je
1 zamér Skoly pfispivat k potlacovani patologickych jevii u déti predskolniho véku.

Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti je provadéno v integrovanych celcich, které navazuji
na piedchozi poznatky a zkuSenosti déti a je v nich pocitano se smyslovymi a namétovymi
hrami. Stanovené ukoly jsou aktudlni, jsou Cerpany z dostupné odborné a pedagogické
literatury, jsou diferencovany dle vékovych skupin, respektuji didaktické zasady a odpovidaji
soucasnym trendiim predskolni vychovy.

S programem piedSkolniho zatizeni byli prokazateln¢ seznameni rodice i zfizovatel.

Vychovné-vzdelavaci program je kazdoro¢né doplnén o dalsi aktivity (sportovni gymnastika,
rozvijeni grafomotorickych schopnosti s nazvem Psani jako hrani, plavecky vycvik, kulturni
akce, vylety aj.) V jedné tfidé kmenové MS jsou détem s respira¢nimi problémy provadény




inhalace. Mezi dopliujici iniciativy MS patii napt. Mikula$ska nadilka, maskarni ples, kulturni
a divadelni ptedstaveni, tradicni vynaSeni Moreny, sportovni vylety na kolech, vylet s rodici s
opékanim parktl, pousténi drakt, vystavky praci déti a rodici a;.

Vedeni povinné dokumentace odpovida platnym pravnim normam, dal§i operativni a tfidni
dokumentace priikazné zachycuje pribéh vzdelavani, je vedena piehledné, mé vynikajici
vypovidaci hodnotu.

Systém evaluace a hodnoceni je soucésti Skolniho programu, kontrola napliiovani vychovné-
vzdélavacich cili probihd na urovni tfid a Skoly. Kontrolu pedagogické prace provadi feditelka
pribézné¢ a cilené¢ formou pldnovanych hospitaci. Jejich frekvence odpovidd podminkdm
zafizeni a praxi ucitelek. Hospitacni zdznamy plni funkci zpétné vazby, obsahuji opodstatnéné
zavery pro dalsi préci, které jsou zevSeobecniovany na pedagogickych radach. Kontrolni systém
je ucinny, pfijimana opatfeni maji vliv na planovani i realizaci daného programu.

Zvoleny vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s cili pFedSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti
Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace

Uprava prostiedi a vhodné pomticky ovliviiovaly volbu spontannich &innosti a motivovaly déti
k zapojeni do Cinnosti fizenych. Motivace vychdzely piedevS§im z daného tydenniho ndmétu
a obsahu planované cinnosti, byly pfedem promyslené, vedly k emocnim prozitkim a mely
patfi¢nou uc¢innost. Hodnoceni déti v priibéhu dne bylo vzdy pozitivni, déti byly povzbuzovany
a ocenovany 1 za mirny pokrok. V mensi mife byla u déti rozvijena schopnost sebehodnoceni a
hodnoceni ostatnich. Ovétovani znalosti a dovednosti mélo charakter systematického vytvateni
zpétné vazby.

Diagnostické zaznamy o détech a jejich projevech jsou ucitelkami vedeny, vzhledem k pocatku
Skolniho roku nelze obsah a kvalitu zdznami hodnotit.

Komunikaéni schopnosti déti byly velmi dobré, déti dovedly jasn€é formulovat své nazory.
Jejich chovani bylo zdvofilé, citlivé a kultivované. Mezi dosp€lymi navzdjem i mezi dospélymi
a détmi byly velmi pratelské, partnerské a respektujici vztahy. Verbalni projevy ucitelek a déti
byly vétSinou v rovnovaze, nevyskytlo se vyrazné manipulativni vedeni. V prib&hu dne
pedagogické pracovnice vytvarely pro deéti bezpecné a piijemné prostiedi. K pfiznivym
podminkdm vychovné-vzdélavaci ¢innosti piispivaly zna¢nou mérou vSechny zaméstnankyné
matetské skoly.

Ucitelky velmi vhodné vyuZivaji podnétnych motivaci, vytvdieji pozitivni komunikacni
atmosféru, kterd vede k piimérenému sebevédomi a prirozenému chovani déti béhem dne.
Interakce a komunikace mezi dospélymi, mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navzdjem je
ve vSech tiiddach pratelska a vlidnd, postupné tak dochazi k naplitovani vzdélavacich cili
Skoly.

V souhrnu jsou oblasti motivace a hodnoceni, interakce a komunikace déti v mateiské
Skole velmi dobreé.

Organizovadni a metody

Ve sledovanych vychovné-vzdélavacich aktivitaich byla zaznamenana piehlednd organizace
vsech Cinnosti a predem diikladneé promyslené vedeni pedagogického procesu. V organizaci se
vyskytovaly integrované ¢innosti, rizné formy individuélni a frontalni prace (méné skupinové),



prvky tvofivé dramatiky, prozitkového uceni, smyslové a citové vychovy. Déti byly vedeny k
samostatnému rozhodovani, méné se podilely na feSeni problémi. Celkova organizace vSech
cinnosti vedla k ptirozené kazni déti a respektovani dohodnutych pravidel. VsSechny
pedagogické pracovnice u déti podporovaly aktivni uceni, tvotivost a fantazii, dovedly détem
naslouchat a davaly jim prostor k vyjadfeni vlastnich myslenek a pfani. Ziejmé bylo
respektovani volby déti, navazovani na predchozi spole¢né prozitky a zkuSenosti.

ReZim dne je zvolnény a variabilni, probihd v souladu s psychohygienickymi zasadami déti
predskolniho véku, nevede k casovému stresu. Jsou respektovany tiihodinové intervaly mezi
jidly a je vymezen piiméfeny ¢as pro pobyt déti venku. V dobé¢ inspekce nebylo zaznamenano
pfet€Zzovani déti, naroky na né kladené byly umérné, odpovidaly veékovym kategoriim
jednotlivych tfid. Pribézné byla zohlediiovana schopnost détské koncentrace. Spontdnni
a fizené aktivity byly vyvazené, dle momentalnich situaci byly viazovany relaxa¢ni a oddychové
chvilky.

Pitny reZim je v matetské Skole zajistovan a détmi vyuzivan.

Zékladnim programem vSech tiid byly spontanni cinnosti, ucitelky na né kladly mimotadny
diraz. Déti mély moznost vybéru z velmi Siroké nabidky her, ¢innosti a aktivit. Svobodné
volily misto i1 kamarada, hru individudlni nebo skupinovou. Ucitelky byly nendpadnymi
koordinatory spontannich aktivit, podporovaly vzijemnou spolupraci déti ve ttid€, jejich
vstupy byly citlivé a nenasilné. Evidentni bylo respektovani pfani a z4jmi jednotlivci, rozvijeni
fantazie, jemné motoriky, vytvarnych a pracovnich dovednosti. Spontanni c¢innosti byly
organizovany v souladu se souc¢asnymi trendy piedskolniho vzdélavani.

Rizené cinnosti byly jednak véleiovany do spontannich &innosti, jednak provadény samostatng.
Vzdy byly plnény tkoly tydennich plant, byla vyuZivana dand témata a podtémata, predem
ziskané poznatky a praktické zkuSenosti déti. Pedagogické pracovnice byly na fizené aktivity
zodpovédné pfipraveny, respektovaly individudlni veék a tempo déti. Ve srovnani s volenymi
formami spontannich ¢innosti byla organizace samostatné provadénych fizenych aktivit méné
progresivni, ptevazovaly frontdlni zptisoby. Pfechody mezi ¢innostmi se v nékterych piipadech
vyznacovaly bezdlivodnou organizovanosti a prostoji.

PiedSkolni zaFizeni vyuZiva metody a formy, které vedou k postupnému napliiovani
koncepce a vychovné-vzdélavacich cili Skoly, k dodriovani dohodnutych pravidel
a pirimérenym znalostem a dovednostem déti. Organizace, pouZivané metody a formy
pedagogické Cinnosti maji velmi dobrou uiroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V priibéhu hospitaci byla ve vSech pifipadech zaznamenana podpora vzajemné spoluprace,
vedeni déti k autonomnimu chovéani a spontdnnim projeviim. V oblasti pohybového rozvoje
véetné jemné motoriky byly u déti zaznamenany vekovym zvlastnostem odpovidajici navyky
a dovednosti. Slovni projevy a vzdjemnd komunikace v détském kolektivu se vyznacovala
osvojenim zakladi spisovného jazyka v hovorové podobé. V kontaktu s ucitelkami byly déti
schopné vyjadfovat se souvisle, v podstaté spravné a srozumiteln€. Hudebni ¢innosti byly
béZnou soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu. Vysledkem je znalost znacného mnoZstvi
pisni, dovednost zpivat v rizném tempu a rozdilnou dynamikou, schopnost spojeni hudby
spohybem a sprdvné pouzivani rytmickych nastroji. Systematickym zajiStovanim
dostatecného mnozstvi podnétil a €innosti, pozorovanim, ndzornymi pomtickami a praktickymi
zkuSenostmi jsou u déti formovany zakladni poznéavaci procesy a pocatky logického mysleni. V
chovani déti jsou patrné zdvofilostni ndvyky, ohleduplné vzajemné vztahy a piiméfené



sebevédomi. Na velmi dobré trovni je pfedstavivost, fantazie a manudlni zrucnost ve
vytvarnych. konstruktivnich a pracovnich cinnostech. Sebeobsluzné dovednosti jsou détmi
pouzivany pfirozené a automaticky. Velmi dobré jsou védomosti déti vztahujici se k Zivotnimu
prostiedi a zdravému Zivotnimu stylu.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou v dané mateiské Skole velmi dobré.

V souhrnu je oblast pritbéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace v dané mateiské skole
hodnocena jako velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

V pribéhu inspekce byla ve dvou tfidach starSich déti kmenové MS provedena dotaznikova
akce mezi rodi€i, z niZ vyplynula celkovd spokojenost s vychovné-vzdélavacim programem
a ¢innosti 8koly. Cast rodi¢t by uvitala roziifeni nabidky o dal$i nadstandardni aktivity,
zejména seznamovani s cizimi jazyky.

Predskolni zafizeni prezentuje svou ¢innost zejména v ramci matetské Skoly. Velmi uzka je
spoluprace MS s mistni zakladni $kolou, Pedagogickym centrem Ostrava, pobockou Opava,
agenturou Spickova (sportovni gymnastika) a Plaveckou §kolou v Opaveé.

Reditelka je ¢lenkou Kabinetu predikolni vychovy v Opavé, ve své praci dokaze ziskané
poznatky a zkuSenosti vyuZivat.

Soulad zfizovaci listiny a rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni

Organizace disponuje dvémi zfizovacimi listinami, které na sebe v ¢asovém obdobi navazuji.
Soucasné platnd (ze dne 15. 10. 2001 a ucinnosti od 1. 1. 2002) nerusi pivodni (ze dne
12.12.2000 a ucinnosti od 1. 7. 2001). Ob¢ listiny deklaruji ziizeni organizace na dobu
neurcitou a nejsou evidovany pod Cislem jednacim.

Ve zfizovaci listiné jsou identifikacni Udaje o predSkolnim zafizeni uvedeny v souladu
s Rozhodnutim Krajského ufadu Moravskoslezského kraje, odboru skolstvi, mladeze a sportu
o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ROKU 2001

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly v roce 2001 vyuZity ucelné. Cerpdni téchto
prostiredkii bylo provdadéno v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA




. Zftizovaci listina vydand Méstem Kravate ze dne 15. 10. 2001 s u¢innosti od 1. 1. 2002,

Ztizovaci listina vydana Méstem Kravare ze dne 12. 12. 2000 s G¢innosti od 1. 7. 2001.

2. Rozhodnuti Krajského titadu Moravskoslezského kraje odboru ékols:wi, mladeze a sportu
o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. SMS/2397/02/Kon ze
dne 22.3. 2002 s u¢innosti od 1. 1. 2002.

3. Povinnd dokumentace ve smyslu zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o Skolskych zaftizenich, ve
znéni pozd¢jsich predpist.

4. Jmenovaci dekret Skolského tfadu Opava ze dne 15. 12. 1995 &. 147/95 do funkce
reditelky.

5. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly Krajského fadu Moravskoslezskeho kraje ze dne
7. 1. 2002 ¢j. SMS/6474/02/MO.

6. Rozpis schvaleného rozpoctu NIV reg. skolstvi pro rok 2001 ze dne 24. 2. 2001 ¢j. 17/PL

7. Uprava rozpoétu NIV reg. $kolstvi k 15. 7. 2001 ze dne 16. 8. 2001.

8. Rekapitulace (rozbory) mezd za rok 2001.

9. Osobni slozky zaméstnanct (doklady o nejvys$im dosazeném vzdélani, prehledy o pribéhu
zaméstnani - Cestnd prohlaSeni zaméstnancl, potvrzeni o zaméstnani od drivéjSich
zaméstnavatelil, prehledy o zapoctu praxe, pracovni smlouvy, néplné prace, platové vymeéry
platné v kontrolovaném roce).

10. Pisemné zdznamy o vyplacenych odménach.

11. Zasady pro pouzivani prostfedkt FKSP na rok 2001 schvaleny dne 24. 1. 2001.

12. Faktury k FKSP za rok 2001.

13. Uprava rozpoétu regionalniho §kolstvi vydany Referatem $kolstvi Okresniho ufadu Opava
¢j.106/Pl ze dne 9. 11. 2001 se stavem k 8. 10. 2001.

14. Skol (MSMT) V 1-01 Vykaz o mateiské kole podle stavu k 30. 9. 2002 ze dne 24. 9.
2002.

15. Skol (MSMT) V 36-01 o Girazovosti déti a mladeZe ve $kolach a $kolskych zafizenich za
Skolni rok 2001/2002 ze dne 26. 9. 2002.

16. Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovéani déti a mladeze podle stavu k 15. 10. 2001
ze dne 15. 10. 2001 a podle stavu k 15.10.2002 ze dne 15.10.2002.

17. Vnitini ad skoly ze dne 11. 9. 2002.

18. Pracovni fad pro zaméstnance Skol a skolskych zatizeni ze dne 1. 7. 2001.

19. Vyroc¢ni zprava o hospodateni za rok 2001 ze dne 5. 2. 2002.

20. Kniha urazii ze dne 22. 4. 2002.

21. Vyhledavani rizik (prevence ve vztahu k détem) zaii 2002.

22. Traumatologicky plan ze zati 2002.

23. Pozarni poplachové smérnice (aktualizace zaii 2002).

24. Pozérni kniha ze dne 5. 3. 1984.

25. Evakuaéni plén.

26. Smérnice pro poskytovani OOPP ze dne 1. 3. 2002 a osobni karty na svétené predméty.

27. Skoleni zamé&stnancti k BOZP ze dne 16. 1. 2002.

ZAVER




Odborna a pedagogicka zpuisobilost pedagogickych pracovnic, systém vedeni zaméstnancii
PFi napliiovani vychovné-vidélavacich cilii, organizace cinnosti Skoly se stanovenymi
pravidly fungovani i informacni systémy koresponduji s potiebami daného piedSkolniho
zaiizent.

Prostiedi, prostory i vybaveni Skoly spliiuji funkcni, estetické, psychohygienické
i bezpecnostni podminky potiebné pro realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu.

Zvoleny vychovné-vzdélavaci program odpovida obecnym cilim piedSkolni vychovy,
pribéiné jsou napliiovany uikoly koncepce i rocniho Skolniho programu. Organizace
¢innosti, pouZivané metody a formy pedagogické Cinnosti v podstaté odpovidaji soucasnym
trenditm piedSkolni vychovy. Pedagogickymi pracovnicemi jsou vhodné vyuZivany motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace mezi dospélymi, mezi pedagogickymi pracovnicemi
a détmi i mezi détmi navzdjem jsou velmi pozitivni a partnerské. Vysledkem pedagogického
puisobeni jsou samostatnost, télesnd dovednost, socialni kompetence a piiméirené znalosti
deéti.

Prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly v roce 2001 vyuZity ucelné, jejich Cerpdani

bylo provadéno v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Némeckova e,
Clenka tymu Marie Pavlickovda e,

Dalsi zaméstnanci CSI

Blanka Bencicova
Ing. Dalibor Vasak

V Opavé dne 29. fijna 2002



Datum a podpis Feditelky mateiské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. listopadu 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Blanka Koudelova e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad Moravskoslezského kraje, 2002-11-20 145 222/02-11045

odbor skolstvi, mladeze a sportu,
28. fijna 117, 702 18 Ostrava 2

Mg¢sto Kravare, Nameésti 43, 747 21 2002-11-20 145 221/02-11045
Kravare

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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