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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola Nekot, okres Usti nad Orlici podle Rozhodnuti o zafazeni do sité 3kol,
predskolnich zafizeni a kolskych zaiizeni od 1. ledna 2003 sdruzuje zékladni $kolu (ZS)
s kapacitou 70 zakd, $kolni druzinu (SD) s kapacitou 30 zakd a $kolni jidelnu (SJ) s kapacitou
115 jidel. V ZS je ve $kolnim roce 2005/2006 vyu¢ovano ve 4 tiidach 50 zéki 1. — 5. roéniku,
z toho je 6 dojizd€jicich. Do zdjmovych utvari a zakladnich uméleckych skol v okolnich
meéstech vyjizdi 14 zak. Samostatny je 1., 2. a 5. rocnik, ve spoji je vyuCovan 3. se
4. roénikem. Skola realizuje vzd&lavaci program Zéakladni 3kola, &j. 16 847/96-2, neni
zafazena do sité Skol podporujicich zdravi.

Dalsi udaje lze zjistit na internetové adrese www.zsnekor.skolniweb.cz.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, zaméefend na 1. stupen zakladnich Skol:

1. zjistit a zhodnotit podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi,

2. zjistit a zhodnotit persondlni fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy
ke zdravi.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjistit a zhodnotit podminky $koly k realizaci vychovy ke zdravi

ZS spliuje formalni podminky zatazeni do rejstfiku $kol. Kapacita $koly neni piekroGena,
zaci maji pro svoji ¢innost dostatek prostoru.

Skola podporuje vychovu zaki ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu neformalng, prakticky.
Respektuje potieby zaki, vytvari pro né nestresujici, podnétné prostiedi a pozitivni socialni
klima. Stavi na spolupraci a komunikaci vSech uvnitt Skoly. Stanovend pravidla vedou Zaky
k samostatnosti, atmosféra Skoly odrazi partnersky vztah uciteld k zakim. Minimalni
preventivni program obsahuje akce, které Zaci ve stanovenych terminech plni. Cinnost
zahrnuje 1 spolupraci s dal§imi institucemi. Vyraznd je spoluprace s policii (celoro¢ni projekt
Ajax pokryva oblast zdravovédy, dopravni vychovy i prevenci socidlné-patologickych jevl ve
dvou roc¢nicich) a hasi¢i. Vyhodnoceni probihd pii zav€re¢né schiizi pedagogické rady.
Mnozstvi akci Skoly je zaméteno télovychovné — jsou pofadany sportovni soutéze pro zaky,
organizovan lyzafsky pobyt na horach, plavecky vycvik. O prazdninach je kazdoro¢né ve
spolupréci s cestovni kanceldii organizovan pobytovy ozdravny zdjezd k mofi pro zaky
arodie. Vychové ke zdravi a zdravému zivotnimu stylu je vénovan prostor i pfizdjmové
¢innosti, mimoskolnich aktivitach a tematickych akcich.

Skolni tad obsahuje pozadované néleZitosti. Podrobnosti k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi 1 postup v pfipadé urazu jsou rozepsiany v traumatologickém planu. Rozvrh
vyuCovacich hodin zohledniuje zasady psychohygieny. Délka piestavek, vyjma poledni,
spliiuje pozadovanou normu. KratS$i poledni pfestavku (35 minut) feditel zdivodiluje
omezenymi moznostmi dopravniho spojeni dojizdé€jicich zaki a pozadavky rodict. Na prvni
ptestavku skolni jidelna pfipravuje svacinu, coz vétSina zakl dlouhodobé vyuziva. V prubéhu
ostatnich piestdvek se Zaci volné pohybuji po chodbach, dle rozpisu maji k dispozici
pocitacovou ucebnu. Vyuzivani Skolni zahrady mé v soucasné dob& rezervy. Realizaci
schvaleného projektu se moZnosti relaxace zaki i1 vyuky v pfirodnim prostfedi rozsiti.
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Ucivo vychovy ke zdravi je rovnomérné zaclenéno do vétSiny vyucovacich predméti.
Jedenkrat roéné Skolu navstivi rychld zachrannd sluzba. Nazorny vyklad zdravotnik zakim
prakticky pfibliZi jejich ¢innost. Pitny reZzim, mimo piipravené svaciny, je feSen spolecné ve
$kolni druzin&. Skola je zapojena do programu Zdravé zuby.

Budova Skoly je umisténa v pékném ptirodnim prostiedi. Kazda tfida ma k dispozici
kmenovou ucebnu, vétSina Skolniho nabytku je renovovéana. Na vybaveni se pfiznivé odrazeji
ptispévky sponzort i prostiedky ziskané z grant. Vyzdoba celé skoly piisobi velmi esteticky,
origindlni jsou dekorace z ptirodnich materidlti. Prostfedi pro zéky je podnétné a motivujici.
Pozitivem je vyuzivani vlastni mensi télocviény s posilovnou. K dal§im sportovnim aktivitam
ma $kola k dispozici sportovni areal obce. Skolni jidelna ptisobi pifjemng.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na
rizika standardni tirovni

Podminky skoly k realizaci vychovy
ke zdravi jsou na urovni piiklad
dobré praxe

2. Zjistit a zhodnotit personalni Fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vychovy
ke zdravi

Reditel $koly uplatiiuje demokraticky styl Fizeni, vyuziva poznatkii managementu a svého
sebevzdelavani. Cilenou pozornost vénuje i1 dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
V soucasné dobé¢ je prioritou proskoleni k tvorbé Skolniho vzd€lavaciho programu. Skola se
aktivné podilela na organizaci vzdélavaci akce, kdy lektor proskolil v mist¢ 1 pedagogy
okolnich Skol.

Koncepcni zdméry pro Skolni rok jsou zpracovany konkrétné, zahrnuji i prvky vychovy ke
zdravi. Vychovu ke zdravi planuji zatadit do osnov jednotlivych predméti vznikajici Skolniho
programu.

Skolska rada je ustavena a jiz funguje. Pozitivng feditel hodnoti spolupraci s rodici,
matefskou Skolou v obci a zfizovatelem. Skola se podili na kulturnim déni v obci.

Ve skole pracuje 5 pedagogickych pracovnikli. Odbornou kvalifikaci spliuji 3 z nich, jedna
pracovnice dokoncuje studium. Sbor je stabilizovany ve stfedni vékové struktute.

Dvé pedagogické pracovnice byly proSkoleny v poskytovani prvni pomoci a ziskaly prikaz
zdravotnika zotavovacich akci.

Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

Personalni fizeni a personalni
podminky skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji
rizika

Personalni fizeni a personalni
podminky skoly k realizaci
vychovy ke zdravi jsou na
standardni tirovni

Personalni fizeni a personalni podminky
Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na urovni ptikladi dobré praxe
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

16.
17.

18.

Zména ziizovaci listiny ZS — Uplné znéni, ze dne 15. 12. 2005

Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit€ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni
¢j. 19 567/03-21 ze dne 22. 5. 2003

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005
Minimalni preventivni program (MPP) 2005 - 2006 ze dne 1. 9. 2005
Z¥izovaci listina Skolské rady ze dne 12. 2. 2005

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2004/2005

Réd $koly ze dne 31. 8. 2005, &. 59/2005

Klasifikaéni fad ze dne 31. 8. 2005

. Plan prace skoly pro $kolni rok 2005/2006

. Rozvrhy hodin 1. — 5. ro¢niku pro $kolni rok 2005/2006

. Ttidni knihy 1. — 5. ro¢niku pro Skolni rok 2005/2006

. Ttidni vykazy 1. — 5. ro€niku pro skolni rok 2005/2006

. Traumatologicky plan ze dne 1. 1. 2003

. Plan dalSiho vzdélavani pracovnikii ze dne 28.srpna 2005 pro roky 2005/2006

a 2006/2007
Zaznamy z pedagogickych rad a porad, skolni rok 2005/2006

Skolni piirodni divadelni amfiteatr jako kulturni centrum pro kazdého — projekt ze dne
17. dubna 2006

Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki 1. stupné
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ZAVER

Vychové ke zdravi je ve Skole vénovana pozornost pii vyucovani i mimoSkolnich aktivitach.
Materidlni podminky Skoly jsou na dobré urovni, prostiedi je pro ¢innost Zdakii podnétné,
nestresujici a motivujici. Vybaveni Skoly je vénovana pozornost, patrné je i vyuZivani
prostiedki 7 dalSich zdrojii. Socidlni klima Skoly piisobi piiznivé na osobnostni rozvoj Zdkii.
Zdravé stravovaci ndvyky %dkii §kola podporuje piipravou svaéin. Reditel vyusivi poznatky
managementu, dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii sméruje k potiebam S$koly.
MimoSkolni aktivity vhodné dopliiuji vzdélavaci program Skoly.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Marta Hunalova M. Hunalova, v.r.
Clen tymu Mgr. Jaroslav Loucka J. Loucka, v.r.

V Usti nad Orlici dne 8. ¢ervna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Smetanova 43, 562 01 Usti nad Orlici.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 8. ¢ervna 2006

Razitko
Reditel $koly:
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Petr Bouska P. Bouska, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 2006-06-23 CSI 211/06-10

Skolska rada 2006-06-23 CSI 211/06-10

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky nebyly podany.
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