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Nazev pravnické osoby Z:akladni $kola Rudolfa Koblice, Pionyri 1102, Kadan
vykonavayjici ¢innost Skoly

a Skolského zarizeni

Sidlo Pionyra 1102, 432 01 Kadari

E-mail pravnicke osoby skola@2zskadan.cz

IC 46789987

Identifikator 600077446

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Stanislavem Haklem, Feditelem $koly
Z¥izovatel Meésto Kadan, Mirové namésti 1, 432 01 Kadan
Misto inspekéni ¢innosti Pionyri 1102, 432 01 Kadan

Termin inspek¢ni ¢innosti 6.,8., 9., 26.a27.10. 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim poveéieni k inspekéni ¢innosti.

V. 7 we

Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a jeho souladu s pravnimi ptedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani s pravnim
predpisem. Hodnoceni podminek pro ¢innost $kolni druziny a Skolniho klubu.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspekéni ¢innosti.

Charakteristika
Pravnicka osoba (dale ,,8kola”) vykonava v souladu s Udaji uvedenymi v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni Cinnost zakladni Skoly (dale ,,ZS®) s nejvyssim povolenym poctem
470 zakh, skolni druziny (dale ,,SD*) s nejvysSim povolenym poctem 150 ucastnikd,
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$kolniho klubu (dale ,,.SK*) — nejvyssi povoleny pocet neni stanoven a $kolni jidelny
S nejvyssim povolenym poétem 400 stravovanych.

Zéakladni vzdélavani je realizovano v 1. az 9. ro¢niku. V dobé inspekéni &innosti bylo v ZS
vzdelavano 460 zakl. Prestoze je Skola umisténa Vv okrajové Casti mésta, 0 vzdélavani
ze strany zakonnych zastupct je dlouhodobé velky zajem, coz doklada 55 % ptijatych zaku
z jinych skolskych obvodu. NapInénost skoly dosahuje 98 %.

Zajmové vzdélavani probiha ve Gtyfech oddélenich SD, kde je vzdélavano 120 ucastniki.
Mésiéni Gplata je stanovena ve vysi 150 K&, provoz je od 6:30 do 16:30 hodin. Cinnost SK
probiha od fijna do kvétna, v dobé inspekéni Cinnosti byl ve fazi piijimani piihlasek
ke vzdélavani. M¢sicni Uplata je stanovena ve vysi 120 K¢, provoz se fidi rozvrhy
jednotlivych krouzk.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci koncepci $koly a jeji jasné formulované strategické zameéry, které jsou realné
ve vztahu ke $kole, se daii pribézné napliiovat. Reditel skoly spliiuje zadkonné predpoklady
pro vykon ¢innosti, plni povinnosti, které mu vyplyvaji ze Skolského zakona. Povinna
dokumentace je piehledné vedena v pisemneé i elektronické podobé a obsahuje vsechny
pozadované udaje. VSichni pracovnici maji jasné stanovend prava a povinnosti. Vedouci
pravomoci feditel rozdélil mezi sebe, zastupkyni, vedouci vychovatelku SD, vedouci SJ,
vedouci spravniho a ekonomického Useku. Praci zaméstnanct koordinuje prostiednictvim
pravidelnych porad, které vychazeji z mési¢nich plant. K pfedavani informaci dochazi
také prostiednictvim funkéniho vnitiniho informaéniho elektronického systému.
Pedagogicka rada i metodické organy (pro 1. stupen, ptirodovédny, humanitni véetné
cizich jazykd) plni roli poradnich organt, projednavaji zdsadni dokumenty a ptijimaji
opatieni vztahujici se ke vzdélavacimu procesu. Kontrolni systém je nastaven, ziskane
vysledky se stavaji podkladem pro nasledné planovani a zkvalithovani stavu. Pravidelna
kontrolni ¢innost zahrnuje kromé hospitac¢ni ¢innosti i kontrolu napliovani koncepce a
vedeni dokumentace. Pracovnici ziskavaji u¢innou zpétnou vazbu o kvalité své prace.

Personalni podminky jsou velmi dobré. Vzdélavani v ZS zajistuje 25 uditelt a 4 asistentky
pedagoga. Kvalifikovanost pedagogického sboru je 92%, pouze dva ucitelé a jedna
asistentka pedagoga podminky odborné kvalifikace nespliiuji, poZzadované vzdélani si
doplfiuji studiem. Dvé zacinajici ucitelky maji stanoveného uvadéjiciho uditele.
Specializa¢ni studium absolvovala vychovnd poradkyné a koordinatorka Skolniho
vzdélavaciho programu. Metodicka prevence specializa¢ni studium nema, koordinator ICT
je externista. Zajmové vzdélavani v SD zajistuji 4 vychovatelky, znichz jedna si
kvalifikaéni ptedpoklady dopliiuje studiem. Zajmové vzdélavani ve SK zabezpetuji
pedagogové skoly. Skola klade velky diiraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
které je zaméfeno nejen na prohlubovani a rozsifovani kvalifikace uciteld, ale také na praci
s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. Velkym pfinosem jsou kurzy a seminafe
pro zjistovani klimatu ve Skole, pfedchézeni konfliktim a socidlné patologickym jeviim.
Zpracovany plan dalSiho vzdélavani se dafi napliovat.

Materialni vybaveni, které je trvale zlepSovano, vytvari vyborné podminky pro vzdélavani.
Budova a prostory Skoly prochazeji pribézné planovanou modernizaci. Osvétleni
ve tfidach 1 v ostatnich prostorach budovy je nahrazovano LED osvétlenim s mensi
energetickou naro¢nosti. Vyuka se uskute¢iiuje ve velmi dobie vybavenych kmenovych
tiidach, v kazdé znich je k dispozici moderni prezentacni technika. VyuZzivany jsou
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kvalitné¢ vybavené odborné ucebny (chemie, fyzika, pfirodopis, digitdlni jazykova
laboratof, vypodetni technika). Zakovsky nabytek je pravidelnd obméfovan a spliuje
hygienické pozadavky. K vyuce télesné vychovy slouzi télocvicna, multifunkéni hiisté
a workoutovy park. Ve venkovnich prostorach arealu Skoly probiha vyuka, relaxacni,
volnocCasové a zajmové Cinnosti zakli. Kamerovy a elektronicky zabezpecovaci systém
prispiva k zajisténi bezpecnosti pii vzdélavani.

Cinnost 8koly byla vroce 2014 zajistovana predeviim finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpo¢tu na piimé vydaje na vzdélavani, které se spolu
S rozvojovymi programy Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy zaméfenymi
na podporu vyuky vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk, na zvySeni platd pedagogickych
pracovnikii a pracovnikii regionalniho S$kolstvi, podilely na financovani celkovych
neinvesti¢nich vydaju hlavni Cinnosti cca 71 %. Na financovani skoly se podilel
| zfizovatel (v praméru cca 15 %), ktery kromé thrady provoznich nékladi (energie,
opravy, sluzby apod.) financoval ucebni pomicky a vzdélavani zaméstnanct. Investicni
akce byly zaméfeny na vybudovédni venkovni ucebny, na potizeni Skolniho serveru
a Gaste¢né na realizaci jazykové digitalni laboratofe Robotel v u¢ebné cizich jazykd.
Ekonomickym piinosem pro zkvalitnéni podminek vzdélavani bylo zapojeni Skoly v rdmeci
Opera¢niho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost do projektu ZlepsSeni
podminek pro vzdélavani na zakladnich Skolach a partnerstvi v projektu Pracujeme
s novymi technologiemi, které byly realizovany za finan¢ni podpory Evropské unie.
K financovani neinvesti¢nich potieb $kola vyuzivala uéelovy piispévek Utadu prace
na mzdové vydaje souvisejici s vytvofenim pracovni prilezitosti (uklize¢ ve vzdélavacim
zafizeni), finan¢ni prostfedky rezervniho fondu, fondu odmén a financni prostiedky
ziskané formou Uplaty za SD a SK. Dal§im piijmem se staly dary jak finanéni, které byly
poskytnuty na digitalni laboratof, tak vécné (napf. pocitace, notebooky, tiskarna, koberec
pro prvni ro¢nik) a finanéni prostiedky ziskané v dopliikové ¢innosti za pronajem
nebytovych prostor.

Strategické i operativni Fizeni Skoly je na velmi dobré Grovni. Pro napliiovini cilii
Skolniho vzdélavaciho programu md Skola odpovidajici financéni zdroje, personalni
a materialni zajisténi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programam

Zakladni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,,Skola v pohod&* (dale ,,SVP ZV*), ktery byl k 1. 9. 2013 aktualizovan dle
pozadavki Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Stanovené cile
jsou realizovany. Vyuka ve vSech tfidach probihd v ¢asovych dotacich danych ucebnim
planem. Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy. Kromé anglického
jazyka je od 7. roéniku vyudovan dalsi cizi jazyk — némecky nebo rusky. Skola je aktivni
Vv oblasti pfirodovédného vzdélavani a zaméfuje se na ochranu Zivotniho prostiedi.
Podporovéna je vychova ke zdravému zZivotnimu stylu, na kterém se podili také Skolni
jidelna. Stravovani probiha v ptijemném prostiedi, upeviiovany jsou zasady zdravé vyzivy
a kultury stolovani.

Zaci se Gi¢astni projektl zajistovanych $kolou nebo externimi organizacemi. Nabidka akci
a aktivit nad ramec vyuky je velmi bohatd. V projektech je rozvijeno mezinarodni
partnerstvi. Mobilita zakl a pedagogii podporuje rozvoj jazykové gramotnosti. Spoluprace
Skoly s Evropskym jazykovym centrem poskytuje zakim moznost slozit certifikovanou
jazykovou zkousku dle jejich ziskané tirovné znalosti a dovednosti. Vzdélavaci nabidka
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odpovidd individudlnim potfebam vSech zakli, umoziuje jejich profilaci podle zajmu
a podporuje rozvoj jejich nadani.

Vétsina hospitovanych vyucovacich hodin byla velice dobfe pfipravena, ve vétsin¢ hodin
byl jasné stanoven cil nebo zaci byli seznameni S pribéhem hodiny. Pfevazoval frontalni
zpusob vyuky, ktery byl doplnén skupinovou nebo samostatnou praci, popf. praci
ve dvojici. Zaci méli dostatek ¢asu na procvieni a upevnéni uéiva a ve velice piijemné
atmosféte pracovali se zajmem, spolupracovali a aktivné se zapojovali do vyuky.
Vyucujici jim poskytovali priibéznou zpétnou vazbu. Vzajemné vztahy uciteld a zakd byly
zalozeny na pfirozeném respektu a toleranci. Individualni pomoc Zakim byla zietelnd.
Vyuziti asistentek pedagoga bylo piinosné a efektivni. V cizojazy¢né vyuce byly rozvijeny
komunikativni dovednosti s vyuzitim v realnych situacich. Na 1. stupni bylo ¢asté stfidani
¢innosti véetné vyuzivani relaxacnich chvilek. Zatazeni pomucek piipadné prezentacni
techniky bylo funkéni a podporovalo nazornost. Zaci byli pribézné motivovani, pozitivné
hodnoceni, na 1. stupni byla vyuzivana motivaéni razitka. Vétsina hodin koncila kratkym
shrnutim uciva nebo vyucujici zhodnotili praci zakl. Délka vyucovacich hodin nebyla
nékterymi uciteli dodrzovana, vyuku dokonc¢ili az po zvonéni. Sebehodnoceni zakt nebo
jejich vzajemné hodnoceni vzhledem k dosazenym vzdélavacim cilim se objevilo pouze
Vv poloviné hospitovanych hodin.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu — $kolni
druzina a Skolniho vzdélavaciho programu — 8kolni klub, ktery byl v priibéhu inspekéni
¢innosti formalné dopracovan stejné jako Vnitini fad Skolniho klubu. Nyni jsou dokumenty
zpracovany v souladu se skolskym zakonem.

Organizace zajmového vzdélavani je ptizpusobena podminkam Skoly. Jednotlivé uéebny
SD jsou vybaveny néabytkem s dostatecnym dloznym prostorem, pracovnimi stoly
a zidlemi, odpovidajicim mnozstvim hrac¢ek i stavebnic. Vyuzivany jsou i dalsi prostory
$koly — jidelna, t&locviéna, $kolni hii§té a §kolni zahrada vybavena hernimi prvky. SD
krom¢ zakonnych zastupct spolupracuje s mistnim domem dé&ti a mladeze, Kkinem,
knihovnou, sportovnimi organizacemi, slozkami zachranného systému a dalS$imi subjekty.

V priibéhu inspekéni &innosti byla ve SD piijemna atmosféra, vzdélavani vychazelo
ze SVP SD. Na odpoéinkové &innosti, kdy si Zaci vybirali aktivity podle svého zajmu
a potfeby, navazovaly frontalné fizené aktivity s individudlnim pfistupem k jednotlivym
zakim.

Zajmové vzdélavani ve SK probiha formou pravidelnych ¢innosti podle stanoveného
programu jednotlivych zajmovych wtvari. Zaci maji moznost vybéru v mnoha oblastech.
Do zajmovych utvarti SK jsou pfijimani pfedeviim Zaci 2. stupné, mohou je navitévovat
i Zaci 1. stupné, ktefi nenavitévuji SD. Cinnost SK probiha v pfedem uréenych prostorach
Skoly (kmenové a odborné ucebny, télocvicna i Skolni hiiste).

Pritbéh vzdéldvdani odpovida ocekdvané tirovni. Nabidka Skolnich a mimoskolnich aktivit
umoZiiuje profilaci Zaki, podporuje rozvoj jejich nadani sohledem na individualni
schopnosti a zajmy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
Skola poskytuje vzdélavani v souladu s pravnimi piedpisy. O vzdélavaci nabidce, konani
zapisu a zpusobu pfijimani je vefejnost dostatecn¢ informovana (webové stranky, nasténky
ve Skole, regiondlni sdé¢lovaci prostfedky a prezentacni aktivity — dny otevienych dvefi,
akce pro rodice a vetejnost). Pro pfijimani ke vzdélavani jsou nastavena jednotna kritéria
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zajistujici rovny piistup vSech uchazecl. Informace o cinnosti Skoly jsou dostupné
na webovych strankach skoly www.2zskadan.cz.

Skola méa vytvofeny funkéni systém pro identifikaci individualnich potieb jednotlivcd
ve vzdélavani. Optimalni podminky pro rozvoj zakl jsou zabezpeceny, Skola realizuje
inkluzivni vzdé€lavani a v piipadé potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti. V dob¢
inspekéni ¢innosti bylo 15 zdkd vzdélavano podle individudlnich vzdélavacich plani
a integrovano do b&Znych tiid. VSechny plany, které byly zpracovany v souladu s pravnimi
predpisy a ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Kadani, jsou dvakrat
roéné vyhodnocovany. Zaci s riziky netisp&$nosti maji moznost navitévovat logopedicky
krouzek a krouzek Dysklub. V prubéhu Skolniho roku se Skolou pravidelné spolupracuje
pracovnice Pedagogicko-psychologické poradny v Kadani (tfidni schiizky, sociometricka
Setfeni, testy profesni orientace aj.), poskytuje poradenskou pomoc zaklim i jejich rodi¢im
a spolupodili se tak na naplnéni vize ,,oteviena $kola“. V souladu se SVP ZV je rozvijena
prevence rizikového chovani véetné¢ chovani v krizovych situacich. Ucitel¢ vytvaieji
partnerské prostfedi a snazi se podporovat rozvoj pratelskych vztahti se zaky. Zaci jsou
vedeni k bezprostiedni komunikaci, ptipady rizikového chovani jsou odhaleny a feSeny
bezodkladn€ vlastnimi silami nebo ve spolupraci se zakonnymi zastupci.

Hodnoceni individualnich a skupinovych vysledk je na urovni pfiklad dobré praxe,
vychazi z pribézného sledovani prospéchu zakli a vyhodnocovani potencialnich rizik
Skolni neuspésnosti. Dosahované vysledky pedagogicti pracovnici sumarizuji, vyhodnocuji
a nasledné projednavaji v pedagogické radé. Ke zlepsovani vysledki vzdélavani vyuziva
Skola propracovany systém sledovani vyvoje individualnich vysledkl jednotlivych zaka
od 6. do 9. roéniku pomoci testit SCIO KEA, na ktery navazuji v 9. ro¢niku testy profesni
orientace. Funk¢nost tohoto provdzaného systému dokladaji i jejich vyborné vysledky
vzdélavani na konci klasifikaéniho obdobi. Ve sledovaném obdobi prospivalo 99 % zaka,
z toho s vyznamenanim v rozmezi mezi 59 az 69 %. V ramci prevence $kolni netspé$nosti
je Zakim nabizena pomoc formou doucovani. Pro talentované Zaky je zpracovan plan
Skolnich soutézi. Ve sledovaném obdobi se Zaci ucastnili okresnich kol vé&domostnich
soutézi, vyraznéjsich tispéchii dosahli v soutézich sportovnich. Skola sleduje adaptaci zakt
pii pfechodu z niz§iho na vyssi stupen, v praxi se osveédcil Skolni projekt tzv. patrondtnich
tfid, kdy tfida z druhého stupné uzce spolupracuje s tfidou z prvniho stupné (spole¢né
hodiny, spole¢né nocovani ve Skole aj.).

Rozvoj kvalitnich partnerskych vztaht je pro $kolu piinosem. Skola vytvati velmi dobré
podminky pro komunikaci se zakonnymi zastupci, ti jsou o prub&éhu vzdélavani
informovani prostfednictvim zakovskych knizek, tfidnich schiizek nebo individualnich
konzultaci. Ztizovatel zajistuje bezproblémovy provoz $koly a podporuje jeji Cinnost.
Pfinosné jsou partnerské vztahy se $kolskou radou, zakovskym parlamentem a mistnimi
organizacemi. Sponzofi Skoly pfispivaji ke zkvalitnéni podminek a pribehu vzdelavani.
V ramci charitativni ¢innosti §kola dlouhodobé podporuje vzdélavani zahranicnich déti.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaka pii vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech
je zajistovana. Prokazatelnym zplsobem jsou poucovani o dodrzovani zasad bezpecnosti
pravidelné na zacatku i v pribéhu Skolniho roku. Stanovené dohledy nad zaky byly
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti vykonavany. Kniha {irazli a zdznamy o urazech jsou vedeny
v souladu s pravnimi ptedpisy.

Na vyborné urovni Skola pracuje s vysledky vzdélavani Zakii, Cinnosti pedagogii sméiuji
ke zkvalitiiovani vzdélavani Zakii a ke snifovani jejich neuspésnosti. Skola ma
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dlouhodobé zavedeny ucinny systém pro zjist'ovdni iuspéSnosti %iki. Skola vytvdii
bezpecné prostiedi pro vzdélavani.

Zavéry

a) Silné stranky skoly:

b)

koncepcni fizeni Skoly,

pedagogicky sbor, ktery se aktivné podili na napliovani vize $koly,

pozitivni a piivétivé skolni klima,

cilené¢ zlepSovani materidln¢ technického stavu a vybaveni Skoly, rozvoj Skoly
v oblasti ICT a jeji vyuzivani v hodinach,

rozvoj mezinarodni spoluprace, mobilita zakd i uditeld, podpora jazykové
gramotnosti,

dlouhodobé sledovani vyvoje individualnich vysledkd zaka od 6. do 9. ro¢niku
vcetné testll profesni orientace,

systém Skolniho poradenstvi,

zajmové vzdélavani podporujici rozvoj osobnosti Zéka.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

zaméfit pozornost pedagogi na strukturu vyucovaci hodiny, hlavné v zavérecné
¢asti,

cilené vést zaky k sebehodnoceni a jejich vzdjemnému hodnoceni ve vztahu
Kk naplnéni vzdé¢lavacich cila.

Zhodnoceni vyvoje S$koly ve sledovanych oblastech od posledni inspekéni ¢innosti:

Skola odstranila nedostatky zjisténé pii predchozi inspekéni Cinnosti — $kolni
vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani je v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani, doslo ke zlepSeni v oblasti kontroly
pedagogické dokumentace,

stoupajici zajem zdkonnych zéastupcli o vzdélavani,

vyrazné zlepSeni v oblasti personélnich a materialnich podminek, ve spolupraci
s vn&jSimi partnery a v praci s vysledky zaka.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zména zfizovaci listiny pfispévkové organizace mésta Kadan s ucinnosti od 1. 9. 2009
ze dne 27. 8. 2009 vcetné dodatkt

Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje &. j. 2195/SMT/2011/4 ve véci zapisu
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s uéinnosti
od 1.9. 2011 ze dne 13. 7. 2011

Jmenovani na pracovni misto feditele skoly vydané Radou mésta Kadan s u¢innosti
od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let ze dne 23. kvétna 2012
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Vypis z rejstiiku $kol a §kolskych zatizeni potizeny na webovych strankach MSMT CR
http://www.msmt.cz dne 5. 10. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola v pohod&“, verze I,
s platnosti od 1. 9. 2007, Gpravy k 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program — $kolni druzina ze dne 1. 9. 2007

Skolni vzd&lavaci program — kolni klub ze dne 1. 9. 2009

Vnitini platovy piedpis véetné organiza¢niho schématu ze dne 1. 11. 2014

Skolni tad ze dne 31. 8. 2015 véetné prilohy Pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaki

. Vnitini fad $kolni druziny ze dne 31. 8. 2011 a Vnitini fad $kolniho klubu

ze dne 31. 8. 2015

Rozvrhy tiid a ucitelti ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Koncepce skoly 2012 — 2017 ze dne 29. 3. 2012 a Dlouhodoby plan 2015 — 2017
ze dne 31. 8. 2015

Plan skoly 2014 — 2015 a 2015 — 2016

Ttidni knihy ze $kolniho roku 2014/2015 a 2015/2016

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace (Ttidni knihy) ze Skolniho roku 2014/2015
a 2015/2016

Ro¢ni plan skolni druziny 2015 — 2016

Skolni matrika v elektronické podobé platna ve $kolnim roce 2015/2016

Plan vychovné poradkyné na Skolni rok 2015/2016 a Hodnoceni vychovného
poradenstvi pro Skolni rok 2014/2015

Individualni vzdélavaci plany ze Skolniho roku 2014/2015 a 2015/2016

Spisy 0 piijimani zakt k zakladnimu vzdélavani, zapisni listky do $kolni druziny
a prihlasky do Skolniho klubu ze $kolniho roku 2014/2015 a 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki platna ve Skolnim roce 2015/2016
(doklady o vzdélani, pracovni smlouvy, platové zatazeni, stanoveni pfimé vyucovaci
povinnosti pro rok 2015/2016, certifikaty a osvéd¢éeni o DVPP)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2015-2016 ze dne 31. 8. 2015
Vnitini kontrola, Kontrolni ¢innost 2014/2015 a 2015/2016 vcetné hospitacnich
zaznamu a zaznamu 0 provedenych kontrolach

Zépisy zjednani pedagogickych rad, Zapisy metodickych organti a Zapisy
z provoznich porad ze skolniho roku 2014/2015 a 2015/2016

Z&pisy z téidnich schiizek ze $kolniho roku 2014/2015

Dokumentace $kolské rady ze Skolniho roku 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Dozory 2015 — 2016

Zaznam o provedeni provérky nad stavem BOZP 2015

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2015/2016 a Hodnoceni MPP ve Skolnim
roce 2014/2015

Kniha urazi (platna v dob¢ kontroly) a Zaznamy o urazech ze skolniho roku 2014/2015
a 2015/2016

Vnitini platovy piedpis obsahujici organizacni schéma ze dne 1. 11. 2014

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2014 vcetné financniho vypotadani

Prispévek z rozpoctu ztizovatele v roce 2014

Ugetni uzavérka sestavena k 31. 12. 2014

Vysledovka za obdobi 1.1.2014 — 31.12.2014

Dokumentace tykajici se projektt, rozvojovych programd, Géelovych dotaci, piispévki
a sponzorskych dard v roce 2014
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38. Zakovské knizky, $kolni deni¢ky pro 1. a 2. t¥idu, sesity a prace zakd ze $kolniho roku
2015/2016

39. Vykaz o zakladni Skole (M 3) podle stavu k30. 9. 2014 a 30. 9. 2015, Vykaz
o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2014, Vykaz o skolni druziné —
Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miuze Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pifipominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, W. Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyk4, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Jaroslava Boudova, Skolni inspektorka Boudovav. r.
PaedDr. Jana Hornova, skolni inspektorka Hornovav.r.
Magr. llona Hronov4, kolni inspektorka Hronovav.r.
Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka Kejfova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Sejvalova v.r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Zoudunovav. r.

V Lounech 19. 11. 2015
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Datum a podpis Feditele $koly a $kolského zaiizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Stanislav Hakl, feditel skoly Hakl v. r.

V Kadani 20. 11. 2015



