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Nazev pravnickeé osoby Zakladni skola, VlaSim, Biezinsk4 1702
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Vlasim, Brezinska 1702

IC: 70 846 685

Identifikator: 600 021 408

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Ilonou BenesSovou, feditelkou skoly
Zrizovatel: Stfedocesky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti: ~ Bfezinska 1702, 258 01 VlaSim,
Odlochovice 1, 257 03 Jankov

Termin inspek¢ni ¢innosti: 4. a 5. fijna 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani, ziskdvani a analyza informaci
o vzdélavani z4kl, o cinnosti Skoly, sledovdani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jSich predpist. Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy aradmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni Cinnost byla zamétena na Zaky vzdélavajici se v oborech vzdélani 79-01-B/001
Pomocné skola a 79-01-B/01 Zakladni skola specidlni. Sledovanym obdobim byly skolni
roky 2009/2010 az 2011/2012 k datu inspekce.
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AKktualni stav Skoly

Ptispévkova organizace Zakladni Skola, VlasSim, Biezinskd 1702 vykonava cinnost
zakladni 8koly (praktické), zakladni $koly specialni (dale téz ZSsp) a $kolni druZiny. Jeji
vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zatfizeni. Mistem pro vykonavani Skolské sluzby je od tohoto Skolniho roku
také odloucené pracovisté, které sidli v pronajatych prostordch Integrovaného centra
socialnich sluzeb (dale téZ ICSS nebo centrum) Odlochovice 1. S G€¢innosti od 1. srpna
2010 byla jmenovana stavajici feditelka ptispévkové organizace.

Pocet zakti ZSsp se ve sledovaném obdobi, zejména v souvislosti se vznikem odlou¢eného
pracovisté, téméi zdvojnasobil. Zaci vzdélavajici se na odloudeném pracovisti prestoupili
z jiné Skoly, ve které mé&li povolené individudlni vzdélavani podle § 41 Skolského zédkona
realizované ICSS. V tomto §kolnim roce ma ZSsp tfi t¥idy. Byla zvysena kapacita oboru
vzdélani zékladni Skola specialni na 18 zakda, ktera byla k datu inspekce naplnéna na cca
72 %. V celkove jinak stabilizovaném pedagogickém sboru doslo od tohoto Skolniho roku
ke zméné obou asistentek pedagoga k zakovi se zdravotnim postizenim, v disledku toho
ale klesla jejich odborna kvalifikace ze 100 na 0 %. Dal§i zména nastala v souvislosti se
zvySenim poctu zaki; byly piijaty dvé vychovatelky do funkce druhého pedagoga ve tiidé.
Zasadni zménou ve vzdélavaci nabidce ZSsp bylo od $kolniho roku 2010/2011 zahajeni
vyuky podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale téz SVP) s motiva¢énim
nazvem ,,Krok za krokem®. SVP byl k uvedenému datu zpracovan pro 7iky se stiedné
tézkym mentalnim postizenim a od tohoto Skolniho roku byl doplnén o druhy dil pro
vzdélavani zakl s t€Zkym mentalnim postizenim, vice vadami a autismem. Aktualné se
vzdélavani podle SVP tyka zakd 1., 2., 7. a 8. ro¢niku. Zaci zbyvajicich ro¢nikii se
vzdélavaji podle inovovanych vzdélavacich programi Pomocna Skola a piipravny stupen
pomocné Skoly ¢j. 24035/1997-22 a Rehabilitacni vzdélavaci program Pomocné Skoly
¢j. 15988/2003-24.

Zkvalitnily se materidlni podminky pro vyuku - mirné se zlepSilo vybaveni nezbytnymi
kompenzacnimi pomuickami a ICT (napf. pocitacova sestava s dotykovym monitorem,
interaktivni tabule). Byla dokonena prava $kolni zahrady.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola o své vzdélavaci nabidce informuje pravdivé a provadi zapis k povinnému
vzdélavani v souladu s pravnimi ptedpisy. Realizuje také ucinnou individualizovanou
podporu pii adaptaci zakt prvniho ro¢niku na povinné vzdélavani a zméné zpusobu
vzdélavani (viz vySe uvedené individualni vzdelavéani). U zakd zcentra ucitelky
spolupracovaly s jeho pracovniky jiz v pribéhu predchéazejiciho Skolniho roku, aby se
s budoucimi zaky seznamily jeste pted jejich prestupem do hodnocené Skoly a také mohly
ve vyuce navazat na dosazené vysledky. I pfesto, Ze inspek¢ni ¢innost probihala na
pocatku Skolnitho roku, byla ve vSech tfidach zfejma ucinna spoluprace vsech
pedagogickych pracovniki ve tfide.

Hlavni vzdélavaci cile Skoly vychéazeji z potieb zakl s téZzkym zdravotnim postiZzenim,
zamefuji se na osvojeni znalosti a dovednosti vyuzitelnych v praktickém Zivoté
a pfispivajici ke zvySovani kvality osobniho Zivota. Podle moZnosti zZakli se soustfed’uji na
rozvijeni sebeobsluhy a komunikace, na socializaci zakidi a ptipadné jejich ptipravu na
pracovni uplatnéni osvojeni zejména zdkladii trivia. V souladu s témito zaméry Skola
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vyuzila disponibilni ¢asovou dotaci v uéebnim planu SVP pro zvyseni ¢asové dotace
vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace pro vsechny ziky bez ohledu na hloubku
mentalniho postiZzeni. Dale u Zaki se stfedné tézkym mentalnim postizenim z disponibilni
Casové dotace zavedla na obou stupnich piedméty specialné pedagogické péce a posilila
casovou dotaci vzdélavacich oborti Psani (na prvnim stupni) a Vychova ke zdravi a
Informaéni a komunika¢ni technologie (na druhém stupni). Jeji SVP umoziuje
ptizptsobeni obsahu vzdélani i vzdélavacich strategii a specidlné pedagogickych postupii
pottebam zak.

Pii zohlednovani specidlnich vzdélavacich potfeb zakh Skola uplatiiuje Cetnd podplrna
opatieni, kterd vychézeji z doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni (dale téZ SPZ),
pfipadné dalSich odbornikii. Nejcastéji se jedna o povolovani vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu (déle téz IVP), podle kterého vyucujici ve sledovanych
hodinéach postupovali, Gpravu organizace vzdélavani (sniZzeni poctu hodin u¢ebniho planu
v daném ro¢niku na doporuceni lékare), ustanoveni funkce asistenta pedagoga k zakovi se
zdravotnim postizenim, popf. udélenim souhlasu s ptisobenim osobniho asistenta ve tfide.
Dalsi formou podpory je realizovani nahradniho zplisobu vzdélavani Zdka s hlubokym
mentalnim postizenim stanoveného krajskym tfadem. MoZnostem rodin s niz§imi piijmy
je vhodné ptizplisobovana volba mimoskolnich aktivit. Jsou vyuZivany hlavné nabidky na
bezuplatné ¢innosti nebo organizovany finanéné nenarocné akce.

Kvalita prib¢hu vzdélavani byla pozitivné ovlivnéna ucinnou spolupraci vech pracovnikli
podilejicich se na vzdélavani zakl. V tomto ohledu se pfiznivé projevuje i1 partnerstvi
s ICSS. V pribéhu vyuky pedagogové uplatiiovali specialné pedagogické metody a pti tom
ucelné vyuzivali kompenzacni, reedukacni a rehabilitacni pomtlcky. U zakid s téZzkym
mentalnim postizenim, autismem a vice vadami se zaméfovali predevSim na rozvijeni
smyslového vnimani, pracovniho chovéni a samostatnosti v sebeobsluze, kterd jim umozni
ur¢itou miru sobéstacnosti. Vedli zdky sohledem na jejich individudlni moZnosti
k aktivnimu, pfip. jen pasivnimu, pouzivani verbalni nebo alternativni komunikace
(dotykova, vyrazova a stimulaéni komunikace, piktogramy, gesta, obrazky). Castym
povzbuzovanim a pochvalou se je snazili vést k dokonCeni ukolu. Socializace zaku je
rozvijena kazdodennim souzitim ve skupiné a postupnou adaptaci na rezim ve tfidé. Pro
nékteré zaky proto vyucujici zhotovuji strukturovany a vizualizovany denni rezim, ktery
jim napomdhd pfi nacviku orientace v ¢ase a pochopeni ¢asové souslednosti dennich
¢innosti. Socialni dovednosti zakli se dafi rozvijet také pii vyuCovacich aktivitdch
organizovanych mimo Skolu a zapojovanim do mimoskolnich aktivit spole¢né se Zéky
zakladni Skoly (praktické); podle svych moznosti se napf. s nimi zapojuji do plnéni
environmentilniho programu  (napf. projekty, spoluprice s CSOP  Vlagim).
O mimoskolnich aktivitach vedou vyudujici ZSsp kroniku, kterou Zaci velmi radi vyuzivaji
1 k vyuce. Vyznamnymi pozitivy byly individualizace, nazornost a praktické zaméteni
vyuky, multisenzoridlni piistup, vyuzivani mezipfedmétovych vztahii a zkuSenosti zaku.
Zaci prokazovali podle svych moznosti dovednost pracovat s poéitatovymi vyukovymi
programy a zaklady ctenaiské dovednosti, volba metod pro nacvik techniky ¢teni byla
individualizovana (analyticko-syntetickd, globalni. Atmosféra ve tiidach i klima skoly byly
pfijemné, pfistup pedagogii se vyznacoval vnimavosti k potfebam zakl, ale také
dislednosti. Tempo vyuky, aktivni i pasivni relaxace vyucujici pfizptsobovali aktudlni
schopnosti  zakli udrzet pozornost. V hodinach byly i1 uplatiiovany dalsi podplrné
prostiedky, napt. masaze a bazalni stimulace. Mimo vyuku Skola zajist'uje hippoterapii.
Systém pro vyhodnocovani individudlnich vysledkii vzdélavani a prevence Skolni
neuspesnosti je zalozen na respektovani individudlnich moznosti zadka. Vychazi z pribézné
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pedagogické diagnostiky a hodnoceni plnéni cili stanovenych v individudlnich
vzdélavacich planech. Zjisténym vysledkim vyucujici nasledné ptizpisobuji vzdélavaci
postupy, metody a formy vyuky a individudlni vzdélavaci cile. Realizovand ucinna
preventivni opatfeni ve vztahu k ptipadné Skolni netspé&Snosti spocivaji v projednavani
individudlnich vysledkG vzdélavani také pedagogickou radou a vramci Cinnosti
metodického sdruZeni. Soucasti tohoto systému je i funkéni spoluprace s rodici, ktefi se
maji moznost vyjadfovat ke stanovovani vzdélavacich cilii svého ditéte. VéEtSina z nich
také ucinn€ spolupracuje pii jeho domaci ptipravé na vyucovani. Tyto postupy podporuji
uspésnost zakl ve vzdélavani. Pfi hodnoceni individuélnich vysledkl vzdélavani vyucujici
dodrzuji Skolou nastavend pravidla. Hodnoceni v hodinach plnilo funkci zpétné vazby
a odpovidalo specifikim ZSsp, véetné sebehodnoceni. K neopakovani rizika zjisténého
v celkovém hodnoceni vysledkli vzdélavani (nehodnoceni téchto vysledkli z povinného
pfedmétu feCova vychova) feditelka pfijala opatieni ihned v pribéhu inspekce. Na
mimotadné pedagogické radé tuto povinnost projednala s pedagogy.

S hodnocenim vysledkli vzdélavani tfidnimi uciteli je pfi jednani pedagogické rady
seznamovana také vychovna poradkyné, kterd spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, zejména specidlné pedagogickymi centry (dale SPC). RovnéZ tato spoluprace
ptispiva ke stanovovani redlnych individudlnich vzdélavacich cili a jejich napliovéani
(metodické navstevy SPC). Vychovné problémy ve smyslu rizikového chovani zaka se
v ZSsp nevyskytuji. Piipadné nezadoucichovani zaki souvisi s jejich zdravotnim
postizenim a vyucujici se je snazi eliminovat specidlné¢ pedagogickymi postupy. Kariérni
poradenstvi pro zéky, u kterych jsou ptedpoklady pro pracovni uplatnéni, prolina
vzdélavacim procesem. Jeho soucasti je prubézna spoluprace se zakonnymi zastupci zaku.
Ve sledovaném obdobi ale zadny zak vzdélavani v ZSsp neukongil.

Hodnoceni celkovych vysledkli vzdélavani Skola provadi s ohledem na jeji specifika.
Vyhodnocuje je zejména ve vztahu k dosazené tirovni komunikace, socialnich dovednosti,
samostatnosti a navykli sebeobsluhy a uvédomovani si toho, co je bezpecné chovani.
Vysledky sleduje také ve vztahu k plnéni cild SVP. Hodnoceni celkovych vysledku je
projedndvano pedagogickou radou a metodickym sdruzenim. Pfijimand opatieni se
zaméfuji na volbu pedagogickych postupti (véetné vyuzivani novych informaci ziskanych
vramci dalsiho vzdélavani). V planu je i uprava SVP a uvadéni celkovych vysledki
vzdélavani v dokumentech Skoly samostatné za zakladni Skolu a zakladni Skolu speciélni.
Vedeni Skoly vénuje pozornost vytvaieni podminek pro bezpecné vzdélavani a chovani
zaka. Ti jsou o ném poucovani prubézné; po celou dobu, kdy jsou ve Skole, je nad nimi
dodrZzovan dohled. O ucinnosti systému v pribehu sledovaného obdobi vypovidd mj.
nulova trazovost v ZSsp. Primarni prevence nezadoucich jevil je integrovana do obsahu
vzdélavacich predmétll a vychazi z moznosti zakd. Skola vénuje pozornost zdravému
zivotnimu stylu, je napf. zatfazena do projekti ,,Ovoce do $kol* a ,,Mlécny program*®.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Reditelka $koly byla jmenovana na zakladé vysledku konkurzniho fizeni na dobu uréitou,
predpoklady pro vykon Cinnosti splituje. Piestoze v hodnocené Skole ptsobi jako feditelka
druhym rokem s fizenim Skoly ma zkuSenosti (Ctyfi roky byla povétena fizenim zakladni
Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu), které se pozitivné odrazeji v jeji stavajici fidici
praxi.
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Organizace provozu Skoly je funkéni a kompetence a povinnosti zaméstnancii delegovany
ucelng. Vlastni hodnoceni Skoly, na kterém se podileji vSichni jeji pracovnici, je
podkladem pro zpracovani vyrocnich zprav o ¢innosti Skoly a zkvalitiovani podminek,
prabéhu i1 vysledkd vzdélavani. Planovani (Dlouhodoby zamér, roni a mésicni plany)
zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. PIlnéni planid je kontrolovano a vyhodnocovano,
plany jsou inovovany podle potieb Skoly. Rovnéz Cinnost metodické sdruzeni a ucinny
kontrolni systém ptispivaji ke zkvalitnéni vzd€lavani. Pedagogicka rada je pro teditelku
partnerem, projednava, piipadné schvaluje, zédsadni pedagogické dokumenty Skoly,
vyhodnocuje dodrzovani pravidel stanovenych Skolnim tadem, projednava vysledky
vzdélavani zakd a pfijima potfebnd opatieni. Skolni fad obsahuje udaje stanovené
Skolskym zdkonem a zohlednuje specifika Skoly. Skola plni povinnost zvefejnovani
dokumenttli stanovenych pravnimi predpisy a povinnosti vii¢i svym hlavnim partnertim, tj.
ziizovateli Skoly a Skolské rade¢. Uéinn}'/ informacni systém (napf. vyuzivani elektronické
posty zaméstnanci, kazdodenni kontakt pedagogti s rodi¢i, denni osobni jednani feditelky s
vyucujicim, aktualizované webové stranky, spolecné akce Skoly srodi¢i, prezentace
¢innosti v mistnim tisku), pozitivné ovliviuji klima Skoly 1 spolupraci se zadkonnymi
zastupci zakda.

Reditelka $koly vydala 8kolni vzd&lavani program ZSsp, jeho obsah je v souladu se
Skolskym zdkonem 1 pfisluSnym rdmcovym vzdélavacim programem (dale téZ RVP),
struktura zpracovani byla dodrzena. S ohledem na skladbu Zakl je vypracovan podle obou
dilt ptislusného RVP pro obor vzdélani zdkladni Skola specidlni. Uvedeny program
umoziuje pfizpsobeni vyuky potiebam zéki. Skola pribézné vyhodnocuje SVP, v tomto
Skolnim roce planuje vé€novat vétsi pozornost hodnoceni nové vytvorenému druhému dilu.
Uc€ebni plany vSech realizovanych vzdélavacich programi byly v hodnoceném obdobi
napliiovany.

Udaje ve vykonovych vykazech o poctu zakt a jejich zdravotnim postizenim byly uvadény
v souladu se skutecnosti. Ve shod¢ s potiebami zakid i pravnimi pfedpisy byla také ve
sledovaném obdobi organizace vzdélavani. Ptijimani zakl k povinnému vzdelavani do
ZSsp, rozhodovani o ptestupu zdka z jiné skoly a rozhodovéni o povolovani vzdelavani
zakovi podle IVP je v souladu s pravnimi ptedpisy. Pro rozhodovani o pfevedeni zaka do
vzdélavaci programu ZSsp nenastaly divody. Byl-li ve sledovaném obdobi pocet zaktli ve
tfidé vyssi, nez stanovi pravni ptedpis, feditelka predlozila povoleni vyjimky Krajského
ufadu Stfedoceského kraje z maximélniho poctu zaku ve tfide.

Pedagogicky sbor je stabilni, tvofi ho pfevdzné zkuSeni odborné kvalifikovani ucitelé
(pouze 1 hodina tydné je oducena vyucujicim bez odborné kvalifikace). Pro skolni rok
2011/2012 teditelka Skoly pozadala krajsky Gfad o souhlas se ziizenim funkce asistenta
pedagoga pouze ke tfem zakim (do dvou tfid), protoze v terminu stanoveném pro podani
uvedené zadosti neméla jesté k dispozici zpravy z vySetfeni zakl aktudln€ zatazenych ve
treti t¥idé ZSsp na odloudeném pracovisti. Personalni zabezpeéeni vyuky v této téidé pouze
jednim pedagogem feditelka Skoly na konci mésice zaii vyhodnotila jako nepostacujici.
Ustanovila proto od 1. fijna 2011 do tfidy dalSiho pedagogického pracovnika. Z inspekéni
hospitace vyplynulo, ze vysledek vyhodnoceni persondlniho zabezpeceni odpovida
potfebam pro zajisténi zadoucich personalnich podminek pro vyuku a opatfeni pfiijaté
feditelkou je ucinné. Pozitivem je, Ze jako dalsi pedagogicky pracovnik v této tfid€ plisobi
dvé vychovatelky na ¢astecné pracovni uvazky, které v soub&ézném pracovnim poméru
pusobi jako asistentky v socidlnich sluzbach v ICSS. Nesplnéni odborné kvalifikace téchto
pedagogickych pracovnic nemélo negativni vliv na kvalitu vyuky, naopak se ptiznivé
projevila jejich znalost potfeb zakli a skutecnost, Ze je Zaci z pobytu v centru dobfe znaji.
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Kromé toho Skola pedagogickym pracovnikiim poskytuje podporu pii uvadéni do praxe.
Aktualné se tykd dvou asistentek pedagoga a jiz dvou vySe zminénych vychovatelek (dalsi
pedagogicky pracovnik ve tfid¢). Také zatazovani poznatkli z DVPP pfi fizeni vyuky
ptispiva ke zkvalithovani procesu vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogii je koncepcni,
podporuje realizaci SVP a odpovida potiebam 3koly.

Pro zlepSeni podminek v oblasti odménovani zaméstnanct se Skola ve sledovaném obdobi
zapojila do nékolika projektli vyhlaSenych MSMT. Takto ziskané finanéni prostiedky
mohla podle povahy projektu pouzit ke zvySeni nendrokovych slozek platu pedagogickych
1 nepedagogickych pracovnikli a k odménovani asistentli pedagoga. Pfestoze zapojeni do
projekti vyhlasenych MSMT a s tim spojené vyuzivani Gi¢elové poskytnutych finanénich
prostfedkit vyznamné zlepsilo situaci Skoly v oblasti motivace zaméstnanci a umoznilo
ziizeni funkce asistenta pedagoga k zdkiim se zdravotnim postiZenim, nebyla potieba
finan¢nich prostfedkil na odmény asistentli pedagoga pln€¢ pokryta a Skola ji uhradila ze
statniho rozpoctu (SR).

Skola ma vhodné prostorové podminky, ob& pracoviitd jsou bezbariérova, kmenové
ucebny dobtfe vyhovuji. Na obou pracovistich je rovnéz k dispozici relaxacni mistnost.
I mala vzdélenost cca 100 metrii pronajimané télocviény a sportovisté ZS Sidlisté Vlagim,
sportovist¢ Spartak Vlasim (plavani) od Skoly ¢ini vétSin€é zadki problémy, proto je
relaxaéni mistnost v hlavni budové pfizpisobena také pro vyuku télesné vychovy.
Na pracovisti v Biezinské ulici jsou k dispozici 1 odborné ucebny (cvicnd kuchyné,
poslucharna s audiovizualni technikou, multimedialni a pocitaova ucebna). Kvalitni
prostorové podminky ma $kola pro vyuku vzdélivaciho oboru Clovék a svét prace
(vytvarnad a femeslnicka dilna, Skolni pozemek). Z finan¢nich prosttedkit OPVK EU -
Penize do Skol (projekt schvalen, ale Skola doposud neobdrZela na sviij ucet financni
prostiedky) Skola planuje zlepSit vybaveni ICT. Vedeni Skoly postupné v souladu
s vysledky vlastniho hodnoceni obnovuje a dopliiuje vybaveni specidlnimi pomtickami.
Tempo této inovace ale nepfizniveé ovliviiuje nedostatek financnich prostredk, a to i piesto
ze Skola ve sledovaném obdobi ziskala na vybaveni nezbytnymi kompenzacnimi
pomiickami pro vyuku tcelovou dotaci od zfizovatele a finan¢ni prostfedky z rozvojového
projektu MSMT. V tomto roce opét ziizovatele pozadala o wi¢elovou dotaci na pofizeni
kompenzacnich pomiicek. Vybaveni na odlou¢eném pracovisti dobfe vyhovuje, neni ale
majetkem Skoly, k vyuzivani ji ho poskytuje ICSS.

Nejen materidlni vybaveni, ale celd ¢innost Skoly je financovana z vice zdrojli. Zakladem
vicezdrojového financovani jsou prostfedky poskytnuté ze SR podle ustanoveni § 160
odst. 1 pism. d) skolského zdkona. Z téchto prostfedkil byla ve sledovaném obdobi hrazena
naprostd vétSina celkovych neinvesticnich ndkladii Skoly. Dotace ze SR byla pouzita
pfedevsim na platy zaméstnanci a souvisejici zakonné odvody do socialnich a zdravotnich
fondt, dale k nakupu ucebnic, uc¢ebnich pomticek a Skolnich potieb a k thradé ndklada
souvisejicich s dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovnikii. Finanéni prostfedky byly
vyuzity hospodarné k G¢eliim, na které byly poskytnuty.

Bézny provoz Skoly (uhrada nakladi na energie, bézné opravy a Udrzba apod.) byl
financovan z ptispévku na provoz od zfizovatele, ktery je druhym nejvyznamnéjSim
zdrojem. Ve sledovaném obdobi skola hospodafila s kladnym hospodaiskym vysledkem.
V kalendéainim roce 2010 ale tohoto vysledku dosdhla jen s vyuzitim diive vytvofenych
rezerv a navySené¢ho rozpoctu (ziizovatel vyhovél Zadosti feditelky o navySeni). Pro rok
2011 ale pftispévkové organizaci hrozi podle dostupnych Uprav rozpoctu zaporny
hospodaisky vysledek. Dlouhodobé také chybé&ji prostiedky na realizaci zavéri
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stanovenych na zaklad€ kontrol KHS a revizi elektroinstalace. Finan¢ni prostfedky na
investi¢ni ¢innost formou dotace ze SR nebyly skole ve sledovaném obdobi poskytnuty.

Zavéry, celkové hodnoceni Skol

a) Hodnocend pravnickda osoba vykondva cinnost v souladu s rozhodnutim o zarazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni.

b) Skolni vzdélivaci program ZSsp je v souladu s pFislusnym rdmcovym vzdélavacim
programem a Skolskym zdakonem, umoZituje modifikovat vzdélavaci proces podle
potieb Zaki. Skola vénuje pozornost vyhodnocovani SVP a jeho inovacim. Ucebni
plany realizovanych vzdéldavacich dokumentit ZSsp Skola napliiuje.

¢) Skola zohlediiuje specidlni vzdélivaci potieby #dkii a uplatiiuje vhodnd podpiirnd
opatieni. Daii se ji napliiovat zdasadu rovného pristupu ke vidélani. Vyznamnym
pozitivem je individualizace vzdélavaciho procesu. Skola ma systém pro hodnoceni
individudlnich i celkovych vysledkit vzdélavani a vyuZiva ho pro zkvalitiiovani rizeni
vyuky. K neopakovini nedostatku v celkovém hodnoceni vysledkii vzdélavani
(nehodnoceni Zakii 7 povinného piedmétu iecova vychova) Skola piijala opatieni
v pritbéhu inspekcni innosti,

d) Materidlni a persondlni podminky wumoZituji realizovat deklarované ucebni
dokumenty. Chybéjici odborna kvalifikace asistentek pedagoga k Zakim se
zdravotnim postiZenim a dalSich pedagogickych pracovnic ve tiidé na elokovaném
pracovisti neméla na kvalitu vyuky nepiiznivy viiv.

e) Rizeni je koncepéni, vychdzi z vlastniho hodnoceni Cinnosti Skoly, podporuje na
pozadované urovni zlepSovani kvality vzdélavaciho procesu.

) Skola vytviii podminky pro bezpeiné vidélavani. Vstiicné klima a pidtelskd
atmosféra pozitivné ovliviiuji chovani Zakii.

g Finanéni prostiedky umoziiuji realizovat deklarované vzdélivaci programy. Skole se
da¥i ziskdavat dalsi financni prostiedky z rozvojovych projektii a uicelné je vyuZivat pro
zkvalitiiovani podminek pro vidélavani. Financni prostiedky ale nepostaluji na
odstraiiovani nedostatkii Zjisténych pii kontrole KHS a revizi elektroinstalace.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladl a materidll, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

Pouceni

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb., o stitni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisii, ve lhiité do 5. inora 2012 pozaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténého nedostatku uvedeného v bodu c), resp. zpravu
o uskutenéném celkovém hodnoceni z predmétu Fecova vychova za prvni pololeti
Skolniho roku 2011/2012. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 00 Praha krukim PaedDr. Jitky Kozikové, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 10. fijna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Jitka Kozakova, skolni inspektorka Jitka Kozékova, v. r.
PaedDr. Jarmila Rychld, pfizvana osoba Jarmila Rychla, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Vlasimi dne 18. fijna 2010

(razitko)

Mgr. Ilona BeneSova, teditelka Skoly Mgr. Ilona BeneSova, v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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