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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola (déle v textu MS) Kralupy nad Vltavou, Dr. E. Benese 694 byla z rozhodnuti
ziizovatele - Mésta Kralupy nad Vltavou - ziizena ke dni 1. 1. 2003 jako pravni subjekt
s ptispévkovou formou hospodateni. Umisténa je ve dvou od sebe vzdalenych budovach. Na
adrese Dr. E. BeneSe 694 je umisténa v ucelové vybudovaném pavilonovém komplexu,
uprostied sidlisté. Odloucené pracovisté na adrese nébiezi J. Holuba 153 sidli v budové
byvalé ZS, v zastavbé rodinnych domi. Soudasti MS jsou dvé skolni jidelny, které poskytuji
stravovaci sluzby dochazejicim détem a vlastnim zamé&stnanctim. Skolni jidelny kontrolovany
nebyly.

Ve Skolnim roce 2004/2005 je v provozu osm tiid (Ctyfi a Ctyfi), do kterych je zapsano
celkem 200 déti ve véku od tii do Sesti (sedmi let). Skladba déti ve tfidach je vékove
homogenni. Stanovena kapacita MS je respektovana a zcela vyuZita. Z celkového poétu ma
devét déti odlozenou povinnou Skolni dochazku o jeden rok.

Cast déti dochazejicich do MS nema bydlisté v misté, ale dojizdi z okolnich obci, napf.
z Chvatérub, Zlosyné, Zemeéch, Zloncic, Veltrus, Nelahozevsi. Provozni doba MS byla
stanovena od 6:00 do 16:00 hodin.

Vzdélavani déti je realizovano podle vlastniho materidlu nazvaného Hrajeme si po cely rok,

ktery vychazi z publikace Barevné kaminky, zpracované podle schvaleného dokumentu
Ramcovy vzdelavaci program pro predskolni vzdelavani (dale v textu RVP PV).

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekce bylo zjiSténi a hodnoceni:

e personalnich podminek ptedskolniho vzdélavani,
e materialné-technickych podminek predskolniho vzdélavanti,
e prubchu a vysledkl predskolniho vzdélavani v matefské Skole ke dni inspekce.

Sledovanym obdobim byl §kolni rok 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavani déti v MS zajistuje celkem 16 pedagogickych pracovnic, z nichz 15 je odborné
kvalifikovanych, jedna ucitelka je bez pfislusné kvalifikace. VSechny kvalifikované ucitelky
maji dlouhodobou odbornou praxi (primer 23 let) a zkuSenosti z prace s piedSskolnimi détmi.
Ve vedouci funkci pracuje soucasna feditelka od 1. 1. 2003, jmenovana byla na zakladé
vysledkl konkurzniho fizeni. V aktualnim sloZeni pracuje kolektiv pedagogickych pracovnic
druhym rokem.

Pracovni tivazky ucitelek jsou v ramci provozni doby stanoveny pievazné vhodné. Konkrétni
rozpis pracovni doby respektuje ptichody a odchody déti z MS i kvalifikovanost a zkusSenosti
ucitelek. Kromé dvou tfid, kde pracuji feditelka a jeji zastupkyné, je soubéZzné pusobeni
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pobytu déti venku nebo pfi organizaci nadstandardnich aktivit.

Organizacni struktura MS je jasné a konkrétné stanovena souborem vnitinich smérnic, které
upravuji podminky provozu a vzdélavaciho procesu, vymezuji ¢innosti zaméstnanct, které
smeétuji k zajiSténi optimalniho fungovéani a spolupraci vSech soucasti i k informovanosti



rodi¢ii. VSechny zavazné dokumenty jsou zpracovany podle pravnich norem platnych ke dni
31. 12. 2004. Vnitrni 7ad materské Skoly vychazi z dikce ptislusné vyhléasky, kterou podle
vlastnich podminek dopliiuje a upfesiiuje. Obsahuje jak povinnosti, tak i prava rodict
1 povinnosti zaméstnanctl. Je vyvazenym dokumentem s dostate¢nym mnozstvim podstatnych
informaci pro rodiCe. Rezim dne je stanoven ramcové€, v Casovém rozloZeni dennich aktivit
respektuje psychohygienické pozadavky na pfedSkolni veék déti. Pracovni rad vymezuje
konkrétni pracovni povinnosti jednotlivych pracovnic i dal$i kompetence a povinnosti ve
vztahu k vzdélavacimu procesu a jeho vSestrannému zajisténi. Na zastupkyni jsou delegovany
povinnosti v piipadé nepiitomnosti feditelky. Jejich vymezeni, vcetné povéfeni dalsi osoby
z kazdého pracovisté pro nezbytné ptipady zastupovani feditelky nebo zastupkyné tfeditelky,
je prokazateln& projednano. Skolni rad podle nové pravni normy platné k datu 1. 1. 2005
zpracovan neni.

Uvniti MS dobie funguje pfenos informaci. Ze strany vedeni MS je prioritné oSetiena
pfedevSim oblast vSestranného zajiSténi vzdélavaciho procesu iaktudlni servis, zahrnujici
informace zjednani s pfedstaviteli mésta. Mezi ucitelkami ve tfidach jsou pribézné
vyuzivany vzajemné konzultace o détech i poznatky z osobniho vzdélavani.

Poradni orgadn — pedagogickd rada funguje na zaklad€ pfijatého planu (4x ro¢né€) nebo
i mimofadné. Jeji funkce je podle doloZenych zdznamil o uskutecnénych jednanich v roce
2004 a 2005 nedostatecné orientovana na pedagogickou problematiku (napf. na funk&nost
a efektivitu vlastniho Skolniho planovani v navaznosti na RVP PV, autoevaluacni proces
a jeho zpétné vyuziti). Konkrétni, jasné¢ formulované a kontrolovatelné zavéry nejsou soucasti
vSech porad.

Metodické pusobeni feditelky pfi vedeni zaméstnancli ma vytvotrena zékladni pravidla, ktera
vychdzeji z pfevazné dobré znalosti vétSiny spolupracovnic. Jejich individuélni potieby piesto
nejsou v planu dostateéné zohlednény (viz ulitelka bez ptislusné odbornosti). Ucitelkdm ve
ttidach umoznuje vedeni feditelky vlastni seberealizaci v konkrétni pedagogické praci.

K ziskdvani relevantnich poznatk?i o fungovani MS slouzi feditelce kontrolni Ginnost.
V uplynulém Skolnim roce korigovala svoji ¢innost ve spolupraci i s dal§imi partnery zejména
v souvislosti s pfechodem MS do pravni subjektivity. Vysledky aktudlnia pribézné
provadéné kontroly na pracovisti s konkrétnimi zaméstnanci projednava a pfijimé opatfeni
v navaznosti na zjiStény stav. Ziskané poznatky z kontrol v pisemné podobé vétSinou
nedokladuje. Pedagogickd kontrola je k datu inspekce stanovena terminovanym
a jmenovitym planem hospitacni ¢innosti, ktery obsahuje pouze formu realizace (orientacni
vstupy, ohlaSené hospitace, nasledné hospitace) bez stanoveni konkrétnich cili. Rozborova
¢innost feditelky mé dobrou uroven, metodickd funkce byla v rdmci inspekéni ¢innosti pii
hospitacnich vstupech u ucitelek napliiovana. Pies tato zjisténi je z dolozenych zédznamul
ziejmé, ze ve vztahu k zddoucimu posunu kvality pedagogické prace ve smyslu soucasnych
inovativnich zmén v predskolnim $kolstvi, ke kterym se MS piihlasila, ma hospitaéni ¢innost
nizsi naro¢nost a v pfijimanych opatfenich neni vzdy dostatecné u¢inna.

Dalsi vzdélavani ucitelek je planovano, vybér akei respektuje nejen osobni zéjem ucitelek, ale
1 potieby Skoly. Do vzdélavani jsou v riznych formach zapojeny vSechny ucitelky. Jeho
pfinos je patrny v obohacovani uZzitych forem a prostiedki prace v oblasti estetického
plusobeni na déti. Profesni rhst zaméstnanci je jednim z kritérii, kterd jsou pro jejich
hodnoceni feditelkou vyuzita. Kritéria jsou soucasti Rocniho planu, zaméstnanci s nimi byli
seznameni.

Persondlni podminky ovliviiuji vzdélavani a vychovu déti a umoZiuji realizovat prijaty
vzdéldvaci program v plném rozsahu. Uroveii je hodnocena jako dobri.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS umisténa v celové budové méa velmi dobré prostorové podminky. Ctyfi prostorné
a svetlé tiidy se nachazeji ve dvou podlazich, vyuZzivany jsou celodenné jako herny, pracovny,
jidelny, t&locviény a loznice. Na tiidy navazuji détska socialni zatizeni. Satny déti viech tiid
jsou umistény v ptizemi. Prostorové uspofadani interiéru Skoly umoZznuje vytvaret vstficné,
estetické a pro déti podnétné a hygienické prostiedi.

Odlougené pracovisté MS ma velké $kolni prostory, které i pies snahu o jejich harmonické
usporadani nejsou dostatecné funkéni. Poskytuji détem prostorné mistnosti, z¢asti clenéné na
tematicky uspofddané hrové koutky. Velka Satna v pfizemi je spolecna pro vSechny Ctyfi
ttidy, chodbou oddélend socialni zafizeni jsou v pfizemi i1 v 1. patfe (v terminu inspekce
probihala rekonstrukce umyvarny a WC v 1. poschodi). Velikost détského nabytku v obou
budovach neni podle vysky a proporci déti diferencovana. Estetiku a bezpeénost prostiedi MS
snizuji v odloudeném pracoviiti staré koberce ve t¥iddch. Zahrady obou MS piiléhaji
k budovam, jsou prostorné a svym vybavenim poskytuji dostatecné podminky k riznym
pohybovym, hrovym i relaxa¢nim aktivitam déti.

Vybaveni Skoly umoziiuje zcela napliiovat cile ptedskolniho vzdélavani i konkrétni obsah
ttidnich planti. Snadné&jsi pfistup k ucebnim pomiickdm, hrackdm, stavebnicim a hrovym
materidlim maji déti v herndch, kde jsou dobfe vybavené hraci koutky, oteviené policky
a nizké neuzaviené skiin€. Na odlou¢eném pracovisti nabidku takovych podminek nejvice
omezuji prostorové moznosti. Pozitivem je prubézné dopliovani pomilcek didaktickym
materidlem. Vybaveni sportovnim zafizenim a nacinim je standardni. Hudebni ndstroje
zastupuji dva klaviry v kazdé budové a détské Orffovy nastroje. Détska literatura obsahuje
také naucné tituly, vcetné encyklopedii a je v dostatecném poctu k dispozici v kazdé ttide.
Odborna literatura je pro uclitelky prubézné dopliovanéd aktudlnimi publikacemi, knihovny
vSak neobsahuji nekteré zasadni dokumenty, napt. Manual k pripravé Skolniho (tFidniho)
vzdélavaciho programu MS. Viechny tiidy jsou vybaveny radiomagnetofonem.

Reditelka ma k dispozici poéita¢ s tiskarnou a kopirovaci p¥istroj, zastupkyné v odlouéeném
pracovisti disponuje pouze pocitacem. Planovand i realizovand kontrolni ¢innost feditelky se
oblasti materidlné-technickych podminek a jejich vyuziti ve vzdé&lavacim procesu dotyka
pouze okrajové. Priority zkvalitiiovani materialng-technického vybaveni MS jsou znamy
a formulovany (zna¢na ¢ast financnich prostiedkl ptfidélenych od zfizovatele je prioritné
poskytovana na postupnou rekonstrukci odlouceného pracovisté), ale promysleny plan
s postupem jejich realizace v roce 2005 a dale zpracovan neni.

V dobé¢ inspekce bylo prostiedi Skol upravené a Ccisté, vyzdoba funkéni a esteticka,
prizptisobena détem a dokladujici vysledky jejich ¢innosti. Veskeré materialni vybaveni skoly
bylo ve dnech inspekce détem k dispozici. Spliovalo kvalitativni poZzadavky a détmi bylo
bohat¢ a smysluplné vyuzito.

Materidlné-technické podminky vzdélavaci ¢innosti v MS na adrese Dr. E. Benee jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Materidalné technické podminky odlouceného pracovisté MS
na adrese nabiezi J. Holuba jsou hodnoceny jako dobreé.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

MS ve svém koncepénim zaméfeni deklaruje orientaci své vychovné-vzdélavaci prace podle
RVP PV, a to jiz od roku 2002-2003. Jako vzdélavaci obsah, uvadény jako Skolni vzdélavaci
program (dale v textu SVP), vyuzivaji ucitelky druhym rokem oficidlné vydanou publikaci



Barevné kaminky. Vlastni zpracovany SVP $kola nemd, ¢asteéné jej nahrazuje dokument
Rocni plan — Skolni rok 2004-2005. Ptejaty vzdélavaci obsah je bez nalezitych uprav
aplikovan jednotné ve vSech vékovych skupindch déti. Dosud jesté¢ neodpovida pozadavkim,
které ptedepisuje RVP PV, chybi napf. vlastni koncepéni zaméteni, stanoveni priorit,
podminek vzdélavani a evaluacni systém. Soucasti vzdé€lavaciho programu jsou tzv.
nadstandardni aktivity. DéEti se mohou UcCastnit seznamovani s anglickym jazykem,
plaveckého vycviku a brusleni. Jsou pro né organizovany i dal§i dopliikkové aktivity, napf.
kulturni a poznavaci akce, oslavné dny, vychdzky a vylety do ptirody, skola v ptirod¢.

V praxi uplathovany vzdéldvaci program je vsouladu sobecnymi cili a zésadami
ptedskolniho vzdélavani. Ttidni vzdélavaci plany nejsou zpracovany diferencované podle
potieb déti v jednotlivych tfidach. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti pribézné vedeny
nejsou, pro déti s odkladem povinné Skolni dochazky nejsou vyuZivany individualni
vzdélavaci plany.

Pedagogicka dokumentace a evidence déti jsou vedeny v predepsaném rozsahu, ptehledné
na pozadovanych tiskopisech. Udaje jsou pravideln& aktualizovany. Zapisy v Prehledech
vychovné prace dokladaji napliovani cilti vzdélavaciho programu v konkrétnich ¢innostech,
ale rozsah zdznamil nezachycuje priikazné prubéh realizovanych cinnosti a jejich formy
v ramci celého dne (napf. spontanni Cinnosti, fizené ¢innosti, pobyt venku).

Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani vzdé€lavacich programi je realizovana v prubéhu
hospita¢ni cinnosti. Plan této Cinnosti postradd stanoveni konkrétnich cilli, hodnoceni
funkénosti plénovani a wuziti ve vzdélavacim a evaluacnim procesu. V dolozenych
hospita¢nich zdznamech nejsou vétSinou uvadény hodnotici poznatky a konkrétné
formulované zavéry sméfujici k vytvoreni u¢inné zpétné vazby. Autoevaluace funkcnosti
a ucinnosti programovych materiali provadéna neni, viz obsah zapist z pedagogickych porad
a Vyrocni zprava o cinnosti skoly - skolni rok 2003-2004, nezabyvaji se ji ve vazbé na plnéni
cili tfidnich vzdélavacich programil v dostate¢ném rozsahu ani ugitelky. Uéinna opatieni
ovlivilyjici napliiovani vzdélavaciho programu nebylo mozno z ptfedloZzenych dokumenti
vysledovat.

Organizace piedskolniho vzdélavani je z psychohygienického hlediska zajisténa s respektem
k véku déti a prizplisobena jejich vyvojovym, kognitivnim, socidlnim a emocionalnim
potiebam. Adaptaéni rezim pii zahajeni dochazky déti do MS je napliiovan. V organizaci dne
je vyuzivan dostate¢né pruzny denni fad. Ve dnech inspekce byly c¢innosti uspotfadany
vhodné, ve struktufe aktivit v§ak mirné pfevladala nabidka fizenych ¢innosti (bohata a pestra)
nad nabidkou, motivaci a rozvojem c¢innosti spontannich. Déti mély moZnost vybéru ¢innosti
imoznost pouhého pozorovani, uclitelky respektovaly individualni potiteby jednotlivct.
V oblasti piechodovych ¢innosti v nékteré tfidé mirn€ ptfevazovaly frontalni organizacni
formy, které byly pfi€inou menSich prostojii a cCaste¢né snizovaly efektivitu vzdélavaciho
procesu. V prubéhu inspekce byly dodrZzeny doporucené intervaly mezi jidly. Organizace
stravovani poskytovala détem moznost ¢aste€né spoluticasti a tim i rozvoje samostatnosti
a sebeobsluznosti. Pobyt venku byl ve dnech inspekce pfiméfené dlouhy, planovany program
byl smyslupln€ napliiovan. Zavedeny pitny rezim jsou starsi déti zvyklé samostatné vyuzivat,
mladSim chybélo vice pobidek ze strany ucitelek. U starSich déti je péstovan navyk cisténi
zubll po obéde. Odpoledni odpocinek je podle potieb jednotlivcl postupné diferencovan.

Déti na pokyny a podnéty uclitelek reagovaly ochotné, starSi radostné a aktivn€. Dostatecna
pozornost byla vénovadna projevim a pfanim déti v pribehu vSech cinnosti. Zavérecna
hodnoceni ¢innosti ucitelkami a podnécovani déti k vyjadieni svych prozitk bylo zafazeno
pouze v nékteré tiidé. Vedeni déti ke vzajemné icté¢ a pomoci bylo ziejmé, pozitivné plsobi
vnitini pfijata pravidla chovani a jednéani ve tfidach.



Celkové klima MS vdob& inspekce bylo piiznivé, piispivalo k jistoté, spokojenosti
a vSeobecnému rozvoji déti. Vztahy mezi zaméstnankynémi byly korektni, pracovni
a vstficné. Disonance a rozpory mezi nékterymi pedagogickymi pracovnicemi, ke kterym
doslo po slouceni dvou matetskych skol v jeden pravni subjekt, se podatilo téméf odstranit.
Vztahy mezi zaméstnanci $koly prosly zménami ku prospéchu déti i MS. Kvalita klimatu
v soucasné dob¢ vede ke spolupréci a tolerantnosti.

Kontakty s rodi¢i jsou kazdodenni, osobni a neformalni. Dostupnost zasadnich informaci ve
vstupnich prostorach MS (kromé zvefejnéni aktualng realizovaného vzd&lavaciho obsahu
z programového materidlu), bohatad prezentace vytvorti a vyrobkll déti spolu s vefejnou
prezentaci pifi potraddani spolecnych akci pro rodice i SirSi vefejnost poskytuji dostatek
informaci o praci MS. Rodi¢e maji moZnost obracet se na feditelku i u¢itelky ve tiidach se
svymi problémy. Informacni systém vici rodictm je funkéni.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Ve vSech tfidach se podafilo stmelit spontanni i fizené ¢innosti do blokl s jednim namétem.
Sledované ucitelky mély pfipraveny pestrou nabidku aktivit, tématicky jednotné¢ zaméfenych
na zimni hry a sporty. Vybér podnéti korespondoval s planovanym namétem a déti vétSinou
aktivizoval. Pro jejich realizaci byly vytvofeny dostate¢né prostorové i materialni podminky,
pouze nabidka ucinnéjSich pohybovych aktivit chybéla zejména ve skupindch starSich déti.
Déti mély moznost pro uskuteénéni svych zajmit volit si spontanné hracku, pomicku,
kamarada, prostor i délku trvani ¢innosti, podle volby v ni ipo svacin€ pokracovat, nebo si
vybrat znabidky cinnosti a pomicek planovité pfipravenych ucitelkami. U nejmladSich
a nove prijatych déti ucitelky respektovaly jejich individualni moznosti v délce soustfedéni na
hru 1 potiebu ¢astéjsiho stiidani ¢innosti. Ve vSech tfidach se ucitelky vét§i mérou soustiedily
na motivaci déti k nabidce fizenych €innosti, neZ na obohacovani a rozvoj aktivit spontannich.
Vzdélavaci ¢innosti probihaly diisledné v integrované roviné, v nejmladsi vékové skupiné
byly nékteré z Cinnosti nepfiméfené (napf. vytleskavani slabik, podavani papirovych kouli
nad hlavou v zastupu, orientace v roving). Pii bohaté komunikaci s détmi ucitelky vyuzivaly
ptilezitosti k rozvoji paméti, mySleni, poCetnich pfedstav i rozvoje feci. V ramci fizenych
¢innosti v nékterych ttidach, zejména u starSich déti, chybéla diferencovana nabidka se
zamefenim na skupinové €innosti, tj. na rozvoj vztahl dit¢ — dit¢ (vzdjemna komunikace,
dohoda, spoluprace pii plnéni spolecného tkolu). Vzd€lavaci pozadavky tak zcela
neodpovidaly jejich individualnim piedpokladiim a potiebam, a predevsim u vyspélejsich déti
v individualnich ptipadech vedly i k drobnym kézeniskym problémim. VétSina déti vSak méla
dostatek pfilezitosti k seberealizaci — mohly manipulovat s hrackami, pomickami i riznymi
dopliky a objevovat souvislosti, méné mohly experimentovat. Ucitelkami byly vedeny
k vzajemnému respektu a toleranci, s ohledem na osobnostni rozvoj jednotlivcl ucitelky
podporovaly jejich sebedvéru. Pti prubézném hodnoceni se vyjimecné objevovaly drobné
nepedagogické zasahy i negativni hodnoceni. Ve verbalnim projevu nékterych ucitelek se
obcas objevovaly nespisovné tvary, naopak forma kladeni otazek a pokynd byla pro déti
vyrazné aktivizujici. Dulsledné bylo dbano na dodrzovéani pravidel vcetné feCové kéazné
u starSich déti, podporovany byly spravné hygienické, spoleenské a kulturni navyky.
Spole¢na zhodnoceni dopolednich ¢innosti nebyla v nékterych tfidach zatfazena. Atmosféra
vsak byla ve vSech sledovanych ttidach pro déti pfizniva.

Spontanni vychovné-vzdélavaci cinnosti byly ve vSech sledovanych tfidach celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Rizené vychovné-vzdélivaci Einnosti byly v &dsti tiid hodnoceny jako velmi dobré, v Cdsti
tiid jako dobré.



Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti v oblasti hrubé a jemné motoriky odpovidaly véku déti. Zaznamenéana
byla dobra uroven hygienickych, pracovnich a sebeobsluznych navyk, ¢ast déti si samostatné
ptipravovala hracky, pomicky a nadobi ke stolovani. Zdvofilostni a spolecenské navyky
1 vzajemné vztahy maji starSi jedinci dobfe vytvofeny. V pfirozenych situacich déti umély
vyjadfit sva ptani a potieby. Pfijata pravidla pfevazné ochotné respektovaly. U star§ich déti se
projevovaly prvky pocinajici spoluprace. V trovni poznatkli a mySlenkovych operaci se
odrazi Gginné vedeni pedagogickymi pracovnicemi. Déti jsou vMS pievazné jisté,
k dospélym osobam maji divéru, coz posiluje jejich sebevédomi a schopnost vzdélavani.
Vztah k nabizenym aktivitdm je u starSich déti vyrazné pozitivni. Velmi dobré vysledky
u star§ich déti byly zaznamenany v oblasti hudebnich a pohybovych aktivit, kvalitni znalosti
maji o zivé piirod&. V tvofivych ¢innostech prokazaly dobrou tiroveii predstavivosti. Urovei
jejich vytvarnych praci, vytvorii a vyrobkll odpovidd pozadavkiim na jednotlivé veékové
kategorie.

Pribéh a pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti byly celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

MS vyuziva mistni specifické podminky k realizaci vyuky zakladii brusleni pod vedenim
ucitelek. Ucitelky s détmi vyrabi drobné darky, které pftileZitostné piedavaji v Domové
diichodctl.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Materské skoly Kralupy nad Vitavou, Dr. E. Benese 694, vydalo Mésto
Kralupy nad Vltavou dne 15. listopadu 2002, s ti¢innosti ke dni 1. 1. 2003

2. Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
vydal Krajsky ufad Stfedoceskeho kraje, odbor Skolstvi, mladeze a sportu dne 16. 4.
2003, s ucinnosti ke dni 1. 1. 2003, ¢.j. OSMS/8100/2003/We

Vyjimka z poctu déti ze dne 1. zati 2004

Vykaz o materské skole Skol (MSMT) VI-01 ke dni 30. zaii 2004
Rozhodnuti o prijeti déti do MS — dochazejici déti

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly — skolni rok 2003/2004

Rocni plan — skolni rok 2004-2005 (obsahuje 19 dokumentt)
Koncepce vychovné vzdelavaci prace

N e I

T7idni plany

10. Metodicka piirucka Barevné kaminky (komplet 11 dilti vyuzivan jako Skolni vzdélavaci
program)

11.  Prehledy o dochdazce deti (osm tiid — Skolni rok 2004/2005)

12.  Evidencni listy deti (dochéazejici déti — osm tfid)

13.  Prehledy vychovné prace (osm tiid — Skolni rok 2004/2005)

14.  Zaznamy z jednani pedagogickych a provoznich porad (roky 2004 a 2005)

15.  Zdznamy z kontrolni cinnosti reditelky (roky 2004 a 2005)

16. Doklady o nejvyssim ukonéeném vzdélani ucitelek (16 pedagogickych pracovnic).



ZAVER

MS md vzhledem k zamériim vzdélavaciho programu velmi dobré persondlni zajisténi. Je to
dano odbornou kvalifikaci a dlouhodobou praxi témér vSech ucitelek i jejich zdjmem
o prdci. Organizacni struktura MS je funkéni, systém vnitroorganizacnich smérnic je
konkrétni, jasny a adresny a vytvaii podminky pro plynule zajisténé vzdélavani déti
i spoluprdci s rodici. Ve vedeni lidi, kontrolnim a hodnoticim systému, vcetné sebereflexe,
absentuji vy$$i naroky na pruznéjsi aplikaci novych poznatkii do vlastni prdce.

Materidlné-technické podminky jsou v MS E. Benese na velmi dobré virovni, v odlouceném
pracovisti jsou celkové dobré. Ucitelky je vyuZivaji komplexné a promyslené, umoZiiuji tim
détem aktivni seberealizaci a celkovy rozvoj. Priibéind inovace materidlniho vybaveni je ze
strany vedeni MS sledovina, ve spoluprdci se ziizovatelem a podle finanénich moinosti
postupné realizovdna.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost je uskuteCiiovana v souladu se soucasné uzndvanymi cili
a zasadami predSkolniho vzdélavani. Prijaty systém planovani podle programového
materialu Barevné kaminky vSak vyuZivaji ucitelky spiSe stereotypné, bez vyraznéjsiho
piizpiisobeni konkrétnim podminkdm a moinostem MS a jednotlivich téid. Rezervy jsou
rovnéZ v oblasti autoevaluace. Sledovany vzdélavaci proces s vyuZitim bohaté Sife naméti
cinnosti, respektem ucitelek k individudalnim potiebdam déti a s vytvaienim tviiréi atmosféry
ve tiidach umoZiioval détem v dobé kondni inspekce jejich radostné proZivani, pozndvani
a uceni.

Pozorované vysledky déti v oblastech osvojenych védomosti, dovednosti, schopnosti, postojit
a hodnot piiméiené odpovidaji obecnym poZadavkiim.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.
Clenky tymu Mgr. Zuzana Becvatova Z. Becvarova v.r.

Mgr. Zdenika Drahokoupilova Z. Drahokoupilova v.r.

V Praze dne 31. ledna 2005

Razitko

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 8. 2. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Libuse Vesel4, feditelka mateiské skoly L. Vesela v.r.

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona) miiZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouci inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorit,
Uciiovska 1/100, 190 00 Praha 9. Inspekcni zprdavu spole¢né s pripominkami a stanoviskem
CSI kjejich obsahu zasili CSI ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdva vietné
PpFripominek je veiejnd.

V souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim,
stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), Vis Zadam o piijeti
opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych pii inspekéni innosti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-24-02 c5-1021/05-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.

10






