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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matei'ska $kola Brno, Uvoz 57, je piispévkovou organizaci Statutarniho mésta Brna,
jeho méstské Casti Brno stfed. ZajiStuje vSestrannou péci détem predskolniho véku, navazuje
na vychovu vrodin€ a zabezpecuje vyuku v rozsahu obecné zavaznych piedpisii v oblasti
pfedskolnich zafizeni. Matetska Skola je rovnéZ cvi¢nou Skolou Cyrilometodéjské stiedni
pedagogické Skoly a gymnazia, Brno, Lerchova 63. Nachazi se ve vicepodlazni budové
v blizkosti hlavniho dopravniho tahu, nedaleko zékladni Skoly, obklopena zahradou
a vzrostlou zeleni. Vzhledem k poloze a velmi dobré dopravni obsluZznosti neméa Skola
problémy s naplnénosti. Stodvacet déti je umisténo v péti tfidach podle veku. Jedna z nich,
kterd je v provozu az do pozdnich hodin (19,00hod), je vékove smisSena.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

V ramci téchto cinnosti bylo hodnoceno: planovani a piiprava, podminky, organizace,
formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

(persondlni, materidalni, psychohygienické)

Ve skole pracuje jedenact pedagogickych pracovnic, véetné feditelky. Z toho jedna
ucitelka mé zkraceny uvazek (0,4), kterym doplituje prodlouzeny provoz v jedné ze tfid do
devatenacti hodin. Reditelka mé téz vzdélani pro uéitelstvi na 1. stupei ZS. Dv& uéitelky jsou
jiz diichodkyné a dalsi dvé nemaji odbornou a pedagogickou zpisobilost. Tato skutecnost
vsak neovliviiuje nijak negativné kvalitu vzdélavaci ¢innosti, nebot’ ucitelky svymi osobnimi
predpoklady a velkym zdjmem o praci v MS neodpovidajici vzdélani vhodné kompenzuji.

Prostorové i materidlni podminky Skoly pln€ vyhovuji potiebdm vzdélavaci Cinnosti
MS. Vhodné uspoiadani a vyuziti mistnosti, jejich barevna tiprava i sladénost a vybaveni do
zna¢né miry novym nabytkem pfispivaji k pfijemné a vkusné plisobicimu prostfedi Skoly.
Také vybaveni didaktickou technikou, pomiickami, knihami a hrackami napoméha realizovat
vzdélavaci proces. Vedeni Skoly se pfi svém nastupu soustfedilo pfedevSim na potiebnou
obnovu velmi zanedbaného interiéru budovy i Skolni zahrady. Podafilo se mu v relativné
kratké dobé =zlepSit prostfedi a materidlni vybaveni Skoly na neocekavanou uroven
a zabezpecit tak vhodné, uUcCelné a kulturni podminky pro Ccinnosti déti i pro praci
zaméstnancl. Z hlediska psychohygienickych podminek podporuje Skola jiz svym
zamefenim uspokojovani potieby pohybu déti, zajiStuje a sleduje pitny rezim, dbd na
dodrzovani pottebného intervalu mezi jidly a vymezuje optimalni ¢as pro pobyt déti venku.
Nezareagovala viak na pozdngjsi ranni piichody mnoha déti do MS a dostate¢né tomu
nepiizplsobila zplsob prace a rezim dne. Tak se pro mnohé déti snizil podil spontannich
aktivit na ukor fizenych. Potfeba spanku déti neni zcela disledné individualné zohlednéna
a pro mnohé z nich je délka odpocinku na lehatku, pokud neusnou, nepfiméefené dlouha.

Podminky pro vzdélavaci innost Skoly byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.
Z toho persondalni mély velmi dobrou uroveri a psychohygienické primérnou.
V materidlnich podminkdch bylo zaznamendno vyrazné aZ skokové zlepSeni a jejich uroveri
se posunula na velmi dobrou.

Spontanni a Fizené ¢innosti
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(Planovani a priprava, organizace, metody, formy, motivace, hodnoceni, komunikace,
interakce).

Zakladnim materidlem pro planovani a pfipravu vzdélavaci Cinnosti je dokument
Program vychovné prace pro jesle a matetské Skoly (SPN 1983) a dalsi inspirujici odborna
literatura (Rok v matetské Skole, Jaro, Léto, Podzim, Zima - Opravilova, Gebhartova, Portal
1998 a Matetfskd Skola jako Zivotni prostor - Jetabkova, Masarykova univerzita 1993).
Vychovné vzdélavaci €innosti maji ucitelky rozdéleny do mésicnich okruhti, které volné
promitaji do tydennich planovanych cinnosti a tkolt. Cilené zvoleny hlavni zdmér Skoly -
télesnd vychova, odpovidd materidlnim i prostorovym podminkam a je realizovan. Jednotlivé
slozky vychovy vSak pedagogické pracovnice nezarazuji vzdy rovnomeérné. V nékterych
ttidach bylo zaznamenano (ptehledy vychovné prace) preferovani vytvarnych a pracovnich
¢innosti. Také stanovené uUkoly neodpovidaly vzdy individudlnim a vékovym potiebam
a schopnostem déti. Planovani a pfiprava vzdélavaci cinnosti ve vétSin€ piipadech
nezahrnovaly promyslené zaméry ucitelek, zv1asté pro spontanni aktivity.

Pii spontannich i fizenych ¢innostech pfevazovalo tradi¢ni pojeti vzdélavaci prace
s détmi. Organizace probihala v Casech, vymezenych stanovenym reZimem dne. Zvolené
metody, pfevazné frontdlni a fizené, neumoziovaly détem dostatek spontanni a tvofivé
aktivity. Byly sice promyslené a cilené¢ zaméiené, vzdy vsak vice smérem ke stanovenym
planovanym tkolim nez k aktudlnim potfebam déti. Prechody mezi jednotlivymi ¢innostmi
vsak byly pfevazné vedeny tak, ze déti mohly dokoncit praci i hru. Pfi spontdnnich aktivitach
v pribéhu dne mély vétSinou moznost vyuzivat cely prostor tfid, hrat si na zemi, a tak
uplatiiovat pfirozenou potiebu pohybu. Ve tfidé s prodlouzenym provozem, v dob¢, kdy byl
v pozdégjSich odpolednich hodinidch ptitomen jeste¢ velky pocet déti, prevazovala zbytecné
orientace her ke stoleckiim, kterd zvySuje jejich statickou zatéz. Jinak déti mély k dispozici
pomicky a hracky, které si vybraly, ale vzhledem k pozdéj$im rannim pfichodiim vétSiny
z nich do MS, nemé&ly moznost hru dostateén& rozehrat. Pravidlo pozadani u¢itelky o hracku
se jevilo jako formalni a nadbytecné, nebot’ déti dostavaly automatické svoleni. Jen ojedinéle
se projevila schopnost ucitelek vyuzit vzniklé situace k navozeni ptirozeného uceni.
V fizenych aktivitach ucitelky uplatiiovaly vétSinou vzdélavaci postupy, metody a formy
prace, které prirozenou aktivitu déti rozvijely jen malo. Podnécovani k rozvoji samostatnosti
a vlastni tvofivosti déti nebylo dostate¢né uplatiiovano. I kdyz ¢ast fizenych ¢innosti probihala
individudlni formou, sestavala se pfevazné z pokynt ucitelky. Pfi jejich realizaci chybéla vetsi
promyslenost, vyvazenost a diferenciace. Pouze pohybové €innosti byly organizovany tak, Ze
umoziiovaly détem uplatnéni a seberealizaci. V souladu s hlavnimi zaméry Skoly byla
vénovana pozornost rozvoji télesné vychovy. Jen hromadné organizovanému motivovanému
cviceni chybéla hloubé&ji propracovana zdravotni slozka. Pti vytvareni hygienickych, mnohdy
1 zdvoftilostnich navykll byly déti sice vedeny k samostatnosti, ale ne vzdy dost disledné,
takze se zejména u nejstarsich projevilo jejich nedostate¢né upevnéni. Cinnosti pii hygieng,
stolovani a sebeobsluze, predev§im u mladsich déti, probihaly hromadné, déti se fadily a
cekaly na pokyny ucitelky. V dob¢ jidla mély déti dostatek klidu, avsak ptfirozend pohoda a
uvolnénost byla zcasti naruSena pfesné stanovenymi stereotypy pii stolovani. Kultufe
stolovani byla vénovana potfebna pozornost.

Motivace ke spontannim ¢innostem, ne vSak vzdy i k fizenym, respektovala zajem déti
o nabizenou c¢innost. N¢kdy byla ale formalni a malo vécnd. NiZ§i pocty déti v dobé her
zpiisobovaly relativné malou inspiraci détmi navzdjem, takZe se pii spontannich ¢innostech
projevovalo nizsi zaujeti a spoluprace mezi détmi. Ucitelky to n€kdy feSily tim, Ze détskou
hru navozovaly fizen€, misto aby ji podnécovaly a dale rozvijely. Déti pak vétSinou ¢ekaly na
pokyny a projevovaly malou samostatnost pifi feSeni nezvyklych situaci. Na nabidky
pohybovych aktivit vSak reagovaly pfirozené a cvi€ily rady. Pfi fizenych ¢innostech nevedlo
motivovani déti k dostate¢nému zajmu. U¢itelky je sice povzbuzovaly, ale neposkytovaly jim
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dostatecny prostor k samostatnému rozhodovani. Hodnoceni projevli déti mélo spiSe
vSeobecnou podobu, nez aby jim poskytovalo zpétnou vazbu o konkrétnim vykonu. Jen
ojedinéle se objevilo adresné hodnoceni jedince.

Interakce a komunikace mezi détmi a ucitelkami byla vétSinou postavena na duveérte,
coz se pozitivné promitalo i do vztahli mezi détmi, které byly kamaradské a bez vétSich
problémi si ptjCovaly hracky a pomahaly si. Pouze u nejstarSich se objevovalo ¢asté zalovani
1 jisté negativni rysy v jejich chovani. V nékterych tfidach dostavaly déti v ramci spontannich
aktivit vetsi prostor ke slovnim projeviim, v jinych hovofily spiSe ucitelky, a tak détskou
verbalni komunikaci pfili§ nepodporovaly. Ve vétSiné fizenych c¢innosti prevazovalo spiSe
slovni poucovani a projevilo se aZz manipulativni vedeni déti, coz dostate¢né neumoziovalo
rozvoj partnerského a rovnocenného vztahu ditéte k dospélému. Pokladané otazky byly malo
promyslené a nedostate¢né provokovaly rozvoj aktivni slovni zasoby.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava, organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni,
komunikace a interakce v Fizenych i spontdinnich ¢innostech byly na pritmérné urovni.

CSI hodnoti celkové kvalitu vzdélivaci Cinnosti §koly jako primérnou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni planovani vychovné vzdélavaci prace bylo nov€ vypracovano a
realizovdno ve Skolnim roce 2001 - 2002. Hlavnim, dlouhodobym zdmérem Skoly je télesna
vychova. Koncepce Skoly byla zpracovana na obdobi jednoho roku, bez urceni sttednédobych
cil a plni soucasné funkci ro¢niho planu. Obsahuje tzv. okruhy mési¢nich ¢innosti, vztahujici
se k jednotlivym slozkdm vychovy. Vychéazi z ro¢nich obdobi, a také z urCitého tématu
k rozvijeni poznani déti. Obsah ¢innosti kazdého mésice je doplnén opakujicim se hlavnim
zamérem Skoly a pfisluSnymi sportovnimi aktivitami dle ro¢niho obdobi. Podrobné
rozpracovanym oddilem koncepce jsou aspekty osvojovani navyktl u déti a pfiprava na skolni
dochazku. Jako funkéni podklad pro kratkodobé planovani pedagogického kolektivu slouzi
piipojend témata popisujici Ctyfi rocni obdobi. Pfestoze podminky a poloha Skoly umoziuji
rozvinuti télesné vychovy, neni tato slozka vychovy v koncepci hloubéji rozpracovana. Také
chybi dil¢i plany v oblasti fidici ¢innosti, bez nichZ netvofi planovani promysleny a uceleny
systém.

Koncepéni planovdni neni pojato celistvé a netvori systém, je hodnoceno priimérné.

Organizovani

Reditelka jasné stanovila organizaéni strukturu, kompetence pracovnikii, pravidla
provozu Skoly a informace pro rodice v ucelovych tadech Skoly, coz ji umoznuje ucinné
fizeni. Zaméstnanci maji své pracovni povinnosti ureny v pracovnich naplnich. V zadném
z téchto dokumentd se neobjevuji prava rodicli a zaméstnancti, ale jsou v nich zachycena
prava déti. RozloZeni pracovni doby ucitelek ne vzdy je pln€ vyuzivano k efektivnéjSimu
pokryti vzd&lavacich &innosti z hlediska potieb déti. MS ma ziizenu tiidu s prodlouzenym
provozem. Tato sluzba je rodi¢i velmi cenéna. Ze strany skoly je vSak potieba vice sledovat
a vazit délku pobytu jednotlivych déti z hlediska zatéze v této tfid€. Povinnd dokumentace je
vedena prehledné, dle platné legislativy. Nedostatky byly odstranény v pribehu inspekce.
Informacni systém Skoly je oboustranné funkéni, a to jak ve vztahu k zaméstnanciim Skoly,
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tak 1 ve vztahu k rodicim. Je zaloZen pfedevs$im na osobnich kontaktech. Déle jsou k tomuto
ucelu vyuzivany nasténky, porady, ttidni schiizky, pfileZitostné aktivity rodict a déti a seSity
k tomu urcené. Ochrana diivérnych informaci a dat je zaji$téna a je tomu vénovana potiebna
pozornost. Jak vyplynulo z dotaznikii provadénych v priabéhu inspekce, vétSina rodicl, ktefi
se zucastnili ankety, vyjadiili spokojenost s praci Skoly. Matetska Skola nabizi zajmové
¢innosti sportovniho charakteru a ucastni se riznych soutéZi. Vefejnost je informovana
o zivoté Skoly nepravidelné, prostiednictvim mistniho tisku, kabelové televize, vystavami
détskych praci a rliznymi aktivitami pro rodice i vefejnost. S pedagogicko psychologickou
poradnou Skola spolupracuje spiSe nahodile, hlavné v obdobi Setfeni Skolni zralosti déti. Dale
nepravidelné spolupracuje s pedagogickym centrem pii napraveé komunikacnich poruch déti.
Organizovani ma velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka 3koly klade znaény diiraz na dal§i vzd&lavani zaméstnanci. Sama se
pribézné vzdeélava v oblasti fizeni 1 odborné vzdélavaci. Také svym spolupracovnicim k tomu
vytvaii velmi dobré podminky, a to umoznovanim ucasti na seminafich (poskytnutim volna i
finan¢nich prostfedkil) a ndkupem zna¢ného mnozstvi aktudlni odborné literatury. Vybér
seminait vSak ponechdvala vétSinou na ucitelkdch, neprovadéla ho cilené, smérem
k programu skoly. Vz4jemné metodické konzultace ucitelek na zéklad¢ ziskanych zkuSenosti
nebyly nikde zaznamenany. Na Skole pracuji dvé nekvalifikované ucitelky. Z piedlozenych
materiali nevyplynulo jejich promyslené odborné a metodické vedeni ze strany feditelky nebo
povéiené pedagogické pracovnice. Reditelka, dle potieby vyplyvajici z dané situace, vhodné
uplatiiuje participacni 1 autoritativni zpisob fizeni. Pro odménovani a motivaci pracovnikll
jsou stanovena kritéria pouze pro osobni ptiplatky, kterd jsou soucdsti vnitiniho platového
fadu. VSichni pracovnici s nimi byli prokazatelné sezndmeni.

Reditelka vénuje dalSimu vzdélivini pracovnic pozornost a vytvdii jim v rdmci
moZnosti Skoly dobré podminky. V jejich odborném vedeni a motivovani vSak zatim jesté
nemd vytvoien zcela ucinny systém. Celkové lze hodnotit jeji ¢innost jako priimérnou.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka planuje orientatni a komplexni hospitace a priibézné je realizuje. O provozu
Skoly i o praci svych podiizenych mé piehled. Zjisténé drobné, ptipadné¢ administrativni
nedostatky fesi ihned a operativné. Ve sledovani pedagogického procesu nema vsak vytvoren
jasny systém. Cile, které si pro pozorovani v hospitacich stanovuje, jsou pojaty Siroce
a nekonkrétné€, bez ptimé vazby k pldnovanym cilim Skoly. KaZzdoro¢né se rutinné opakuyji.
Kriterii pro hodnoceni pedagogické Cinnosti v ramci hospitaci ma feditelka mnoho, jsou
pevné a nediferencované déna, takZe se stdvaji formalnimi. Jen malo tak plni funkci G¢elné
zpétné vazby. Vysledky hospitaci feditelka s ucitelkami projednava, nesleduje vSak disledné
plnéni naslednych opatieni.

Kontrolni mechanizmy byly hodnoceny jakou pouze vyhovujici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové byly podminky vzdélavaci ¢innosti priomérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolovanym obdobim byl stanoven rok 2001.

Mateiské Skole byl ze statniho rozpoctu (déle jen SR) v roce 2001 odborem Skolstvi,
mladeze a télovychovy Magistratem mésta Brna poskytnut financni piispévek 2 480 tis. K¢
na celkové neinvesticni vydaje (dale jen NIV). Zavazny ukazatel NIV byl dle pfedlozenych
dokladii ¢erpan na 98,1 %. Porovnanim rozpisu rozpoc¢tu NIV za sledované obdobi s vykazem
zisku a ztrat, hlavni knihou, vykazem Skol (MSMT) P1-04 za 1.- 4. &tvrtleti a  tabulkou
Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce 2001 bylo zjisténo,
ze z celkovych prostfedkli poskytnutych ze SR na NIV matetska Skola vyc€erpala v souladu
s rozpoc¢tem cca 71 % na mzdové prostiedky , 26 % na zékonné odvody, 1 % na ostatni
neinvesticni vydaje, nevyCerpané prostiedky cca 2 % (46,3 tis. K¢) byly prevedeny jako
vratka dne 8. tnora 2002 na Ucet zfizovatele. V roce 2001 ptispévkova organizace vykazala
v ucetni zavérce kladny hospodarsky vysledek, v celkové vysi 46,3 tis. K¢, ktery vznikl
nedocerpanim platovych prostiedkli a zdkonnych odvodu z prispeévku ze SR.

Na celkovych NIV matetské skoly v roce 2001 se financni ptispévek ze SR podilel 64,5 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Matetska Skola ve sledovaném obdobi /rok 2001/ limit platovych prostfedkii cerpala
na 98,5 %, limit ostatnich plateb za provedenou praci na 100 % a limit poctu pracovnikii na

98,5 %, to je 0 0,21 pracovnika méng.

Nenarokové slozky platu - osobni pfiplatky a odmény - byly v kontrolovaném obdobi
vyplaceny zaméstnanctim MS v poméru 76,50 % : 23,50 %. Z celkovych platovych
prostiedkt tvoii osobni ptiplatky necelych 10 % a odmény 3%. Kontrola se zaméftila také na
spravnost a zdivodnéni vyplaceni odmén. Stanoveni a vyplaceni narokovych slozek platu
(ptiplatky za vedeni) a nenarokovych slozek (osobni pfiplatky a odmeény) je v souladu
s platnymi pravnimi ptedpisy. Pro stanovovani osobnich pfiplatki a pfizndni odmén ma
matef'skd Skola zpracovana kriteria, se kterymi byli zaméstnanci sezndmeni a jsou soucasti
vnitiniho platového predpisu.

Personélni agenda je vedena ptehledné. Osobni spisy zaméstnancti obsahuji potiebnou
dokumentaci. Kontrolované pracovni smlouvy maji nalezitosti stanovené pfislusnymi
ustanovenimi Zakoniku prace. Zafazeni zaméstnancii do platovych tiid a platovych stupni,
zapocet praxe u vybraného vzorku pracovnikli odpovida natizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnancl rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich ptedpist.
Tvorba a cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) vroce 2001 je
v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z ptispévku ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV), to je 24 tis. K¢ bylo
cerpano 41,7 % na ucebni pomiicky , 8,3 % na osobni a ochranné pracovni pomticky (dale
jen OOPP), 20,8 % na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVVP), 29,2 %
na prispévek na stravovani a ostatni. Na 1 dit¢ mateiské skoly pfipada na ucebni pomuicky
castka 82,30 K¢ a DVPP 41,70 K¢. Kontrolou uc¢etnich dokladl vztahujicich se k Cerpani
NIV ze statniho rozpoctu bylo zjiSténo, Ze maji naleZitosti vyplyvajicich ze zdkona o
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ucetnictvi. U¢ebni pomiicky jsou zatazovany do operativni evidence.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V roce 2001 obdrzela matetska Skola ze statniho rozpoctu ucelové prostiedky v Castce
5 tisic K& na DVPP. Ugelové prostiedky dle piedlozenych dokladii byly ¢erpany z 50 % na
odbornou literaturu a 50 % na kurzy a seminafe. Kurzy a seminafe byly pofadany
Pedagogickym centrem Brno. Akreditace nebyla ovéfovana. Ucelové prostiedky byly
matefské Skole poskytnuty koncem roku 2001, nebylo jiz moZzno zajistit odpovidajici DVPP,
a proto byl zbytek Cerpan na ndkup odborné literatury.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V roce 2001 neobdrzela skola ze statniho rozpoctu zadné prostredky na investice.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedkii pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Mateiska Skola vynakladala pridélené financni prostiedky ze stdatniho rozpoctu
vroce 2001 hospodarné dle ucelovosti a v souladu se zdavaznymi pravnimi predpisy.
Kontrolou nebylo zjisténo Zadné neoprdavnéné pouZiti pridélené statni dotace a poskytnuté
financni prostiredky byly zuctoviny se stdatnim rozpoctem.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Dle rozhodnuti o zatazeni do sité Skol pfedSkolni zafizeni sdruzuje matefskéd Skola
jidelnu, ktera je provozovana pouze jako vydejna stravy, bez vlastni kuchyné. Je umisténa
v suterénnich prostorach Skoly, pfiméfené vybavena potiebnym nddobim a ma ji na starost
kuchatka. Ta zaji$t'uje vhodnost stravy, jeji porcovani a rozmist'ovani prostfednictvim vytaht
do jednotlivych tfid dle hygienickych predpisti. Kromé toho zajiStuje druhou vecefi pro déti,
které zistavaji na Skole delsi dobu.

Pti kontrole v oblasti BOZP a PO nebylo zjisténo poruseni obecné zavaznych pravnich
predpisti. PfedloZzena dokumentace byla tplnd, pouze je nutné diisledné dbat na prokazatelnost
zaznamu o poucovani déti a doplnit do seznamu rizik snizené podhledy na schodisti. Rovnéz
je nutno tyto snizené podhledy barevné zvyraznit.

Pti fyzické kontrole objektu Skolky a Skolni zahrady bylo konstatovano, ze prostory
jsou pro potieby Skolky vyhovujici. Byly zjiStény pouze dvé zavady, a to, ze chybi cCast
bezpecnostnich krytek elektrickych zasuvek v prostorech, kde se voln€ pohybuji déti a dale je
uvolnéno oplechovani parapetu zdi ve Skolni zahradé natolik, ze miize ohrozit bezpecnost
déti.

Dle zfizovaci listiny u¢inné od 30. dubna 2001 je nesoulad v nézvu i adrese
predskolniho zatfizeni ve zfizovaci listin€ a v rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predSkolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Zfizovaci listina ze dne 30. dubna 2001, Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich
a Skolskych zafizeni ¢.j. BM0001/137 ze dne 24. 1. 2000 G¢inné od 1. 2. 2000.

e Vykaz o mateiské $kole podle stavu k 30.9.2001 (Skol (MSMT) V-01).
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Vykaz Skol (MSMT) P1-04 — Suméat pracovnikii a mzdovych prostiedki v regionalnim
Skolstvi za 1.- 4. ¢tvrtleti 2001.

Ptehledy vychovné préce.

Piehledy dochéazek.

Evidence déti — seznamy.

Eviden¢ni listy.

Rozhodnuti o piijeti déti do MS.

Koncepce préace na Skolni rok 2001/2002.

Plany vzd¢lavaci ¢innosti z jednotlivych tid.
Organizaéni tad MS Uvoz 57, Organizaéni ad.
Smérnice ¢€.1 vnitini fad Skoly.

Rad mateiské §koly, Rad mateiské §koly - 5.t¥ida.
Provozni fad MS.

Zaznamov¢ archy pro hospitaci.

Hospitacni plan orienta¢nich a komplexnich hospitaci.
Zapisy z pedagogickych rad.

Inspekéni zprava ¢.).K-12-02/9697-22/97-Se-01.
Zaznamy o détech.

Zmocnéni.

Dotazniky pro rodic¢e, Dotaznik pro feditele Skoly pied inspekeci.
Podaci denik.

Smérnice €. 2 - spisovy fad.

Vyro¢ni zprava Skolni rok 2000 - 2001.

Uttova osnova pro rok 2001, Smérice &. 3 ob&h tcetnich dokladt, Smérnice &. 4 ¥ad
inventarizace a ochrany majetku a operativni evidence, Zasady hospodateni s fondem
FKSP.

Smérnice €. 5 - Vnitini platovy piedpis ze dne 1. 9. 2000.
Rozpocet a ¢erpani FKSP v roce 2001.

Rozvaha OS statu,USC a piispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2001, Vykaz zisku
a ztraty OS statu, USC a PO sestaveny k 31. 12. 2001, Ptiloha OS statu, USC
a pfispévkovych organizaci sestavend k 31/12/2001 ze dne 20. 1. 2002, Hlavni kniha
k 31. 12. 2001, Cerpéni dotaci ze §kolského 1. od 01/01/2001 do 31/12/2001- wiéty 501
33,501 34, 501 35,501 41, 518 33, 521 00, 521 01, 524 10, 524 20, 527 00, 528 00, 691
10 a dale ucet 912 00 a prvotni doklady k témto uctim  (faktury a pokladni doklady),
tykajici se Cerpani piispévku ze SR v roce 2001.

Doklad ¢. 10007, Vypis periodicky k uctu : 0000195169810247 CZK ze dne 14-02-2002.

Rozpoctové opatieni ¢islo 028 a Neinvesticni ukazatele roku 2001 ze dne 27. 8. 2001,
Rozpoctoveé opatieni Cislo 042 ze dne 30. 10. 2001, Limit prostfedkii na platy ze dne 22.
11. 2001, Rozpoctové opatieni ¢islo 051 ze dne 31. 12. 2001.

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce 2001 ze dne 5. 2.
2002.
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e Osobni spisy zaméstnancii — osobni Cisla: 7822, 43891, 48313, 49532, 70736, 75562,
78999, 79118, 86115, 89343 a 89551, vcetné dokladi o ukonéeném vzdélani
pedagogickych pracovnikd.

e Doklady pottebné pro zapocet praxe (pracovni smlouvy, platové vymeéry, potvrzeni
pfedchozich zaméstnavatelli, Cestna prohlaSeni,doklad o vzdélani apod.) pracovnikl
osobni ¢islo 7822, 49532, 70736, 75562, 78999, 79118, 86115, 89343 a 89551.

e Kniha tirazu.
e Proskoleni BOZP ze dne 30. 8. 2001.

e Pozarni kniha.

ZAVER

Jednotlivé jevy, které CSI sledovala v ramci pritbéhu a vysledkii vzdélavani byly
posouzeny jako primérné, podminky vidélavani také jako primérné. Z téchto divodii je
celkové prubéh vidélavani hodnocen jako primérny, podminky vzdélavaci Cinnosti také
Jjako primérné.

Od minulé inspekce a zménou feditelky Skoly prFiSlo kvyraznému posunu ve
vybavenosti Skoly. Také se zlepSila informovanost rodi¢i, nabidka aktivit a presentace Skoly
na verejnosti.

Doporuceni

Promyslenéji pfistupovat k organizaci provozu paté tfidy s ohledem na potieby déti a
rodici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Kamenska L. Kamenska v.r.
Clenové tymu Mgr. Ivana Bét'dkova Ivana Bét'dkova v.r.
Clenové tymu PaedDr. Eliska Vencalkova Eliska Vencalkova v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Eva Hrncitova, Ing. Jiti Koc

V Bfeclavi dne 16. dubna 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 30. 04. 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Bohumila Urbankova, feditelka Matetské Skoly Brno Bohumila Urbankova v.r..
Uvoz 57 podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni ¢innosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR & 564/1990 Sb., o stitni
spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiie feditel(ka) $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stuperni Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise
nadpriimérnd uroven

Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohroZuji pritheh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelne, efektivné

Neplni, n e ni v|Nedodriuje necerpa ucelné, efektivné

souladu

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis pifjemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad Jihomoravského kraje 2002-05-15 136/2002
Magistrat mésta Brna 2002-05-15 134/2002
Ztizovatel UM&C Brno sever 2002-05-15 135/2002

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Piipominky nebyly podany
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