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26. a 28. kvétna 1999
Mgr. Libuse Tlaskalova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, dohoda o kapacité¢ pro
letoSni Skolni rok, ro¢ni plan Skoly, wvnitini tad, zapisy
z pedagogickych porad, zapisy z hospitacni €innosti, programy
vychovné prace, mési¢ni tematické plany, pisemné piipravy
nekvalifikovanych ucitelek, dochazky déti, evidenc¢ni listky,
diagnostické zdznamy, rozhodnuti o odkladu povinné Skolni
dochazky, kniha trazii, evidence dochazky dospélych.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vychovné vzdélavaci program je rozpracovan v roénim planu Skoly a vychdzi z
podminek skoly a z analyzy dosazenych vysledkl v lofiském Skolnim roce. Plan je rozdélen
na tkoly hlavni a tkoly dil¢i. Hlavnim tkolem je pfipravit déti na vstup do zékladni Skoly,
podporovat rozvoj jejich télesné zdatnosti, vytvofit podminky pro rozvoj talentl a ziskat
rodi¢e déti pro spolupraci. Dil¢i tkoly jsou vyctem akci, kterych Skola vyuziva jako
prosttedku k plnéni ukold hlavnich. Pfilohou ro¢niho planu je analyza vysledkd, plan
pedagogickych porad, plan kontrolni ¢innosti, rozpis sluzeb, vnitini fad Skoly a plan studia

pedagogickych pracovnic.
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Kazda tfida na podkladech casové tematickych planti vypracovava vlastni tematické
plany mésicni, kde jsou jednotlivé ukoly clenény podle vychovnych slozek.

Vzdélavaci program ma 7 hlediska dlouhodobého rozvoje Skoly piesné stanovené
cile. Planovdni md spise nadpriimérnou uroveri.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Mateiska Skola Ctyfttidni bez pravni subjektivity. Organizacni struktura Skoly je
déna organiza¢nim fadem. Povinnosti pedagogickych i spravnich zaméstnanct jsou
pisemné vymezeny.

Vedeni $koly tvofi feditelka a jeji zastupkyné. Reditelkou mateiské 3koly
Shuknovska byla k 1. 1. 1998, na zékladé vysledku konkursniho fizeni, jmenovana
pani Alena Drahnovska. VétSinu pravomoci si feditelka ponechala, ¢ast kompetenci
delegovala na zastupkyni. Rizeni probiha v demokratickém stylu.

Vsechny pedagogické pracovnice napliuji predepsanou miru piimé vychovné
prace s détmi. Pracovni doba je evidovéna a pravidelné vyhodnocovana zastupkyni
feditelky. Rozpis sluzeb vychazi zpotfeby provozu a zohledituje zabezpeceni
bezpecnosti déti v pribéhu dne.

ReZzim dne vychazi z potieb déti i rodi¢l. V tydennim Casovém rozvrhu se
sttidaji jednotlivé vychovné slozky rovnomérné, také pomér mezi spontannimi a
fizenymi Cinnostmi je vyvazeny. Individudlni potieba spanku je feSena nabidkou
nadstandardnich aktivit v dobé odpoledniho odpocinku. K dnesnimu dni pocet
zapsanych déti odpovida poctu schvélené kapacité pro letosni Skolni rok. Dé&ti jsou
rozdéleny do ctyf tiid podle veéku. Z celkového poctu ma jedenact déti odloZenou
povinnou Skolni dochdzku. V dochéazce jsou zatazeny dvé déti ukrajinské a jedno dité
jugoslavské narodnosti. S adaptaci téchto déti nevznikly problémy. K pravidelnému
polodennimu provozu je ptihlaSeno pfiblizn€¢ osm déti.

Provoz matetské skoly od 6,30 do 17 hodin byl fadné na zacatku Skolniho roku
projednén a schvalen.

Organizacéni struktura odpovida potiebam provozu Skoly, jeji uroveii je spiSe
nadpriumérnd.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky kolektiv Skoly tvoii feditelka a sedm ucitelek. Z ekonomickych
diivodii pracuje jedna z u¢itelek na poloviéni vazek. Reditelka §koly méa odborné
sttedoSkolské vzdélani, tim splituje odbornou i pedagogickou zpisobilost. Vzhledem
k dlouholeté pedagogické praxi ma dobré predpoklady pro vykon funkce.

VétSina ucitelek ma dlouholetou praxi na této matefské Skole. Z celkového
poctu pét ucitelek splituje pozadavek odborné i pedagogické zpusobilosti, dalsi dveé
ucitelky tento pozadavek nespliuji. Jedna z nich je absolventkou stfedni ekonomické
Skoly a druha ucitelka ma stfedni Skolu odévni. Jedna z nich pracuje v matetské Skole
Jjiz druhym rokem, druhé ucitelka je zacinajici. Ob¢ ucitelky maji pracovni smlouvu na
dobu urcitou. Vzhledem k tomu, Ze ob& nekvalifikované ucitelky dosahuji dobrych

Inspekéni zprava - str. 2



vysledkll u déti a o praci s détmi projevuji zdjem, feditelka Skoly podala ndvrh na
prodlouZeni pracovni smlouvy. Uvadéni do praxe nekvalifikovanych ucitelek zajist'uji
ucitelky s praxi i feditelka.

Kolektiv provoznich pracovnic tvoii Skolnice, uklizecky a kucharky.

Personalni struktura Skoly ma dobrou uiroveri, kolektiv se stabilizuje.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém vychézi z planu kontrolni ¢innosti a je zaméten na :

1. pedagogickou praci (pfistup jednotlivych ucitelek k détem, uvadéni do praxe
nekvalifikovanych ucitelek, vliv pedagogické prace na vysledky u déti),

2. ostatni ¢innost Skoly (Groveil zdjmovych aktivit, spoluprace se zédkladni Skolou,
spoluprace skoly s rodici déti, spoluprace s OPPP).

Pozornost feditelky je zamétfena na vytvareni dobrych vzajemnych vztahli mezi
détmi, mezi dospélymi a mezi détmi a dospélymi. Reditelka provadi hospitace
u jednotlivych ucitelek, dalsi formou jsou namatkové kontroly. Zapisy z hospitaci
obsahuji tkoly a zavéry. Zavéry z hospitaci jsou pravidelné s ucitelkami projednavany.
Vysledky kontrolni cinnosti slouzi feditelce jako podklad pfi rozdélovani
mimofadnych odmén. Kriteria hodnoceni ucitelky znaji.

Kontrolni systém ma spis§e nadpriimérnou uroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZzen na Ustnim preddvani informaci. Zasadni
informace tykajici se organizace provozu a povinnosti vSech zaméstnanci byly predany
pisemnou formou.

Informaéni systém vné€jsSi je zaloZzen na pisemné formé. Zakladni informace
o organizaci provozu jsou zakotveny v organiza¢nim fadu Skoly, aktudlni informace
ucitelky vyveéSuji v Satnach na nasténkach. Interiér Skoly zdobi détské vytvarné prace, které
jsou pravidelné¢ obménovany. Informace o vyvoji ditéte podavaji ucitelky rodi¢im déti
individualng pfi jejich pfedavani. Reditelka $koly ma stanoveny konzultaéni hodiny, které
vSak ze strany rodi€l nejsou dostatecné vyuZivany. VétSina rodi€li vyuzivd moZnosti
konzultace s feditelkou po pfedchézejici dohodé. Pti Skole pracuje Rada rodict, kterd tizce
s feditelkou spolupracuje.

Vedeni skoly zprostfedkovava kontakt mezi psychologem a rodi¢i déti. Spoluprace
Skoly s pedagogicko psychologickou poradnou mé neformélni troven. Po vyhodnoceni
testu Skolni zralosti, jsou déti po dohod€ s rodi¢i nésledné vySetfeny piimo v matefské
Skole. Pro zajemce z fad rodict jsou urceny prednasky psychologa v dobé schiizek rodict,
které Skola v pribéhu roku organizuje. Prednasky jsou zaméfeny k otazkdm odkladu
povinné Skolni dochézky, nebo vychovnym problémtim, které se u déti predskolniho veéku
mohou objevit.

Vnitini i vaéjsi informacni systém plni svou funkci na spisSe nadpriimérné urovni.
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5 Vedeni povinné dokumentace

e rozhodnuti o zafazeni do sité $kol a $kolskych zafizeni - vydal SU P9, pod &,j.
06/99/0Z

e jmenovaci dekret feditelky - vydal SU P9, dne 7.1. 1998, pod &.j. 2/98/Hof.

e dohoda o kapacité pro letosni $kolni rok uzaviena mezi feditelkou skoly, SU P9 a
zfizovatelem

e rozhodnuti feditele zakladni Skoly o odkladu povinné Skolni dochdzky u vSech 11
déti bylo dolozeno

e evidencni listky jsou vedeny na pfedepsanych formulafich a jsou fadné vyplnény
e dochéazka déti

e program vychovné prace

e kniha urazii

Mimo piedepsané dokumentace byla provedena kontrola ostatni dokumentace. Jeji rozsah i
obsah vyhovuje podminkam provozu.

Piedepsand i dalsi dokumentace Skoly je vedena iddnym zpiisobem na
nadprimérné urovni.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Vzdélavaci program Skoly byl na zacatku Skolniho roku fadné projednan a schvélen.
Provedenymi hospitacemi a studiem zdznamil v programech vychovné prace bylo zjisténo,
Ze stanoveny plan je plnén.

Matetska Skola pro déti se specidlnimi schopnostmi rozsitila zakladni program o dalsi
aktivity, formou zajmovych krouzkd. DéEti maji moznost se seznamovat se zéklady vyuky
anglického jazyka hrovou formou, kterou zajiStuje odbornd lektorka z agentury AVIS.
Ostatni zdjmové krouzky ( vytvarné-pracovni, hudebné-pohybovy, dramaticky) zajist'uji
kmenové ucitelky. Pro nejstar$i déti je uréen piedplavecky vycvik. Vedeni Skoly pravidelné
organizuje n€kolikrat v roce vystoupeni déti v penzionu diichodcii na Sttizkove.

Vybér aktivit, které Skola nabizi vychazi z podminek Skoly, persondlniho zajisténi,
zajmu déti a jejich rodict. V planu feditelky je v pfiStim Skolnim roce rozsifit stavajici
nabidku o hru na zobcovou flétnu.

O détech s odloZenou povinnou Skolni dochazkou a o détech problémovych ucitelky
vedou pedagogicko-diagnostické zdznamy. Individudlni plany se nevypracovavaji. Vzniklé
problémy jsou konzultovany na pedagogickych poradach, srodi¢i déti, pfipadné i s
psychologem.

Vzdélavaci program Skoly je plnén nadpriimérné. Nabidka individudlni volby
vzdélavaci aktivit spliiuje oéekdvani rodicii i déti.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly pridéleny Skolskym ufadem Skole umoznuje realizovat zvoleny
program.
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Z rozpoctu od zfizovatele byly od ledna provedeny opravy kachli¢ek a dlazdic ve
vsech ttfidach, dale byla provedena tprava détského WC a vyména vchodovych dvefi.
V planu feditelky je poZadavek na opravu stfechy na hospodarském pavilonu a vymeéna
staré nevyhovujici dlaZby na terase a oprava vestibulového vchodu.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany ucelné pro potieby déti a zlepSeni
interiéru mateiské Skoly. Cerpani prostiedkit ma spiSe nadpriimérnou uroveii.

8 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Vedeni S$koly vénuje nélezitou pozornost dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnic. Soucasti rocniho planu je plan studia ucitelek, které si na zac¢atku Skolniho roku
zvoli prednasky a odborné seminare pofddané Prazskym centrem. Poznatky ziskané na
prednaskach si ucitelky pravidelné pii pedagogickych radach ptendSeji. Mimo této formy
feditelka sleduje a upozoriiuje ostatni na vychazejici odbornou literaturu a clanky
v odbornych casopisech.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic mateiské Skoly md nadpriimérnou
uroveri.

ZAVERY

Rizeni Skoly ma spiSe nadpriimérnou urovern.
Inspekci nebylo shledano porusSovani zakladnich pravnich norem.

Mateiskd Skola plni svoji zdkladni funkci. Reditelka $koly je odborné i organizaéné
schopna, v Fizeni nebyly shledany zdsadni nedostatky. NdleZita pozornost je vénovdana
vedené dokumentaci a dodriovini pravnich norem. Skola plni zvoleny program. Vybér
dalSich aktivit rozviji schopnosti déti a zvySuje zdajem rodicit o tuto Skolu.

razitko

Podpis inspektorky : L. Tlaskalova v.r.

V Praze dne 1. ¢ervna 1999

Inspekéni zprava - str. 5



Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 3. ¢ervna 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly Alena Drahniovska

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 1999-06-17 010 958/99-1404
Skolsky tiad: 1999-06-17 010 957/99-1404
Rada skoly:
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text
bez piipominek
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