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1. UVOD

1.1 Pfedmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

1.2 Termin inspekce

1. —4. prosinec 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Véra Dufkova
Clenové tymu:  PaedDr. Zdeiika Bachelova
Mgr. Ida Foldynova
Mgr. Jarmila Machackova
Mgr. Anna Lackova
Mgr. Vaclav Leikep
Mgr. Vladislav Vancura
Mgr. Marie Zidkova

1.4 Reditel $koly
Mgr. Vladimir Dur¢ak

1.5 Oznaceni dokladii a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

e zfizovaci listina ze dne 29. 11. 1993

e doklad o zatazeni do sité skol s uc¢innosti od 14. 3. 1996, ¢j. ORG 314/96
e povinnad dokumentace skoly podle §38a odst. a — 1 zdkona ¢. 258/1998 Sb.
e podkladova inspekéni dokumentace

e vyrocni zprava Skoly za Skol. rok 1997/98

e zprava o hospodateni Skoly za rok 1997

e koncep¢ni zdmé&ry nar. 1998 —r. 2002

e plan prace na Skol. rok 1998/99

e podklady organizace a zabezpeceni vyuky

e podklady fidici, organiza¢ni a kontrolni ¢innosti vedeni $koly

e zaznamy CSI o provedenych hospitacich

e dotazniky CSI pro rodice

e 7akovska dokumentace

Komplexni inspekce - str. 3




2. VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni $kola — MSMT CR &j. 16847/96-2.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

1. Nabidka individualnich vzdélavacich aktivit se uskutecituje formou volitelnych
pfedméth. Vybér nabidky vychazi z technickych a persondlnich moznosti Skoly. Zajem
zakli o vyuku informatiky neni Skola schopna uspokojit, nebot’ neni v potfebném
mnozstvi vybavena vypocetni technikou. PoZadavky vtomto smyslu vyjadiili
v dotazniku 1 rodice. V 7. ro¢niku jsou vyufovany volitelné predméty konverzace
v némeckém jazyce a anglickém jazyce, domécnost, technické cinnosti, technické
kresleni, seminaf z matematiky a praktikum z pfirodopisu. V 8. ro¢niku pokracuje
konverzace v obou cizich jazycich, technické kresleni, domacnost a praktikum
z ptirodopisu, pfibyva praktikum z chemie.

2. Skola organizuje vyuku nepovinného pfedmétu zdravotni t&lesna vychova, v némz
poskytuje specidlni péci zdravotné znevyhodnénym zaktim.

3. Zaci 3. a 4. ro¢niki se specifickymi poruchami uéeni navitévuji specializované tiidy,
kde vyucuji kvalifikovani ucitelé s odbornosti specidlni pedagog.

4. Pro dalsi zéky se specifickymi poruchami uceni, ktefi jsou integrovani do béZznych
tfid, zpracovavaji vyucujici individudlni vzdélavaci plany.

5. V jednotlivych tfidach 1. — 6. rocniku jsou soustfedéni zaci — ¢lenové tanecniho studia
Line a sportovn¢ talentovani zaci se zaméfenim na kopanou, ¢lenové FC NH Ostrava.

2.3 Pi‘ehled o poctu roc¢niku, tfid a Zaka

Rocnik | Podet tfid | Celkem zaku | Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych zZaki
1. 5 124 66 1
2. 5 143 68 3
3. 6 172 82 6
4. 8 224 117 17
S. 7 221 113 19
6. 6 174 86 12
7. 6 171 101 12
8. 5 136 66 3
9. - - - -
Celkem 48 1365 699 73

Na 1. stupni je primérnd naplnénost 29,1 Zakt na tfidu, na 2. stupni 28,2 zaki na tfidu.

Ve specializované tfidé III. F je zatazeno 13 zaki, ve IV. H 15 zakd.
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2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Skola poskytuje ve §kol. roce 1998/99 vzdélani v rozsahu 1. — 8. roéniku zakladni §koly.
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3. RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti
Koncepéni zaméry vychazi z analyzy redlnych ¢innosti, které na Skole probihaly
v minulych létech.
Zaméry sleduji:
e inovaci a zmény v pojeti vyucovani (vyukové projekty, vyuzivani vyucovaci techniky,
individualizované uceni, tfidy se specidlnim programem),

e upravu prostorového uspotfadani (vybudovani specializovanych uceben),
e zkvalitiovani materialnich podminek vyuky,

e zkvalitovani partnerskych vztaht ucitel — Zdk a vznik novych vazeb na vnéjsi okoli
(mistni sprava, organizace rodi¢li, zajmové organizace, sponzofii).

Stanovené cile jsou jasné a koncepce ma podporu pedagogického kolektivu i rodict.

Celoro¢ni plan na Skol. rok 1998/99, doplnény harmonogramem praci, rozpracovava
jednotlivé oblasti zamérii. Urcuje priority a stanovi zpusoby realizace. Mé&si¢ni plany terminové
a personalné zajist'uji konkrétni akce.

Inspekéni ¢innost potvrdila, Ze plnéni terminovanych tikolti vedeni Skoly sleduje. Vyuziva
ucinné zpétnou vazbu a ziskané informace konzultuje s kompetentnimi zastupci nizsich fidicich
stupnid. Prostfednictvim pedagogickych rad a provoznich porad jsou
s postupnym naplitovani dil¢ich cilii seznamovani zameéstnanci skoly. Organizovani pracovnich
porad je vzhledem k velikosti zafizeni optimalni, jejich napli je konkrétni a vécna.

Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pripadné jinych schvilenych uéebnich
dokumenti

Ucebni plan vybérem a skladbou vyu€ovacich predmétii vytvaii obsahové a organizacni
podminky pro realizaci zdméri zvoleného vzdélavaciho programu. Stanovenou tydenni dotaci
povinnych vyucovacich pfedmétl respektuje. Zapisy uciva v tiidnich knihach potvrzuji plnéni
ucebnich osnov i dodrzovani planovaného ¢asového rozpéti pro jednotliva témata.

Ucebni osnovy jsou vyucujicimi rozpracovany do tematickych plant, které koordinuji
metodické organy Skoly. Forma zpracovani je individudlni, zpravidla se zaméfuje na Casové
rozdéleni uciva.

Hospitace prokézaly, Ze ucebni osnovy jednotlivych predmétl jsou plnény. Probirané
ucivo bylo v asové relaci s tematickymi plany.

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérnd.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

Pfi fizeni Cinnosti vyuziva feditel organizacni strukturu Skoly, tymovou spolupraci a praci
s informacemi. Jejich sbér a zpracovavani, v€asné vydavani informaci zajist'ujicich funk&nost
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systému a delegovani kompetenci na jednotlivé pracovniky, vytvaii optimalni pfedpoklady pro
spravnost rozhodovacich akti.

Ve sméru odborného ftizeni poskytuje Siroky prostor metodickym organtim. Jejich
¢innost je zamétfena na tvorbu hodnoticich nastrojii ovétujicich vysledky uceni, vzajemnou
spolupraci vzdélavacich partnerti (1. stupefy, 2. stupen, MS) a koordinaci vzdélavacich a
mimovyucovacich aktivit. Vedouci metodickych organi jsou soucasti zpétnovazebniho
systému pusobiciho v ramci Skoly.

Z hlediska stylu fizeni je rovnomérné zastoupena vécna i socialni orientace, coZ piispiva
k tvorbé pozitivniho klimatu Skoly.

Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.

3.31 Organizaéni struktura $koly

Skola je vhodné strukturovana, funkéni vztahy vyplyvajici z legislativy jsou
stanoveny v organizacnim fadu. Vzhledem k velikosti kolektivu je oblast pedagogického
fizeni posilena funkci ro¢nikovy vedouci a oblast odborného vedeni funkcemi vedouci
metodického organu a uvadgjici ucitel. Rada Zakt je od letosniho Skolniho roku soucasti
Sirsi struktury.

Reditel §koly Mgr. Vladimir Duréak byl jmenovan na zakladé vysledkii konkurzniho
fizeni v r. 1996. Ma odbornou a pedagogickou zptisobilost pro vyuku na
2. stupni zékladni Skoly s aprobaci zemépis — rusky jazyk. Je absolventem tfiletého kurzu
anglického jazyka. Ridicimi a organizaénimi schopnostmi, dislednosti a vstiicnosti
pozitivné ovlivituje atmosféru Skoly a je mezi svymi podfizenymi uznadvanou osobnosti.

Oba zastupci feditele maji vymezeny kompetence ve sméru odborného i
pedagogického fizeni. V problematice se dobfe orientuji, pifi své praci uplatiuji
zkuSenosti z dlouholeté pedagogické Ccinnosti. V oblasti metodiky vyuky tzce
spolupracuji s metodickymi organy Skoly.

Reditel $koly nevyuziva moznost jmenovani svého daliho zastupce.

Vychovna poradkyné vykonava funkci od r. 1996. Ma vysokoskolské vzdélani pro
vyuku v 1. — 5. ro¢niku a 17 let pedagogické praxe. Je tfidni ucitelkou ve specializované
tfid¢, kde uplatituje svou odbornost specidlni pedagog. V letoSnim Skol. roce zahdjila
kvalifika¢ni studium vychovného poradenstvi na PF Ostrava.

Pro oblast odborného fizeni $kolni druZiny je jmenovana vedouci vychovatelka,
kterd je pifimo podfizena fediteli Skoly. V souladu s pfidélenymi kompetencemi
zabezpeCuje rovnéz spolupraci s vyucujicimi 1. stupné a pfenos informaci o c¢innosti
Skolni druziny.

Provozni fad vymezuje jasnd pravidla pro organizaci Skolniho Zivota a zaméstnanci
je akceptovan.

Vytvofena struktura je stabilizovand a funk¢ni. Usnadiiuje proces fizeni a vytvaii
pocit potadku a jistoty v jednani kazdého jejiho €lena.

Sledovanda oblast je hodnocena jako vynikajici.
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3.32 Personalni struktura Skoly

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi interni | externi

Ucitelé 52 - - - 4 - 6

Vychovatelé 6 - - - 2 - 2 -

Dichodci 8 - - - - - - -

Celkem 66 - - - 6 - 8 -

Ve skole prevazuji pedagogicti pracovnici, ktefi maji pozadovanou odbornou i
pedagogickou zpusobilost. Personalni struktura pedagogického kolektivu neni z pohledu
odbornosti vyuky optimalni.

Na 1. stupni je zcelkového poctu 841 hodin, vyucovino 72,4% uciteli
s pozadovanym vzdélanim. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze nékteré predméty 5. ro¢niku
vyucuji ucitelé s odbornosti pro vyuku na 2. stupni, vykazuje 5. ro¢nik toto procento
nejnizsi (59,8%).

Na 2. stupni je z celkového poctu 566 hodin, vyucovano aprobované 63%. Nizsi
procento aprobované vyuky vykazuji témét vSechny predméty (od 28% - anglicky jazyk
az 80% - chemie). Aprobovanost nad 80% vykazuje matematika, ptirodopis, d&jepis,
zemépis a volitelné predméty. Odbornost ucitelll je maximalné vyuzivana.

Kolektiv je dlouhodobé stabilizovany. Ke zménam dochazi prevazné
z ptirozenych divodi. V letoSnim Skol. roce nastoupilo 5 absolventll vysokoskolského
studia, na jiny typ zafizeni odesli v minulém skol. roce 3 pedagogicti pracovnici.

S ohledem na vé€kovou skladbu a pocet vyucujicich diichodct je nutné aktualizovat

cwwvr

Ostatni nepedagogicti zaméstnanci se podili na ekonomickopravnim, spravnim a
administrativnim fizeni, zabezpecuji provozni systém a udrzbu Skoly.

Socialni ovzdusi v kolektivu je stabilni. Podporuji jej dobré vzdjemné vztahy mezi
uciteli a ostatnimi zaméstnanci Skoly, respektovani nezbytné miry organizovanosti a
potadku. Motivyjicim prvkem je pocit objektivniho hodnoceni a ocenovéani skolni i
mimoskolni prace vedenim skoly.

Sledovand oblast je hodnocena jako spisSe nadpriimérnd.

3.33 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditel $koly vytvaii pedagogickym pracovnikiim podminky pro riizné formy studia
zaméfené na zvySovani kvalifikovanosti a odbornosti vyuky. Jeden ucitel absolvuje
dalkové vysokoskolské studium, dva se pfipravuji k jeho ukonceni statni
zkouskou. VSichni ¢lenové vedeni se prubézné vzdélavaji ve sméru specifik fizeni.

Plan dalSiho vzdélavani je piehledem vzd€lavacich aktivit jednotliveli v souladu
s potfebami Skoly. Soucasné¢ predklada konkrétni zplisoby uplatiiovani ziskanych
poznatkll ve vychovné vzdélavaci praci Skoly. Systém vzdélavani je efektivni a zajistuje
ptenos informaci v ramci Skoly.

Sledovanda oblast je hodnocena jako vynikajici.
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3.4 Kontrolni systém Skoly, kontrola a hodnoceni

Systém kontrolni a hospitacni ¢innost je dil¢im projektem rozvoje Skoly. Program vnitini
kontroly vyuziva vhodné nastroje a provéfuje v pravidelnych, ¢asovych intervalech jednotlivé
oblasti prace Skoly. Kontrolni systém je efektivni, vystupy z kontrolni ¢innosti jsou
na jednotlivych stupnich fizeni pravideln€ analyzovany. Se zavéry a pfijatymi opatfenimi je
seznamovana pedagogicka rada.

Vedeni Skoly mé k dispozici dostatecné mnozstvi informaci o jednotlivych ucitelich,
zpisobech jejich prace, urovni formalnich vystupt, vysledki uceni a profesnich aktivit. Kriteria
hodnoceni jsou stanovena jednozna¢n€, zaméstnanci jsou s nimi seznameni a vedeni Skoly je
dodrzuje. Ptidélovani odmén je vymezeno $ir§im okruhem konkrétnich ¢innosti.

Hodnoceni zakt se fidi vlastnim klasifikaénim fadem. ZjiSténé drobné nedostatky v ném
obsazené byly v pritbéhu inspekce uvedené do souladu s §10 vyhlasky MSMT CR
¢. 291/1991 Sb. Ucitelé maji pro objektivni klasifikaci dostate¢né mnozstvi podkladi a
prostiednictvim zakovskych knizek umoziiuji rodi¢im sledovat vykon Zaka. Slovni hodnoceni
vyuzivaji ucitelé u zakl s diagnostikovanou poruchou uceni. Hospitace prokazaly také slovni
hodnoceni dil¢ich vykonl Zaka v procesu uceni. Z dotaznikt rodict vyplyva, Ze s hodnocenim
vysledkil svych déti je spokojeno a spise spokojeno 94% rodicu.

Sledovand oblast je hodnocena nadprimérna.

3.5 Informac¢ni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je propracovany a U¢inny. Mé jasna pravidla a existuji v ném
zpétné vazby. Tok informaci vyuZiva organizac¢ni strukturu, ucitelé dostavaji informace ucelené
a vcas. Veskeré podklady k realizovanému vzdélavacimu programu, mimovyucovacich a
mimoskolnich aktivitdch, provozu Skoly i aktudlni informace Skolského ufadu maji ucitelé
v pisemné podobé¢ k dispozici ve sborovné. Divérné informace o Zacich a zaméstnancich skoly
jsou chranény pied zneuzitim.

Vnéj$i  informacéni systém sméfuje ke vSem vychovnym partnertm. Podrobné
propracovany systém Skola — rodice, nabizi Sirokou skdlu aktivit s cilem, umoznit rodi¢im
vybér formy vzijemné spoluprace. Vysledky rodi€ovského dotazniku dokazuji, ze sluzby jsou
kvalitni (99% rodici je s touto Cinnosti Sskoly spokojeno).

Skola neformalné spolupracuje s ucitelkami mateské Skoly a zabezpeluje tak
bezproblémovy ptechod zakd do 1. rocniku.

Vyznamnym koordinatorem informacnich zdrojii v oblasti prevence negativnich a
socialné patologickych jevill je vychovny poradce (viz bod 4. 6).

Sportovni a spole¢enské akce, ptipadné i1 Skolni Casopis, prezentuji praci Skoly na Sirsi
vefejnosti.

Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace je vedena fadné a na predepsanych tiskopisech, funkéné, s velmi dobrou
administrativni Grovni a v souladu s platnou legislativou.

Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.
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3.7 Vyro€ni zprava

Vyroéni zprava je vsouladu s § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona ¢. 139/195 Sb., postihuje
vSechny oblasti podle tohoto zdkona a jeji obsah odpovida zjisténym skute¢nostem. Vyrocni
zprava byla projedndna a schvalena na poradé¢ pracovnikli Skoly. Ze zavéra vyro¢ni zpravy
vychézi teditel pifi planovani ¢innosti pro nasledujici Skolni rok. Zprava o hospodatfeni za rok
1997 je ke zpraveé doloZena.

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financ¢nich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ktcelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim

Finan¢ni prostfedky, pfidélené v ramci rozpoctu Skolskym ufadem, umoziuji realizovat
vzdélavaci program. Nevytvaii vSak podminky pro realizaci koncepce ve sméru zkvalitiovani
materidln€ technickych podminek vyuky. Z divodii kazdoro¢niho piirtistku dvou novych
rocnikd vznika potfeba zabezpec€it nové, uplné fady ucebnic. Tim je rozpocet z vEtsi Casti
vycerpan a ndkup uc¢ebnich pomticek omezen.

Komplexni rozbor vysledkii hospodafeni provadi 2krat ro¢né Skolsky tfad Ostrava.
Predlozeny zéapis ze dne 27. 8. 1997 a 16. 3. 1998 potvrzuje hospodarné zachéazeni
s piidélenymi prostfedky. Reditel §koly v zapise upozoriiuje, Ze zrozpoétu nemohl byt
zakoupen Skolni nabytek pro Zaky 2. stupné, ktery je nezbytny pro Skol. rok 1998/99.

Ve vSech tfidach 1. — 3. ro¢niku se déli jedna hodina matematiky, ceského jazyka a
pracovnich ¢innosti. Ve zbyvajicich tfidach 1. stupné se navic déli vyuka ciziho jazyka.
Na 2. stupni dochézi k déleni vyuky cizich jazykl a jedné hodiny télesné vychovy. Vzhledem
k vysoké naplnénosti tiid zajistuje Skola dé€lenim vyuky bezpecnost zakli a soucasné zlepSuje
podminky vzdélavani.

Finan¢ni prostiedky pfidélené zfizovatelem pokryvaji bézny provoz. Nestali jiz na
udrzbu Skoly a jejiho okoli, opravy zafizeni a zkvalitnéni vybavenosti.

Do konce kalendarniho roku existuje nadace $koly, ktera dotuje finanéné i vécné urcité
aktivity. Reditel hleda dalsi vlastni finanéni zdroje. Skola ziskala sponzory z fad slozek, které
vyuZzivaji télovychovna zatizeni Skoly.

Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Skola je projektovana pro 27 tfid 1. stupng, véetné vlastnich prostor pro $kolni druzinu.
Vyuka byla zahajena v r. 1987.

V soucasné dobé mé Skola pro 31 tfid 1. stupné, 17 tfid 2. stupné a 10 oddéleni Skolni
druziny k dispozici 44 kmenovych uceben umisténych v jednotlivych pavilonech a 4 ucebny
vbudové MS ul. J. Matuska. Vzhledem k vysokym stavim zaki &ast uGeben kapacitnd
nevyhovuje. Vyuce slouzi odbornd pracovna chemie, cvicna kuchyn, Skolni dilny, fyzikalni
laboratof a 6 cizojazy¢nych uceben.

Technickd vybavenost odbornych pracoven (chemie, fyzikdlni laboratof) neodpovida
souc¢asnym pozadavkiim vyuky. Schazi zejména rozvody plynu a elektfiny. S cilem zkvalitnit
podminky vyuky cizich jazykl byla ¢ast u¢eben nove zafizena nabytkem, vybavena vyucovaci
technikou a didaktickymi materidly.

Cvi¢nd kuchyn, Skolni dilny a pozemek umoziuji realizovat vyuku pfisluSnych
tematickych celkli predmétu praktické cinnosti a orientovat timto smérem nabidku
individudlnich vzdélavacich aktivit.

Vyuce télesné vychovy slouzi 2 télocviény a travnaté hfisté s dosko€iStém, béZeckou
drahou, hfist€ém pro softball a baseball. Vyucujici 1. stupné vyuZzivaji i asfaltové htisté vedle
Skoly. Stavajici prostorové moznosti a dostatecny vybér nafadi a nacini v podstaté odpovida
potfebam vyuky télesné vychovy.Télovychovnd zafizeni jsou v odpolednich hodindch
k dispozici zjmovym krouzkiim i sportovnim oddilim.

Z hlediska celkového vybaveni a vlastnosti ma Skola béZznou uroven. Pracovni prostiedi
jednotlivych tfid je kvalitativné rozdilné. Individualné jsou podminky vyuky negativné
ovlivnény nedostacujici kapacitou uceben, nekvalitnim osvétlenim, zvukovou prostupnosti
stén, velikosti a funk¢nosti tabuli.

Ugebny jsou zatizeny standardng, stav nabytku odpovida staii zatizeni. Zakovské lavice a
zidle v mnoha pfipadech nevyhovuji antropometrickym pozadavkim. Na nedostatky
zakovského nabytku upozornili v dotazniku i rodice.

Vzhledem k rozsahlosti zatfizeni maji ucitelé pracovni mista v kabinetech, ve kterych jsou
souCasné ulozeny sbirky pomticek. Sborovna slouzi jako informacni centrum pro ucitele.
Nedostatkem je, Ze ucitelé zde nemaji k dispozici pocita¢ a kopirku, kterd usnadiiuje ptipravu
na vyucovani.

Fond Zakovské a ucitelské knihovny neni dostatecné Siroky. Schazi zejména cizojazycné
slovniky, odborna literatura k vyuce cizich jazykt, pravidla ¢eského pravopisu a literatura pro
doplitkovou &etbu. V ramci finanénich moznosti je knihovna pribézné dopliovana. Site
nabidky periodik, odbornych casopisti a pedagogického tisku neni dostacujici.

Zakovska knihovna je soucasné Gtenaiskych stiediskem, zabezpedujicim pravidelné
pujcovani knih pro zéky Skoly. Obecny pokles zajmu o Cetbu, ktery nastal s ndstupem novych
medii, potvrzuje pocet vyptjcek i zde.
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Fond ucebnic a ucebnich textl je v rozsahu 1. — 8. ro¢niku plné aktualizovany, avSak do
nekterych predméti zatim ucebnice schdzi (rodinnd vychova, ¢aste¢né hudebni vychova).
Pozadavky smérem k vedeni Skoly uplatiiuji vedouci predmétovych komisi a metodickych
sdruZeni. Pti vybéru je disledné dbano na celistvost fady ucebnic.

S nariistem nejvysSich ro¢nikl Skola postupné materialné zabezpecuje vyuku odbornych
pfedmétl. Podprimémé je zatim vybaveni kabinetu cizich jazykl, vytvarné, rodinné a
obc¢anské vychovy. Velmi dobfe je vybaven kabinet déjepisu a fyziky.

Vybaveni didaktickou technikou je nedostatecné. Schdzi zpétné projektory a
diaprojektory, jejichz celkovy pocet 14 kusl je vzhledem k poctu tfid zanedbatelny. Vyuka
cizich jazykl vyZaduje kvalitni auditivni techniku, kterou je Skola vybavena jen z&asti.

Skola ma zakladni vybaveni pocitacovou technikou. Ta je pIn€ vytiZena administrativou,
persondlni agendou, dokumentaci k fizeni a spravé Skoly. Osobni pocitace pro vyuku zaka
Skola zatim neziskala.

Nedostate¢nou technickou vybavenost skoly citi i rodi¢e. Z dotazniku vyplyva, ze pouze
70 % rodict je s materialné technickymi podminkami spokojeno a spiSe spokojeno.

Sledovand oblast je hodnocena jako spise podpriimérna.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Organizace vyuky respektuje legislativu, psychohygienické potieby zakl a dle moznosti i
pedagogickych pracovnikii. Stavba rozvrhu hodin ptihlizi k didaktickym zasaddm.

K relaxaci vyuzivaji zaci rozsahlé chodby i Skolni hiisté. Bezpecnost zajistuji dozory
uciteld, které jsou stanoveny pisemnou formou a zvefejnény. PocCet zakl a velikost zafizeni
vyvolava jejich zvySenou potiebu.

Skola zabezpetuje pitny rezim, sva¢inky a stravovani zaki.

Pracovni prostfedi tfid je zhlediska vybavenosti méné podnétné, vlastni vyzdoba
esteticky dojem zlepSuje. Na 1. stupni je celkova upravenost u¢eben nadstandardni, motivacné
a inspirativné pisobi i nasténné didaktické materidly. V nékterych tfidach vysSich ro¢nikil je
vyzdoba spise skromnéjsi a jednodussi.

Vyzdoba spole¢nych prostor je provedena vhodné a funkéné prevdzné vytvarnymi
pracemi zakd. Socialni zafizeni (Satny, chodby a WC) jsou vyhovujici a imérna poctu zaku,
hygienickéd zafizeni jsou udrZzovana v dobrém stavu. Ve Skole je dbano o Cistotu prostiedi a
zelen, coz celkovy esteticky dojem zvysuje.

Skola je umisténa v bezprostiedni blizkosti restauracniho zafizeni. Pfimym disledkem je
kromé poskozovani budov 1 nadmérné znecist'ovani prostranstvi pred skolou.

Sledovand oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

4.3 Hodnoceni $koly z hlediska kvality vyu¢ovani
Hodnoceni je provedeno na zdkladé ptimého pozorovani ¢innosti uliteld a zakl pfi
hospitacich. Hospitace se uskutecnily v 85 vyucovacich jednotkdch a navstiveni byli vSichni
ucitelé.
Vsechny hodiny mély jasny cil a obsah, pojeti vyuky bylo rozdilné. Vyraznou roli v tomto
piipadé sehravala pedagogicka zkuSenost, kvalifikacni predpoklady 1 osobnost vyucujicich.
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Cesky jazyk — 1. stupen

VétSina hodin méla promyslenou stavbu, metodicka piiprava sméfovala k fadnému
procviceni a upevnéni uciva. V hodinach jazykového vyucovani a slohu byly zdokonalovany
vyjadiovaci schopnosti zaki, sledovan pravopis a urovenn zdkovskych pisemnosti. V hodindch
¢teni byl vhodnym zplisobem rozvijen pozitivni vztah k literatute, ucitelé vénovali pozornost
vyraznému &teni uméleckych textdl. Zaci méli dostatedny prostor pro uplatnéni své aktivity a
pozitivni vztahy k vyucujicim je vyznamné motivovaly.

V nékterych vyu€ovacich hodinach prevladal konzervativni styl prace. Pasivita zaki byla
odrazem stereotypnich metod a podcetiovani vyznamu motivace. Vyskytly se i metodické
nedostatky (zaci nebyli vedeni k fadnému odiivodiiovani pravopisnych jevil).

Nedostatecné byly vyuzivany podplrné vyukové prostiedky a technika.
Celkové Ize uroveri hospitovanych hodin hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Cesky jazyk — 2. stupeh

Ve vSech hospitovanych hodinidch (mluvnice, literatura, sloh) byly zvoleny efektivni
metody a formy prace. Vyucujici pracovali s jednotlivymi zdky diferencované, s ohledem na
jejich schopnosti. Hlavni diiraz kladli na praktické osvojeni probiranych gramatickych pojmi
nebo hlavnich rysi probiraného slohového tutvaru. V hodiné literatury byly patrné vztahy
k probranému slohovému ucivu (charakteristika literarni postavy). Vétsina zakl prokazovala
dobré znalosti.

Celkové Ize urovei hospitovanych hodin hodnotit jako nadpriimérnou.

Anglickv jazvk

Zvolené metody prace odpovidaly probiranému uc¢ivu a véku zakl. Vsichni ucitelé byli na
hodinu zodpovédné pfipraveni, Uroven vyuky ovlivilovalo metodické zvladnuti uciva.
V pribéhu hodin byla patrnd snaha o udrZeni cizojazy¢né atmosféry, pokyny v anglictiné
vyrazn¢ prevladaly. Vyucujici vénovali dostate€nou pé€i nacviku a utvrzovani spravné
vyslovnosti. Zejména zaci nizSich ro¢nikll pracovali se zdjmem a aktivné se podileli na
vyvozovani a procvicovani uc¢iva. Motiva¢né pusobily hravé formy prace, pochvala a pozitivni
atmosféra hodin. Ve vétSiné hodin byly funkéné vyuzity magnetofonové nahravky i pfipravené
nazorné a procvi¢ovaci materialy. Zapisy v seSitech zakl jsou systematické, co do rozsahu i
naro¢nosti pfimefené a jsou pravidelné kontrolovany.

Celkové Ize uroveri hospitovanych hodin hodnotit jako spise nadpriimérnou.

Némecky jazyk

PievaZznou ¢ast hodin némeckého jazyka uci kvalifikovana ucitelka s vybornou aktivni
znalosti jazyka a Sirokym metodickym rozhledem. Hospitované hodiny byly velmi kvalitni,
pouzité metody a formy prace aktivizovaly vSechny zaky. Motivacné plisobilo povzbuzovani,
pochvala 1 Kklasifikace. Zpétnd vazba umoznovala individudlni pomoc Zadkim s malym
jazykovym nadénim. Ve vSech fazich hodiny bylo funkéné vyuZito nadstandardni vybaveni
jazykové ucebny. Hodiny u neaprobovanych ucitelek byly dobie metodicky pfipraveny,
nedostatky byly v ndcviku spravné vyslovnosti, ptipadné v efektivité pouzitych forem prace.

Celkové Ize uroveri hospitovanych hodin hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Komplexni inspekce - str. 13



Matematika

SpiSe klasické metody a formy prace byly pfimétené véku zakl a predmétu. Efektivita
zvolenych metod a prostfedkli byla rozdilna. Vyucovaci ¢innosti v nadprimémych hodinach
podporovaly zapojeni zakli do procesu uceni, rozvijely ptredstavivost, abstraktni mysleni a
pfispivaly k vytvareni rysti osobnosti jako je vytrvalost a pracovitost. V primérmnych hodinach
prevazovaly standardni a rutinni metody. Vzhledem k nedocenéni vyznamu zpétné vazby si
néktefi uclitelé nemeli mozZnost ovéfit vysledek zvolenych vzdélavacich cinnosti. Pfi
procvicovani uciva byly malo zatazovany praktické ulohy a odhady, zaci nebyli vedeni
k diskusi nad feSenim.

V délenych hodindch na 1. stupni se uitelé vénovali individualni praci se Zaky. Pfi vyuce
ve specializované tfid€ postupovala vyucujici diferencované s ptihlédnutim
k moZznostem jednotlivych zakii. V pribéhu hodin zatazovali ucitelé vhodné relaxacni chvilky.
Zaci pracovali vét§inou aktivné a samostatné. Efektivné byly pii vyuce vyuzivany rizné
nasténné didaktické materidly a motivujici ucebni pomilicky. Ze strany uciteld je ziejma
dislednad a systematicka kontrola domacich kol i Skolnich zapist. Atmosféra vzajemnych
vztahil a iroven komunikace ucitel — zZak byla velmi dobra stejné jako kazen.

Celkové Ize uroveii hospitovanych hodin hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Prvouka

Ve vétsiné hospitovanych hodin byly pifi vyuce pouZzity efektivni metody a formy prace.
V nékterych tfidach pracovaly ucitelky se zaky diferencované s ohledem na jejich moZznosti.
Vyucovaci jednotky byly pestré, casté zmény Ccinnosti, pochvaly a vlidné¢ jednani Zaky
motivovalo a inspirovalo. Pouze ve dvou hodiniach se projevila nedostatecna promyslenost
¢innosti smérem zaktim, coz vedlo k jejich pasivité.

Celkové Ize uroveri hospitovanych hodin hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Ve

Déjepis

Hospitace probéhly u rtiznych vyucuyjicich ve dvou vyucovacich hodinach. Vyty¢enému
cili odpovidaly vSechny formy prace a ptipravené didaktické pomicky (organizace vykladu,
referdty zaki, prace s ucebnici, mapou, obrazovy materidl, vyuziti didaktické techniky).
Organizaci a stylem vyuky ucitelé¢ vytvafeli optimalni podminky pro préci s informacemi
z ruznych zdroji. V pribéhu celé hodiny byli Zaci pln€ vytizeni a pracovali se zdjmem. Pfi
opakovani prokazovali velké védomosti, nové poznatky zafazovali chronologicky do
historickych etap a bylo patrné, Ze udalosti chdpou v §irSich souvislostech. Zaci nebyli
zatéZzovani podrobnostmi a byl jim vytvaren prostor pro hodnoceni historickych udalosti.

Celkové Ize uroveii hospitovanych hodin hodnotit jako vynikajici.

Zemépis

S vyjimkou jedné hodiny, kde stereotypni vyuka castecné zapfiCinila 1 kazeniské
problémy, zvolené metody a formy prace (problémové uceni, nazor, tymova spoluprace, prace
s informacemi) vyrazné aktivizovaly Zaky a pfispély k dosaZeni vzdélavaciho cile. Pravidelné
vyuzivani zpétné vazby a vedeni zakl k sebehodnoceni bylo ziejmé v jedné hoding. Vzajemné
vztahy ucitel - zak byly pozitivni a podporovaly motivaci zakd.

Celkové Ize uroveri hospitovanych hodin hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.
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Fyzika — chemie — prirodopis

Hodiny mély klasickou stavbu zamétfenou predev§im na obsahovou stranku uciva.
Nedostatek pedagogickych zkuSenosti se projevil zejména ve volbé metod a aktivizujicich
forem prace. Mezi sledovanymi metodami pievazoval monolog ucitele proloZeny demonstracni
ukédzkou. Také dalsi formy vyuky mély frontalni charakter (vyklad, rozhovor). Schazela zpétna
vazba, vyskytovaly se i drobné metodické nedostatky. V malé mife byli Zaci s kli¢ovymi
poznatky seznamovani prostfednictvim vlastnich praktickych €innosti a feSenim pfiméfenych
poznavacich problémi. Prostor pro vyjadfeni Zakl, posouzeni jejich znalosti, ale téz pro
shrnuti uc¢iva a zhodnoceni hodiny byl vétSinou maly. Hodina chemie zkuSené ucitelky méla
promyslenou stavbu, jasn¢ stanoveny cil, pouzit¢ metody a formy price motivovaly a
aktivizovaly Zaky. Zaci pracovali se zijmem a prokazovali dobré znalosti. Efektivitu hodiny
vyrazn¢ ovlivnila 1 samotnd osobnost vyucujici, jeji dlouholeté pedagogické zkuSenosti a
kvalita vzajemnych vztaht ucitel-zak.

Zakovské seity jsou vyuCujicimi pravidelné kontrolovany. Zapisy jsou struéné a
zachycuji podstatu uciva. Jen v nékterych piipadech pfevazoval text Casto obdobny nebo
tentyZ jako v ucebnici.

Celkové Ize uroverii vyuky v hospitovanych hodindch hodnotit jako priimérnou.

Hudebni vvchova

Hospitovana hodina byla dobie metodicky i organizaéné piipravena. Zaci projevovali
zajem o poslechové i pévecké Cinnosti a prokazovali dobré teoretické znalosti. Pii vyvozeni
nového uciva bylo vhodné€ vyuzito hudebnich nahravek i Zdkovskych poznatkl. Zpév pisni za
kytarového doprovodu ucitelky byl na solidni Grovni, repertoar odpovidal véku a z&jmu zak.

Uroveii vyuky v hospitované hodiné byla hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Vvtvarna vvchova

Cilem dvouhodinového vyukového bloku bylo vytvofit ndvrh mozaiky pro interiér skoly.
Motivace historickymi pozndmkami s vyuZzitim odbornych publikaci nebyla dostate¢né
podnétna a Zaci byli spiSe pasivnimi posluchaci. Aktivitu projevili v oblasti jim blizké, a to pfi
aplikaci mezipfedmétovych vztahi s ptirodopisem a vyctu piikladti uziti mozaiky kolem nas.
Pti vlastni vytvarné ¢innosti se Zaci pohotové orientovali na plnéni tkolu, pracovali samostatné
a soustredéné.

Uroveii vyuky v hospitované hodiné byla hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Télesna vvchova — 1. stupen

Vsechny hospitované hodiny mély velmi dobrou uroven, zaci byli aktivni a ukaznéni.
Hodiny ve sportovni, tane¢ni a specializované t¥idé¢ byly hodnoceny jako vynikajici. Vyucujici
pouzivali spravné metodické postupy a dbali na bezpecnost zakil. S uplatnénim prvka
soutézivosti si Zaci osvojovali nové pohybové dovednosti a zvladali riizné sportovni naradi.
Nebyli pietézovani a cvicili se z4jmem.

Celkové Ize urovei vyuky v hospitovanych hodin hodnotit jako nadpriimérnou.
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Rodinna a ob¢éanska vvchova

Vhledem k absenci ucebnic rodinné vychovy, ucebnich pomiicek a dalSich ucebnich

N 24

k obsahu uciva, méné jiz smérem k Cinnostem zakl. S vyjimkou jedné hodiny pievazovala
frontdlni vyuka s vyuZitim pfipravenych ucebnich materidli a pomicek. Zvolené vyukové
metody nezprostfedkovaly potfebny kontakt se Zaky, coz se projevilo v jejich mensi aktivite.

Uroveri vyuky v hospitovanych hodindch je hodnocena jako spise nadpriimérna.

Hodnoceni kvality vyucovani na zikladé provedenych inspekci

Cetnost jednotlivych stupiiii hodnoceni

vynikajici nadprimérny | spise primérny spise podprimérny | nevyhovujici

nadprimérny | bézna Groven | podprimérny

14 18 29 15 7 2 -

Na zdkladé provedenych hospitaci je kvalita vyucovani hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

4.4 Hodnoceni Skoly z hlediska urovné vysledki uéeni

Sledovana kriteria, na zdklad¢ kterych je hodnoceni provedeno, jsou ovlivnéna
skutecnosti, Ze ve Skol. roce 1997/98, ze kterého pochdzi vétSina podkladi, méla Skola
nejvyssi roénik sedmy.

e 7 322 73kl 6. a 7. ro¢niku prospélo ve Skol. roce 1997/98 s vyznamenanim 115 zak,
tj. 34,6%. Neprospivajici byli pouze z fad zakl 1. stupné, kde z 988 Zakl neprospélo 6,
tj. 0,6%. Vysledky uceni lze povazovat za velmi dobré, mohou byt pozitivné¢ ovlivnény
schazejicimi nejvyssimi ro¢niky.

e Do viceletych gymnazii a $kol s rozsitenou vyukou né€kterych pfedmétt (ciziho jazyka,
matematiky) pteslo celkem 23 zak.

o Skola ma zajem srovnavat vysledky uéeni uéasti v soutézich a olympiadach. Vétsina
z nich je viak organizovéana pro nejvyssi roéniky ZS. Do matematickych soutézich pro
zaky 4. — 7. tfid (Klokének, Benjamin, matematickd olympiadda pro zaky 5. ro¢niki)
bylo ve kol. roce 1997/98 zapojeno 678 zakil. Zaci usp&iné reprezentovali $kolu ve
védomostni souteéZzi pro 5. ro¢niky a ptirodovédné soutézi pro zakovské kolektivy
7. ro¢nikll. Ocenéni za svlij vykon ziskali v okresnim kole i1 mladi zdravotnici.

e Skola pfispiva k rozvoji talentu a individudlniho nadéni. Zaci se ucastni vytvarnych,
péveckych a sportovnich soutezi.

o Skola piipravuje vlastni hodnotici materidly k ovéfovani urovné vysledkii uceni.
Kontrolni prace zpracovavaji metodické organy a dale je konzultuji se zastupci vedeni
Skoly. Zaméfuji se na znalosti zakl v matematice, Ceském jazyce a cizich jazycich.
Napt. piedmétova komise ¢eského jazyka ptipravuje v pritbéhu skol. roku 6 diktath, 2
slohové prace a 3 provérky mluvnického uciva. Podrobné analyzy jsou predmétem
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jednani metodickych organti a kompetentnich zastupcti vedeni Skoly. Obecnd zjisténi a
navrzend opatfeni nasledné predmétem diskuse na pedagogickych radéach.

e Hospitaéni &innost prokazala odpovidajici iroveti znalosti a dovednosti. Zaci ovladaji
dilezité ucebni postupy, vyjadiuji se srozumitelné¢ a dodrzuji zdkladni pravidla
kulturniho chovani.

Sledovand oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

4.5 Hodnoceni $koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Pro rozvoj osobnosti zaki vytvaii Skola podminky pfi vyuce i v oblastech mimo vlastni
vyuku (individudlni vzdélavaci aktivity, zajmova Cinnost, Skolni druZina, péce o nestandardni
jedince, poradenstvi, samosprava zaku, reprezentace Skoly). Kvalitni vnitini pravidla (vnitini
fad Skoly, zékovsky fad, kompetence Rady zaki) u¢i zdky akceptovat zdsady socialniho
souZiti.

Negativni jevy jsou projednavany ve vychovnych komisich a ve spolupraci s rodici
pfijimdna opatfeni k napravé. Sirokou nabidkou mimovyuovacich aktivit realizuje $kola
nejucinnéjsi zpiisob prevence — naplnéni volného ¢asu zaka.

Ve skol. roce 1997/98 bylo udéleno 7 snizenych stupiii z chovéni, coz vzhledem k poctu
zakl vypovidd o ucinnosti systému a spravném postupu pii feSeni vychovnych situaci.
V pribéhu roku jsou vyuzivana opatieni k posileni kdzné a pochvaly.

Vychovné problémy zakli s poruchami chovani, psychiky, piipadné problémy zaki,
vznikajici v ndvaznosti na rodinné prostiedi, jsou feSeny ve spolupraci s odbornymi lékafi a
zastupci kompetentnich organt.

Skola ma promysleny a uginny vychovny systém. Vykazuje znaky piatelskych vztahti
mezi z4ky navzdjem 1 mezi zdky a pedagogy. V pribchu inspekce bylo chovani zakh
kultivované. V hospitovanych hodinach méli vyucujici pfirozenou autoritu.

Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce je povefena ucitelka s dlouholetou pedagogickou praxi. Ma
ukoncené studium psychopedie a absolvovala fadu specializacnich kurzii. V letoSnim roce
zahdjila kvalifika¢ni studium na Ostravské univerzité.

Plan prace vychovného poradenstvi vychazi z celorocnich kol stanovenych feditelem
Skoly. Zaméfuje se na koordinaci prace s problémovymi zaky, sledovani a feSeni kazenskych
problémi, poradenskou ¢innost v oblasti vyukové i vychovné a na profesni orientaci.

Na Skole jsou zfizeny 2 specializované ttidy pro zéky se specifickymi poruchami uceni a
23 74kl je integrovano do béznych tiid. Individudlni reedukaéni program je konzultovan
s pedagogicko-psychologickou poradnou a na jeho realizaci se podili proskolené ucitelky i
pracovnice poradny. V evidenci vychovné poradkyné je dalSich 73 zaka s diagnostikovanou
poruchou uc¢eni nebo chovéani. Kromé soustavné, funkéni spoluprace Skoly
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Ostravé-Zabiehu je vychovna poradkyné v trvalém
kontaktu se vSemi institucemi, které pomahaji fesit vychovnou a socilni problematiku velké
sidlistni Skoly (etopedickd poradna, détsky psychiatr, krizové centrum pro déti a rodinu,
socialni asistentka, policie).
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Informace o poradenském systému na Skole jsou zakim 1 rodi¢im dostupné
prostiednictvim tfidnich besed, tfidnich schlizek, informacni nasténky a schranky davéry.
Konzulta¢ni hodiny vychovné poradkyné vyuZzivaji €asto zaci i rodice. S nastupem 9. ro¢niku a
pottebou SirStho zdbéru v oblasti profesni orientace, zvazuje vedeni Skoly ustaveni dal$iho
vychovného poradce.

Systematicka prdace vychovné poradkyné a uroveri poradenské Cinnosti je hodnocena
Jjako vynikajici.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

o Skola vytvaii podminky pro upeviiovani sounéleZitosti a k jeji podpofe organizuje
kulturni, spolecenské a sportovni akce pro Zdky a rodiCovskou vefejnost (napf.
akademie, spolecensky ples rodicli, republikovou soutéz v tanecnich disciplindch,
détsky karneval, MikulaSskou nadilku, celodenni zajezdy déti v obdobi vedlejSich
prézdnin).

o Skola organizuje &innost 8 zijmovych krouzkii ( mlady zdravotnik, mlady kutil,
rukodélny pro zéky s LMD, micovych her, sportovni, technicky, némeckého jazyka a
klub zébavy). Dalsi krouzky vyviji svou C¢innost vramci Skolni druziny. Préce
v zdjmovych utvarech pozitivn€ ovlivituje vysledky zaki v mimoskolnich soutézich.

e Estetickd vychova 74kl je podporovéana vkusnou upravou prostredi, pravidelnou ucasti
na divadelnich pfedstavenich i vystupovanim umélcii v prostorach Skoly.

o Skola organizuje utvafeni samospravnych organtl zak(i a podporuje jejich aktivitu
(Rada zaki, ¢asopis ,,Skolak®).

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.
4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Skolni druzina

Skolni druzina zaji§tuje ranni a odpoledni provoz v 10 oddé&lenich. Poget déti zapsanych
k pravidelné dochdzce neptesahuje v jednotlivych odde€lenich 25. Vychovnou cinnost zafizeni
zabezpecuji kvalifikované vychovatelky.

Ke své cinnosti vyuziva Skolni druzina ucebny 1. stupné, mistnost s videem a
relaxacni a odpocinkovou ¢innost. Materidlni vybaveni a vybaveni didaktickou technikou je
standardni, pribézné je obnovovéano a dopliiovano. Kazdé oddéleni je vybaveno i pomtckami
pro aktivity mimo budovu. Aktualizované pomticky podporuji tvofivost a rozvoj individualnich
zajml zakl ve sméru hudebni, vytvarné a sportovni vychovy. Vytvarné prace déti tvoii soucast
vyzdoby tfid a chodeb.

Pedagogické a organizacni zélezitosti provozu jsou v kompetenci vedouci
vychovatelky, ktera je v uzkém kontaktu s vedenim Skoly. VSechny vychovatelky se ti¢astni
pedagogickych rad, schiizek metodickych organti 1. stupné, tfidnich schiizek a dle vedouci
vychovatelky veskeré informace vyuzivaji ve své praci. Spoluprace s uciteli i vedenim Skoly se
vyzna€uje vstficnosti a dobrymi vzajemnymi vztahy. Funkénost zpétné vazby byla ovéfena
rozhovorem
s vedenim Skoly, n€kterymi uciteli a vedouci vychovatelkou.
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Vychovnd ¢innost je celoro¢né planovana. Napln tydennich cinnosti je zajimava,
pestrd a variabilné se ptizpisobuje zajmim déti. S velkym zdjmem déti i rodict se setkavaji
sportovni, vytvarné a pevecké soutéze i dalsi spolecné akce. Soucasti inspekce bylo pifimé
pozorovéani pfipravy déti na piedvanoéni kulturni vystoupeni. Skolni druzina plinuje a
provozuje svou ¢innost i v obdobi hlavnich a vedlejSich prazdnin.

Ptispévek na ¢asteCnou uhradu neinvesticnich nakladii je stanoven ve vysi 100 K¢ na
zaka. Vybér financnich ptispévki provadi vychovatelky mimo dobu pfimé vychovné prace.
Tato ¢innost neni ze strany zfizovatele smluvné zabezpecena.

Finan¢ni prostfedky vyclenéné pro Skolni druzinu jsou vedeny samostatné. O vysi
cerpani je vedouci vychovatelka pribézn¢ informovéana.

Skolni klub

K 1. zafi 1998 byl ztizen skolni klub a svou ¢innost zah4jil 15. zari 1998 (je nutné
pozadat o zménu v zatazeni do sité Skol). Sdruzuje 4 krouzky (Tv aerobic, plavani, rukodélné
prace, vareni) a k jejich navstéveé je ptihlaSeno 70 zaka pfevazné 5. — 8. ro¢niku. Krouzky,
které vedou vychovatelky Skolni druziny, navstévuje v dobé od 13:30 do 17:00 hodin
primérné 20 — 25 zakd.

Aktivity Skolniho klubu sméfujici do oblasti naplnéni volného Casu zakid jsou
vyznamnych preventivnim nastrojem v ramci odstranovani negativnich jevi. Rodi¢i jsou velmi
kladn€ hodnoceny.

Cinnost Skolni druziny a §kolniho klubu je hodnocena jako nadpriimérnd.

j%

Skolni jidelna

Skolni jidelna p¥ipravuje praimérné 700 ob&di pro zaky, 70 obédti pro zaméstnance a
120 svacinek. Soucasné zabezpecuje pitny rezim.

Vnitini zafizeni kuchyné je dle vedouci jidelny na dobré Grovni. Hygienicka kontrola
ze dne 14. listopadu 1998 Zadné vétsi zavady nezjistila. V rodicovskych dotaznicich se vyskytla
pfipominka k mnoZstvi a kvalité podavanych obédu. Prostfedi Skolni jidelny pozitivné ovlivituje
estetickou Groven stravovani.

Rad $kolni jidelny je zpracovan a vyvésen na viditelném misté, stejné jako organizace
vydeje stravy a rozpis dozorii pedagogickych pracovnikil. Zaci se v dobé inspekce béhem
obéda chovali velmi ukdznéné a dodrzovali zasady kultury stolovani. Vzajemna spoluprace

vedeni Skoly a Skolni jidelny se vyznacuje vstiicnosti a dobrymi vztahy (potvrzeno obéma
partnery).

Skolni jidelna je hodnocena jako vynikajici.
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5. ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

V dobé¢ inspekce nebylo shledano poruseni obecné zdvaznych pravnich predpist.

Pozitiva

1. Koncepce skoly sledujici zmény v pfistupu k vyuce a v oblasti vefejnych vztaht je
promyslend a redlnd. Realizace néckterych cili, vztahujicich se predev§im ke
zkvalithovani materidlnich podminek vyuky a technické vybavenosti, je jednoznacné
zavislé na vysi ptidélenych finanénich prostiedk.

2. Reditel $koly vyuziva tymovou spolupraci a pfenasi kompetence na nizsi stupné fizeni.
Zkvalitnéni prace Skoly sleduje dislednou kontrolni ¢innosti, analyzou zjisténych
skutecnosti a ovéfovanim vysledkl naslednych opatieni.

3. Vzdélavaci puasobeni pedagogickych pracovniki je U¢inné a funkéni. Klasické
vyucovaci metody je potiebné ve vetsim rozsahu dopliovat aktivizujicimi formami
uceni. Znacnd péce je vénovana pisemnému projevu zaki i jeho grafické uprave.
Ucitelé tak pfispivaji k tvorbé vlastnosti jako je peclivost, systemati¢nost, presnost.
Pozitivni vzdjemné vztahy ucitel-zdk vytvaii prostor ke vzajemné komunikaci a
ovliviiuji rozhodovéni a jednani zak.

4. Skola ma promysleny a uc¢inny vychovny systém.

5. Péce poskytovand zaklim se specidlnimi potfebami a nadanim ma velmi dobrou
uroven.

6. Nabidka Skoly sledujici v€asnou a uplnou informovanost rodicli je pfijimana velmi

pozitivné. K tomuto hodnoceni pfispiva i systematicka prace a troveil poradenské
¢innosti vychovné poradkyné.

7. Zodpoveédnym piistupem, ptipravou podkladové inspekéni dokumentace a vstiicnosti
vytvoril feditel 1 celé vedeni Skoly optimalni podminky pro inspekcni Cinnost. Ke
klidné a pfijemné pracovni atmosféfe pftispéli vSichni ¢lenové pedagogického
kolektivu i ostatni zaméstnanci skoly.

Negativa

e nevyhovujici prostorové dispozice, zdkovsky nabytek a vlastnosti pracovniho prostiedi
nekterych uceben,

e chybé¢jici uebny a vyhovujici prostory pro ¢innost Skolni druziny,
e nizké procento odbornosti vyuky,

e nedostatecnd vybavenost didaktickou a pocitacovou technikou,

v

odborné literatury.

Na zdkladé vysledkii komplexni inspekce je Skola hodnocena jako nadpriimérna.
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5.2 Doporucdeni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly

postupné realizovat dil¢i cile ve sméru zkvalithovani materidlné technickych podminek
vyuky,

vhodnym dopliiovanim pedagogického kolektivu zvySovat odbornost vyuky
jednotlivych predméti,

vybavit Skolu vypocetni technikou a vytvofit zaklim i pedagogickym pracovnikiim
podminky odpovidajici soucasnému trendu,

roz$ifit fond odborné a doplitkové literatury,

zabezpec€it dostatenou nabidku odbornych metodickych materialti, vcetné
pedagogického tisku,

fesit ve spolupraci se ztizovatelem vhodnou formu vybéru finan¢niho ptispévku rodici
na ¢aste¢nou thradu neinvesti¢nich nakladt skolni druziny.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: Veéra Dutkova, v. r.
Clenové tymu: Zdenka Bachelova, v. 1.
Ida Foldynova, v. r.
Anna Lackova, v.r.
Viaclav Leikep, v. 1.
Jarmila Machackova, v. r.
Vladislav Vancura, v. r.

Marie Zidkova, v. r.

V Novém Ji¢in€ dne 5. ledna 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované Skoly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 6. ledna 1999

razitko

Podpis teditele: Mgr. Vladimir Durcak v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.
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5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat

Datum
predani/odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢&j.
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: M&U Ostrava-Jih

1999-01-05

144 005/99 -011128

Skolsky tiad: Ostrava 1999-01-05 144 005/99 - 011128
Rada skoly: neni zftizena @ | = ceemeemeeeee | e
5.6 Pripominky reditele Skoly
Datum Cj. CSI Text
----------------------- piipominky nebyly vzneseny
Piilohy

Protokol o kontrole
Dotaznik pro rodice
Vyhodnoceni dotazniku
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