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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Matetska $kola (dale jen MS) je dvouttidni, v provozu od roku 1982. Je to jednopodlazni
ucelova budova, obklopena rozsahlou a dobfe udrzovanou Skolni zahradou. Soucasti
predskolniho zafizeni je Skolni jidelna, ktera zajiStuje Skolni stravovani i pro zakladni Skolu
v obci, z ¢asti 1 obédy pro mistni obcany.

S tcinnosti od 1. ledna 2003 ptesla Skola do pravniho subjektu, Zrizovaci listina byla vydana
pod ¢j. 02/1c) dne 17. 10. 2002. Adresa ptispévkové organizace neni shodné s adresou Skoly
v zafazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni. Posledni platné Rozhodnuti o zarazeni skoly do
sité skol a Skolskych zarizeni, vydané Krajskym tfadem Usteckého kraje, odborem 8kolstvi,
mladeze a télovychovy je ze dne 2. 4. 2002, kdy postaveni $koly je vedeno jako organizacni
slozka obce, ne jako piispévkova organizace. MS sdruzuje pod svym pravnim subjektem
1 Skolni jidelnu.

Reditelka mateiské koly je ve funkci od roku 1987. Jmenovani do funkce feditelky pravniho
subjektu bylo provedeno na zdklad¢ vysledku konkurzniho fizeni novym zfizovatelem dne 21.
2. 2003, se zpétnou platnosti od 1. 1. 2003 a se souhlasem Krajského titadu Usteckého kraje
¢j. 13294/03/SMT/- 307/03 vydaného dne 10. 2. 2003.

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajistuji 3 pedagogové vcetné teditelky Skoly, tklid 2 provozni
pracovnici, provoz Skolni jidelny 3 kucharky, z nichz jedna mé ¢astecny uvazek jako vedouci
stravovani.

Ke dni inspekce bylo zapsano 47 déti, z toho 12 déti bylo pfijato na nepravidelnou dochazku t;.
5 dnti v mésici. Dle piedlozeného statistického vykazu stavu MS ke dni 30. 9. 2002 bylo
zapsano v MS 42 déti pro celodenni provoz, ztoho 11 déti bylo pfijato na nepravidelnou
dochazku. Reditelka $koly uréila v zagatku $kolniho roku poéty déti ve tiidach, na vyssi pocet
pijatych déti udélila vyjimku z poctu déti ve tfid€, kterou projednala se ziizovatelem
i Krajskym ufadem, odborem 8kolstvi. Zvyseny pocet pfijatych déti v 1. tfid¢ MS upravila
dodatkem k vySe citované vyjimce a projednala organiza¢ni a pedagogické podminky provozu
pfi vyS$$im poctu piitomnych déti. Kapacita MS je uréena na 60 déti, pocet zapsanych déti
v tomto Skolnim roce kapacitu $koly neptekrocil. Kapacitni vyuziti ¢ini cca 73 %.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e Personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace v matetské skole
e Materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci prace v matetské Skole

e Pribchu a vysledkl vychovné vzdélavaci prace v matetské skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI MATERSKE SKOLY

Slozeni pedagogické sboru je z hlediska vzdélavaciho programu Skoly a odborné kvalifikace
velmi piiznivé. Odbornou a pedagogickou zpusobilost pro predskolni vzdélavani spliuji
vsechny pedagogické pracovnice, ziskané dalS$i odborné znalosti (napf. v oblasti logopedie)
uplatiiuji v praxi. Vedeni Skoly podporuje odborny riist ucitelek a vytvaii pro to potiebné
podminky. Ucitelky jsou motivovany v oblasti sebevzdélavani, plan vzdélavani je zahrnut do
,.Skolniho vzdé&lavaciho programu*.




Uvazky pedagogickych pracovnic jsou ulelné rozvrzeny k pokryti provozu MS, jsou
vytvofeny podminky pro napliovani vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly. Optimaln€ je
vyuzivano odbornych dovednosti v oblasti logopedie jak v individudlni péci s détmi, tak
logopedické prevenci (3 ucitelky piisobi jako logopedické asistentky).

Systém ve vedeni pracovnikil pfi naplilovani vychovné vzdélavacich cill je planovity, prehledné
rozpracovany v planu prace Skoly vcetné cCinnosti k zajisténi provozu Skoly. Program
pedagogickych rad je jasn¢ stanoven, obsahem je pravidelné hodnoceni plnéni Rdmcového
programu, forem planovani 1 zkuSenosti z pfipravy tematickych celkli. Soucasti programu
pedagogickych rad jsou rovnéZz informace z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly. Takto pojaty
systém vedeni je funk¢ni a obsahuje prvky zpétné vazby.

Organizacni struktura predskolniho zafizeni vcetné fungovéani Skolni jidelny je stanovena
v Organizacnim radu materské skoly, ktery je zpracovan pro chod ptispévkové organizace.
Kompetence, pravomoce a povinnosti pro pracovniky jsou jasné¢ dané, pravidla fungovani jsou
ptehlednd. Vnejsi rad Skoly obsahuje informace pro rodice, ty jsou ucelené a po sezndmeni
s nimi na Uvodnich tfidnich schiizkach jsou celorocné zvefejnény na nasténkach v Satné déti.
Psychohygienické pozadavky provozu urcuje Provozni rad.

Tok informaci uvniti Skoly je uceleny a pifehledny, o duleZitych vécech se zaméstnanci
dozvidaji v¢as prostiednictvim porad, vyvések i Gstni formou. Organizovani porad je zahrnuto
do planu prace Skoly a v praxi je uplatiiovano. Zapisy z pedagogickych rad fesi vyhodnocovani
forem a metod vychovné vzdélavaci prace dle nového rdmcového programu, sledovéna je
funk¢énost planovani a jeho vyhodnocovani. Spoluprace s rodi¢i a dalSimi subjekty funguje,
poradenstvi funguje mezi Skolou a odbornymi pracovisti (Pedagogicko psychologicka poradna,
specialné pedagogické centrum).

Persondlni podminky jsou v celkovém posouzeni hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostorové uspotadani MS vyhovuje skupinkovym i individualnim &innostem déti. Vybaveni
tfid je funk¢ni, hracky a pomucky jsou umistény tak, aby k nim mély déti volny pfistup, mohly
si je samostatné brat a zaroveil se vyznaly v jejich uloZeni. Vybaveni je pribéZzné obnovovano a
dopliiovano. Déti maji moZnost spoluutvaret prostredi, ve kterém celodenné pobyvaji, esteticka
uroven prostfedi je velmi dobra, prostfedi je udrzované ve vzorné Cistoté a potraddku. Toto
hodnoceni neplati v posouzeni dalSich vécnym podminek zafizeni. Ve tfid€ starSich déti neni
nabytek pfizplisoben antropometrickym pozadavkiim déti predSkolniho veku (stolky a Zidle),
totéz plati i u vybaveni umyvarny mladsich déti. Vysoko zabudovand umyvadla jim ztéZzuji
postup myti, déti nedosdhnou na baterie s vodou, chybi potiebny pocet vésdkl na rucniky.
Spole¢nd Satna je kapacitn€ velmi mald a v dasledku toho neni zajistén potfebny pocet
tiloznych mist na odévy a obuv pro zapsany pocet déti v MS (47 zapsanych déti, 37 mist).
Velmi dobrou Girovet mé vybaveni MS pro vytvarné a estetické &innosti, détské i odborné
knihovny, nechybi zabudovani télovychovného néfadi v interiéru herny starSich déti. Piikladné
je vybaveni Skolni zahrady pro hry a rekreacni Cinnosti déti — bazény, piskovisté, prolézacky,
prodejni stanek, lavicky a sedatka v podob¢ zvitatek, houpacky apod.

Vybaveni Skoly informac¢ni technikou je ¢astecné zajisténo pro administrativni a hospodaisky
tisek $koly. Skola vlastni dva PC, znichz jeden ma pfistup k mailové posté i piistup




k internetu, déle k v vybaveni patii tiskarna a kopirka. V praxi jsou vyuZivany, efektivita jejich
provozu je vSak zatim nizka, chybi hlubsi proskoleni k jejich obsluze.

Vedeni skoly sleduje ucelnost a efektivnost vyuzivani materidlnich zdroji. Ve spolupraci se
zfizovatelem planuje opravy a potifebné dovybaveni, rekonstrukce a vramci finan¢nich
moZnosti se je snazi realizovat (nové koberce, podlahové krytiny, sekacka na travu, prilezky,
inovace vybaveni Skolni kuchyn¢ apod.).

Materidalné technické podminky piedSkolniho zafizeni jsou hodnoceny stupném velmi
dobrym, prevaZuji pozitiva. Nedostatky byly zjiStény ve vybaveni socidlniho zdazemi pro déti
vcetné prostorového uspordddani Saten.

HODNOCENI PRUBEHU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE V MATERSKE
SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

V névaznosti na modelovy ,,Rdmcovy program pro ptedskolni vzdélavani® Skola zpracovala
sviyj Skolni vzdélavaci program pod nazvem ,,0d podzimu do Iéta®“. Plan je strukturovan do
dvou oblasti — provozni a vychovné vzdélavaci. Vychovné vzdé€lavaci program tvofi tematicky
ucelené celky, doprovodnym programem je plan protidrogové prevence, ekologickd vychova,
uplatnéni specifickych forem a metod prace s piedSkoldky metodou dobrého startu
a logopedie. Na Skolni vzdé€lavaci program navazuji mésicni tfidni vzdé€lavaci programy,
program ¢innosti je pfizpisoben vé€ku a chapani déti a pomaha jejich rozvoji.

PiedloZeny vychovné vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili piedSkolniho
vzdélavani.

Obsah vychovné vzdélavaci €innosti je pravidelné zapisovan do Prehledu vychovné prace,
individudlni prace s ditétem je zaznamendvéana v osobnich zdznamem, které jsou soucésti tfidni
dokumentace. Evidence déti je vedena prehledné. Pii nastupu ditéte do MS je Fadn& vyplnén
evidenéni list, po zkuSebni dob& je vydavano rozhodnuti o piijeti ditéte k dochazce do MS.
Vyssi pocet piijatych déti na tfidy ve Skolnim roce 2002/2003 je upraven vyjimkou z poctu
déti, s rodi¢i je pisemné projednano vyzvedavani déti jingymi osobami neZz zakonnymi zastupci
ditéte. Kniha urazl je vedena od zati 2001.

PredloZend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti
piedSkolniho zafizeni.

Systém kontroly napliiovani vychovné vzdélavacich cili je zpracovan a v praxi uplatiovan.
Formou hospitaci je sledovan vychovné vzdélavaci proces a kvalita prace ucitelek, operativni
kontrola je zaméfena na praci provoznich pracovnikil. Z hospitaci jsou pofizovany pisemné
zaznamy, zavery jsou s pracovnikem projedndny a vyuzivany v dal$i praci. V celkovém
hodnoceni lidi se feditelka tidi kritérii, kterd jsou pracovnikim pfedem zndma, hodnotici
kritéria maji motivujici charakter.

Systém kontroly napliiovdani vychovné vzdélavacich cilii a vyuZivani dalSich kontrolnich
mechanizmii pro zlepSeni prace Skoly je funkcni.




Prubéh vychovné vzdélavaci prace

Spontanni a fizené ¢innosti

Prostiedi tfid je napadité upraveno, podporuje zdjem déti o spontanni Cinnosti. UCitelky se
snazi podporovat samostatnost déti v jejich rozhodovani, zbytecné déti neorganizuji, doplituji
¢innosti o nabidky, které tematicky souviseji s probihajicim tydennim programem. V motivaci
byl kladen dlraz na vnitini zaujeti ditéte, zapojovani do Ccinnosti bylo bezproblémové.
V hodnoceni déti bylo vyuzivano pribézného hodnoceni, pfevazovala pochvala a povzbuzeni.
Nemalou roli v pozitivnim pfistupu sehral chapajici postoj dospélych, akceptujici vékové
zvlastnosti ditéte i jeho naladu.

Organizace sledovanych cinnosti vychazela ze stanoveného programu, v nabidce byl prostor
1 pro vlastni seberealizaci. Ucitelky maji k détem velmi p&kny pfistup, atmosféra ve tfidach
byla pohodova. Komunikace je zalozena na partnerstvi a vzajemném respektovani. Ve tiidé
nejstarSich déti byl vytvoren kvalitni blok ¢innosti s tematickym zamétenim obsahu — Kdyz
vSechno kvete, postaveny na funkénich metodéach a formach prace. Pozitivem byl soustiedény
zajem déti o nabizené Cinnosti, kde aktivné spolupracovaly. Ve tiidé mladSich déti byly
nabidnuty v pohddkovém tématu pracovni Cinnosti k rozvoji jemné motoriky a zvladnuti
jednoduchych pracovnich tikonli pfi praci s lepidlem (tfesnicky pro princeznu). Velmi dobra
byla pfiprava pomticek a prace s maiiaskem. Prostor pro uplatnéni verbalniho projevu déti byl
ucitelkami akceptovan, ve tfidé mladsich déti verbalni projev ucitelky pfevazoval. K obohaceni
slovni z&soby a zdokonaleni mluvniho projevu déti je vhodné vyuzivano détskych encyklopedii,
atlasi a obrazového materialu, systematicky je provadéna individudlni i1 preventivni
logopedicka péce.

Priibéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vystupové kompetence jsou postupné napliiovany ve vSech oblastech plsobeni. Déti jsou
celkové pohybové velmi zdatné, maji vStépeny zakladni zdvofilosti a kulturni ndvyky, jsou
samostatné v sebeobsluze, bezpetné se pohybuiji v prostiedi MS. Nemaji zabrany v komunikaci
s dospélymi a 1 mezi sebou, uroven feCovych dovednosti a vyslovnosti ma jesté rezervy. Umi
tvofit zriznych materidll, s vyuzitim riznych vytvarnych technik. Prakticky ovladaji
elementarni matematické dovednosti jako je ¢iselné fada, pocetni piedstavy do 6 1 vyse, tfidéni,
dobfe se orientuji v obrazovych encyklopediich. Ve skupiné vrstevnikli si dovedou vybudovat
své postaveni, jsou tvofivi pii hrach, starSi déti si umi hru zorganizovat. Maji pozitivni vztah
k pfirod¢, k Zivotnimu prostfedi, umi vnimat jeho rozmanitosti, podileji se na upravé
bezprostiedniho okoli MS. V zékladnim pohledu umi rozligit, co je pro zdravi &lovéka
potiebné ¢i Skodlivée.

Vychovné vzdélavaci éinnost v mateiské Skole ma velmi dobrou uiroveri.

DALSI ZJISTENI

Porovnanim Zrizovaci listiny materské prispévkové organizace a Rozhodnuti o zarazeni do
site Skol, predskolnich a skolskych zarizeni byl zjistén nesoulad v nazvu ptedskolniho zatizeni.
Zrizovaci listina uvadi : Mateiska Skola Horni Befkovice, okres Litoméfice, zafazeni do sité
uvadi : Matei'ska $kola Horni Beikovice, U Skolky 306. Nové rozhodnuti o zafazeni do sité
$kol, predskolnich a 8kolskych zafizeni nebylo dosud provedeno. Skola je od 1. 1. 2003
piispévkovou organizaci, v zafazeni je vedena jako organiza¢ni sloZka obce.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Vyjimka z poctu zapsanych déti pro Skolni rok 2002/2003 ze dne 29. 8. 2002, ¢j. 75/02

2. Souhlas k ud&lené vyjimce z poétu zapsanych déti v MS pro $kolni rok 2002/2003 ze dne
11.9.2002, ¢j. 117833/02/SMT - 101602/02

3. Dodatek k vyjimce ze dne 26. 5. 2003, ¢j. 78/03

4. Vykaz o matetské Skole V 1 - 01 podle stavu k 30. 9. 2002

5. Skolni vzdélavaci program na §kolni rok 2002/2003

6. Ttidni vzdélavaci programy na Skolni rok 2002/2003

7. Plan pedagogickych rad, zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2002/2003
8. Kontrolni systém, zapisy z kontrol a hospitaci

9. Kritéria pro hodnoceni pracovnikti

10. Vné;jsi fad matetské Skoly, provozni fad, organizacni fad Skoly

11. Harmonogram pracovni doby pedagogickych pracovnikii MS

12. Personalni dokumentace pracovnikit MS

13. Vyroéni zprava MS za obdobi roku 2001/2002

14. Rezim dne v MS

15. Piehledy vychovné prace na $kolni rok 2002/2003 v obou tiidach MS

16. Mésic¢ni prehledy dochazky déti do MS ve §kolnim roce 2002/2003

17. Evidenéni listy pfijatych déti do MS pro $kolni rok 2002/2003

18. Ztizovaci listina piispévkové organizace obce ¢j. OZ 1/c) ze dne 17. 10. 2002
19. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 20062 ze dne 2. 4. 2002
20. Jmenovaci dekret feditelky do funkce ze dne 21. 2. 2003 vydany zfizovatelem

21. Souhlas Krajského titadu Usteckého kraje se jmenovanim feditelky do funkce na zakladé
vysledku konkurzniho fizeni ¢j. 13294/03/SMT/- 307/03 ze dne 10. 2. 20032

22. Kniha urazt
23. Inspekéni zprava &j. 01-06-02/9798 - SulB

ZAVER

Persondlni podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou vzhledem ke stanovenému
programu a potiebé Skoly velmi priznivé. Pedagogicky sbor je plné kvalifikovany, je
vyuzivano odbornych dovednosti v oblasti logopedie.

Materidalné technické zazemi Skoly je celkové velmi dobré, je dbdano na udribu i na funkéni
a estetické promény Skoly. Nedostatkem ziistavaji nedoieSené vécné podminky ve vybaveni
Saten déti a socidlniho zaiizeni pro nejmladsi deéti.

Vychovné vzdélavaci program je ramcové vymezen a planovité rozpracovan do konkrétnich
krokit v tiidnich programech. Pozitivem zistiva skutecnost, Ze Skola rychle reagovala na
predkladany ,,Ramcovy program pro piedskolni vzdélavani“ a snaZi se jej uvést do praxe
dle vilastnich piedstav a nabizenych moznosti. Pribéh vzdéldavaciho procesu je podminén
iniciativou, zdjmem a tvoiivosti ucitelek i pozitivnim pristupem k détem. Pii vedeni
zaméstnancu k naplitovani cilit Skoly je dan prostor pro participaci, ve Skole je vytvdieno
ovzdusi vzdajemné divéry.




K vyraznym tméndm od posledni inspekce nedoslo, kvalitativni posun byl zaznamendn
v oblasti metod a forem planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti. Pedagogicky sbor byl
posilen o jednu logopedickou asistentku, podminky pro zajisténi individualni logopedické
péce se zlepsily.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu: Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
V Litoméficich dne 12. ¢ervna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. ¢ervna 2003

Razitko
Reditelka §koly, nebo jina osoba opravnéna Podpis
jednat za Skolu
Titul, jméno a prijmeni
Jana Rohackova Jana Rohackova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit -

Nebylo hodnoceno -




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 27-06-03 062 101/03 1351
Obec Horni Betkovice
Podiipska 13
411 85 Horni Betkovice
Pripominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

27. ¢ervna 2003

Ptipominky nebyly podény.






