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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v celé matefské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v celé matefské Skole

% prabéhu a vysledkti vychovné-vzdélavaci prace v celé materské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Trojtfidni matefskd Skola je umisténa v klidné €asti méstské Ctvrti se zastavbou rodinnych
domki. Ziizovatelem matei'ské $koly je Statutirni mésto Brno, méstska ¢ast Brno — Zidenice,
Samalova 60, 615 00 Brno. Kapacita mateiské $koly je 75 déti. Jeji soucasti je §kolni jidelna
s kapacitou 90 jidel. Ke dni inspekce bylo do matetské Skoly zapsano 66 déti, ztoho 4
nepravidelné dochézejici a 8 s odkladem Skolni dochazky. Provoz je na zékladé zajmu rodict
od 6:30 do 16:45 hodin.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci Cinnost zabezpeCuje Sest pedagogickych pracovnic véetné feditelky.
Vsechny spliiuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti a maji dlouholetou praxi.
Jejich uvazky pfimé pedagogické prace jsou stanoveny ku prospéchu déti, k co nejdelSimu
prekryvani ucitelek v jednotlivych tfidach. Jsou také vyuzity k uskutecnéni nabizenych aktivit
Skoly.

Organizacni struktura matefské Skoly je stanovena vypracovanymi dokumenty (organiza¢nim,
provoznim a vnitinim fadem), které stanovuji povinnosti i prava vSech pedagogickych
a provoznich pracovnic, déti a rodi¢t. Byli s nimi vSichni prokazatelné seznameni. Reditelka
svolava schiizky pedagogické rady a provozni porady, na kterych projednava zasadni ukoly
prace Skoly, z&véry zkontrolni Cinnosti a organizacni zaleZitosti spojené s porddanymi
akcemi Skoly. Potfebné informace ziskédvaji pracovnice Gplné a vcas.

Pii vedeni kolektivu uplatiiuje feditelka spolupraci, vyuzivd odpovédnosti jednotlivych
pracovnic a kazdodenni osobni kontakt. Kontrolni ¢innost provadénd planovité a systematicky
umoziiuje zajistit klidny chod Skoly. Obecné jsou stanoveny cile pro hospita¢ni ¢innost.
Velmi dobie provadéné analyzy hospitaci se zavéry i doporu¢enimi maji pozitivni vliv na
kvalitu vychovné-vzdélavaci prace ucitelek. VSechny projevuji znacny zdjem o dalsi
vzdélavani. Jeho obsah voli sohledem na realizovany program skoly a své specifické
zaméteni.

Reditelka hodnoti pracovnice na zakladé stanovenych kritérii. Klade pii tom diiraz na jejich
profesionalni rist a zdjem o aktivity Skoly.

Personalni podminky umoZiuji realizovat zvoleny vychovné-vidélavaci program a jsou
velmi dobré.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Utelova budova mateiské $koly je prostornd a zajistuje velmi dobré podminky k napliiovéni
vychovné-vzdelavaciho programu. Prostory Skoly jsou bezpecné, Cisté a vkusné upravené.
Prostiedi tfid i rozlehlych chodeb je velmi esteticky a ndpadité¢ vyzdobené keramikou,
kvétinami a pfirodninami. Z této Upravy budovy vyplyvd vychovné-vzdélavaci zaméteni
Skoly. Ttidy jsou dostatecné velké a vhodné prostorové Clenéné k potiebam déti. Maji
dostatek ti¢eln¢ zatizenych hracich koutl a pfimétené vysoky nabytek. Pro pohybové aktivity
je ve vSech tiidach dostatek prostoru, ale mélo sportovniho zatfizeni. Télovychovné pomticky
jsou prevazné umisténé v centralnim kabinetu, nikoli ve tfidach. Dostate¢né mnozstvi
détskych knih, které jsou détem volné€ ptistupné, jsou cilevédomée nabizené a pravidelné
vyuzivané. K vytvarnym aktivitdm maji déti k dispozici vhodné zafizenou keramickou dilnu
s velkou keramickou peci.

Matetska Skola je obklopend prostornou zahradou s velkym mnoZstvim vzrostlych stromd. Je
vhodné clenénd a jeji terénni nerovnosti skytaji velké moZnosti pro vyuziti. Travnaté
1 zpevnéné plochy, zastinénd terasa, dopravni dréha, piskovisté, kovové i dievéné prilezky
jsou vhodné pro rekreacni i relaxacni ¢innosti déti.

Vybaveni tfid pomickami, hratkami a didaktickou technikou je velmi dobré. Pfevazné jsou
umistény v dosahu déti, jsou pfirozené vyuzivany a jejich pestrost ovlivituje prubé¢h i kvalitu
¢innosti. Zvlasté¢ pomulcky pro hudebni a vytvarné ¢innosti a jejich pravidelné vyuzivani
velmi pozitivné ovliviiuje troven détskych dovednosti v té€chto oblastech.

Vyuzivani materidlnich zdroji feditelka pravidelné¢ sleduje a vyhodnocuje s ohledem
k naplnovani zamérti Skoly a k potiebam déti. Obnovovani a modernizovani materialné-
technického vybaveni velmi uvazlivé planuje. Materidlné-technické zazemi Skola Sirsi
vefejnosti nenabizi.

Materidlné-technické vybaveni Skoly je ve vitahu k naplitovani vychovné-vzdélavaciho
programu velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetska Skola realizuje svoji vlastni koncepci rozvoje od roku 1999, kterou teditelka
vypracovala na zdkladé podrobné analyzy prace a zaméfila ji na vychovu déti ke zdravému
zivotnimu stylu. Pfi zpracovani vychézela z dostupné odborné literatury. Pro Skolni rok
2003/2004 vypracovaly ucitelky podrobnou analyzu podminek Skoly a plany piepracovaly
v souladu s Ramcovym programem pro predskolni vzdélavani. Zamery jsou zachované, jejich
napliiovani pfizplisobuji soucasnym trendim v predskolni vychové a vzdélavani. Novy
zpiisob prace uclitelek se nejlépe odrazi v tfidnich planech, kde jsou cinnosti planovany
integrovang.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Povinnou dokumentaci a dokumentaci prokazujici naplitovani vzdélavaciho programu
materska Skola vede uplné a prehledné.



Kontrolu napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu feditelka provadi cilevédome
a systematicky. Velkou pozornost vénuje zpracovani tfidnich vzdélavacich programi a jejich
uvadéni do praxe. Kontrola této oblasti je ucinnd. K sebehodnoceni feditelka pracovnice zatim
nevede, nemd stanovené evaluacni nastroje.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace odpovidd psychohygienickym zisaddm. Spontdnni
afizené Cinnosti jsou zafazovany vyvazené. Dé&ti maji dostatek pfileZitosti k pfirozenému
pohybu, méné je zatazovan cileny pohyb k individualnim potfebam déti. Délka pobytu venku
je prfiméfend. Respektovéana je i individualni potfeba odpocinku. Velmi vhodné je zatazena
postupna svacina déti. Jen casovy interval mezi dopoledni svacinou a obédem nékdy
nerespektuje doporuc¢enou dobu. Pitny rezim je pfirozené vyuzivan, déti maji vytvoren ndvyk
piti. Je také dostate¢né dbano na estetiku a kulturu stolovani. Casové prostoje vznikaji jen pfi
vydavani obéda, kdy jsou déti vice obsluhovany. Informacni systém viici rodi¢tim je funkeni.
Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpiusobilost pedagogickych pracovniki

Utinna spoluprace kvalifikovanych ugitelek podporuje kvalitu vychovné-vzdélavaci prace.
Ucitelky maji z&jem o osobnostni i profesni riist a ve své praci uplatiiuji moderni metody.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani tizenych a spontannich ¢innosti bylo promyslené a diferencované k individualnim
pottebam déti, coz se pozitivné promitalo do pribéhu i celkové kvality prace.

K ¢innostem déti motivovalo podnétné prostiedi a smysluplna nabidka pomicek a ptfipravené
prostiedi. Cinnosti vychazely zprozitki déti a byly vhodn& propojované se skutednosti.
Pii jejich zafazovani uéitelky uplatiiovaly aktivni metody prace a prozitkové uéeni. Cinnosti
tvotily obsahovy celek. Déti se do nich zapojovaly s velkym zdjmem. Mohly se pfi nich plné
realizovat, samostatné rozhodovat, uplatiovat fantazii a pfedstavivost, své zkuSenosti
a dovednosti i pracovat podle vlastniho tempa. Hry déti probihaly vétSinou v prostoru a byly
velmi pestré i obsahové bohaté. Praci déti vétSina ucitelek citlivé a smysluplné podnécovala
arozvijela, ziskané dovednosti dile vhodné procviovaly. Praci déti hodnotily uditelky
adresné, posilovaly tak jejich prozitek z tispéchu.

Promyslenymi otazkami podnécovaly feCovy projev, samostatné mysleni i zdjem déti o dalsi
poznani. Velka cast ucitelek pro aktivizaci déti vyuzivala jejich z&jem o knihy a o hudebni
¢innosti a tim podporovala osobnostni a socialni rozvoj déti. Nedostate¢n¢ byly nabizeny
a uplatnovéany télovychovné pomtcky, které by podporovaly pohybové aktivity. Ucitelky
svym velmi vlidnym a vstficnym projevem vytvarely ve tfidach klidnou pfatelskou atmosféru,
kterd pozitivné ovlivitiovala slovni projev déti i p€kné vztahy mezi nimi. Déti byly k sobé
tolerantni, navzdjem se respektovaly. K ucitelkdm projevovaly divéru, ale respektovaly jejich
pfirozenou autoritu. Pfi vSech Cinnostech déti bylo ziejmé, Ze se pracuje se stanovenymi
pravidly chovani. Déti se dokédzaly domluvit a velmi pékné spolupracovaly.  Stiidani
spontannich a fizenych ¢innosti probihalo klidné a pfirozené. Déti mély dostatek piileZitosti



i Casu uspokojovat svoje individudlni potifeby a dokoncit své aktivity. Méné prilezitosti vSak
mély k pohybu a uspokojovani svych pohybovych potieb.

Spontdanni ¢innosti byly na velmi dobré urovni.

Rizené Cinnosti byly také na velmi dobré urovni.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Prestoze ve tfidach nebyla odpovidajici nabidka télovychovnych pomitcek, pohybové
dovednosti déti odpovidaly v€ku. Jemna motorika byla ve vSech tfidach rozvijena cilené
a individualné k potfebam jednotlivych déti. Ucitelky zatfazovaly grafomotoricka cviceni,
vSechny disledné dbaly na spravné drzeni tuzky a ptiboru. Na dobré tirovni jemné motoriky
déti se také podili pravidelné zafazovana prace s keramickou hlinou.

Sebeobsluzné, hygienické i zdvofilostni navyky mély déti ve vSech tfidach upevnéné a velmi
diisledné je uplatiiovaly. Slovni zasoba a uroveil jazykovych dovednosti odpovidaly véku déti.
Déti byly velmi komunikativni a pfirozen¢ navazovaly kontakt mezi sebou i1 s dospélymi.
Dokazaly spolupracovat, byly zdravé sebevédomé a velmi dobie zvladaly rGzné socidlni role.
Pti tvofivych ¢innostech uplatiiovaly fantazii a pfedstavivost. V rdmci vychazek do ptirody
Skola rozviji poznatky o Zivotnim prostiedi a o jeho ochrané.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti byly celkové na velmi dobré uirovni.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1. 7. 2003, ¢.j. JIMK 27471/2003 OS ze dne 22. zati 2003 je v souladu se
Ztizovaci listinou ze dne 18. prosince 2003.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Koncepce rozvoje skoly z roku 1999 (bez datovani)

Pracovni plan pro $kolni rok 2003/2004 (bez datovani)

Organizacni rad ze dne 1. 9. 1994

Provozni 7ad materské skoly ze dne 1. 7. 2001

Vnitini 7ad skoly pro skolni rok 2003/2004 aktualizovéan ke dni 1. 1. 2004
Vyrocni zprdva o cinnosti materské Skoly ve Skolnim roce 2002/2003
Ttidni kurikula 1., 2. a 3. tfidy pro skolni rok 2003/2004

Vyhodnoceni podminek piedskolniho vzdélavani — Cerven 2003 (pfiloha pracovniho
planu skoly 2003/2004)

9. Prehledy vychovné prace z 1., 2. a 3. tfidy pro Skolni rok 2003/2004
10. Prehled dochazky déti pro skolni rok 2003/2004

11. Plan kontrolni ¢innosti 2003/2004 (bez datovani)

12. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2003/2004

13. Zapisy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2003/2004
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14. Rozpis krouzku konanych ve Skolnim roce 2003/2004
15. Usporadani dne ve Skolnim roce 2003/2004
16. Zapisy z jednani pedagogické a provozni rady za Skolni rok 2003/2004

17. Osobni spisy pedagogickych pracovnic (osobni ¢isla 1, 3, 6, 7, 15 a 21 a doklady
o nejvyssim dosazeném vzdéelani) pro Skolni rok 2003/2004

18. Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2003, ze dne 2. fijna
2003

19. Evidencni listy vSech déti ve Skolnim roce 2003/2004

20. Prehled dochazky déti ve Skolnim roce 2003/2004

21. Seznam deéti ve Skolnim roce 2003/2004

22. Povoleni vyjimky reditelem MS a urceni poctu déti ve tiidé, ze dne 9. Gervence 2001

23. Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zafizeni
¢j. JMK 27471/20030S od 1. 7. 2003 ze dne 22. zaii 2003

24. Zrizovaci listina s ucinnosti dnem 1. 1. 2004 ze dne 18. prosince 2003

ZAVER

Persondlni podminky vychovné-vidélavaci prace umoZiiuji realizovat stanovené zaméry
v plném rozsahu. ZkuSenosti ucitelek, jejich profesiondlni zdatnost a zdjem o dalsi
vzdélavani pozitivné ovliviiuji kvalitu a uroveii pedagogického procesu.
Materidlné-technické podminky umoziiuji napliiovat program $koly. Skola je pritbéiné
zlepSuje a zkvalitituje. Nadstandardni je vybaveni keramickou dilnou a peci, naopak
negativné se promitda do prdace Skoly nedostateCné vyuZivani vybaveni pro pohybové
cinnosti.

Uroveii vychovné-vzdélivaci price Skoly pozitivné ovlivnilo velmi kvalitni cilevédomé
planovani, diferencované nejen k jednotlivym cinnostem, ale i k individudlnim potiebam
déti. Dale komplexni pristup k realizaci cinnosti a wuplatitovani proZitkového uceni
a promyslend organizace prdce. Velkym piinosem pro pribéh a vysledky vychovné-
vzdélavaci prace je pozitivni atmosféra v mateiské Skole a smysluplné vyuZivani motivace a
hodnoceni pracovnic.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu :  Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.
Clenové tymu :  Mgr. Hana Tesaiikova Hana Tesatikova, v. r.
Dal§i zaméstnanci CSI  Antonie Navratilova, Mgr. Frantisek Pistek
V Hodonin¢ dne 24. inora 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. bfezna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ivana Vyroubalova, feditelka Skoly Vyroubalova Ivana, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Koupelni 19, 695 01 Hodonin. P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-03-18 12-1040/04/46-952
Ztizovatel 2004-03-18 12-1040/04/46-952
Rada skoly

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






