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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly.
Podminky a priibéh vzdélavani.
Oznaceni dokladi Povinna dokumentace stanovena zakonem 138/1995 Sb. § 45b,
a ostatnich materiali, koncepce skoly, rocni plan, vnitini rezim, tydenni tematické
o které se zjiSténi opira: plany, evidence déti s odklady SD, zapisy z kontrolni ¢innosti

feditelky, zapisy z pedagogickych rad, kronika Skoly, vyro¢ni
zprava o ¢innosti Skoly, hospitacni zdznamy inspektorek.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Pétittidni matetska Skola ma kvalitné zpracovanou koncepci dlouhodobych zaméri,
jejichz Casovost neni presné vymezena. Respektuje dominantni vychovné postaveni rodiny a
dopliuje ji ve vzdélavacich oblastech, kde je zapotiebi uplatnit profesiondlni odborny
pfistup ucitelek. Rodi¢e jsou rovnocennymi partnery s velkym mnoZstvim prav
a spoluprace s nimi je povazovana za dillezity prostfedek k dosazeni stanovenych cili.

Zékladem vychovné vzdélavaciho programu je vSestranné orientovany model
predskolni vychovy s nabidkou specidlnich programii (pro déti se specifickymi potfebami -
vadami feci, odklady Skolni dochazky), krouzk a nadstandardnich aktivit, pfi jejichz
vybéru je respektovan zajmem a pozadavky rodica.
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Ve vétsing tiid je zaClenén vlastni pohybove rekreacni program. Neni plnén izolovang.
Prolind vychovné vzdélavacimi cinnostmi a nadstandardnimi aktivitami, kterymi se
mateiskd Skola prezentuje na vefejnosti. Pro jeho realizaci jsou vytvafeny vynikajici
podminky.

Rocni plan vychazi z hodnoticich ukazateld predeslého Skolniho roku a analyzy prace
tfid, predkladané dvakrat ro¢né na jednani pedagogickych rad. Hlavni ukoly jsou konkrétni,
Siroce rozpracované. Vymezuji osobni zodpovédnost pracovnic a vytvafi prostor pro
kontrolu feditelky.

Dokumenty o ¢innosti Skoly stavi na tvofivém pfistupu ucitelek, na individudlnim
zajmu a schopnostech aplikovat nové poznatky, metody a formy prace. Jsou oteviené pro
nazory rodicl. Byly ptedloZeny ztizovateli.

Kladem zpracovanych materidalii je konkrétnost cilit a volba odpovidajicich
prostiredkii. Jejich uroverii je hodnocena jako vynikajici.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni skoly je tvotfeno feditelkou a zastupujici ucitelkou.

Pani feditelka obdrZzela jmenovani po konkursnim fizeni k 1. 9. 1992. Ve
vedouci funkci této mateiské Skoly pracuje jiz od roku 1990. Pro jeji vykon ma
dostatek teoretickych i praktickych zkuSenosti a s Gspéchem je uplatiiuje. Ucitelka
povéfend zastupovanim ma vymezeny povinnosti pro dobu pfitomnosti
1 nepfitomnosti feditelky a svédomité se jejich plnéni vénuje. Je pritomna rozhodovani
o finanénim ohodnoceni pracovnic v nadtarifnich slozkéch.

Celkoveé dobry chod Skoly piiznivé ovlivituji vyborné organizac¢ni schopnosti
pani feditelky. Vytvafi podminky pro zdravou soutézivost a tymovou préci. Vyuziva
nazoru kolektivu pro rozhodovani o zésadnich otazkach zivota Skoly a spole¢nych
zamerech.

Organizacni struktura Skoly je piikladné zajisténa. Uplatiiuje se podil vysoké
osobni zodpovédnosti v§ech pracovnic za plnéni svéienych ukoli.

2.2 Personalni struktura

V mateiské Skole pracuje 9 kvalifikovanych pedagogickych pracovnic a 3 pracovnice
provozni. Zakladni povinnosti maji stanoveny pracovnimi naplnémi, zpracovanymi
v souladu se zdkonikem prace a pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych
zafizeni. Plni fadu individuélnich tkold, které jsou soucésti zpracovaného vnitiniho rezimu.
Jejich vybér je dobrovolny a vychazi z osobnich ptedpokladii a schopnosti pracovnic.

Persondlni podminky Skoly vyhovujici pro plnéni vzdélavaciho programu
a zajisténi provozu. Jejich uroveii je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrola pracovnic je planovéna a provadéna. Potfebam feditelky nejvice vyhovuje
neformélni pfistup k hodnoceni pracovnic. Aktivni zapojeni a piikladnd osobni
angazovanost ve vSech oblastech zivota Skoly ji tento zpisob kontroly umoziuji.

Vymezeni ukolid pro kontrolu a hospitacni ¢innost neni jasné rozliSeno. Hospitace
u ucitelek probihaji, zavéry jsou osobné projednany. Uroven vedenych zaznaml je
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primérna. Hodnoceni prace Skoly jako celku probihd v pedagogickych radach. Efektivni je
denni vzdjemna kontrola ucitelek pfi stfidani o t€locvicny.

Reditelka ma vytvofeny uginny systém objektivniho hodnoceni pracovnic. Piehled
kriterii je velice rozsahly, pracovnice maji moznost se k nim vyjadfit. Kladn¢ je hodnocen
zodpovédny a iniciativni pfistup ke Skole, zajem podporovat jeji dobré jméno na vetejnosti,
kvalitni plnéni individudlnich kol a schopnost vytvaret ptiznivou atmosféru na pracovisti.
Hodnoceni ukolil pro vychovu a vzdélavani neni nadfazeno tkkollim provozniho charakteru.

Kontrola a hodnoceni pracovnic md nadpriimérnou uiroveri.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini

Aktudlni informace jsou piedavany okamzité v operativnich poradach. Pro pisemna
sdéleni se osvédcila forma obéznikl. Ve vSech ttidach jsou k dispozici zékladni pracovni
materidly Skoly (koncepce, ro¢ni plan, vnitini reZzim). MoZnost vzajemného neformalniho
kontaktu maji pracovnice denné¢ v dobé poledni prestavky, kdy se setkdvaji ve spole¢né
jidelng. Zde je téz umisténa informac¢ni nasténka. Pétkrat rocné probihaji spole¢né pracovni
porady, pfi nichz jsou projednavany zalezitosti pedagogické i provozni. Obsahové zaméteni
mé informativni 1 hodnotici charakter. Mimo pldnovany obsah jsou feSeny naléhavé, i
nepopuldrni zalezitosti, ke kterym se maji moznost vSechny pracovnice kriticky vyjadfit.
Zapisy jsou vedeny a byly predlozeny.

Reditelka ma ve svém rozvrhu pracovni doby vy€lenény prostor pro kontakt
s pracovnicemi a rodi€i, ktery vyuziva jako osobni poradnu. Pro praci Skoly se velice
osvédcila forma vzajemnych hospitaci a konzultaci. Ucitelky si pfedavaji zkusSenosti ziskané
navstévou vzdéldvacich semindit, piipravuji praktické ukazky vychovné prace
a zpracovavaji metodické listy pro potiebu skoly.

Informace jsou predavany vcas, v dostateCné mire, piikladné.

V mateiské Skole aktivné pracuje od roku 1991 registrované sdruzeni rodici
s jmenovanou radou. Jeho Cinnost se fidi vlastnim planem prace. Ve vztahu ke Skole
vystupuje jako rovnocenny partner. Rada SRPDS se vyjadiuje k rocnimu pldnu a ma
moznost ovlivnit vybér nadstandardnich aktivit. Na nckterych se podili organizaéné
1 finan¢né (napft. financuje vylety, ceny do soutézi, dopravu déti do Skoly v ptirodé, prispéla
na opravu bazénu). Dvakrat ro¢né je svolano sdruzeni rodicli, rada se schazi dle potieby.
Velkym piinosem pro Skolu je brigddni pomoc, poskytovana zejména pii udrzbé Skolni
zahrady.

S zivotem a dénim uvnitt Skoly se rodie seznamuji v bézném dennim kontaktu pii
pohovorech s tfidnimi ucitelkami, z nastének a vyveések. Nové déti obdrzi pii zapisu
informativni zpravodaj. Matetska Skola je v maximalni mife oteviena rodi¢im a jejich
pozadavklim.

Zajem rodicu o zatazovani déti do této mateiské Skoly uz fadu let pfevySuje pocet
volnych mist, coz doklada kvalitu fidici prace a pedagogické ¢innosti.

Rodice ziskavaji dostatek potiebnych informaci o Zivoté Skoly. Spoluprdace je
ucinnd, funkcni. Jeji uroveri je vynikajici.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena fadné, v souladu s pravnimi piedpisy. Dalsi
dokumenty o ¢innosti Skoly a pracovni evidence feditelky jsou kvalitné zpracované, pro
potiebu kontroly poskytuji velké mnozstvi informaci. VSechny udaje jsou zabezpeceny pred
zneuZzitim.

Soucasti dokumentace je vyro¢ni zprava. Matetské Skole vSak nendlezi zédkonna
povinnost jejiho zpracovani a neni tudiZ hodnocena.

Uroveii a kvalita povinné dokumentace je p¥ikladna.

6 Plnéni schvalenych vychovné vzdélavacich dokumentii

Mateiska skola vyuzivd dosud platny Program vychovné prace a metodiky
k vychovam, z nichz cerpa pii vybéru kol ve vychovnych slozkach. Cile pohybové
rekrea¢niho programu vychazi z filosofie programu dr. Belsanové, schvaleného MSMT
CR. Utitelky pracuji s celou fadou inspirativnich materialéi a publikaci, které ovliviiuji
zejména obsahové zaméfeni ¢&innosti. Reditelka jejich plnéni kontrolné sleduje
a vyhodnocuje.

Vzdélavaci dokumenty mateiské Skoly jsou prikladné plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky od Skolského ufadu jsou vyuzity na zakladni mzdy, mimotadné
odmeény a osobni piiplatky pracovnic, které jsou poskytovany diferencované. V roce 1998
bylo Skole ptidéleno na ONIV celkem 10 235,-- K¢, z ¢ehoz 1 500,-- K¢ bylo vynaloZeno
na nakup odborné literatury, 3 540,-- K¢ na vzdélavani a za 5 195,-- K¢ byly zakoupeny
ochranné pomicky. Ze Skolného od rodici obdrzela Skola na ufebni pomiicky celkem
104 716,-- K&, Skolné za mésic fijen bylo uréeno na odmény pracovnic.

Pro tvorbu rozpoctu poskytnutého zfizovatelem predkladd teditelka ekonomické
pozadavky, které jsou akceptovany. Rozpocet je stanoven optimdln€, umoznuje zajistit
provoz i zabezpecit nutné opravy. V minulém obdobi byly vynalozeny vysoké financni
prostifedky na celkovou rekonstrukci matetské skoly a skolni jidelny, umisténé v budove.

Dal§i zdroje pifjmi tvoii piispévek SRPDS a je vyuZivan k dovybaveni $koly.
Sponzorské dary jsou materialniho charakteru a §kole vyznamné pomahayji.

Poskytované financni prostiedky umoZiiuji kvalitné plnit vzdélavaci program
a zajistit bezproblémovy provoz. Hospodaieni s nimi je prikladné, vyuZiti efektivni.
Pristup ziizovatele k financovani ucebnich pomiicek ze Skolného od rodicii je vynikajici.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ugelova budova mateiské §koly je po celkové rekonstrukei ve vyborném stavu. Kazda
z péti tiid mé k dispozici dvé prostorné mistnosti, z nichz jedna slouzi jako loZnice a
zéroven jako t&locvitna, vlastni toalety a 3atnu. Skola vyuziva také &ast technického
podlazi, kde si zfidila vytvarny ateliér, jidelnu pro zaméstnance, slouZici i jako sborovna
a sklad pro sezonni hracky. V budové je dostatek tloznych prostora.

Jako mimotadné kvalitni Ize oznacit vybaveni Skoly télovychovnym néafadim a na€inim
pro pohybové rekreacni program. Dostate¢na je zadsoba pomiticek pro vytvarné, pracovni a
hudebni ¢innosti. Rozsah didaktickych pomiicek umoziiuje dobrou realizaci vSech vychovné
vzdélavacich slozek.
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Budovu obklopuje ¢lenitd, architektonicky zajimavé fteSend Skolni zahrada. Je
vybavena funkénim bazénem, bludiStém, prulezkami a télovychovnym néafadim z ptirodnich
materiall. Umély kopec je vyuzivan k sezonnim hrdm a ¢innostem. K zahradé¢ patii také
letni tiida. Pfes zimu slouZi jako sklad zahradniho naradi a ndbytku, v letnich mésicich pro
hry déti. Jednotlivé tfidy zahradu vyuzivaji podle stanoveného harmonogramu.

Prostorové podminky Skoly, jeji vybaveni ndiadim, pomiickami a hrackami je
vynikajici. Celkové lIze materidalné technické podminky Skoly, po jeji celkové
rekonstrukci, hodnotit jako prikladné. Skolni zahrada je zaiizena mimoiddné ucelné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Po vyhodnoceni rodicovské ankety byl provoz Skoly stanoven na dobu od 6:00 do
17:00 hod. Bylo tak vyhovéno pozadavkim rodi¢ii s dlouhou pracovni dobou. Ve vnitinim
rezimu Skoly jsou stanoveny rozvrhy rovnomérné rozloZzenych vychovné vzdélavacich
¢innosti. V uspofdddni dne jsou zohlednény pozadavky dusevni hygieny. Celkova
organizace s vysokym podilem krouzk je zajiSténa postupnym nastupem ucitelek na smény
a dennim piekryvanim, které je nutné zaroven pro dohled nad bezpecnosti déti pfi Gcasti
cizich lektort.

Velka okna spolu se zéafivkovymi panely zajistuji dostatecné osvétleni mistnosti.
K optimalnim tepelnym podminkdm pfiispéla plynofikace kotelny. V rdmci péce proti
alergiim a ve snaze o snizeni praSnosti byly odstranény piebytecné zavesy, zaclony
a koberce v télocvicnach a loZnicich. Okna v celé budové byla opatfena Zaluziemi. Pitny
reZim je zajiStén po cely den.

Stolovani je organizovano ve tfidach, v kulturnim a hygienickém prostfedi. Pouzité
nadobi se odvazi vytahem do Skolni kuchyné, kde se po umyti uklada. Déti nejsou do jidla
nuceny, jedi svym tempem a podle chuti si mohou pfidat. Star§i déti pouzivaji ptibor.
Ucitelky a provozni pracovnice obédvaji ve vlastni jidelné.

Ucitelky respektuji individuélni potfeby déti, zejména délku odpoledniho odpocinku a
stravovaci navyky.

Ve vSech prostorach Skoly byl porddek a Cisto. Estetickd vyzdoba je velkym dilem
tvofena vytvarnymi vyrobky déti. K celkové velmi péknému vzhledu tfid a hracich koutka
prispiva vyuziti stylového détského dievéného nébytku. Upravend je také Skolni zahrada
a jeji okoli.

Skola vytviii nadprimérné psychohygienické podminky détem i zaméstnanciim.

10 PInéni vychovné vzdélavaciho programu

Vychovné vzdélavaci Cinnost tiid probihd podle tydennich tematickych pland, které
jsou jednotné pouze po formdlni strance. Volba obsahové skladby a tematickych celki je
volna, ponechana na tvofivém piistupu ugitelek a tirovni se lisi. Ukoly vychovnych slozek
nejsou izolované. Globalni plnéni zajiStuje prolindni dennimi Cinnostmi a organizacnimi
formami. Zaznamy v piehledech vychovné prace jsou vypovidajici a maji ptikladnou
profesionalni troven.

Cinnost 3koly v pifrodé je Fizena zvladtnim planem, jeji pribéh je dokladovan
v oddéleném ptehledu vychovné prace.

Sledovana oblast je prikladné zabezpecena.

11 Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci prace
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V pribéhu inspekéni c¢innosti bylo hospitovano ve vsech tfidach v dopolednich
¢innostech a v zdjmovych utvarech, vedenych ucitelkami.

Ranni hry probihaly zejména ve skupinach, které déti volné tvofily a vzajemné si
v nich dobie rozumé€ly. Mély dostatek ¢asu na jejich rozvinuti i nendsilné ukonceni. Velké
mnozstvi rozmanitych hracek a nabidkovych aktivit, zejména vytvarnych, vedlo k aktivnimu
zajmu o hrové cinnosti ve vSech vékovych skupindch. Ucitelky zafazovaly vhodné
individudlni praci s vybranymi détmi.

Télovychovné CcCinnosti byly zajiStény nadstandardnim vybavenim vSech tiid
télovychovnym nafadim a nacinim. Ucitelky dbaly na dodrzeni metodické stavby cviceni.
Byly pro déti vybornym pohybovym vzorem. Vedly je ke kvalitnimu provadéni pfirozenych
a zdravotnich cvikl, k dodrzovani vychozich poloh. Opravovaly nespravné postoje pfimym
dotykem, upozoriiovaly slovné nebo cely pohyb vedly a disledné dbaly na spravné drzeni
téla. Po zatézovych cvicich nebylo vZdy zafazeno vydychéni a relaxace. Béhem cviceni byla
patrna pohybova vyspélost vSech déti, uvédomélé respektovani pravidel, vyborna orientace
v prostoru a zruc¢nost pii pouzivani télovychovnych pomicek, které efektivné napomohly
k spravnému provadéni cvikil a pro déti byly pfitazlivé.

Jednotlivé ¢innosti na sebe plynule navazovaly, nedochéazelo k prostojim a ¢asovym
ztratdm. Ve veékoveé smiSenych skupinach byly tkoly spravné diferencovany. Nékteré
¢innosti byly organizovany dlouho v jedné poloze, nebyly prolozeny relaxaci, ani jinak
zpestieny, coz pfispélo ke snizeni pozornosti a unavé déti. Skupinoveé organizované
¢innosti umoznily vétsi kontakt ucitelek s détmi a lepsi zvladnuti cile.

Pedagogicka prace u nejmladSich déti byla zaloZzena na vytvéfeni citovych vazeb
a ziskani davéry k novému prostiedi. Poznavani se opiralo o vlastni zkuSenosti déti
a spojovani novych poznatki do souvislosti. Program byl pestry a zajimavy, vSechny déti se
s radosti Ucastnily spoleénych cCinnosti. Zcela odpovidal véku. V jazykové vychoveé se
vhodné uplatnila logopedické prevence.

Prace ve tiid¢ nejstarSich déti se vyznacovala cilevédomosti a velkym prostorem pro
uplatnéni jejich individualnich schopnosti. Pfirozenym zplsobem byla podporovana
samostatnost déti ve volbé pfistupl pti feSeni problémii. Soustavné byl posilovan pocit
divéry ve vlastni schopnosti a zodpovédnost.

Hudebni cinnosti byly vobou tfidach tematicky zaméfeny k chystanému
masopustnimu  karnevalu, obsahovaly vSechny slozky péveckych dovednosti. Zpév
s hudebnim doprovodem (kytara, klavir) byl pro déti pfijemnym zazitkem. Ucitelky dbaly
na vytvareni spravnych péveckych navyki a rytmicky doprovod.

Pii vychazce se projevily zvladnuté dovednosti a navyky bezpe¢ného chovéani na
komunikacich. Déti dobfe znaji blizké okoli Skoly, pravidelné pozoruji Zivot na fece. Pro
pohybové aktivity mély dostatek pfilezitosti v bezpecném a dobfe vybaveném prostiedi
Skolni zahrady.

Zamové aktivity jsou zalenény do dopoledniho bloku ¢innosti, pted pobytem venku.
Moznost piihlasit se do krouzkli maji déti ze vSech ttid, proto jsou tyto skupiny vékove
smiSené. Po skonceni ¢innosti odchézeji déti rovnéz ven.

Pévecky sbor - pfitomno bylo 26 déti. Spolecny zpév s doprovodem klaviru tvoii
hlavni napli pravidelné Cinnosti krouzku. LetoSni program cerpa predevsim ze sborniku
Pisni¢ky z pohadek a détskych filmu.

Vytvarny ateliér - I. skupina. Népli Cinnosti tvofila dekorativni kresba rudkou
lavirovana fedénou klovatinou (ndmét - pernikovéa chaloupka). Uspéchem bylo v lofiském
roce 1. misto ve vytvarné soutézi ,,Dim, ve kterém chcei bydlet™.
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Kvalita vychovné vzdélavaci prdace je v celém rozsahu hodnocena jako
nadpriumérnd.

Hodnoceni z hlediska z hlediska vysledku pedagogického procesu - rozvoje osobnosti,
utvareni vSeobecné kulturnosti, hodnotovych orientaci a postoju

Vsechny déti maji velmi dobte osvojeny hygienické a spolecenské navyky, které bézné
vyuzivaji a fidi se jimi. Jsou vedeny k samostatnosti, pofadku a celkové kulturnosti v
chovani a jednani. Zvladaji dobie sebeobsluzné ukony pii pfevlékani. Vyborné si umi
pfipravit prostfedi pro stolovani. K dospélym se chovaji zdvofile, jsou oteviené
a nebojacné, obraceji se k nim divérou. V kolektivech déti jsou pékné pratelské vztahy.
Bez problémi se umi domluvit o pravidlech a rolich jednotlivcil ve hrach. Pe¢kné zachdzeji
s hrackami a samostatn¢ je ukladaji na ur€end mista.

Komunikativni dovednosti jsou na velmi dobré urovni. Ptispivaji k tomu i pravidelné
zafazovana cviceni logopedické prevence a ve spolupraci s odbornou logopedkou
individuélni péce poskytovand détem s vadami vyslovnosti. Ve vSech tiidach maji déti
osvojenu bohatou Skalu literarnich a hudebnich text a kultivovan€ s nimi vystupuji pfed
dospélym publikem.

Ucitelky vytvareji nestresujici prostiedi, nebot’ diferencuji pozadavky podle
schopnosti déti. Poskytuji jim dostatek prostoru pro ukonceni ¢innosti. Vytvareji podminky
pro uplatnéni vlastni aktivity a tvofivosti. Nendsilné jim vStépuji pracovni navyky a
dovednosti diilezité pro skolni praci. Patrna je vychova k zodpovédnosti o své zdravi a ke
zdravému Zivotnimu stylu.

Tato oblast dosahuje nadpriimérné uirovné.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnic

Dalsiho vzdélavani se ucastni viechny pedagogické pracovnice véetné feditelky MS.
Podle svého zaméteni a zkuSenosti si vybiraji z nabidky seminaitt Pedagogického centra
Ceské Budgjovice a Stfediska sluzeb gkolam. Tyto akce jsou 8kolou podporovany
a finanéné zajiStény. Na pedagogickych poradéch je obsah a piinos téchto akci pfedmétem
jedndni a diskuze. Kromé& toho jednotlivé pracovnice rozvijeji své individudlni z&jmy
a schopnosti, ucastni se vystav, prehlidek, riznych setkani. Reditelka je angaZovanou
¢lenkou republikového svazu Asociace sportu pro vSechny, coZ je piinosem pro realizaci
pohybové rekreacniho programu skoly.

Skola méa dostatek odborné literatury, metodickych materiald a novych pomticek,

které ziskava pifimym kontaktem s firmami, t€lovychovnymi a obchodnimi organizacemi.
Ve vybéru se uplatituje pfedevsim hledisko kvality a zaméfeni odpovidajici koncepci skoly.

V této oblasti je uiroveii hodnocena jako nadprimérnd.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Mateiské Skola organizuje mimofaddné bohatou nabidku pravidelnych cinnosti pro
rozvijeni zdjmu a talentu, kterou vyuzivd vysoké procento déti - zéklady hry na flétnu
29 déti, pévecky sbor (28), vytvarny ateliér (29), détsky aerobic (29), krouzek atleticky,
pohybovych her a cyklistiky (21), tanecni (27), elementarni seznamovani s cizim jazykem
(zéklady némciny - 8, zaklady anglictiny - 17). Dvé proskolené ucitelky vedou individuélni
logopedickou péci.

KaZzdoro¢né je zatazen plavecky vycvik, Skola v pfirodé€, tydenni lyzafsky vycvik,
atleticka olympiada. Tradi¢né se déti s uspéchem ucastni Behu pro zdravi. Pro seznamovani
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s zivou kulturou jsou vybirdny kvalitni programy divadel, filmové pifedstaveni, koncert
ZUS. Ve stiedisku JINTES se déti mohou seznamit s ovladanim poéitade. Vylety do okoli
déavaji détem mnoho pfimych zkuSenosti a zazitki (zoo v zimé, Buskv hamr).

Svou historii maji Skolni slavnosti a mimofadné dny, kterych se Ucastni rodice:
Zahradni slavnost a Vystava na ploté, Adventni setkani, Vyro¢ni koncert. Velmi se vydafil
vlastni cyklisticky zavod rodinnych tymt ,,Neplachovka 98, ktery se jisté stane také
tradici.

MS dlouhodobé udrzuje kontakt se zakladni $kolou v Nerudové ulici (névitévy déti,
ucast pti zapise do Skoly). Dobrou a oboustranné prospéSnou spolupraci navazala také se
Stfedni zdravotnickou Skolou. Studenti se maji moZnost v praxi sezndmit se spravnym
provadénim zdravotnich cvikll détmi a s péci o spravné drzeni téla. Predskolni déti se
podivaji do zubni laboratotfe. Mikulasska nadilka s pocetnou skupinou certli je zdrojem
radosti na obou strandch.

Zastoupeni aktivit ve vzdélavacim programu je zcela mimoradné, vynikajici.

ZAVERY

Mateiska Skola plni vyborné svoji funkci. Nabizi kvalitni vzdélavaci program, ktery je
mimofadné piiznivy pro uspokojeni specifickych potieb déti i vychovu talentll. Zaroven
vyhovuje potfebam rodicii a dostatecné otevira Skolu vefejnému déni. Cinnost mateiské
Skoly je velmi dobrym zékladem pro vzdé€lavani v zakladni skole.

V ftizeni Skoly se uplatiiuje osobni angazovany pfistup pani feditelky, ktera je v tomto
sméru velmi dobrym vzorem svym podfizenym. Podporu ma tymova prace a podil
kolektivu pfi rozhodovani o ditleZitych otazkach ¢innosti Skoly.

Pedagogické pracovnice dovedou dobife aplikovat poznatky ziskané dalSim
vzdélavani.

Mimofadné ptiznivé prostorové a materidlni podminky umoziuji kvalitné plnit
vzdélavaci program Skoly.

Atmosféra mateiské Skoly a esteticky usporadané prostiedi jsou podnétné pro

harmonicky rozvoj déti.

razitko

Podpisy inspektorek: vedouci tymu  Mgr. Véra Smejtkova v. r.
Clenky tymu: ~ Mgr. Daniela Petrova v. r.

Alena Smrcékova v. r.

V Prachaticich dne 19. tinora 1999
Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 2. 3. 1999
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razitko

Podpis feditelky Skoly: Ivana AleSova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo &j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 19. 3. 1999 84/99

Skolsky tiad: 19. 3. 1999 85/99

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

---------- K inspekéni zpraveé nebyly podany piipominky.
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