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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni primyslova Skola stavebni vznikla vroce 1952 v budové, ktera pivodné slouzila
Zivnostenské §kole v Nachodg. V roce 1996 byla pii SPS stavebni zfizena Vyssi odborna kola
stavebni. Inspekéni Cinnost, kterd prob&hla ve dnech 10. - 12. ledna 2001, se tykala pouze
sttedni priimyslové Skoly a byla zaméfena na zhodnoceni kvality vyuky ve vybranych
pfedmétech (matematika, ptirodovédné predméty, vypocetni technika) a na posouzeni kvality
fizeni.

Stfedni primyslova skola stavebni se po celou dobu své existence zabyva vyukou studijnich
oborii stavebnich (sté¢zejnim oborem byl vzdy obor pozemni stavitelstvi) a ma tedy se
vzdélavanim a vychovou v této oblasti jiz znacné zkuSenosti. V soucasné dobé se ve Skole
vyucuje Ctyrlety studijni obor 36-47-M/001 stavebnictvi se zaméfenim na pozemni stavitelstvi
nebo se zaméfenim na podnikani a management. Ob& zamétfeni maji spoleCny vSeobecné
vzdélavaci 1 odborny zéklad a profiluji se ve 3. a 4. roéniku. Pozemni stavitelstvi je zaméteni
pfipravujici zaky pro cinnosti stfednich technicko-hospodatskych pracovnikii ve stavebni
vyrobg, zaméfeni na podnikani a management vychazi z odborného zékladu pozemniho
stavitelstvi a dopliuje ho o specifickou ptipravu v oblasti ekonomiky a fizeni stavebnictvi.
Piehled o poctu zakl v jednotlivych ro¢nicich v dobé€ inspekce je uveden v nasledujici tabulce.

Kod a nazev oboru Pocet Ro¢nik

Zaka 1. 2. 3. 4.

36-47-M/001 stavebnictvi

pozemni stavitelstvi 138 30 29 53 26
podnikani a management 105 30 29 26 20
Celkem 243 60 58 79 46

Plivodni Skolni budova rozsifena o ptistavbu centralnich Saten, t€locvi¢ny a uceben pro potieby
vys§i odborné Skoly tvofi spolu s domovem mladdeze kompaktni Skolni aredl, ktery je
v soucasné dobé ve velmi dobrém technickém stavu. Pro planovanou kapacitu Skoly je
k dispozici dostate¢ny pocet kmenovych i odbornych uc¢eben. Zazemi skoly je doplnéno vlastni
Skolni jidelnou, ktera poskytuje ubytovanym zaktim celodenni stravovani.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika

Vyuka byla sledovana u dvou vyucujicich ve vétSing tfid stfedni primyslové skoly. Planovéni
hodinové dotace pfedmétu je v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty schvalenymi MSMT
pro dany studijni obor. V 1. a 2. ro¢niku probihd vyuka jedné ze tii tydennich hodin ve tiidé
délené na polovinu, ve 3. a 4. ro¢niku pti dvouhodinové tydenni dotaci se tiidy pii vyuce
nedéli. Navaznost na vyuku povinného piedmétu ma volitelny predmét ve 4. ro¢niku nazvany
zaklady vy$S$i matematiky. Uc¢ivo tohoto volitelného predmétu (posuzovéano dle tematického
planu vyucujiciho) je nadstavbou uciva zakladniho a umoziuje dikladnéjsi ptipravu zaki na
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maturitni zkouSku a ptipadnd jejich budouci vysokoskolska studia. V tematickych planech pro
1. ro¢nik nejsou dosud vyuzity nové ucebni osnovy matematiky, které byly vydany v prubéhu
podzimu, ale s platnosti od 1. zafi 2001. Tematické plany pro 2. aZ 4. ro¢nik jsou zpracovany v
souladu s platnymi ucebnimi osnovami a vSechny jsou podepsany feditelem Skoly. Ptiprava
obou vyucujicich na sledované hodiny byla peclivd a promyslend z hlediska didaktického
1 obsahového.

Vyuku predmétu zajistuji dva ucitelé s odbornou a pedagogickou zpisobilosti. Jeden z nich je
zacinajicim ucitelem, nékteré nedostatky pozorované v jeho hodinach vyplyvaly pravé z kratké
pedagogické praxe. Z hlediska hodnoceni psychohygieny byly zaznamenany jako pozitiva
pfiméfené tempo vyuky, klidna pracovni atmosféra, vhodné pracovni prostiedi, jako negativum
z organizac¢nich diivodli nezbytné ojedin€lé zatazeni tohoto pfedmétu aZ na Sestou nebo
sedmou vyucovaci hodinu, v nichZ byli Zaci nepozorni a méné aktivni. Materidlni zajisténi
vyuky ma standardni Groven, pozitivnim zjiSténim je fakt, Ze vSichni Zaci Skoly maji vhodné
ucebnice, Zaci 1. a 2. roéniki i sbirky piikladi. Zaci 3. a 4. ro¢nik@ maji sbirku piikladt
doporucenou, vétSina znich si ji pofidila. Didaktickd technika je ve Skole k dispozici
v dostate¢ném mnoZstvi a pfi vyuce byla vyuzivana.

VétSina hodin byla zahdjena upfesnénim vyukového cile a n€kdy i obsahu hodiny. Vyucovaci
jednotky byly az na vyjimky vénovany opakovani a procvicovani u¢iva, n€kdy jeho praktickym
aplikacim, pouze ojedin€le vykladu nové latky. V casové struktufe hodin bylo vénovéano
dostatek prostoru pro samostatnou praci zéku, ktera byla disledné korigovana predkladanim
spravnych vysledki ¢i analyzou matematickych postupli vedoucich k feSeni. K tomuto ucelu i
pro zadavani samostatné prace byl prakticky ve vSech hodinach jedné ucitelky efektivné vyuzit
zpdtny projektor. Zaci byli v hodinach vedeni nejen k samostatné praci, ale i k logickému
uvazovani, k vyuzivani i akceptovani matematickych postupt, k pfesnému matematickému
vyjadfovani 1 zapisim. Ve vétSiné hodin byla ziejma funkéni zpétnad vazba, ojedinéle se vSak
ucitel vénoval pouze zaklim pracujicim u tabule. V nékterych hodinach neprobéhlo zaverecné
shrnuti uciva, popt. zdiraznéni zdkladnich poznatkd, at’ jiz z ¢asovych divodii ¢i pouhého
opomenuti této dilezité¢ ¢asti hodiny. Pouze ojedinéle se do zaveérecné faze hodiny zapojili i
zaci. Aktivizace zaka vétSinou probihala kladenim problémovych otazek a diskusi nad zadanym
problémem. Zadné dali aktivizujici metody a formy prace nebyly ve sledovanych hodinach
vyuzity. Pouze v jedné z hodin byla pro zvySeni pozornosti a aktivity zakii zafazena soutéz
(sedma vyucovaci hodina).

Hodnoceni znalosti a prace zaki probihalo nejen slovni formou v pribéhu a zavéru vétSiny
hodin, ale velmi Casto 1 realizaci kratSich pisemnych praci a jejich klasifikaci v nasledujicich
hodinach. Vysledky feSenych pifikladd méli Zzaci k dispozici okamzité. Totéz plati
i 0 Ctvrtletnich pisemnych pracich, které jsou realizovany v pfedepsaném poctu a pfiméiené
obtiznosti. Kontrolou tfidnich knih bylo zjisténo, Ze jejich analyzy a opravy se Zaky probihaji
v co nejkrat$im terminu. Oba ucitelé maji dostatek znamek pro objektivni posouzeni znalosti
zakl. Motivanimi prvky ve vét§iné hodin byly pochvala, zdiiraziiovani mezipfedmétovych
vazeb 1 zajimavé piiklady.

Bezproblémova komunikace mezi uciteli a zaky byla pouze v jedné hodin€ naruSovana drobnou
nekéazni zakl, kterd nebyla ze strany ucitele dusledné feSena. Ucitelé ponechavali v hodinach
dostatecny prostor pro dotazy zaki i pro jejich navrhy alternativnich feSeni. Rezervy byly
pozorovany v oblasti rozvoje komunikativnich dovednosti zakt. Ucitelé se Casto spokojovali
s jednoslovnymi odpovéd'mi, ojedinéle v n€kterych fazich hodin jejich verbalni projev vyrazné
ptevazoval nad projevem zakd.

Uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobrd.
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Fyzika a chemie

V pribéhu inspekce bylo uskuteénéno celkem Sest hospitacnich navstév, z toho Ctyii ve vyuce
fyziky a dvé ve vyuce chemie. Hodinova dotace obou pfedméth souhlasi s uvedenym poctem
hodin ve schvéaleném ucebnim planu. Piinosem pro kvalitu vyuky je déleni jedné ze dvou
tydennich vyu€ovacich hodin fyziky a to v 1. i 2. ro¢niku. Dé&lena vyuka se zaméfuje na
procvicovani a upeviiovani uciva zejména formou pocitani piikladd. Pro Zéky poslednich
ro¢nikd, kteti uvazuji o moznosti pokracovani ve studiu na vysoké skole, je zaveden nepovinny
predmét fyzikalni seminaf.

Predmétové tematické plany respektuji platné ucebni osnovy. Sled tematickych celkl a jejich
casova dotace je ptimétfend charakteru obou predmétli a obtiznosti uciva. Pon¢kud nevyvéazeny
je obsah uciva chemie ve vybranych kapitoldch anorganické chemie, organické chemie
a biochemie. Krom¢ toho chybi zafazeni vhodnych tematickych celkii vybérového uciva
chemie. V tematickych planech neni uvadén seznam planovanych laboratornich praci pro dany
Skolni rok. Kontrolou plnéni osnov fyziky a chemie bylo zjiSténo, Ze ve Skolnim roce
1999/2000 a také v 1. pololeti Skolniho roku 2000/2001 nebyly kondny zZadné laboratorni prace
ztéchto predméti. Tato skuteCnost je poruSenim § 39 odst. 1 zdkona ¢&.29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich Skol, stfednich $kol a vyssich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Vyuka fyziky achemie je zajiSténa dvéma pedagogy, ktefi spliuji podminky odborné
i pedagogické zpisobilosti. Oba vyucujici jsou zacinajici ucitelé s kratkou, jednorocni
pedagogickou praxi.

Materialni podminky pro vyuku obou sledovanych piedméti nejsou dobré. Teoreticka vyuka
probiha v kmenovych ucebnach. Sbirky u¢ebnich pomtcek pro chemii prakticky neexistuji, pro
fyziku jsou k dispozici jen dil¢i pomicky pro ucivo o elektfiné a magnetismu. Tento stav do
znaéné miry limituje moZnost kondni laboratornich praci a omezuje i uplatilovani nazornosti ve
vyuce. Ke studiu Zaci pouZzivaji vhodné starsi ucebnice. Z didaktické techniky je ¢asto vyuzivan
zpétny projektor, zejména pii vyuce chemie.

Ve vyuce jsou dodrzovany hlavni zdsady psychohygieny. Atmosféra pii vyuce obou predméta
byla klidna, vyplyvala ze vzadjemné tolerance a respektu mezi zaky a uciteli. Pfiméfené pracovni
tempo a pracovni nasazeni vyucujicich v hoding pfispiva ke zvySovani efektivity vyucovaciho
procesu. Negativnim znakem je vnitini vyzdoba tfid, ktera nenavozuje ani zaméfeni studia, ani
nepisobi dobrym estetickym dojmem.

Hospitované vyucovaci hodiny se vyznacovaly klasickou stavbou. Oba ucitelé vénovali
dostatek pozornosti pribéznym pisemnym provérkam na za¢atku hodiny. Ustni zkouseni
nebylo pii inspekci pozorovano. Nové ucivo bylo zadkiim sdélovano zpravidla formou vykladu.
Postup byl logicky a vécné strukturovan, ucivo melo dostate¢nou hloubku a bylo orientovano
s ohledem na zaméfeni studijniho oboru. Vyklad se vyznacoval vécnou i odbornou spravnosti,
pribéznou aktivizaci Zaka a snahou vyucujicich o srozumitelnost a systematicnost. Proto bylo
ucivo ilustrovano Cetnymi piiklady z praxe. Vyucujici asto vyuzivali tabule k zapisim nebo
nakresiim. Pochopeni a procvi¢ovani uciva byl vénovan dostatek Casu. Motivacni prvky ve
vyuce byly uplatiovany nenésilnou formou na zacatku vyucovacich hodin a hlavné v priitbéhu
vykladu pfi feSeni piikladi a problémovych uloh. Maly diraz ze strany vyucujicich byl kladen
na rozvoj komunika¢nich schopnosti Zak z hlediska samostatného projevu, hlasitosti
a zfetelnosti projevu i formulac¢nich schopnosti. RovnéZz shrnuti a zopakovani uciva v zavéru
hodiny nemélo sumarizujici a hodnotici charakter.
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Oba vyucujici pfistupovali k vlastni pedagogické praci velmi odpovédné, vyucovaci hodiny
byly dobfe pfipraveny a promysleny. Drobné nedostatky metodického razu byly disledkem
velmi kratké pedagogické praxe.

Vzhledem k nevyhovujicim materialnim podminkam pro vyuku fyziky a chemie je celkova
uroveri vyuky téchto piredmétii hodnocena jako priimérnd.

Vypocetni technika

Vyuka predmét vypocetni techniky probihala v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.
Nabizeny rozsah casové hodinové dotace je vyuzivan v maximalni mife a navic je zafazeno
projektovani s podporou vypocetni techniky i do nabidky volitelnych a nepovinnych predméti.
Témito Gpravami ucebnich plant, které nepfesahuji povoleny rozsah, zohlediiuje vedeni Skoly
pozadavky na trhu prace a vytvari tim dobrou uplatnitelnost svych absolventl v praxi.
Tematické plany uclitel vychazeji z platnych osnov a v ramci povolenych uprav akceptuji
soucasny stav v oblasti programového vybaveni pouzivaného stavebni praxi. Velmi dobfie je
propracovana ndvaznost vyuky v jednotlivych rocnicich vcetné opakovéani a postupného
prohlubovéani dovednosti v rdmci pfedmétu i provazanost probiranych témat na jejich vyuziti
v odbornych pfedmétech. Tematické plany jsou podrobnym c¢asovym harmonogramem
probiraného uciva. Ve vSech tfidach byl ve sledovanych pfedmétech oducen odpovidajici pocet
hodin a probirana témata byla v casovém i obsahovém souladu s tematickymi plany.

Piedméty vypocetni techniky vyuuje v tomto $kolnim roce celkem pét ug¢itelti. Ctyfi z nich
spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti (ve smyslu vyhlasky €. 139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych  pracovnika
a predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti) a jeden splituje pouze podminky odborné
zpusobilosti. VIiv absence pedagogického vzdélani na troveit vyuky nemohla byt posouzena,
nebot’ u tohoto ucitele se neuskuteCnily z objektivnich pfi¢in hospitace. Odbornost vyuky
v oblasti grafickych aplikacnich programt je podpofena specializaci ucitelt a jejich priabéznym
vzdélavanim formou kurst.

Materialni zdzemi pro vyuku je pribézné vylepSovano dopliiovanim a modernizaci technickych
prosttedkll a aktualizaci programového vybaveni, md velmi dobrou uroven a tzce
koresponduje s profesnim zaméfenim Skoly. Ve tfech ucebnach vypocetni techniky jsou
umistény pievazné pocitate urovneé Pentium az Pentium II propojené v siti, dostate¢ny pocet
tiskaren rGzné trovné, plotter formatu A0 a Cernobily 1 barevny scanner. Z programovych
prosttedkl jsou k dispozici krom& modernich textovych editorti, tabulkovych kalkulatort
a databazovych programi také grafické editory pro stavebnictvi s riznymi nadstavbami a dalsi
aplikacni programy. Efektivitu vyuky by zvySilo pofizeni dataprojektoru. Jedna z uceben je
pevnou linkou pfipojena na Internet. Dvakrat tydné ve svém volném Case maji Zaci pfistup do
uceben, aby mohli pracovat na svych zadanich. Vyukové prostory vyhovuji psychohygienickym
zasadam.

Ucebnice pii vyuce Zaci nevyuzivaji, pro nékteré programy jsou k dispozici struéné manudaly
a pro bezprostfedni vazbu na vyuku si Zaci vedou pozndmkové seSity. Odbornou literaturu
a Casopisy si mohou vypujc€it ve Skolnim informa¢nim stedisku. Potfebnou odbornou literaturu
opatfuje vedeni Skoly podle pozadavki ucitelit.

Organizace vyuky ve sledovanych hodinach vychazela z peclivé piipravenych rozsahlych
zadani pro konkrétni tematické celky, na kterych Zaci pod vedenim ucitelli pracovali. Soucasti
téchto zadani bylo v nékterych ptipadech i uvedeni nezbytné teorie a vzdy podminky pro
hodnoceni odevzdané prace. Po sezndmeni zaku s cilem hodiny a struénym vysvétlenim nového
uciva nasledovala jejich samostatna prace. Ucitelé si pribézné vytvareli zpétnou vazbu a
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ptipadné nejasnosti vysvétlovali individualné, v ptipadé podobnych problému u vétsi ¢asti zaka
frontalné. V nékterych hodindch byla vyuZita i metoda prace se zaky ve skupinich. VSechny
sledované hodiny mély zcela ¢innostni charakter, materialni vybaveni umoznovalo samostatnou
praci kazdého zéka a bylo vyuzito rozmanitych metod a technik podporujicich zapamatovani
uciva. Efektivita a ndzornost vyuky byla v nékterych ptipadech v uvodni vykladové cEasti
hodiny podpotena vyuzitim zpétného projektoru a ptipravenych folii.

Kromé& tvodni motivace zakl pfi seznamovani s cilem hodin je vyraznym motiva¢nim prvkem
ve vyuce vypocetni techniky charakter pfipravenych zadavanych praci, nebot ve vSech
ptipadech izce souvisi s ostatnimi odbornymi pfedmeéty a zaci je vyuziji pii dalSim studiu. Pro
objektivni hodnoceni dosaZenych znalosti a dovednosti maji ucitelé dostatek podklada
ziskanych z vypracovanych zadani. Pozoruhodny, ale pro uclitele velmi naroc¢ny, je
propracovany bodovy systém hodnoceni, ktery je zarukou objektivity, je pro zadky zdrojem
pouceni a dava jim moznost pribézné¢ho zlepSovani vysledkli podle znamych pravidel. Ve
vSech sledovanych hodinach byl znatelny zajem Zakl o vyuku, panovala v nich zcela pracovni
atmosféra a byla dodrZzovéana pfedem stanovend pravidla jednani a chovani. Z komunikace mezi
zaky a uciteli vyzatovala vzajemna diivéra, byl nechavan prostor pro diskusi a osobnost zakt
byla respektovéana. Verbalni i neverbalni projev ucitelti mél vysokou troven.

Vyuka predmétii vypocetni techniky ma vynikajici uroveri.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Ve sledovaném souboru predmétit a skupin piedmétii jsou hodnoceny jako velmi dobré
oblasti planovani a prFipravy vyuky, organizace, forem a metod vyuky, motivace a
hodnoceni a interakce a komunikace. Jako vynikajici jsou hodnoceny podminky persondlni
a jako priimérné materidalni a psychohygienické podminky vyuky.

Celkové je uroveri vzdélavani v uvedenych piedmétech velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly jako celku se v dlouhodobém vyhledu odviji od projektu vyssiho odborného
studia, ktery byl vypracovan v prosinci 1995. Jako aktualizace a konkretizace tohoto projektu
byla piedlozena Koncepce rozvoje Skoly na obdobi let 2000-2010 ze dne 4. fijna 1999. Ta se
skladd ze dvou c&asti, znichz prvni se zabyva organizacné spravnim rozvojem Skoly
a vzdélavaci koncepci, druhd potiebnymi investicemi a planovanim udrzby a oprav stavajiciho
materidlniho zazemi Skoly. Jednotlivé zdméry jsou ¢asové vymezeny, pfipadné jsou uvedeny
i pfedpokladané néklady a cely material byl projednan na poradé vedeni Skoly. Koncepce Skoly
byla stanovena realné, vychazi z analyzy podminek a prostfedi, ve kterém se Skola nachéazi a
v priubchu let je postupné realizovana. Povoleni a postupny nab¢h druhého studijniho oboru
vyssi odborné Skoly se odrazi ve stabilizaci poctu tfid sttedni odborné skoly na pocet dvé tiidy
v ro¢niku, jak je v koncepci Skoly pldnovano. V roce 2006 probéhne vyhodnoceni stavajiciho
studijniho programu z hlediska zvolenych zaméfeni u studijniho oboru stavebnictvi a posouzeni
ucebnich planti z hlediska hodinovych dotaci jednotlivych pfedméti a vhodnosti nabidky
volitelnych a nepovinnych pfedméti. Znacny duraz je v koncepci Skoly kladen na rozvoj
zahrani¢nich kontaktli s podobné zaméfenymi Skolami a na zapojeni do projektu Leonardo.

V oblasti sttednédobého planovéani zpracovava feditel Skoly kazdoro¢né graficky nazorné
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a podrobné vypracovany casovy harmonogram Skolniho roku, ktery mu umoziuje s piedstihem
planovat potiebné ¢innosti. Podrobné rozpracovani tohoto harmonogramu je v osobnim planu
feditele Skoly, ktery je vypracovan po mésicich a systematicky zachycuje Cinnosti v péti
zakladnich castech - koncepce, vychovné vzdéldvaci proces, ekonomika a materidlni
zabezpeCeni Skoly, oblast organizaéni a administrativni, oblast BOZP a hygieny prace.
Nedilnou soucésti planovaci prace feditele Skoly jsou velmi podrobné vypracované ptipravy na
porady. Veskerou agendu potiebnou k rozhodovani vede feditel Skoly v redlném Case ve svém
pocitaci.

Pro potieby vSech pracovniki Skoly slouzi plan prace na Skolni rok. Kromé podrobného
casového harmonogramu vSech planovanych akci s uvedenim odpovédného pracovnika
obsahuje terminy porad, aktudlni sloZeni pfedmétovych komisi s obecné vymezenym obsahem
jejich cinnosti, konkrétni tikoly souvisejici se zajisténim investicnich akei a praci v ramci oprav
a udrzby. Pojedndva také o zajiSténi vychovné vzdélavaci Cinnosti v domoveé mladeze. Tato
cast je konkretizovana v kratkodobych planech Ccinnosti domova mlddeze. Dale byly
predlozeny piredmétové tematické plany uciteltl, plany prace predmétovych komisi, plan prace
vychovného poradce a preventivni vychovné programy. Pro zvlaStni akce, jako jsou dny
otevienych dvefi, pfijimaci fizeni, maturitni zkousky, zajisténi praxi apod., se vypracovava
jejich podrobné organizacni zajiSténi. Planovani je pojato jako uceleny systém vymezujici
zakladni cile a prostredky, jak jich dosdhnout.

Planované zameéry v oblasti rozvoje Skoly jsou projednavany nejdiive na poradach vedeni
a nasledn¢ na pedagogickych radach, aby byla zajisténa zpétnd vazba a zainteresovanost vSech
pracovnikii a mohly byt vyuZity i podndty k dané problematice od uitelt. Skola je
pfidruzenym ¢lenem Ceského svazu podnikatelii ve stavebnictvi a ¢lenem Spoleénosti pro
technologie oprav pamatek. Ziskava tak dulezité kontakty na soucasnou stavebni praxi, prehled
o modernich technologiich, moznost ucasti na odbornych akcich apod.

V souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité Skol je ve stfedni primyslové skole vyucovan
pouze obor 36-47-M/001 (36-46-6/00) stavebnictvi. Skola vyuziva moznosti, které poskytuji
pedagogické dokumenty tohoto oboru a podle regiondlnich potifeb a zajmu zakli smétuje
studium do dvou zaméfeni. Pro tato zaméfeni mé vlastni konkretizované ucebni plany,
vypracované v souladu s platnymi pokyny, projednané predmétovymi komisemi a schvalené
feditelem Skoly. V nich plné€ vyuZiva v ramci ekonomickych moznosti Skoly, danych predevsim
poctem zakul, nabidky v kategorii vybérovych a volitelnych predméta i pfedmétit nepovinnych.
Nabizené predméty koresponduji s odbornymi zamétenimi studijniho oboru.

Pti planovani vychovné vzdélavaci €innosti je bran zietel na Zaky se specifickymi poruchami
uceni a chovani. Lékaiské zpravy téchto zakidl jsou archivovany tfidnimi uciteli, centralni
evidence je provadéna ve spolupraci t¥idnich u¢itelti a vychovného poradce. Skola spolupracuje
s pedagogicko psychologickou poradnou. Pocet téchto zaka je aktualizovan po zahajovaci
poradg, jeji soucasti je 1 doporuceni pro ucitele, jak v konkrétnich ptipadech postupovat.
Koncepcnim zamérum, jejich plnéni a aktualizaci a navazné planovdni ¢innosti je vedenim
Skoly vénovana patiicna pozornost. Tato oblast iidici prace ma vynikajici uroveii.

Organizovani

Organizaéni struktura SPS stavebni vychazi z organizagniho ¥adu, ktery se vztahuje na obé&
casti Skoly. Organiza¢ni fad je velmi podrobné a peclivé zpracovan. Jednoznacné a vécné
stanovi a popisuje zdkladni pravidla a pokyny tykajici se jednotlivych oblasti ¢innosti Skoly.
Zékladni c¢éast organizacniho fadu byla zpracovdna vroce 1996, od té doby je prubézné
aktualizovan a dopliiovan c¢islovanymi a datovanymi piilohami ( k dubnu 2000 je jich celkem
32). Piilohy jsou soucésti a zdroven upfesiiujicim materidlem organizacniho fadu, jsou
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vydavané a oznacované formou vnitinich organiza¢nich smérnic, ptikazli, rozhodnuti feditele
Skoly apod.

Soucasti organiza¢nitho ftadu je prehledné organizaéni schéma, znazornujici clenéni
organizac¢nich utvari Skoly ajejich vzajemné postaveni. V Cele Skoly stoji feditel Skoly,
kterému pifimo podléhaji vedouci jednotlivych organizacnich tutvard Skoly. Zakladni cast
organizacni struktury tvofi Ctyfi organizacni utvary a metodicky organ, sloZeny ze Ctyf
predmétovych komisi.

Na organiza¢ni fad Skoly obsahové navazuje pracovni fad, ve kterém jsou podrobné rozepsané
povinnosti a kompetence vedoucich pracovnikll a pracovni ndplné ostatnich pedagogickych
1 technicko-administrativnich a provoznich pracovniki Skoly. Aktualizace a dopliiovani
pracovniho fadu provadi vedeni Skoly vydavanim dodatkli k pracovnimu fadu.

Z dokumentti, které Skola ptedlozila v priibéhu inspekce, je ziejmé, ze Skola vede veSkerou
povinnou dokumentaci, tykajici se vychovné vzde€lavaci Cinnosti skoly. Pfi kontrole rozvrhu
hodin, tfidnich knih, protokol o pfijimacim fizeni a protokold o maturitnich zkouskach nebyly
zjistény zadné nedostatky. Drobné nedostatky byly zjiStény v tfidnich vykazech, kde neni vzdy
jednoznaéné v pozndmce zaznamendna oprava znamky, nebo chybi datum provedené
opravy. RovnéZ protokoly o komisiondlnich zkouSkéach nejsou vZdy opatieny razitkem Skoly.
Uvedené chyby se vSak vztahuji k materidlim z pfechazejicich Skolnich rokll. Za ucelem
odstranéni opakujicich se chyb ve vyplhovani tfidni dokumentace a pro sjednoceni vedeni
pedagogickych dokumentli vydalo vedeni Skoly vnitini materidl Pokyny k vedeni tfidniho
vykazu, tfidni knihy a vysv&dCeni, s kterym byli sezndmeni vSichni pedagogicti pracovnici.
Vnitini fad Skoly obsahuje piehledné zpracované zakladni povinnosti a prava zaki. Jeho
soucasti jsou provozni a rezimovy fad Skoly a domova mladeze, dale vnitini pokyn feditele
Skoly k BOZP a k pozarni ochrané. Knihy trazl jsou zavedeny samostatné pro jednotlivé
ttidy, pro vyuku télesné vychovy a pro odbornou praxi. Jejich vedenim jsou povéteni a za jejich
spravnost zodpovidaji tfidni ucitelé a povefeni ucitelé pfedmétl. Vedenim osobni pedagogické
dokumentace i evidence zakl Skoly jsou povéefeni konkrétni pracovnici Skoly. Pisemné tidaje
o zécich skoly jsou uloZeny zaroven v pocitaci, ktery neni pfipojen na vnitini poc¢itacovou sit’.
Vedeni Skoly tvofené feditelem Skoly, jeho zéstupkyni, vedouci vychovatelkou a hlavni
ekonomkou Skoly, se schazi pravidelné jednou mésicné. Podle potfeby a s ohledem na aktudlni
obsah jednani jsou zvani také zastupci poradnich orgént. Jsou to jednak predsedové
ptedmétovych komisi, vychovny poradce, protidrogovy preventista, pfipadné¢ bezpecnostni
technik, pracovnik protipozarni ochrany nebo Skolnik. Zapisy zjednani vedeni Skoly
i poradnich organi jsou pribézné vedeny a svédCi o jejich pravidelné, koncepéni a neformalni
préci. Jednotliva usneseni a zavery jsou prubézné kontrolovany a hodnoceny.

Na porady vedeni Skoly navazuji porady vSech pedagogickych pracovnikd. Obsahem jednani
jsou ndméty vyplyvajici z roéniho pldnu Cinnosti, dale aktualni problémy a otazky provozné
organiza¢niho razu. Ugastnici porad maji dostatek prostoru pro uplatnéni vlastnich podnéti
a pfipominek a mohou se podilet na feSeni projednavanych namétli. Zapisy z porad jsou vécné,
konkrétni, dil¢i ukoly jsou urCovany adresné. Nékteré z vySe uvedenych porad jsou vedeny
pouze jako porady klasifikaéni, plni funkci pedagogickych rad.

Porady jsou zaroven dilezitou soucasti vnitintho informa¢niho systému na trovni
pedagogickych pracovnikil, pfipadné provoznich zaméstnancii. Aktudlni informace pro ucitele
a zdky Skoly jsou soucasné zvefejiovany na nasténkach ve sborovné Skoly anebo na
informac¢nich tabulich na chodbach $koly. Informacni tok smérem k zaktim zajist'uji predevSim
ttidni ucitelé.

Vngjsi informacni systém, orientovany hlavné smérem k Siroké vefejnosti, je realizovan
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zvefejiiovanim informaci o Skole formou tiSténych materiali nebo jejich publikaci na vlastnich
internetovych strankach. Dalsim, dostatecnym zdrojem informaci je kazdoro¢n& zpracovana
vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly. Tato zprava za Skolni rok 1999/2000 je po strance obsahové
vycerpavajici, ma velmi kvalitni grafickou Gpravu.

O prospéchu a chovéni zaki jsou rodice zaku, ptipadné jejich zdkonni zastupci informovani na
rodicovskych schizkach, pofddanych Skolou dvakrit ro¢né. Kromé toho v naléhavych
piipadech Skola vyuzivd moznosti osobniho jednani s rodi¢i pfip. zadkonnymi zastupci zakt
ustni nebo pisemnou formou. V této oblasti Skola dodrzuje zdkon ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim. Poskytovani informaci rodicim zletilych zaki je
podloZeno pisemnym souhlasem jednotlivych Zaki.

Volny piistup uciteldi a zaki k odbornym informacim umoziuje ptipojeni PC sité k internetu,
ktery je nasledné rozveden do kabinetl vyucujicich i do odbornych uc¢eben vypocetni techniky.
Zajemci mohou kromé toho vyuzivat sluzeb stiediska technickych informaci, které¢ disponuje
dostate¢nou nabidkou odborné literatury a Casopisii, videokazet ap.

Zpusob organizace odborné praxe zakll je v kompetenci vedouciho odborné praxe.
V 1. a 2. ro¢niku je dvouhodinova tydenni praxe realizovana jednak v prostorach skoly, jednak
na mimosSkolnich pracoviStich ve mésté. Souvisla praxe pro zdky 1. az 4. rocniku je
zajiStovana smluvné s piislusSnymi profesnimi organizacemi a podniky, pusobicimi ve mésté
nebo mimo mésto.

Skola se soustavné a cilevédomé snazi svoji vychovné vzdélavaci Ginnosti a dosahovanymi
vysledky o dobrou prezentaci na vefejnosti. Udrzuje stalé kontakty s rozliénymi stavebnimi
organizacemi vramci zabezpecovani Zzakovské odborné praxe, pii poradani odbornych
pfednaSek a pii realizaci konzultacni a poradenské cinnosti. Vyuziva spoluprace s tfadou
odbornych stavebnich firem pro ziskavani novych, modernich poznatkli ve stavebnictvi nebo
vzorkl stavebnich hmot. Tyto aktivity Skoly umoziuji zpétné trvalou aktualizaci uciva a tim
zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu. Do povédomi vetejnosti se dostavaji zaci Skoly pfi ucasti
v fad& profesnich i sportovnich soutézi. Skola pofada kazdoro¢né Den otevienych dvefi, ma
kontakty se zahrani¢nimi Skolami podobného odborného zaméfeni. Ucitelé a Zaci Skoly
nepravideln€ organizuji vystavy znamych umélcli z oblasti malif'stvi a sochafstvi.

Organizovani a organizacni struktura jsou pojimany vedenim Skoly komplexné a zahrnuji dalsi
soucasti Skoly tj. domov mladeze a Skolni jidelnu. Podrobné&jsi zjiStovani urovné
a kvality ¢innosti vySe uvedenych soucésti nebylo predmétem provedené inspekce.
Organizovani, jako soucdsti Fizeni, vénuje vedeni Skoly znacnou pozornost. Pisemné
materidly pro tuto oblast jsou precizné a piehledné zpracované, maji jednoznacnou
vypovidajici hodnotu. Obsahové navazuji na koncepcéni zaméry Skoly, jsou vécné, aktudalné
reaguji na ménici se skuteCnosti. Organizacni c¢innost vedeni Skoly je cilevédomad,
promyslend a konkrétni, opira se o spoluprdaci vedeni Skoly se vSemi pracovniky Skoly.
UmoZiiuje stejny a uceleny postup v praci kazdého jednotlivce, celkové je funkcni a ucelna.
Uroveii organizovdni je proto hodnocena stupném vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Z organizaniho schématu je ziejmé, Ze vedenim pracovnikll jsou kromé feditele povéfeni
i dalsi tfi ¢lenové vedeni Skoly, tj. zastupkyné pro pedagogiku, pro mimoskolni ¢innost a pro
ekonomiku $koly. U¢innym nastrojem operativniho Fizeni jsou porady vedeni (feSeni otdzek
spise koncepcniho charakteru) a na né¢ navazujici pedagogické porady, kterych se dle potieby
zhdastiuji i provozni zaméstnanci. Rizeni a vedeni lidi izce souvisi s planovanim a vysledky
kontrolni ¢innosti, coz dokladuji zapisy z pedagogickych schiizi. Vedeni podfizenych ma
demokraticky charakter, coz umoziiuje vSem zaméstnanclim vyjadfovat se k jednotlivym

Inspekeni zprava - str. 9



oblastem prace Skoly a davat pfipominky a podnéty pro jeji dal§i vylepSeni (materidlné
technické zazemi, uroven vyuky ap.). Zavéry kontrolni ¢innosti jsou pravidelné predmétem
jednani schtzi, nekdy je realizovan individudlni pohovor vedouciho pracovnika se
zaméstnancem. Okamzité jsou pfijimana opatieni k odstranéni nedostatk.

Reditel $koly diisledné dba u vsech pracovnikii na dopliovani chybgjictho vzdélani. Ti maji
podminku dokoncit predepsané vzdélani do daného terminu zakotvenou v pracovni smlouvé, ¢i
jsou v pracovnim poméru ve Skole na dobu urcitou. Naprosta vétSina zaméstnancti Skoly ma
odbornou i1 pedagogickou zpusobilost. V letosnim Skolnim roce jeden ucitel dokoncuje
doplijici pedagogické studium, dalsi ho zahajuje. Jedna ucitelka zacind v tomto roce studium
na doplnéni kvalifikace vychovného poradce.

Dalsi vzdelavani uditeld i1 nepedagogickych pracovnikli povazuje feditel Skoly za velmi
dalezité. Skola vyuzivd vzdélavaci nabidky Centra vzdélavani Nachod, dale pak
Pedagogického centra Hradec Kralové, ucitelé odbornych predmétli se zicastiuji i odbornych
seminaitl poradanych dalSimi institucemi. Reditel Skoly nékteré vzdélavaci akce doporucuje,
u nékterych povazuje Gcast ucitell za nezbytnou (vétsinou odborné seminare), akceptuje vsak i
zajem pedagogtli. Toto dalsi vzd€lavani pracovnikil je z ¢asti financovano skolou. V poslednich
letech se velmi zvysila pocitatova gramotnost vSech zaméstnancti Skoly, nebot” vSichni prosli
povinnym internim Skolenim v oblasti vypocetni techniky. Zptsob vedeni pracovnikd v nich
utvaii pocit spoluzodpoveédnosti za spole¢nou praci. Reditel presunul zna¢nou zodpovédnost
pfi planovani vyuky a plnéni ucebnich osnov na predmétové komise vedené stanovenym
predsedou. Zacinajici ucitelé ziskavaji pedagogické zkuSenosti pravé pod vedenim téchto
zkuSenych uciteli - predsedli predmétovych komisi. VétSinou se jednd o kazdodenni
konzultace a analyzu vzniklych problémi, coz potvrdily ob¢ strany. Minimaln¢ je pti predavani
zkuSenosti vyuzivano vzajemnych hospitaci.

Aktivita pracovnikil je ocefiovdna moralné (pochvaly a ocenéni prace zaméstnancii na
poradach), ale samoziejmé 1 finanéné¢ (penézni odmény). Odmeny pracovniklim schvaluje
operativné na poradach vedeni feditel Skoly, navrhy na né podavaji jednotlivi vedouci
pracovnici za svoje organiza¢ni tseky. Pracovniklim jsou znama kritéria pii stanoveni osobniho
ptiplatku, nemaji vSak pisemnou podobu. Od 1. ledna 2001 jsou osobni piiplatky stalou
slozkou platu, k jejich zménam bude dochéazet po predchozim pisemném zdlvodnéni pfi zméné
podminek, za kterych bylo ohodnoceni stanoveno. Odmény jsou vyplaceny aktudln€ v pribc¢hu
celého Skolniho roku, nastane-li diivod pro ocenéni prace zaméstnance.

Vedeni pracovnikit ma demokraticky charakter, vytvdaii u nich pocit spoluzodpovédnosti a
je dusledné v oblasti dalSiho vidélavani. Motivace je zaloZena na okamZitém ocenéni aktivit
pracovnikit nad ramec stanovenych povinnosti. Proto je oblast vedeni a motivovani
hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost ve Skole probihd v souladu s ptehlednym organizaénim schématem, ve
kterém jsou pfesné zndzornény vztahy podfizenosti a nadfizenosti, a tedy i oblasti kontroly
provadéné jednotlivymi pracovniky. Reditel idi a kontroluje praci vsech tii vedoucich
pracovnikil. V jejich pracovnich néaplnich (jsou souc¢ésti Pracovniho tadu Skoly z listopadu
1996) je povinnost vykondvat kontrolni cinnost uvedena zcela jasn€, kontrola pak
konkretizovdna na piisluSnou oblast prace Skoly. Mimo vedouci pracovniky jsou dle
organizacni struktury fizenim a kontrolou povéfeni i1 dal§i zaméstnanci (napi. Skolnik
kontroluje praci uklizecek). S vysledky jednotlivych kontrol realizovanych podiizenymi
pracovniky je feditel obzvlaste pii negativnich zjisténich okamzité seznamovan. Do programu
kazdé schlize vedeni je zahrnut i bod, tykajici se plnéni ukolt, kazdd pedagogicka porada se
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zabyva vuvodu hodnocenim uplynulého obdobi, tedy i1 vysledky kontrol a zjiSténymi
nedostatky, popf. jejich odstranénim. Z vétSiny kontrol nejsou pofizovany zdznamy, piipadné
nedostatky a jejich naprava jsou vSak diskutovany a feSeny okamzité¢ na vySe jmenovanych
schiizich (vyplyva z piedlozenych zapist z pedagogickych porad). Reditel §koly si zpracoval
pro $kolni rok 2000/2001 material Osobni plan feditele VOS stavebni a SPS stavebni arch. Jana
Letzela, Nachod, ktery ma mésic¢ni strukturu a je v ném mj. pojmenovana konkrétni kontrolni
¢innost feditele na dany meésic v dané oblasti. Kontrola je rozvrzena do oblasti: vychovné
vzdélavaci proces, ekonomické a materidlni zabezpeceni Skoly, organizace a administrativa,
BOZP, hygiena a CO. Promyslené rozvrzeni kontrolni ¢innosti do vSech oblasti prace Skoly a
mezi jednotlivé pracovniky, jeji disledna realizace a velmi dobra spoluprace celého vedeni
Skoly vytvaii ve §kole kvalitni funkéni kontrolni systém. Casteéna pravomoc pii zpracovéani
tematickych plant a pribézné a zavérecné kontrole plnéni ucebnich osnov je delegovéana na
predmétové komise, fediteli za tuto oblast zodpovidaji jejich predsedové.

Hospitacni ¢innost v rdmci kontroly vychovné vzdélavaci prace skoly je rozdélena mezi feditele
Skoly a zastupkyni pro pedagogiku. Dokladem této kontroly byly piedloZzené hospitacni
zaznamy, které jsou zpracovany u obou vedoucich pracovnikl peclive, sleduji pritbéh hodin po
strance metodické, organizacni a odborné a obsahuji zdvéry s doporu¢enim pro dalsi vylepSeni
prace. Cetnost hospitaci nebyla v uplynulém $kolnim roce piili§ vysoka, feditel i zastupkyné
vykonali shodné pét hospitaci (neni zapocitana hospitacni ¢innost ve vyssi odborné skole). Ve
Skolnim roce 2000/2001 realizoval feditel 3 hospitace, zastupkyné 4 hospitace (ta postupuje
dle zpracovaného planu, ktery byl inspekci ptedloZen). Nebyla zjiSténa zvySena cetnost
hospitaci u zacinajicich uciteld. Inspekce sledovala spole¢né s feditelem Skoly ¢i jeho
zastupkyni tfi vyukové hodiny a byla pfitomna pohospita¢nimu pohovoru s pedagogem. Ten
byl vzdy motiva¢né ladén a charakterizovan fundovanym posouzenim vychovné vzdélavaciho
procesu.

Zastupkyné fteditele pro pedagogiku kontroluje mj. také pedagogickou dokumentaci
(zpracovala pfesné pokyny pro jeji vedeni), praci tfidnich ucitelti (zejména u 1. a 4. rocniki),
v ramci kontroly prospéchu zpracovava kazdé Ctvrtleti prospéchové archy vSech zakt Skoly.
Kontrolou prospéchu, absence a chovani zakl se pravidelné zabyva pedagogicka rada na
ctvrtletnich klasifikacnich poradach. Pravidelné hodnoceni znalosti Zakdi neni provadéno
zadnymi internimi ani celorepublikovymi testy.

Za ftizeni ekonomiky Skoly a mimoskolni vychovu, a tedy i za jejich kontrolu, jsou mimo
feditele zodpovédné dalsi dve jeho zastupkyné pro tyto oblasti.

Zpétna vazba ziskdavana kontrolou jednotlivych oblasti prace Skoly je efektivné vyuZivina
v oblasti operativy. Kontrolni systém je propracovany a i pies absenci pisemnych vystupii
z nékterych diléich kontrol je funkéni. Cetnost hospitaci je nifsi. Tato oblast Fizeni je
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové ma Fizeni Skoly vynikajici uroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT ze dne 11. ijna 2000, &. 27 533/2000-21, kterym se méni zafazeni do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s uc¢innosti od 1. zati 2000

e Pedagogické dokumenty studijniho oboru 36-46-6 stavebnictvi schvalené MSMT dne
19. listopadu 1996, ¢j. 30 556/96-71 s Gi¢innosti od 1. zafi 1997 pocinaje 1. roénikem
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rozpracované ucebni plany oboru 36-46-6 stavebnictvi pro zaméfeni pozemni stavitelstvi
a zaméfeni podnikéni a management podepsané feditelem Skoly dne 31. kvétna 1999

ucebni osnovy fyziky FYZ 12610201, vydané 5. ¢ervna 1990, ¢j. 17 686/90-21 s platnosti
od 1. zafi 1990 pocinaje 1. ro¢nikem (soucdst osnov vSeobecné vzdelavacich vyucovacich
predmétt pro SOS, které vydal VUOS, Praha, 1995)

ucebni osnovy chemie pro nechemické studijni obory SOU a SOS, schvalené MSMT CR
dne 21. Cervence 1998, ¢&j. 23 212/98-23/230 s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje
1. roénikem

platné uc¢ebni osnovy ostatnich sledovanych predméti

Projekt vyssiho odborného studia z prosince 1995, Koncepce rozvoje Skoly na obdobi let
2000-2010 ze dne 4. fijna 1999

asovy harmonogram $kolniho roku 2000/2001, Plan prace VOS a SPS stavebni Nachod
na $kolni rok 2000/2001, Osobni plan feditele VOS a SPS stavebni Néchod na $kolni rok
2000/2001, ptipravy feditele Skoly na pracovni porady ve Skolnim roce 2000/2001

plany prace predmétovych komisi na Skolni rok 2000/2001, pfedmétové tematické plany
ucitelll na Skolni rok 2000/2001, Plan prace vychovného poradce - 1. pololeti Skolniho
roku 2000/2001, Minimalni preventivni program (nedatovan), Dodatek k minimalnimu
preventivnimu programu pro $kolni rok 2000/2001 ze dne 15. zati 2000

Vnitini ¥a4d Skoly (datovan v zéaii 1996), Organizacni fad (Gplné znéni z r. 1996 vcéetné
vSech zmén a doplikli k 31. bfeznu 2000), datovano duben 2000, podepsan feditelem
$koly, Pracovni ¥ad VOS stavebni a SOS stavebni arch. Jana Letzela véetn& dodatki

zapisy zporad vedeni Skoly za obdobi zafi az prosinec 2000, jednotlivé datovany
a podepsany feditelem Skoly, zapisy z pedagogickych porad (souborny sesit)

protokol o maturitnich zkouskach ve Skolnim roce 1999/2000, protokol o piijimacim fizeni
ve Skolnim roce 1999/2000

souhlas s pfedavanim informaci o prospéchu, absenci a chovani zletilych Zéka rodi¢im
(zéstupci zdka) ve smyslu § 8 a§ 11 zdkona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu
k informacim (jmenny seznam 74k s podpisy)

pokyny k vedeni tfidniho vykazu, tfidni knihy a vysv&d€eni (vnitini material skoly),
hospitacni zédznamy feditele Skoly a jeho zdstupkyné pro pedagogiku za Skolni rok
1999/2000 a 2000/2001, plan hospitacni ¢innosti zastupkyné feditele pro pedagogiku pro
Skolni rok 2000/2001

rozvth hodin ve S$kolnim roce 2000/2001, tfidni knihy pro Skolni rok 1999/2000
a2000/2001, podkladovd inspekéni dokumentace vyplnénd Skolou, Ctvrtletni prace
z matematiky ve Skolnim roce 2000/2001

personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly - doklady o vzdélani.

ZAVER

Pozitiva:

vysokd troven vyuky v pfedmétech vypocetni techniky, promySlena pracovni zadéni,
propracovany systém hodnocenti,

efektivni vyuZzivani zpétného projektoru pfi vyuce matematiky,
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e d¢leni hodin pii vyuce fyziky, zavedeni nepovinného volitelného predmétu fyzikalni
seminar,

e personalni zajisténi vyuky sledovanych pfedméti odborné a pedagogicky zplsobilymi
uciteli,

e dlraz na dal$i vzdélavani vSech pracovnikii a celkové zvySeni pocitacové gramotnosti
u vSech pracovniki skoly,

e vynikajici troven fizeni Skoly v oblasti planovani, organizovani, vedeni a motivovani
pracovniki,

e velmi kvalitni zpracovani vS§ech materiali (dokumentace) k organizacni ¢innosti,

e motivace pracovnikid aktudlnim vypldcenim odmeén v prubéhu celého Skolniho roku,
nastane-li divod pro ocenéni prace zaméstnance.

Negativa:

e niz$i Cetnost hospitacni ¢innosti vedoucich pracovniki Skoly, obzvlasté pak u zacinajicich
ucitelu,

¢ neplnéni osnov fyziky a chemie ve smyslu nekonani laboratornich praci,

e nevyhovujici materialni podminky vyuky fyziky a chemie,

e absence Ustniho zkouSeni v hodindch fyziky a chemie - soucast malé pozornosti vénované
rozvoji komunikativnich schopnosti a dovednosti zak.

Doporuceni:

e od 2.pololeti pfizplsobit predmétovy tematicky plan matematiky novym osnovam
schvilenym MSMT CR dne 14. ¢ervence 2000, ¢j. 21 307/2000-22, platnym od
1. zafi 2000 pocinaje 1. ro€nikem,

e zlepSit materialn¢ technické podminky vyuky fyziky a chemie (vybudovat odbornou
ucebnu, zajistit zakladni vybaveni u¢ebnimi pomuickami a materidlem),

e promyslet a realizovat efektivngj$i a redlnjSi obsahové rozdéleni uciva chemie
s prihlédnutim k zaméfeni studia,

e zamg¢fit se v rdmcei vyuky na obecny rozvoj komunikativnich dovednosti zakd,

e zvysit hospitacni ¢innost vedeni Skoly, obzvlasté u za¢inajicich ucitel,

e podporovat vzajemné hospitace zacinajicich a zkusenych pedagogii téhoz predmétu.

Tato orientacni inspekce byla zaméiena na posouzeni kvality vyuky pomérné uzkého
okruhu piedmeétii, které nejsou pro Skolu predméty profilovymi. V celkovém hodnoceni se
projevilo negativné nevyhovujici materidalni zajisténi vyuky fyziky a chemie. Urcité
metodické nedostatky ve vyuce mohly byt zpiisobeny i tim, Ze velkou Cdst sledovanych hodin
ucili zacinajici ucitelé. Vysokou uroveit ma vizeni Skoly. Celkové Ize praci Skoly hodnotit
Jjako velmi dobrou.

Pii inspekcéni cCinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki
pridélenych Skole ze statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Miloslav Jirsa Ing. Miloslav Jirsa v. r.

Clenové tymu Mgr. Jana Kocabova Mgr. Jana Kocabova v. r.
Mgr. Eduard Suchanek Mgr. Eduard Suchanek v. r.

V Hradci Kralové dne 27. tinora 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. brezna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Milo§ Chraska Ing. Milo§ Chraska v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
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| Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

PrisluSny orgdn stdtni spravy 19. dubna 2001 091 388/01-3113

(samospravy)

Ztizovatel 19. dubna 2001 091 389/01-3113

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- -- Ptipominky nebyly podany.
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