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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% Personalnich a materiadlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace matefské
Skoly ve skolnim roce 2003/2004

% Pribehu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly ve Skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Z¥izovatelem Matefské $koly Karla Capka, Jesenik je mésto Jesenik (Masarykovo namésti
1/167, 790 27 Jesenik). PfedSkolni zafizeni sdruzuje mateiskou Skolu s kapacitou 80 déti
a Skolni jidelnu s kapacitou 86 jidel. Ve Skolnim roce 2003/2004 matefska Skola zajiStuje
v budove vilového typu celodenni provoz od 6:15 do 16:30 hodin pro 80 déti ve véku od dvou
do sedmi let. Kapacita Skoly je vyuzita na 100 %.

Vychovné-vzdelavaci prace ve Skolnim roce 2003/2004 je provadéna podle Radmcového
programu pro predskolni vzdélavani, ¢j. 14 132/01-22. Skola je od roku 1997 replikaéni
Skolou programu Zacit spolu.

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Personalné je vychovné-vzdélavaci prace zajiSténa sedmi pracovnicemi, z nichZ jedna nespliluje
stanovené podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Uvazky pfimé vychovné prace i
soub&zna vychovna ¢innost ucitelek jsou optimalné stanoveny z hlediska potieb déti.

V organizacnim uspotadani Skoly jsou funkéné provazany pracovni uvazky feditelky Skoly, jeji
zastupkyné a vSech dalSich pracovnic, jejich pracovni ndplné i tkoly a informacni systém. K
vytvareni optimalniho prostfedi pro pfedSkolni vzdélavani pfispiva planovité, ale predevsim
operativni organizovani prace, tymova spoluprace persondlu Skoly, systematické vzdelavani
pedagogickych pracovnic, UCinnd kontrolni c¢innost, motiva¢ni systém hodnoceni se
sebeevalua¢nim podilem vSech pracovnic i neformalni spoluprace Skoly s rodici déti.
Persondlni podminky vychovné- vzdélavani prdce jsou vynikajici.

Skolni prostory jsou efektivné vyuzity ve prospéch déti. Ucelng, do center aktivit (dale jen
CA), jsou ¢lenény mistnosti (herny) a uzaviené chodby pro herni ¢innosti. Jejich promyslené
obnovované materialni vybaveni vytvaii podnétné prostiedi k plnéni cilii stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem. Vyhodou, a to zejména z organizacniho, psychohygienického
1 vychovného hlediska, jsou samostatné jidelny a loZnice, t€locvi¢na a vytvarnd mistnost.

Fond ucebnich pomticek je zastoupen v Siroké Skale. Byl inovovan kvalitnimi viceucelovymi
pomickami, détskymi knihami, didaktickou technikou, pocitac¢i s vhodnymi programy pro
predskolni déti a vysoce nadstandardnim vybavenim néfadim a ndCinim pro mnohostranné
pohybové vyziti. Ucitelskd knihovna aktualizovana o soucasné tituly odborné a metodické
literatury je prokazateln¢ vyuzivana k sebevzdélavani ucitelek.

Ke kompaktni upravé Skolniho prostfedi ovlivnéného tviréim ptistupem a estetickym citénim
ucitelek je vyuzito détskych vytvorti zhotovenych rozmanitymi technikami.




Planovani materidlné-technického zabezpeceni vychovné-vzdélavaci prace feditelka Skoly opira
o pisemné hodnoceni provadéné vSemi pracovnicemi Skoly.

Materialné-technické podminky vychovné- vzdélavaci prace jsou vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Cile Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani jsou rozpracovany ve
Skolnim vzdéldvacim programu Zacit spolu, ve kterém Skola zohlednila své specifické
podminky a potieby déti. V ndvaznosti na oblasti pfedSkolniho vzdélavani s konkrétnim
nastinénim prostfedkit k napliovani ocekavanych kompetenci jsou ucelné rozpracovany
tematické plany.

Ucitelky ve spolupraci s rodi¢i pro vSechny déti zpracovaly individualni vzdélavaci programy.
Vzdélavaci program Skoly je realizovan v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Kontrolovana povinnad dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu. Piehledné a vystizné
je vedena dokumentace prokazujici naplinovani vzdélavaciho programu.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje priubéh vzdélavani a vychovy.

Vysledky kontrolni a hospita¢ni Cinnosti feditelka Skoly analyzuje, pfijiméa G¢innd opatieni ke
zkvalithovani vychovné-vzdélavaci prace.

Systém kontroly napliiovani cilii vzdélavaciho programu je ucinny.

Flexibilni uspotadani vychovné-vzdélavacich cinnosti umoziiuje reagovat na vyvojoveé,
kognitivni, socidlni i emociondlni potieby déti.

Stanovend organizace vychovné-vzdélavaci prdce odpovida specifickym cilium predSkolniho
vzdélavani.

Soucasti Skolniho vzdé&lavaciho programu je vnitini evaluacni plan s jasné formulovanymi
indikatory kvality vychovné-vzdélavaci prace. Vysledky hodnoceni déti, které je provadéno
Oregonskou metodou, a sebeevaluace na Grovni pedagogickych i provoznich pracovnic jsou
vyuzivany ke zkvalitiiovani pfedSkolniho vzdélavani v otevieném vzdélavacim programu.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace
Odborna a pedagogicka zpiisobilost pedagogickych pracovniku

Vyslednou vynikajici kvalitu sledované vychovné-vzdélavaci prace pozitivné ovlivnila také
nekvalifikovand uclitelka. Projevily se jeji zkuSenosti z dosavadni pedagogickéd praxe, kladny
vztah k détem, uplatiované poznatky z dalStho vzdélavani pedagogickych pracovnik
a schopnost tymové spolupracovat s kvalifikovanymi kolegynémi.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Z organizace a vedeni vyvaZenych spontannich a fizenych aktivit byla zfejma tymova prace
pedagogického persondlu v oblasti planovani, realizace 1 vyhodnocovani vysledkl
s konstruktivnim pfistupem k dil¢im negativnim zjiSténim.



Pribéh smysluplnych spontannich aktivit pozitivné ovlivnily podnétné vécné prostiedi
a pristup ucitelek podporujici osobnostni a socidlni rozvoj déti. Organizace fizenych ¢innosti
s ustalenymi prvky, rannim kruhem, praci v CA a sebehodnocenim déti, zjevné podpofily jejich
uvédomélou kazen. Uinna vstupni motivace fizenymi rozhovory, se spravné kladenymi
otazkami, vedla k aktivizaci slovni zasoby a kultivaci détského mluvniho projevu. Jasné
a srozumitelné formulované zadavani n€kdy i problémovych tkoll se piiznivé odrazilo na
pribéhu prozitkového a aktivniho uceni experimentaci, manipulovanim a praci s chybou.
Aktivizujici pfistup ucitelek a nabidka pomicek v CA vedly déti k tvofivosti, €innostnimu
uceni, ke vstiicné vzdjemné komunikaci a spolupraci, pifi které uplatiiovaly vlastni poznatky,
zkuSenosti, dovednosti i schopnosti samostatné se rozhodovat a sva rozhodnuti zdiivodiovat.
Vedeni pohybovych a integrovanych esteticko vychovnych cinnosti umoznovalo détem
sebeuplatnéni, posileni jejich sebevédomi, kladnych emoci a pozitivnich vztahli mezi vrstevniky
1 détmi a dospélymi. Organizacni piechody a rezimové Cinnosti probihaly plynule s podporou
samostatnosti deti v sebeobsluze. Ptfirozenou a klidnou pracovni atmosféru ovlivnilo
uplatiiovani citlivého individudlniho pfistupu, zadavani diferencovanych ukold, respektovani
rozdilného pracovniho tempa a vyuzivani priitbéZzného pozitivniho hodnoceni dil¢ich vykont
déti. Jejich grafické zadznamy dokladaji systematické vedeni, vytvarné prace moznost
samostatné rozhodovat o pouziti techniky a voln¢ dostupnych materiali ke zpracovani dané¢ho
tématu.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Uroveti jemné a hrubé motoriky, schopnosti vzijemné komunikovat, spolupracovat a zvladat
rizné socidlni role i reagovat na organizacni pokyny je pfimétena veéku a individualnimu rozvoji
déti. Na velmi dobré urovni jsou pévecké a hudebné-pohybové dovednosti. Déti prokazovaly
zvladnuti pfiméfené naro¢nych spolecenskych, kulturnich a hygienickych navykt, pracovnich a
sebeobsluznych dovednosti. Nespravné vyslovnosti nékterych déti skola vénuje odpovidajici
pozornost (viz Dalsi zjisténi).

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mély vynikajici uroveri.

DALSI ZJISTENI

e Udaje uvedené v Rozhodnuti Skolského tifadu Jesenik o zafazeni Mateiské skoly Karla
Capka, Jesenik do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni, &j. SIT -11-97, ze
dne 10. 12. 1997 a Protokolu o provedeni zmény v siti Skol, piedSkolnich zafizeni
a kolskych zafizeni vydaném Skolskym ufadem Jesenik, &j. Sine/99, ze dne 1. 12. 1999
nejsou shodné s udaji ve Zfizovaci listiné Matefské Skoly Karla Capka Jesenik, piispévkové
organizace, vydané méstem Jesenik dne 12. 6. 2001.

e Informace o Skole jsou vefejnosti poskytovany prostfednictvim webovych stranek
a Skolniho casopisu List MS K. Capka vydavaného jiZ od Skolniho roku 1996/1997.

e Skola nabizi rodi¢im ukazky vychovné-vzdélavaci prace. Organizuje Cetné akce pro déti,
kterym umoziuje poznavani blizkého regionu a kontakt s kulturou. Kazdoro¢né piipravuje
pro vetejnost jeden z vlastnich pohadkovych muzikall, ve kterém vystupuji vSechny déti.

e Z nadstandardnich aktivit Skola zajiStuje cviceni s prvky jogy, hru s flétnou, predplavecky
vycvik, odbornou logopedickou péci vrozsahu korekce leh¢ich vad a seznamovani
s anglickym jazykem.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Ziizovaci listina Mateiské §koly Karla Capka Jesenik, piispévkové organizace, vydana
méstem Jesenik dne 12. 6. 2001

2. Rozhodnuti Skolského tifadu o zafazeni Mateiské skoly Karla Capka, Jesenik do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, ¢j. SIT-11-97, ze dne 10. 12. 1997

3. Protokol o provedeni zmény v siti Skol, pfedSkolnich zafizeni a $kolskych zatfizeni vydany
Skolskym ufadem Jesenik, ¢j. Sine/99, ze dne 1. 12. 1999

4. Vybrand povinnd dokumentace Skolniho roku 2003/2004: evidencni listy déti, prehledy
dochazky (mésice z&fi a unor), prehledy vychovné prace, persondlni dokumentace
pedagogickych pracovnic - doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani

5. Vykaz o matefské $kole — Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaid 2003, ze dne
1. 10.2003

6. Skolni vzdélavaci program Zadit spolu Mateiské skoly Karla Capka Jesenik ze dne
28. 8. 2003

7. Ptilohy k Skolnimu vzd&lavacimu programu Zadit spolu Matei'ské $koly Karla Capka,
Skolni rok 2003/2004, ze dne 1. 9. 2003

8. Tematické plany vychovné-vzdélavaci prace Skolniho roku 2003/2004

Skolni &asopis List MS Karla Capka, jeho svazané vytisky $kolniho roku 2002/2003, volna
¢isla 1, 2 skolniho roku 2003/2004

10. Zapisy z pedagogickych porad skolniho roku 2003/2004

11. Hospitacni zdznamy feditelky skoly skolniho roku 2003/2004

12. Vybér individualnich vzdélavacich plant skolniho roku 2003/2004

13. Vybér autoevaluaénich dotazniki uitelek MS $kolniho roku 2003/2004
14. Vybeér dotaznikli pracovnic pro hodnoceni podminek skoly 2003/2004

15. Vybér détskych vytvarnych praci, pracovnich listd, grafickych zaznamt Skolniho roku
2003/22004

ZAVER

Ve Skolnim roce 2003/2004 jsou piiznivé persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prdce
z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelek. V kvalité vychovy a vzdélavani se
pozitivné odrazily zavedeny systém autoevaluace pedagogickych pracovnic, jejich dalSi
vzdélavani a tymovd prdce v oblastech planovani, realizace, pribéiného i planovitého
vyhodnocovani vychovné-vzdélavacich cilii Skolniho vzdélavaciho programu.

Cilené inovované vécné prostiedi umoZiiuje plnit vychovné a vzdélavaci zaméry. Podnécuje
PFirozenost a proZivani déti, poskytuje zdazemi pro experimentovdani a ziskdvdni poznatkii
vlastni zkuSenosti.

Skola ve $kolnim roce 2003/2004 pracuje podle Skolniho vidélivaciho programu Zadit
spolu, jeho cile jsou v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro priedSkolni
vzdélavani.

Organizace vychovné-vzdélavacich Cinnosti i uplatiiované metody a formy prdace kladné
ovlivnily efektivitu sledovanych spontannich i Fizenych aktivit. Proces vychovy a vzdélavani
se vyznacoval ucinnou motivaci, prirozenym rozvojem komunikativnich dovednosti,



podporou aktivity a spoluprdce déti, respektovanim jejich individuality a tviréi pracovni
atmosférou.
Od roku 1998, kdy byla provedena posledni inspekce, doslo ke zvySeni kvalitativni urovné

persondlnich i materidalné-technickych podminek a také pribéhu vychovné-vzdélavaci
prdce Skoly.

Skolni inspektorka a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Skolni inspektorka ~ Mgr. Danuse Zalesakova Danuse Zalesakova v. r.
V Jeseniku dne 3. bfezna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pirevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. 3. 2004
5 Razitko
Reditelka Skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jarmila Vobejdova Vobejdova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté Skolni inspektorky, tj.
Ceskd Skolni inspekce Dukelska 1240, 790 01 Jesenik. PFipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky trad Olomouckého kraje 2004-03-19 1011/04-011082
Mgr. Miroslav Gajdisek
vedouci OSMT
Tt. Kosmonautl 8
779 11 Olomouc
Ztizovatel Mésto Jesenik 2004-03-19 1011/04-011082
Masarykovo nam. 1/167
790 27 Jesenik
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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