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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

PiedSkolni zatfizeni je od 1. ledna 2003 piispévkovou organizaci. Sdruzuje Matetskou Skolu
Rajhrad, okres Brno-venkov, piispévkovou organizaci (dale jen MS) s kapacitou 90 déti
a Skolni jidelnu, kde je mozné piipravovat az 120 jidel. Zfizovatelem je mésto Rajhrad,
Méstecko 32, 664 61 Rajhrad. Ve Skolnim roce 2004/2005 bylo zatfazeno do tii vékové
stejnych tfid s celodennim provozem 75 déti ve véku od 3 do 7 let. Z tohoto poctu je 6 déti
s odkladem $kolni dochazky. Skolu navitévuji i déti z obce Popovice, ve které piedikolni
zafizeni neni. Reditelka byla do funkce jmenovéna na zakladé konkurzniho fizeni dne
7. listopadu 1994. Provoz je od 6:30 do 16:00 hodin.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost vychazi ze $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP)

zpracované¢ho dle dokumentu Rdmcovy program pro predskolni vzdelavani (¢j. 14 132/01-
22).

|PREDMET INSPEKCE

e Persondlni podminky vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu
e Materialné-technické podminky vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu

e Pribéh a vysledky spontannich a fizenych ¢innosti

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci s détmi zajiStuje Sest pln€ kvalifikovanych pedagogickych
pracovnic vcetn¢ feditelky. Skladba twvazkd neni efektivné stanovena k zajistovani
individudlni prace s détmi. Spolecné nastupy ucitelek do dvou tfid i jednotné ukonceni
pracovni doby viech ugitelek s koncem provozu MS nejsou promyslené stanoveny vzhledem
k pozdnimu rannimu schazeni i odpolednimu postupnému rozchazeni déti. Pii odpolednim
spanku, kdy se dvé tfidy spojuji vjednu a obé& ucitelky zlstavaji u déti, neni toto jejich
soub&zné plsobeni plné vyuzito k pfimé praci s détmi. RovnéZz u vétSiny pedagogickych
pracovnic neni jejich ptekryvani pii ndstupech na odpoledni sluzbu efektivné stanoveno
vzhledem k individualnimu rozvoji déti.

Stanovena organiza¢ni struktura umoziuje plynuly chod vSech usekl. V piedlozenych
dokumentech jsou odpovidajicim zpiisobem a srozumitelné zpracovany prava i povinnosti
jednotlivych pracovniki. Jejich kompetence jsou vsak stanoveny formdlné€, nebot’ prakticky
veskeré ukony s fizenim Skoly provadi feditelka sama. Informace uvnitt $koly jsou predavany
v potfebném mnozstvi a vcas, predevsim formou osobnich kontakti a pedagogickych
a provoznich porad. Zapisy maji spise informativni charakter, k metodickému vedeni ucitelek
nepiispivaji.

Hlavnim cilem feditelky v oblasti vedeni pracovnikl je udrzeni vyrazné pozitivniho klimatu
Skoly, ke kterému pfispiva svym vstficnym pfistupem a otevienosti. Ucitelky tvofi stabilni
pracovni tym s dlouholetymi pedagogickymi zkuSenostmi a zékladnim tkolem feditelky
je zména vychovného stylu pii praci s détmi, ktera vyplyva z obsahu zpracovaného SVP.
Vsechny pedagogické pracovnice se jeste¢ nedokdzaly s timto novym zplisobem prace vniting
ztotoznit a uplatiiovat efektivné uvolnénost v ¢innostech s détmi.

Reditelka se dobie orientuje v soucasnych trendech v pfedskolni vychové a ucitelkdm dava
dostatecny prostor pro jejich pribézné vzdelavani. To vSak je vice zaloZeno na jejich zajmu,
ve vztahu k napliovani koncepéniho zdméru smeéfuje jen okrajoveé. Seminafe, kterych



se zucCastiuji v hojné mife, jsou zaméfeny predevsim k rozvijeni jejich tvofivosti v oblasti
vychov, méné k rozvijeni odborného ristu.

Reditelka dosud nema stanoven u¢inny systém kontrolnich mechanizmi, ktery by plnil funkei
zpétné vazby vici celé organizaéni struktuie a stanovenému zdméru ve SVP. Uginnost
metodického vedeni ucitelek byla snizena nejen malou cCetnosti hospitaci, ale 1 méné
propracovanym zpusobem dalSiho piedavani vysledki z této ¢innosti.

Vedeni $koly stanovilo pro hodnoceni zamé&stnancti kritéria, ktera jsou vetejné ptistupna.
Dobra uroveri persondlnich podminek umoziiuje realizovat Skolni vzdélavaci program.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS sidli v uéelové piizemni budové situované v klidné &asti mésta mimo hlavni komunikaci.
Soucasti objektu je rozsdhld a udrzovana Skolni zahrada, kterd je vhodné vybavena
pro sezdnni ¢innosti.

Vnitini uspofadani a prostorové podminky tiid tvofi funkéni prostiedi, které umoziuje détem
spontanni pohyb, ale chybi vybavenost télovychovnym nafadim a nac¢inim. To je soustfedéno
v samostatné télocvi¢éné, kterou déti v dobé inspekce nevyuzily. Ttidy, které slouzi k realizaci
vzdélavaci €innosti maji k dispozici potfebné socidlni zdzemi a stabilni leharny. Vybaveni
nabytkem je star§i a ne vzdy plné vyhovujici. Nekteré skiinky jsou vysoké a neumoziiuji
détem samostatnost pifi vybéru hratek a pomicek. Pro namétové i tvofivé hry slouzi
stimulujici stabilni hraci koutky zajistujici vhodnou intimitu pfi ¢innostech. Détské stolecky
a zidlicky neodpovidaji rozdilné télesné vySce déti. Vyzdoba interiéru détskymi pracemi,
mnozstvim udrzované zelené¢ a zvlaSt¢ nasténnou keramickou mozaikou dotvafi utulné
a podnétné prostiedi. Détska i ucitelska knihovna je pribézné dopliovana o aktualni tituly.
Vybaveni hrackami a didaktickymi pomickami umoziiovalo plnit programové cinnosti
v plném rozsahu. Ve vychovné-vzdélavacim procesu byla pouZivana béZzna audiovizudlni
technika, méné¢ vSak byly dostupné hudebni nastroje. Riiznorody netradicni material
pro pracovni a vytvarné ¢innosti byl détem vétSinou pfistupny.

Vyuzivani materidlniho zdzemi sleduje feditelka pii orientacnich vstupech do tiid. Potieby
v oblasti materidlné-technickych podminek prubézné¢ planuje. K obnové a modernizaci
na pracovisti dochazi postupné a s ohledem na jeji potiebnost.

Dobré materialné-technické podminky piispivaji k realizaci vzdélavaciho programu.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Zakladem pro planovani prace s détmi je pisemné zpracovana Koncepce skoly 20002-2007,
ve které je zfetelné formulovan v souladu s obecnymi cili pfedSkolni vychovy dlouhodoby
zamér MS. V dalsich dvou navazujicich materidlech s nazvem Skolni vzdélavaci program
pro Skolni rok 2002/2003 a 2004/2005 rozpracovala Skola konkrétngji zplsoby realizace
jeho napliiovani. Tyto dokumenty ujastiuji pojeti pfedSkolniho vzdélavani, ke kterému chtéji
pedagogické pracovnice ve své Cinnosti sméfovat. Nebyla zpracovana analyza uplynulého
obdobi, jejiz zavéry mély byt vychodiskem ke zpracovani SVP. Nejsou jesté zcela ujasnény
rozdily mezi dil¢imi a specifickymi cili.

Pro sledovani plnéni vychovné-vzdélavacich cili 1 plnéni vzdéldvaciho programu
si pedagogicky sbor zatim nevytvofil dostatecné funkéni evaluacni systém.

Povinnou dokumentaci i dokumentaci k naplilovani programu Skola vede Uplné€ a piehledné.



Uspotadani dne v MS je dano ramcovym rezimem zpracovanym jednotn& pro viechny ttidy.
V praxi je vSak zachovano tradi¢ni, méné efektivni rozloZeni pravidelné se sttidajicich
¢innosti béhem dopoledne. Interval mezi podavanim jidel byl dodrzen. Pon€kud ruSivé
pusobila nejen spolecnd svacina, kterd vedla k hromadéni déti, ale i nepromyslena organizace
pii obéd¢, kdy byla narusena plynulost podavani jidel, coz vedlo ke zbyte¢nym prostojim
déti. Cas pro pobyt venku byl v dobé inspekce zkraceny. Pitny rezim byl sice zajistén,
ale umisténi tekutin mimo dosah déti (v ptipravnach jidel) vedl k jeho menSimu vyuZzivani.
Zpusob pouzivani sklenicek k piti nebyl dostate¢né hygienicky zajistén. Délka odpoledniho
spanku nevychéazela zindividudlni potifeby kazdého ditéte. V priibéhu inspekce byly
spontanni a fizené Cinnosti v rovnovaze, ucitelky pii nich vSak méné zohlediovaly
individualni potfeby déti.

Informaéni systém pro rodi¢e funguje dobie. Vefejnost se o MS mize dozvédét
z pravidelnych ¢lankl v mistnim tisku.

Prubéh a vysledky spontannich a fizenych ¢innosti

Ve vychovné-vzdélavacim procesu se u ucitelek projevoval spiSe pedagogicky
tradicionalizmus, neZz zavadéni novych pfistupi do prace sdétmi. Tato skutecnost
se projevovala nejen malym vyuzitim aktivizujicich metod a organizacnich forem prace,
ale imensi pestrosti v nabizenych cinnostech. Stanovené cile nebyly vétSinou jasné
formulované, vice odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfid nez individudlnim moZnostem déti.
V¢étSina ucitelek nerozliSovala ukoly pro fizené a spontanni aktivity. Zakladem pedagogické
prace ve tfidach byly tematické plany, které mély orientaci na tradicni témata (napf. ro¢ni
obdobi).

Vhodné uspotfaddané podnétné prostiedi pozitivné prispivalo k rozvoji spontannich ¢innosti.
Déti k nim dostaly nejvice prilezitosti pfi rannim schézeni. Hrély si se zaujetim, vétSinou
umély spolupracovat ve skupinkach a mohly si vybirat oblibené hracky. Nejmensi déti byly
vsak pfi jejich vybéru dosti zavislé na ucitelce, protoZe pro né byly malo pfistupné. VSichni
se ale mohli uplatnit a seberealizovat. Déti dokdzaly hry navodit, ale vétSina z nich
je uzneuméla dale rozvijet a radéji presla k dalsi Cinnosti. Ucitelky do her vstupovaly
ojedin¢le. Jen v nejstars$i vékové skupin€ a to spiSe nahodile, se jim dafilo vyuzit vzniklé
situace k pfirozenému nendsilnému rozvijeni a obohaceni détskych poznatki. Ukoncovani
spontannich aktivit neprobihalo pfirozené a pruzné, nebot’ bylo podfizeno danému rezimu
dne. Ucitelky vytvarely svym pfistupem piiznivé psychosocialni podminky pro interakci
a komunikaci. Nesetfily pochvalou a pozitivnim hodnocenim. Dé¢ti mély dostateny prostor
pro vyjadfeni vlastniho nazoru, komunikovaly s dospélymi i mezi sebou navzajem.

Rizené ¢innosti byly provadény individualng v pribéhu her a frontalnim zpiisobem
po svacin€. Byly vice zalozeny na verbélnich aktivitach ucitelek. DEti meély méné prilezitosti
k aktivnimu a tvofivému uceni, nebot’ ulitelky ptsobily vice na jejich poznatkovou stranku
osobnosti nez na stranku volni. Zvolena motivace vzbuzovala vétSinou pocatecni zajem déti,
ale jen obtizn¢ ho dokézala udrzet po celou dobu. Méla spiSe vné&jsi ucinek, nez aby vedla
k vnitinimu zaujeti pro ¢innost. V prubéhu prace byly déti asto chvaleny a povzbuzovany,
ale bez konkrétnosti a adresnosti. V komunikaci mély méné Sanci se uplatnit vzhledem
k dominantnimu projevu ucitelek. Zptsob vedeni rozhovoru a kladeni otdzek nedaval détem
vzdy pfilezitost k feCovym projeviim. U nejstarsi vékové skupiny ucitelky méné respektovaly
pravidla komunikace, pfedev§im vytvareni ndvyku neskakat si do feci. Dé&ti se k sobé chovaly
pekné a vzajemné spolupracovaly. Atmosféra ve tfidach byla pfijemnd, k cemuz pfispival
citlivy pfistup ucitelek k détem a pribézné zatazovani hudebnich a pohybovych chvilek.
Hodnoceni priubéhu spontinnich a iizenych vychovné-vzdélavacich cinnosti bylo dobreé.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Uroveti postojii, dovednosti a poznatkii nebyla zjiitovana u déti v nejmladsi vékové skupiné
a u nove prichozich v jednotlivych tiidach.

Pro cileny pohybovy rozvoj déti nebylo vytvofeno potfebné materialné-technické zazemi.
Déti nebyly disledné vedeny k upeviiovani zdvofilostnich navyk a také rozvoji jemné
motoriky nebyla vénovana patficnd pozornost. Nejstar$i déti nemély vytvofeny spravné
hygienické navyky. Prestoze byla u hodné déti zjisténa vada vyslovnosti, pfi bézné
komunikaci byly oteviené, mely dostate¢nou slovni zasobu, kterou aktivné vyuzivaly
a chovaly se vétSinou autonomné. V sebeobsluze byly vétSinou vedeny k samostatnosti,
ale dospéli je mnohdy zbytecn¢ obsluhovali. Déti prokazovaly dobrou znalost poznatkil
o zivotnim prostfedi. Vystavené détské vytvarné a pracovni vyrobky mely velmi dobrou
uroven.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mély dobrou vroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Podkladova dokumentace — Podkladova inspekcni dokumentace materské skoly, Dotaznik
pro reditele pred inspekci ze dne 20. zati 2004

. Rezim dne pro $kolni rok 2004/2005
. Pracovni doba ucitelek pro skolni rok 2004/2005
. Zrizovaci listina prispévkové organizace mésta ze dne 30. fijna 2002
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. Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni s ti¢innosti od 1. 1. 2003 C.j. JMK 4555/2002 OS ze dneS5. kvétna 2003

6. Povoleni vyjimky reditelem MS podle § 4 odst. 8 o urceni poctu déti ve tiidé podle § 3 odst.
4 vyhlasky ¢. 35/1992 Sb., o materskych skolach ze dne 4. Cervna 2004

7. Povoleni vyjimky teditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky ¢ 35/1992 Sb., o mateiskych
Skolach ze dne 31. kvétna 2004

8. Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne26. zaFi 2004
9. Organizacni rad materské skoly ze 2. ledna 2003
10.Vnitrni 7ad materské skoly pro skolni rok 2004/2005

11. Priloha ke vnitrnimu organizacnimu radu pro pedagogické pracovniky Skoly ze dne
1. ledna 2003 ¢.j. 4A/2003

12.Vnitrni 7ad materské skoly ze dne 1. fijna 2003

13.Koncepce skoly 2002-2007 ze zati 2002

14.Skolni vzdélavaci program rok 2002/2003

15.8kolni vzdeélavaci program rok 2004/2005

16.Inspekcni zprava Cj. 123 156/99-11075 ze dnel6. prosince 1999
17.Zépisy z jednani pedagogickych rad pro Skolni rok 2003/2004, 2004/2005

18.Evidence déti 1., 2. a 3. tfidy pro Skolni rok 2004/2005 —Evidencni list pro dité materské
Skoly, Prehled dochazky, Prehled vychovné prdace, Prijeti ditéte do materské skoly, Seznam
deti

19.Personalni dokumentace — doklady o dosaZzeném nejvySSim vzdélani pedagogickych
pracovnic zamé&stnanych v MS ve Skolnim roce 2004/2005

20.Kniha urazii pro Skolni rok 2004/2005



21.Hospitacni denik — Skolni rok 2003/2004
22.Jmenovani feditelky do funkce k 7. listopadu 1994 ¢j. 27/94

ZAVER

Optimdlni persondlni zabezpeceni Skoly a promyslend organizace umoiiuji realizovat SVP.
Reditelka vede své kolegyné k aktivni Cinnosti piedevsim piikladem vlastni prdce,
ale nevyuZiva viech ziskanych informaci 7 kontrolni &innosti a ze sebevzdéldavani pro jejich
odborny rist. Méné efektivni rozloZeni pracovni doby neumoZiiuje individudlni prdaci
s détmi v potiebném rozsahu.

Prithéh a kvalitu vSech Cinnosti v MS &dstecné negativné ovliviiuje i zastaralé materidlné
technické zazemi. Pedagogicky sbor v ramci svych moZnosti a za prispéni déti vytvaii pékné
a piijemné prostiedi.

Tradicni ¢lenéni dne vede jen pomalu k potiebnym zméndam ve vychovné vzdélavaci praci
uvedenych ve SVP. Piilisnd organizovanost, mdlo podnétnd motivace a neujasnénost cili
v tiidnim planovani nesméiovala k osobnostnimu rozvoji kaZdého ditéte. Pro vlastni
rozhodovani, seberealizaci a vyjadieni vlastniho ndzoru mély déti vice prileZitosti
PF¥i spontdnnich ¢innostech.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Koutna Koutna v.r.
Clen tymu Ludmila Kamenska Kamenska v.r.

V Brné dne 27. fijna 2004




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. fijna 2004

Razitko
Reditelka Skoly nebo jind osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Hana Vavrova Hana Vavrova v.r

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Kiizova 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad — odbor Skolstvi, 2004-11-11 12-1040/04/232-952
Zerotinovo ndm.3/5, 801 82 Brno
Me¢sto Rajhrad, okres Brno-venkov, 2004-11-11 12-1040/04/232-952
Meéstecko 32, 664 61 Rajhrad
Rada skoly neni
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






