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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stifedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zékladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle
§185 odst. 1 skolského zakona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, zaka a studentl, o Cinnosti $kol
a Skolskych zafizeni zapsanych do Skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a)
Skolského zédkona — monitoring zajiSténi pfipravenosti Skoly na maturitni zkousku v roce
2011 a monitoring adaptace zaki v 1. rocniku stfedniho vzdélavani.

Inspekéni  Cinnost byla zaméfena na napliovani cild stfedniho vzdélavani
podle § 57 skolského zékona v posuzovaném obdobi — Skolni roky 2008/2009 aZz
2010/2011.



Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly Soukromé obchodni akademie BSL s. r. o.
(déle pouze ,,Skola*) byla zfizena na dobu neurcitou zapsdnim do obchodniho rejstiiku.
Reditelka $koly je zaroveii statutirnim organem a jednim ze tfi jednatelii spole¢nosti (dle
vypisu z obchodniho rejstiiku). V souladu s tdaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vykonéva ¢innost stiedni Skoly. Dlouhodobé¢ udrzuje pocet Ctyf tfid v denni formée
vzdélavani. Ve Skolnim roce 2010/2011 vyucuje obory vzdélani uvedené v nasledujici
tabulce.

Piehled aktualné vyucovanych obori vzdélani

s , Aktualné v Pocet zakt ,
Obor vzdélani Kod rodniku K 30.9.2010 Poznamka
Obchodni akademie | 63-41-M/02 1.+2. 31 (14 +17) podle SVP
Obchodni akademie | 63-41-M/004 3.+4. 53 (28 +25) | dobihajici obor

V prvnim a druhém ro¢niku probiha vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
LSVP*), ve tfetim a Gtvrtém roéniku — v dobihajicim oboru vzd&lani se vyucuje podle
dosud platnych ucebnich dokumentii. Dvoulety nastavbovy obor vzdélani 65-41-L/504
Spole¢né stravovani, ktery ma Skola od 1. 9. 2010 uveden v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni neni zdivodu obtizné naplnitelnosti dosud vyu€ovan. Pocet Zakl
se ve sledovaném obdobi pohybuje pod stanovenou kapacitou skoly 220 zakd (112
ve Skolnim roce 2008/2009, 101 v 2009/2010), mira naplnénosti mé tedy klesajici
tendenci. K 30.9. 2010 skola vykéazala 84 Zzakli ve cCtyfech tfidach v denni formé
vzdélavani. Problematikou ptipadného dalSiho poklesu poctu zaki se Skola zabyvala jiz
ve vlastnim hodnoceni (2009) a pro zminénou situaci ma vytvoteny strategie, dalsi postupy
a opatfeni.

Od zahajeni své ¢innosti do Skolniho roku 2009/2010 Skola sidlila v pronajatych prostorach
budovy byvalého Stiedniho odborného uéilisté chemického v Usti nad Labem Stiekové.
Z divodu nevyhovujicich finan¢nich a hygienickych podminek byla pfemisténa
aod 1.9.2010 sidli v pronajaté budové zakladni §koly v Usti nad Labem Krasném Biezné.
VétSina obtizi souvisejicich se st€éhovanim byla vyfeSena v pribehu hlavnich prézdnin,
prostorové a provozni podminky vSak byly po zahajeni vyuky negativné ovlivnény
havarijnim stavem a naslednou nutnou opravou kanaliza¢ni soustavy pod Skolni budovou.
Prostorové podminky a vybavenost pievazné odpovidaji aktualnim potfebam Skoly
a umoziuji realizaci vzdélavaciho programu.

Rovny pfistup zaka ke vzdélavani je ve vSech fazich vzdélavaciho procesu tj. v pfijimani,
pribéhu i ukon¢ovani vzdélavani ve Skole zajistén. Skola umoziuje vzdélavani zakim
se specialnimi  vzd&lavacimi potiebami' (dale ,,SVP), v aktualnim $kolnim roce
se ve $kole vzdélavaji také 4 Zaci — cizinci s povolenim k trvalému pobytu na tuzemi CR.
Proces vzdélavani je individualné pfizplsoben specifickym potfebam vyse uvedenych
zaka.

Psychosocialni klima Skoly je pfiznivé, ve Skole se Zaci citi bezpecné.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka

Vzdélavani ve skole je organizovano v souladu se zdsadami a cili deklarovanymi Skolskym
zakonem. Propagace vzdélavaci nabidky je jednim ze strategickych krokt skoly ke snizeni
rizika vyrazného poklesu zakl. PiestoZze Skola vénuje prezentacnim aktivitdm zvySenou
pozornost, pokles zaku pfihlaSenych ke vzdélavani jiz zaznamenala. Za nejucinnéjsi formy
povazuje osobni navstévy a piima jednani povéfenych uciteld s vychovnymi poradci,
ttidnimi uciteli a Zaky 9. ro¢nikl v zakladnich Skolach ve spadové oblasti. Pro rozhodovani
uchazecli jsou vyznamné také reference o Skole od kamaradi, kteti se jiz ve Skole
vzdélavali. Pfehledné informace jsou soucdsti propagacnich letdkid, lze je vyhledat
na informacni tabuli v budové Skoly 1 na webovych strankach. Jsou organizovany dny
otevienych dvefi, v ptfipadé zajmu je prohlidka Skoly umozZnéna po dohodé kdykoliv.
Moznost individualizace vzdélavani, ,,rodinny typ* Skoly a tizky kontakt s rodi¢i zaki jsou
v rozhodovani zdjemcl o vzdé€ldvani vzhledem k obtiznéjSimu ziskavani Zaka
pro vzdélavani na soukromé Skole (platba Skolného) dulezitym prvkem. Z 28 ptihlaSenych
uchazecl o pfijeti ke vzdélavani ve Skolnim roce 2010/2011 skutecné nastoupilo 19 zakd,
k 30.9. 2011 skola vykézala v 1. ro¢niku 14 zaku.

Pitekonani pocateCnich vzdélavacich 1 adaptac¢nich potizi usnadiiuje provazanost
vychovného poradenstvi s preventivni strategii (ob& oblasti zajistuje jeden pedagogicky
pracovnik). V prvnim ro¢niku se vychovny poradce zamétuje na diagnostiku zakt se SVP,
vzdélavaci uspesnost téchto zakl je podporovana individudlnim piistupem, piipadné je
vypracovan individualni vzdélavaci plan. Obdobné je feSena také situace socidlné
znevyhodnénych zakl vcetné ptipadného stavu socialni nouze. V ptipadé vzdélavani zaki
— cizinct se Skola snaZzi prostfednictvim rozhovoru s rodi€i zjistit Groveil a podnétnost
rodinného zazemi, posoudit miru pfipadné jazykové bariéry a zjiSténé skutecnosti
aplikovat do vhodnych postupt. Vhodnou metodikou vyuky ¢eského jazyka, zohlednénim
ctenafskych obtizi a miry Ceské slovni zasoby a dalSimi postupy se Skole dafi v piipadé
téchto zaku riziko Skolni netispéSnosti snizovat.

Problematikou Zz4kt se SVP a zakl sriziky nelspéSnosti se prokazatelné zabyvaji také
pedagogické rady, vzajemna informovanost pedagogickych pracovniki je zajiSténa.
Jednotny piistup pedagogl a vzdé€lavaci strategie smétuji k celkovému rozvoji zakovy
osobnosti. Zakladnim principem preventivni strategie je vychova zéki ke zdravému
zivotnimu stylu a k osvojeni pozitivniho socidlniho chovani. Vedeni Skoly v této oblasti
podporuje dalsi aktivity (exkurze, vystavy, kulturni, spole¢enské a poznavaci akce, besedy,
pfednasky). Cilené¢ se zamétfuje na omezeni rizikového chovéani zaklt (vysoka, casto
nedivodna absence, zaskolactvi, koufeni,...). Ochranu ptfed socidlné¢ patologickymi jevy
véetn¢ piipadného kontaktu s ndvykovymi latkami deklaruje Skolni fad. Vyznamnym
prvkem prevence Skolni neuspéSnosti a rizikového chovani zakl je pribéznd spoluprice
srodi¢i piip. dalsimi zdkonnymi zastupci zakd. Skola je snimi v kontaktu, v p¥ipadé
vyskytu problému jsou ihned telefonicky informovani popt. zvani k osobnimu jednéni.
Opatieni pfijimana ke snizeni ¢asté a nediivodné absence zaki (napi. zavedeni 70 % limitu
ucasti ve vyuce) jsou vSak dosud ucinnd jen castecné. V ramci Skolni preventivni strategie
byl pro pedagogické pracovniky a rodi¢e zpracovan podpirny informacéné metodicky
material shrnujici problematiku negativnich jevii a vhodnych postupt jejich eliminace.
Skola své prostorové dispozice, maly kolektiv pedagogti, podet tfid i zdkd vyuziva jako
ptilezitost pro vyraznou individualizaci vzdé€lavani, vychovné poradenstvi i oblast
preventivni strategie ve Skole dosahuje poZadované urovné.



Vyuka probiha v rozsahu daném platnymi uéebnimi dokumenty (3. a 4. ro¢nik) a SVP
(1. a2. rocnik). Pocet tydennich vyucovacich hodin v jednotlivych roc¢nicich, celkovy
pocet vyucovacich hodin za cely vzdé€lavaci cyklus i hodinové dotace v jednotlivych
predmétech jsou dodrzeny. Ucebni plan ve 3. a 4. ro¢niku je vyrazné zaméten (posilenim
hodinovych dotaci) na prohloubeni jazykovych kompetenci a spole¢enskovédnich znalosti.
Disponibilni hodiny Skola vyuziva k nabidce povinné€ volitelnych pfedméti konverzace
v AJ a NJ a némecké a anglické obchodni korespondence. UZSi odbornou specializaci dle
vlastniho vybéru (kromé predmétu fiktivni firma ve 3. a 4. roc¢niku) Skola nenabizi.
K naplnéni cilti vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zdka jsou organizovany dal$i
Skolni akce (spolecnd navstéva méstského divadla, preliceni u Okresniho soudu
v Usti nad Labem, besedy Utadu prace v Gsti n. L.) a souvisla odborna praxe ve 2. a 3.
ro¢niku.

V prevazujici frontalni vyuce zaloZené na vykladu ucitele a pribézném zapisu probiraného
uciva jsou castecné uplatiiovany aktivizujici Cinnosti napf. problémové vyucovani
a didaktické hry podporujici pozitivni motivaci zakli k uc€eni. Rozvoj predstavivosti
je podporovan vhodnym vyuzitim ucebnich pomticek a jednoduchych praktickych ukézek
pfedevsim v odbornych pfedmétech. S ohledem na charakter uciva jsou voleny metodicky
vhodné postupy, ve fazi upeviiovani poznatki se vyucujici disledné zamétuji
na porozumeéni a zpétnou vazbu od zdkl. Zamérnd prace schybou - nastrojem
pro zvySovani efektivity vzdélavaciho procesu je ojedinéle vhodné vyuzita.

Mezilidské vztahy se pfiznivé projevuji ve Skolnim klimatu. Pfi vzdélavacich aktivitach
zaci dohodnuta pravidla komunikace respektuji, jejich verbalni projev je pfiméfeny véku
1 osobnostnim predpokladim. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zdkl je zatfazovéano
spiSe vyjimecné.

Pozornost vénovana rozvoji vztahii s dal§imi Skolami a socidlnimi partnery ucinné
napomahd realizaci vzdélavaciho programu. Do tvorby SVP se podaiilo zapojit &tyfi
odborné firmy, dlouhodobé skola spolupracuje s firmami vhodnymi pro realizaci praxi
74ki. Spolupracuje se zakladnimi $kolami v Usti nad Labem, ucastni se vystav stfednich
Skol a veletrhu fiktivnich firem. Ve spolupraci s ufadem prace potada akce podporujici
Gisp&&nou profesni orientaci zéki, s Policii CR preventivné zaméfené akce a besedy.
Vzijemné souziti SS a ZS (Skola sidli v pronajaté &asti budovy ZS, viz vyse) je
bezproblémové, oboustranné vstficné jednani napomahd vyftesit piipadné organizacni
a provozni obtize. Do budoucna se rysuji i dalsi moZznosti spolupréce.

Informacni povinnost a spoluprace se Skolskou radou odpovidaji ptisluSnym ustanovenim
Skolského zdkona. Podnéty vzeSlé zjednani Skolské rady, jichz sefeditelka Skoly
na pozvani zucastnuje, vyuziva pro zlepSeni ¢innosti Skoly. V rdmci vlastniho hodnoceni
pracuje také s podnéty rodi¢l a zakonnych zastupct zakl, zakovsky parlament ustaven
neni. Spoluprice se zakonnymi zastupci nezletilych Zakul, rodi¢i zletilych Zaka, popt.
osobami, které vici témto zadkim plni vyZivovaci povinnost je jednou z priorit Skoly.
Kromé tfidnich schiizek, které Skola potrada 4x ro¢n€, mohou vyuzit individudlnich navstév
Skoly a konzultaci s vyucujicimi. O aktudlnim prospéchu jsou pribézné informovani.
K profesni orientaci z4kG pfispivd spoluprace sufadem prace a pedagogicko
psychologickou poradnou.

Hlavni vysledky vzdélavani

Systematické hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledkii vychazi z pribézného
sledovani prospéchu zaki ipotencidlnich rizik vzdélavaci nelspéSnosti. Vedeni Skoly
pravidelné vyhodnocuje prospéch zakii za jednotlivd klasifikacni obdobi a vysledky
vzdélavani uvadi ve vyro¢ni zpraveé o Cinnosti Skoly, ve vlastnim hodnoceni a v dalSich



dokumentech. Uspé$nost zakii piiprechodu ze zakladniho vzd&lavani $kola prozatim
systematicky nesleduje.

Kritéria a mechanismy hodnoceni jsou nastaveny klasifika¢nim fadem. Skola vyuzila fady
zkuSenosti ziskanych prostfednictvim externiho testovani zakii (napt. Krok za krokem
k nové maturité, MANA 2007°, srovnavaci testy SCIO,...) a jiz vroce 2005 upravila
kritéria hodnoceni zakd na klasifikaci pro testovani. Timto krokem zahajila intenzivni
ptipravu na reformovanou podobu maturitni zkousky. V aktudlnim Skolnim roce se Zaci
ucastnili maturitni generalky — MAG 2010, v obdobi inspekce se piiprava k reformované
podobé maturitni zkousky zintenzivnila napf. zaddvanim cvicnych test dostupnych
na webu CERMATu’. Maturitni zkouska je organizovana v souladu s pravnimi piedpisy.
Vysledky 74kt u maturitni zkousky koresponduji s jejich prospéchem v pribéhu
vzdélavani. Ve Skolnim roce 2009/2010 ukoncovalo vzdélavani maturitni zkouSkou
25 zakl, znichz 3 zaci neprospéli u zkouSky z jednoho maturitniho pfedmétu, dalSich
22 74kl prospélo. VétSina absolventli Skoly nachazi uplatnéni v oblastech pojistovnictvi,
bankovnictvi a v obchodnich fetézcich, ¢ast absolventii (ve sk. roce 2009/2010 ¢Etyii zaci)
pokraduje ve studiu na VS, nejéast&ji na Socialné ekonomické fakulté a na Pedagogické
fakulté (obé UJEP") v Usti nad Labem. Na tfadu prace se absolventi $koly registruji
minimalne.

Celkové€ v prib¢hu vzdélavani Zaci dosahuji primérnych vysledkl. V ptipadé vzdélavacich
obtizi Skola nabizi moznost douc¢ovani a individualnich konzultaci, nadané zéky podporuje
a motivuje je k ucasti a reprezentaci Skoly v soutézich a olympiadéach (napt. cast v soutézi
Finan¢ni gramotnost, soutéze v odbornosti — obchodni korespondence, ucetnictvi,
informacni technologie, olympiady — CJ, NJ, AJ).

Z negativnich jevl stale pretrvavd omlouvani problematickych absenci zakl rodici,
podavani neopodstatnénych zadosti o uvolilovani z vyuky télesné vychovy a Spatna
nesystematickd domaci ptiprava zakl. Z divodu vysoké absence se zaroven zvysuje pocet
zaka, ktefi nejsou klasifikovani v fddném terminu. Pozitivem je nizky vyskyt zavaznych
kazeniskych problémi. Ve Skolnim roce 2009/2010 byl sice 15 Zzakim snizen stupeii
fadu bylo ve dvou pfipadech feSeno podminénym vyloucenim Zéka ze Skoly. Vztahy Zzakl
s pedagogy jsou pievazné piiznivé, Zaci dohodnuta pravidla respektuji, jejich projevy
odpovidaji zdsadam spolec¢enské komunikace a chovani.

Rozvoj funk¢nich gramotnosti a klicovych kompetenci zakii podporuje vedeni Skoly
vramci své metodické a kontrolni ¢innosti. Ve vystupech z kontrolni ¢innosti je patrna
snaha o podporu vhodnych a efektivnich forem a metod prace.

Komunika¢ni dovednosti zakl ucitelé rozvijeji prostfednictvim fizenych rozhovort,
diskuzi, a prezentaci. Velmi dobrou urovenn dosahuje rozvoj schopnosti komunikace
v cizich jazycich, Zaci maji moznost volby dvou cizich jazykt - anglického a némeckého.
Matematickd  gramotnost  je podporovana  konzulta¢nimi  hodinami, k vyuziti
matematickych  dovednosti jsou Zaci vedeni také v odbornych pfedmétech
a pfi zpracovavani a vyhodnocovani vysledk statistickych Setfeni. Efektivnim vyuzivanim
prostiedktl ICT’ ve vyuce je rozvijena informa¢ni gramotnost, ICT jsou b&zné pouzivany
zaky 1 pedagogy k prezentacim, zapistim, zpracovani uloh, pravidelnému vyhledavani a
zpracovani informaci z rGznych zdroji. V soutéZzi Pocitatovd gramotnost Zaci obsadili
v okresnim kole 3. misto.

> MANA - maturita na necisto

> CERMAT - Centrum pro zjistovéani vysledki vzdélavani
* UJEP - Univerzita Jana Evangelisty Purkyné

> ICT - informaéni a komunikaéni technologie



Zpiisob vyuky zaroven sméiuje k rozvoji ¢tenadiskych dovednosti, pozornost je vénovéana
pfedevSim cteni s porozuménim a dal$i praci s textovym materidlem. Pro cizojazy¢nou
a odbornou vyuku je k dispozici dal$i podplrny textovy material. Porozuméni obsahu
a vyuziti informaci je vSak pro zéky stale mnohdy obtiZné.

Navstévy divadel, kulturnich akci a dalsi cilené aktivity podporujici soundlezitost zaki
se Skolou a rozvijeji jejich socialni gramotnost.

Ptirodovédné vzdélavani Skola realizuje v povinném rozsahu daném rdmcovym
vzdélavacim programem. Porozuméni zdkladnim pfirodovédnym pojmim a zékonim
véetné environmentdlniho vzdélavani je podpofeno fadou tematicky zaméfenych aktivit
napf. zapojenim zakii do ekologického projektu tiidéni odpadu.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola splituje formalni podminky pro zafazeni do rejstfiku §kol a Skolskych zafizeni.
SVP byl podroben srovnavaci analyze a odpovidd struktufe a zdsadam ramcového
vzdélavacitho programu pro obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie. Dil¢i
nedostatky zjisténé Ceskou kolni inspekci $kola odstranila do terminu zahajeni inspekce.

Organizace vzdélavani je v souladu se Skolskym zdkonem a dal$imi provadécimi piedpisy.
Pocty zaka ve tiidach a skupinach stejn€ jako rozvrh hodin odpovidaji platnym normam.
Vedeni skoly se dafi zajistit 1 finanéné naro¢nou vyuku odbornych pfedméti a cizich
jazyktl v malopodetnych skupinach. Skola naplituje uéebni plany podle schvélenych
ucebnich dokumentii a SVP, pfinos vzdélavacich oblasti k rozvoji kli¢ovych kompetenci
sleduje v rdmci predmétovych komisi.

Reditelka $koly spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon funkce. Organizaéni a Fidici
struktura je vzhledem k velikosti Skoly jednoduchd, zalozend na pifimém fizeni.
Ekonomicky chod vcetné vedeni Ucetnictvi zajiStuje externi firma, provozni zaleZitosti
a informacni systém — tajemnice $koly. Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka
rada, ktera se schdzi 5x ro¢né&, koordinaci vyucujicich zajist'uji pfedmétové komise, jejichz
smyslem je podpora vzdjemné informovanosti, sjednoceni pozadavkli na zaky, podil
na piipravé ro¢niho planu a jeho rozpracovani do mési¢nich terminovych plant. Vétsinu
stanovenych cili se Skole dafi napliiovat, coz je ovéfovano planovanou kontrolni
a hospitacni c¢innosti. K pfipadnym negativnim zjiSténim z vlastni kontrolni cinnosti,
z analyzy podkladi pro vlastni hodnoceni §koly i z podnétii CSI jsou piijiméana nasledna
opatfeni. Strategie pro aktualni obdobi vychdzeji ze zavéri vlastniho hodnoceni (2007 a
2009). Stanovenou prioritou je vyuzivani moderniho vybaveni vSemi pedagogy,
pfedpokladem k naplnéni této strategie je proskoleni ucitelli ve vyuZzivani interaktivnich
tabuli, dalsiho technického zdzemi a ucebnich pomicek.

Persondlni strategii zalozenou na vytvofeni stabilniho kvalifikovaného pedagogického
sboru se dafi napliiovat pouze &astetné. Skola sleduje personalni rizika, vyhodnocuje je
a v ramci moZznosti piijima opatfeni. Pfesto dochazi k odchodu ucitelli i v pribéhu skolniho
roku, coZ negativné ovliviluje kontinuitu vzdélavaciho procesu. Aktualné zajistuje
vzdélavani pét internich vyucujicich, tfi znich splituji podminky odborné kvalifikace.
Jedna vyucujici dokoncuje studium na vysoké Skole, jedna nesplituje podminky odborné
kvalifikace, jedné se vSak o zkuSenou vyucujici s dlouholetou pedagogickou praxi, kvalita
vyuky tedy neni ohroZena. Z Sesti externich pedagogickych pracovniki, ktefi maji ¢aste¢ny
uvazek, spliiuji podminky odborné kvalifikace pouze dva. Kvalifikované je zajisténo
vychovné poradenstvi. Reditelka $koly podporuje v zavislosti na finanénich moznostech



Skoly dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Zatfazovany jsou akce zaméfené
na reformu maturitnich zkousek, tvorbu SVP a na zvySeni urovné dovednosti s ICT
(Skoleni organizované Skolou — prace s interaktivni tabuli). Standardni Groveit méa podpora
zacinajicim ucitelim.

Prostorové podminky jsou ve vztahu ke kapacit¢ a naplnénosti Skoly odpovidajici
a pfispivaji  k napliiovani vzdélavacich programii. VSechny ucebny jsou umistény
v samostatném patie v jednom z pavilonti zakladni $koly. Ctyfi kmenové uéebny jsou
vybaveny novym Zzakovskym nébytkem, prostiedi tfid se postupné zkulturnuje. Vyuka
probihd také v noveé vybudované ucebné ICT (vCetné dataprojektoru a interaktivni tabule,
dal$i je prozatim nezabudovand). Ucebna ICT je vybavena dostatecnym mnoZstvim
pracovnich stanic (25 PC) propojenych v siti a pfipojenych na internet. Soucasti lokalni
sité jsou i koncova zafizeni (tiskarna, scanner). Skola disponuje dostate¢nym vybavenim
pro béznou vyuku (odbornd literatura pro ucitele, audiotéka, videotéka, odborné piirucky,
atd.). Vypocetni technika je u¢inn€ vyuzivdna predev§im ve vyuce ICT, odbornych
i dalsich pfedméti. Ucebni pomiicky Skola pribézné inovuje a v rdmci kontrolni ¢innosti
sleduje jejich vyuZivani. Pro télesnou vychovu je vyuZivana télocviéna ZS popt. hiisté.
Vedeni Skoly, vyucujici a dal§i zaméstnanci maji k dispozici feditelnu, jednu kancelaf
a jeden kabinet, prozatim chybi zdzemi pro spole¢nd jednani a pro externi vyucujici
(sborovna, dal§i kabinet). Skola planuje vyuziti daldich volnych prostor pro zakovské
Satny, relaxaéni zazemi a dal$i uéebny. Zaci se mohou stravovat ve §kolni jidelné zakladni
Skoly, obcerstveni poskytuji automaty na chodbé skoly.

Pro vzdélavani zakh Skola vytvaii bezpecné prostiedi. Podminky zajiSténi bezpecnosti
a ochrany 74kt (dale BOZ) pted socidlné patologickymi jevy upravuje Skolni fad
a minimalni preventivni strategie. Zaci jsou prokazatelné poucovani o BOZ
pii vzdelavacich ¢innostech, jsou proskolovani o bezpe¢nosti prace v odbornych ucebnach,
pfi akcich mimo Skolu apod. V pribéhu vzdélavani a Skolnich akci Skola zajistuje
nad zéky ptislusny dohled. Mira urazovosti je minimalni, jedné se o drobné trazy.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu k financovani
neinvesti¢nich vydajl a s finanénimi prostfedky ziskanymi z plateb za Skolné. Finan¢nim
zdrojem jsou také dotace ziskdvané ze statniho rozpoctu v rdmci rozvojovych programi
vyhlasenych MSMT CR. Poskytnutou dotaci ze statniho rozpoétu na financovani
neinvesti¢nich vydaji Skola pouzila na tthradu mezd a zdkonnych odvodii z mezd, thradu
odmén z dohod, na nakup vody, paliv a energie, sluzby telekomunikaci, najemného
vyukovych prostor a opravy. VSechny dalsi provozni ndklady véetné pomticek, vybaveni
uceben, u€ebnic a dalsi sluzby byly hrazeny z prostfedkil ziskanych z plateb Skolného.
Skola také vyuzila k financovani neinvestiénich vydaji uéelovych dotaci poskytnutych
ze statniho rozpoctu v rdmci rozvojovych programu: ZvysSeni nendarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem
na kvalitu prace (rok 2008, 2009), Posileni urovné odmérnovani nepedagogickych
pracovniku (rok 2009) a Pokusné overovani maturitni zkousky (rok 2010). Jiné zdroje
financovani Skola nevyuziva, neni zapojena do Zadnych projekti.

Finanéni prostfedky, kterymi $kola disponuje, umoziuji tispésnou realizaci SVP. Vydaje
ze statniho rozpoctu se na jednotku vykonu pohybovaly ve sledovanych letech v rozpéti
37 — 39 tis K&, coz odpovida krajskému normativu na zdka. Podil finan¢nich prosttedkii
poskytnutych Skole ze stitniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich ¢inil
ve sledovanych letech cca 71 — 75 %. Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu
Skola vyuziva v souladu s uc¢elem, na ktery byly ptidéleny.



Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

e Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.

e Vytvari rovné podminky pii prijimani ke vzdélavani, v pribéhu i pri ukoncovani
vzdélavani. Informace a poradenska ¢innost jsou poskytoviany na pozadované
urovni.

e Personidlni, materialni a finanéni podminky umoZziiuji realizaci vSech SVP.
Personalni zajiSténi vyuky predstavuje urcita prekonatelna rizika.

e Piedpoklady pro vzdélavani jsou na poZadované turovni, dobré je materialni
vybaveni §koly vypocetni technikou.

e Finanéni prostifedky, se kterymi Skola hospodarila v hodnoceném obdobi,
umoZnily jeji fungovani, byly vyuZity pro zlepSovani podminek vzdélavani.

e Skola vytvari bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaki, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky rozvoj. K efektivité procesu vzdélavani prispiva priznivé
$kolni klima a vyrazna individualizace vzdélavani.

e Skola rozviji osobnost Zaka p¥i vlastni vyuce i Fadou dalSich aktivit. Vzdélavaci
poti‘eby Zaku jsou ve vyuce zohlediiovany.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisteni opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu: Ceskd §kolni inspekce ndm. Miru 616, 471 14 Kamenicky
Senov, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7:zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cg) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je ulofena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jich?
se tykd, a v Usteckém inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 17. kvétna 2011

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Kamila Havli¢kova, Skolni inspektorka Kamila Havlickova v. r.
Ing. Zdenka Hajkova, Skolni inspektorka Zdenka Hajkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne 24. kvétna 2011

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Jindfiska Brozkova, feditelka Skoly Mgr. Jindfiska BroZzkova v. r.





