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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Stfedni Skola technickd a ftemeslnd, Novy BydZzov,
Dr. M. TyrSe 112 (déale skola) je Kralovéhradecky kraj sidlici na adrese Pivovarské
namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Pravnickd osoba vykondvéa cinnost téchto skol
a Skolskych zatizeni: stiedni Skoly (kapacita 1030 zakil), domova mladeze (kapacita 100
ltzek) a Skolni jidelny (kapacita 740 stravovanych). Do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
byla zapsdna k datu 1.1.2005. Posledni rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni bylo vystaveno dne 14. 3. 2008. Jednalo se
o zapis vSech oborl vzdélani podle Klasifikace kmenovych obort vzdélani a Rdmcovych
vzdélavacich programi. K 15. 1. 2009 navstévovalo stfedni skolu celkem 572 zaki v denni
formé studia.

Kdatu 1.1.2008 doslo ke slouceni Stredni Skoly technické afemeslné, HluSice 1 se
Stfedni odbornou Skolou a Stfednim odbornym ucili§tém, Novy BydZzov, Dr. M. TyrSe 112.
Vzdélavaci program obou Skol byl v mnoha ohledech shodny. Nova organizace muze
efektivnéji vyuZzivat materidlni prostfedky pro vyuku, plné vyuzivat odbornych zaméteni
v teoretické vyuce, kterd nyni probihd na vice pracovistich, zvladd vedeni Skoly jeji
promyslenou organizaci. Koncepce nové vzniklé skoly zahrnuje také umysl sladit filozofii



poskytovani nadstandardnich forem vzdé€lavani (napt. kurzy pro zéky u partnerskych
firem). Ve Skolnich vzd€lavacich programech jsou sjednoceny hodinové dotace vyuky
vSeobecné vzdélavacich predméti v jednotlivych oborech, aby bylo mozné slu¢ovat vyuku
a zvysit tak efektivitu vyuzivani finan¢nich prostiedki.

V poslednim obdobi existence obou Skol i po jejich slouceni dochédzelo prubézné ke
zlepSovani materidlnich podminek vyuky ve studijnich i u¢ebnich oborech vzdélani. Byla
ziizena odborna ucebna vypocetni techniky, kterd je programovym vybavenim smérovana
predevsim k vyuce zakli noveé zavedeného oboru vzdelani Technické lyceum a dalsi
odbornd ucebna vybavend pocitaci byla vybudovana pro potieby autoskoly. Ve skole je
nyni celkem pét pocitacovych uceben, na stredisku v HluSicich byla vybavena
multimedialni u€ebna, potfizovana je dalsi didakticka technika (v poslednim obdobi sedm
dataprojektorti, interaktivni tabule, ucitelé jsou postupné vybavovani notebooky). Pro
Skolici stiedisko autoSkoly byly ve spolupraci s vyukovym partnerem skoly spole¢nosti CS
Cargo ekonomicky vyrazné vyhodné zakoupeny dva nédkladni vozy Volvo. Dlraz je nyni
kladen na vybaveni odbornych uceben ve vyukovém centru v Novém Bydzové, kde se
vyucuje studijni obor Silni¢ni doprava. V mésici tnoru 2009 dojde ke kompletnimu
vybaveni uceben pro tento obor notebooky, dataprojektory, projektovymi platny, LCD
televizory a DVD piehravaci. Podminky pro vyuku télesné vychovy zlepSilo vybudovani
sportovisté¢ s umélym povrchem. Pozornost byla rovnéz vénovana vybaveni dilen pro
odborny vycvik zakti u¢ebnich oborti — potizeno bylo dalsi zatizeni do dilny kovoobrabéni,
piipravuje se rekonstrukce prostor pro vyuku zakt 1. a 2. roéniku oboru Reznik-uzenat ve
stiedisku praktického vyuc€ovani v Chlumci nad Cidlinou, byly rekonstruovany dvé dilny
pro vyuku zakl 1. ro¢niku oboru Kuchait-¢iSnik, zakoupeny byly dalsi testery pro testovani
fidicich jednotek automobild apod.

Po slouceni Skol se velmi rychle podatilo vytvofit stabilizovany a relativné velmi kvalitni
pedagogicky sbor s harmonickymi vztahy. Je tvofen 63 pedagogickymi pracovniky (31
uciteli teoretické vyuky, 26 ucitellt odborného vycviku a 6 vychovateld). V poslednim
obdobi bylo pfijato do skoly pét novych uciteli jednak jako nahrada za ucitele odchézejici
do dichodu a také s ohledem na zavedeni nového oboru stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou Technické lyceum. UCcitelé byli vybirani na zakladé pohovoru a podle
vystudovaného odborného zaméteni. Posileno bylo také persondlni obsazeni pro vyuku
odborného vycviku oboru Kuchar-¢isnik.

Ekonomické a materialni predpoklady pro ¢innost Skoly

Stfedni Skola technicka a femeslna, Novy BydZov, Dr. M. TyrSe 112 hospodafila po
slouceni dvou pravnich subjekti ke dni 1. 1. 2008 v kalenddinim roce 2008 jako
ptispévkova organizace zejména s dotacemi ze statniho rozpoctu piidélenymi na piimé
vydaje na vzdélavani, s Gcelovymi neinvesticnimi dotacemi a pfispévkem na provoz
z rozpoctu ziizovatele.

V roce 2008 pokryvaly dotace ze statniho rozpoctu 68 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajl Skoly. Finanéni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani Cerpala Skola na platy
a ndhrady platd, ostatni osobni ndklady, zdkonné odvody, ptidél do fondu kulturnich
a socialnich potieb, na ucebnice, ucebni pomiicky, na vydaje spojené s dalsim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikli a na dalsi ¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skoly
a kvalitou vzdélavani. VySe poskytnutych financnich prostfedkii umoziovala ptiznani
a vyplaceni narokovych i1 nendrokovych slozek platu zaméstnancim Skoly. Podrobné
vypracovana kritéria pro pfiznani nenarokovych sloZek platu (osobnich piiplatkii a odmén)
plnila motivacni charakter pro zaméstnance a fediteli Skoly umozZnila disledné ocenéni



prace zaméstnancli. Odborny rust pedagogickych pracovnikli byl zajistén v rdmci jejich
dal$iho vzdélavani.

Ze statniho rozpoctu Skola obdrzela v kalendarnim roce 2008 ucelovou dotaci na program
,»Zvyseni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Poskytnuté finan¢ni
prostitedky umoznily fediteli Skoly ocenit pedagogické pracovniky za pfipravu, tvorbu
a metodické vedeni skupin pii tvorbé skolnich vzdelavacich programi pro jednotlivé obory
vzdélavani. Pfi pouziti financnich prostfedkii byla dodrzena pravidla pro jejich Cerpani.
Dale Skola obdrZela dotaci ze statniho rozpoctu na program ,,Podpora romskych Zakl
sttednich Skol na rok 2008%“. Finan¢ni prostfedky budou v ramci zic¢tovani vraceny v plné
vysi. Zak, pro kterého bylo o dotaci pozadano, byl vyloucen ze $koly z ditvodu zavinéného
poruseni povinnosti.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly Cerpany v souladu s ti€elem, na ktery byly
ptidéleny, se schvalenym rozpoctem a potfebami Skoly.

Provoz skoly byl finan¢né zabezpecen piispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele, ktery
byl poskytovan tak, aby byl zajistén plynuly chod organizace. Ke zlepSeni materialnich
podminek Skoly pfispéla investicni dotace z fondu reprodukce kraje na vybudovani
mensiho sportovniho hfist€¢ v Novém BydZové a na stavebni upravy dilen v Chlumci nad
Cidlinou, a déle pouziti prostiedkd investi¢niho fondu Skoly k zakoupeni automobilu,
programového vybaveni a na stavebni Upravy dilen.

Za ucelem zlepSeni materidlnich podminek pro vyuku §kola zpracovéavala projekty a velmi
usp&$né ziskavala financni granty a dary, které vyuZzila pfedevS§im na nakup ucebnich
pomicek, které nebylo mozné vzhledem k finan¢ni naro¢nosti na jejich pofizeni zabezpecit
z prostfedkll statniho rozpoctu. V ramci piispévku na provoz zrozpoCtu zfizovatele
obdrzela Skola grant zodvétvi Skolstvi na dvoulety projekt ,,Vyuziti modernich
softwarovych prostfedkd pro vyuku diagnostiky a opravarenstvi automobilové techniky*.
Finan¢ni grant slouzil k vybaveni dilen pro vyuku oborti Automechanik a Autoelektrikar,
pfi¢emz 30 % néakladi bylo hrazeno z vlastnich zdroj Skoly. Dalsi finan¢ni granty ziskala
Skola na ,,Serial soutézi odbornych dovednosti pro talentované zaky zakladnich a stfednich
Skol“, na kterém se financné€ podilela Skola, ale také obec HluSice a na zabezpeceni
mezinarodniho turnaje dorostu ,,O pohar hejtmana Kralovéhradeckého kraje. Ke zlepSeni
materidlnich podminek v oblasti informacnich a komunikacnich technologii pfispély
ziskané financni prostfedky z rozpoctu zfizovatele na programové vybaveni. Z rozpoctu
Kralovéhradeckého kraje cerpala Skola finanéni podporu pro obor sttedniho vzdélani
s vyuénim listem Elektrikaf - silnoproud urcenou pro vyplaceni mésicniho ptispévku
zaktim tohoto oboru.

Skola udrzuje velmi dobré partnerské vztahy s vyrobnimi podniky, které zapujcily
potiebné materidlni vybaveni pro zkvalitnéni vyuky. Managementu Skoly se také podatilo
v roce 2008 ziskat finan¢ni dary od akciové spolecnosti Seco Group na pofizeni u€ebnich
pomtcek na vybaveni svafovny, od firmy MikSovsky s. r. 0. na opravu a udrzbu socidlniho
zafizeni a dale finan¢ni dar od fyzické osoby Radim JanouSek pro obor Kuchat - ¢iSnik.
Dalsi finan¢ni prostiedky se Skole podafilo ziskat z Nada¢niho fondu stfednich $kol
Kralovéhradecka na zajiSténi propagace v souvislosti s ndborem S$kol a také na dopravu
zaki na akce Skoly.

Skola dale v roce 2008 hospodatila s vlastnimi piijmy a finanénimi prosttedky ziskanymi
produktivni praci zZakl. Za ucelem zajisténi dalSich finan¢nich prosttedkl provozuje skola
ziskovou doplitkkovou c¢innost, jejimz predmétem je autodoprava, ubytovaci sluzby,
autoSkola a stravovaci sluzby. Ziskané finan¢ni prostredky slouzily k materidlnimu rozvoji
Skoly a ke zlepSeni podminek pro vzdélavani zaka.



Hodnoceni $koly

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka

Ve skolnim roce 2008/2009 se Zaci stfedni Skoly vzdélavaji v téchto oborech:

Kéd Obor vzdéléni Delk.a Forn.la Zpusvob’ Pocet Zaki
studia studia ukonceni | voboru
studia [k 15.1.2009

26-57-H/001 | Autoelektrikar 3r.0m. denni 77 29

23-68-H/001 | Automechanik  (SVP Mechanik 3r.0m. denni 77 164
opravar motor. voz. 23-68-H /01)

29-54-H/002 | Cukrai — vyroba 3r.0m. denni 77 40
(SVP Cukrar 29-54-H/01)

65-51-H/002 | Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi 3r.0m. denni 77 68
(SVP Kuchai-cisnik 65-51-H/01)

41-55-H/003 | Opravat zemédélskych stroji 3r.0m. denni 77 68
(SVP Opr. zem. strojt 41-55-H/01)

29-56-H/001 Reznﬂg-uzenéf 3r.0m. denni 77 21
(SVP Reznik-uzenat 29-56-H/01)

26-51-H/003 | Elektrikai-silnoproud 3r.0m. denni 77 29
(SVP Elektr.-silnoproud 26-51-H/02)

23-45-M/004 | Silni¢ni doprava  (SVP Dopravni 4r.0m. denni MZ 95
prostredky 23-45-M /01

78-42-M/001 | Technické lyceum 4r.0m. denni MZ 30
(SVP Techn. lyceum 78-42-M/01)

37-41-L/503 Dopravni provoz* 2r.0m. denni MZ 28

MZ — maturitni zkouska ZZ — zavérecna zkouska * - ndstavbovy obor

Vsechny vyufované obory vzdélani ma Skola zatazené v rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Zpracovana koncepce Skoly na obdobi let 2008 - 2011 je ptehlednd, jasna a konkrétni.
Strategické zdméry jsou stanoveny pro kazdy rok v oblastech organiza¢ni a koncep¢ni,
ekonomické, pedagogické, persondlni, materidlné-technické a investi¢ni. Vytcené cile
a ukoly pro nejblizsi obdobi jsou redlné¢ stanovené, fada z nich mé nad€asovou platnost.
Koncepce vychazi z analyzy soucasnych podminek Skoly a je v souladu se stanovenymi
krajskymi i narodnimi prioritami rozvoje vzdélavaci soustavy.

Skola tvoii velky komplex a po strance organiza¢ni se &leni na organizaéni utvary —
vyukové centrum Novy Bydzov, vyukové centrum HluSice, centrum praktického
vyucovani a technicko-ekonomické centrum. VeSkeré oblasti prace Skoly jsou fizeny
promyslenym systémem planovéani. Zékladnim dokumentem upravujicim organizaci
veskeré Cinnosti ve Skole je Organizacni fad. Dokument je zpracovan velmi piehledné
a stanovuje strukturu fizeni a organizace prace na vSech usecich ¢innosti Skoly. Obsahuje
principy vnitiniho fizeni Skoly, stanovuje specifickou néplii jednotlivych center, usekd,
oddéleni, vcetné pravidel ekonomického fizeni a pravidel ¢innosti poradnich a dalSich
organt Skoly. Organizace ¢innosti Skoly se fidi vypracovanym ro¢nim planem Cinnosti
Skoly na Skolni rok 2008/2009 a pravidly uvedenymi v pfisluSnych smérnicich Skoly,
v dil¢ich planech a dalSich dokumentech Skoly (pfikazy teditele Skoly, Skolni fad, plan



vychovného poradce, plany metodickych komisi, plan domova mlddeze atd.). Cinnost
vSech organiza¢nich Utvari Skoly je promySlend, planovitd a pribézné vyhodnocovana
vedenim Skoly na poradach vedeni i operativnich pracovnich poradach.

Zakladem vnitiniho informacniho systému je ptfenos informaci na schizich a emailova

posta pro zaméstnance Skoly. Vnéjsi 1 vnitini informacni systém vytvofeny Skolou pro
zaky, jejich zdkonné zastupce i dalsi vefejnost je pruzny a Gcinny. Opird se o aktudlné
zvefejiiované informace a pokyny na informacnich nasténkach Skoly, o zvefejnéné
zakladni dokumenty pro dany Skolni rok, vyuzivana je prace tfidnich ucitelt a poveéfenych
ugiteli odborného vycviku s gesci za piislusnou téidu. Cinnost vychovného poradce je
planovité provadéna, stanovené ukoly pro tsek vychovného poradenstvi jsou pribézné
plnény. Pravideln€ jsou organizovany schlizky srodi¢i, vedeni Skoly pribézné
spolupracuje s Klubem rodict a pratel Skoly, Skola se zi¢astiiuje prezentacnich vystav a do
poveédomi vetejnosti se dostava i prostiednictvim tisku a vlastnich webovych stranek.

Reditel 8koly je v Fidici funkci od roku 1990 (jako feditel SOU Hlusice), po spojeni §kol od
1. 1. 2008. Velmi pozitivné Ize ocenit praci feditele Skoly pfi slu¢ovani obou subjekti,
proces prob&hl dynamicky a kvalitné.

Ke koordinaci prace pedagogickych pracovnikil a fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu
jsou vyuzivany pedagogické rady, systém pravidelnych porad center a usekt skoly podle
harmonogramu uréenym celoro¢nim pldnem préace. Pro operativni fizeni jsou vyuzivany
pravidelné porady vedeni, porady jednotlivych usekii, schiizky metodickych komisi.
Sledovani kvality prace zaméstnancii je soucasti hodnoticich kritérii. Pozadavky
pedagogickych pracovnikll na dalsi vzdélavani jsou feditelem Skoly akceptovany. Cilené
jsou vybirdny zejména akce, které jsou piinosné.

Vsechny piedlozené dokumenty skoly véetné¢ Vyrocni zpravy za Skolni rok 2007/2008
a Vlastniho hodnoceni jsou peclivé zpracované a prehledné. Vlastni hodnoceni za Skolni
rok 2007/2008 obsahuje podrobnou analyzu ze zadanych dotaznikii Zakim prvnich
a poslednich rocnikli. Vlastni hodnoceni za rok 2006/2007 bylo zpracovdno jeste
pfedchozim vedenim Skoly.

Reditel §koly ma uceleny systém kontroly viiéi celé organizaéni struktuie. Jednotlivé tiseky
prace Skoly jsou provazany a pravidelné kontrolovany povétenymi pracovniky. Vysledky
provadéné kontrolni &innosti jsou priibézné analyzovany. Reditel $koly ziskava zpétnou
vazbu vramci systému pravidelnych porad vedeni, na kterych jsou pribézné
vyhodnocovény ukoly splnéné a stanovovany ukoly dalsi. Vedeni pracovniki je provadéno
v ndvaznosti na planovani a vysledky kontrolni ¢innosti. Kontrola prace pedagogickych
pracovnikl je provadéna v ramci hospitacni Cinnosti, kterd je dostatecné Castd a umoziuje
pribézné¢ monitorovat kvalitu vyuky. Pfehledné zapisy z téchto uskute¢nénych hospitaci
byly ptedlozeny. V prubehu inspekce byla spole¢né se zastupcem teditele skoly sledovana
jedna vyucovaci hodina Ceského jazyka a literatury. V nasledném rozhovoru s vyucujici
pozitivné zhodnotil jeji vyuCovaci strategii a upozornil zaroven i na dil¢i nedostatky, které
snizovaly vyslednou celkovou efektivitu hodiny.

Strategie Fizeni je koncepcni, planovitd a ucelnd. Je piikladem dobré praxe.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce a postupu pii ptijiméani skola informuje zptisobem dostupnym vsem
uchazec¢lim na webovych strankach Skoly, na prezenta¢nich akcich, organizovanim Dnii
otevienych dvefi pro uchazece a jejich zakonné zéastupce. Za celem pienosu informaci
o skole k co nejvétsimu poctu potencidlnich uchazecli zavedlo vedeni Skoly systém
informovanosti zakli devatych ro¢niki zakladnich kol v celém regionu. Kazdy ucitel ma
svou oblast, kterou v pfislusném terminu navstivi, a osobné¢ seznami budouci uchazece



se vzdélavaci nabidkou skoly a jednotlivymi u¢ebnimi i studijnimi obory. Témito zptisoby
vedeni Skoly zajist'uje v maximalni moZzné mife seznameni Siroké vefejnosti s moznostmi
vzdelavani ve Skole. Pti pfijimani ke vzdélavani postupuje dle platnych pravnich piedpisi,
rizika diskriminace uchazect o studium nebyla zjiSténa.

Ve sSkole je zaveden funkéni systém identifikace Zzakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP) a prace s nimi. Jiz v pribéhu pfijimaciho fizeni vychovny poradce (VP)
vyhledava Zzadky se SVP, ktefi maji k pfihladSce pfilozenou zprdvu z pedagogicko
psychologické poradny. V prvnim mésici Skolniho roku vyhotovi seznam téchto zaki
s konkrétnim urcenim problému jednotlivce a prostfednictvim tfidnich uciteld jej preda
vSem uciteltim, kterych se tykd jejich vzdélavani. Za t¢elem zohlednovani potieb téchto
zakt VP vytvaéii a feditel Skoly schvaluje pravidla pro jejich vzdélavani. Pfi spolecnych
jednédnich pedagogické rady se hodnoti ucinnost téchto stanovenych pravidel. Podle
uspéSnosti a dosazenych vysledkd vzdelavani se zdkim se SVP uréi individuélni
vzdélavani. Dle slov VP a zastupce feditele pro odborny vycvik tento systém funguje velmi

dobte zvlasté u oboru Reznik-uzenaf, ve kterém se uci i absolventi specialnich zakladnich
Skol.

Skolni poradenstvi je vyuzivano pfedevSim u zakl zavérecnych ro¢nikl uc¢ebnich obord,
ktefi maji zdjem pokracovat ve vzdélavani ve studijnich oborech s maturitni zkouskou.
V této oblasti je VP plné¢ kompetentni k poskytovani rad pti vybéru studia, vyplnéni
ptihlasky a ptipadné v dalSich zaleZitostech a Zaci toho vyuzivaji.

Pti pfestupu Zaka z jiného vzdéelavaciho programu VP zajistuje pomoc pii adaptaci na nové
prosttedi a po dohod¢ s tfeditelem Skoly sjedndva suciteli konzultace a terminy
pfezkouseni. VP také navrhuje opatfeni pii poruSovani Skolniho fadu a zcastiiuje se
jednani spravniho fizeni.

Tato oblast Cinnosti Skoly ma standardni uroveii.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly
Persondlni podminky

Pedagogicky sbor je témet z 80 % tvoren pln¢ kvalifikovanymi pracovniky. Pozadovanou
kvalifikaci z celkového poctu 63 nespliuje 14 (Sest ucitel teoretické vyuky, sedm ucitelti
odborného vycviku a jeden vychovatel). V tomto Skolnim roce vSak fada z nich dokoncuje
piislusné studium pro ziskani plné kvalifikace. Pti stanovovani pracovnich tivazkii uciteli
bylo vhodné vyuzito jejich odborného zaméteni, pon€kud s nizsi aprobovanosti uciteld je
vedena vyuka cizich jazyk.

Znacnd pozornost je v€novana zabezpeceni postupné generac¢ni vymény uciteltl a dalsimu
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP). Plan DVPP vychdézi z potieb skoly a plné
respektuje statni politiku ve vzdélavani. Jednoznacné priority na tomto Useku jsou
stanoveny Piikazem feditele ¢. 13/2008. Ucitelé, ktefi nespliuji kvalifikaéni poZadavky si
dopliuji své vzdélani prislusSnym studiem, dva ucitelé jsou zarazeni do funkéniho studia
vedoucich pracovnikii. Pro ostatni pracovniky je stanoveno zaméteni jejich dalSiho
vzdélavani. Péce o zacinajici ucitele je planovité zajiStovana a hodnocena. Pro zacinajici
ucitele je vzdy stanoven uvadeéjici ucitel.

Bezpecné prostiedi pro vidélavani

Pro vzdélavani zakt je ve skole vytvofeno bezpecné a ptiznivé prostfedi, které je
vysledkem systematické prace viech pracovnikii $koly. Skolni ¥ad jednoznaéné stanovuje
podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakili a soucasné¢ nastavuje zakladni
pravidla kultury $koly. Skoleni zakii na tiseku bezpe¢nosti jsou pravidelné realizovéana.
Piislusna dokumentace k zajisténi BOZP je vypracovéana a vedena prikkaznym zptsobem.



Identifikace rizik je vypracovana. Urazovost Zaki neni vysoka (v t¥iletém priméru zhruba
pét urazti na 100 zaka).

Minimalni preventivni program socidlné patologickych jevil urcuje konkrétni zplisoby
prevence vcetn¢ metodickych postupl jejich feSeni. Na zakladé kazdoro¢né provadeéné
analyzy vyskytu téchto jevil 1ze konstatovat, Ze pocet problémi feSenych v této oblasti je
relativné nizky a jejich vyskyt ma celkové klesajici tendenci. Tento vysledek je odrazem
velmi dobré ucinnosti realizovaného programu i uskuteciiovanych opatieni. Na realizaci
preventivnich aktivit, feSeni problému a poskytovani poradenské ¢innosti se koordinované
podileji vychovny poradce, specialni pedagog a metodik prevence. Spoluprace Skoly
s odbornymi poradenskymi institucemi je zajiSténa. Znac¢na pozornost je na tseku prevence
vénovana organizaci a naplni volného casu zakli (zdkiim je nabizeno 14 z4jmovych
krouzk).

Zdravé klima pro vzdélavani, které zietelné pfispiva ke kultivaci mravniho profilu Zaka
itvorbe¢ velmi dobrych mezilidskych vztahtii, bylo pozorovdno v pribéhu celé inspekce
a taktéZ bylo potvrzeno v rozhovorech vedenych s uciteli i Zaky Skoly.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly jsou zajist ovany na velmi dobré uirovni.
Pribéh vzdélavani
Oblast vSeobecného vzdélavani

Spolecenskovédni piedméty

V ramci spolecenskovédnich predméti byly navstiveny hodiny ¢eského jazyka a literatury
a oblanské nauky. Cesky jazyk a literaturu vyucuji v leto§nim $kolnim roce tii ugitelky,
znichz dv€ spliuji odbornou kvalifikaci, jedna v soucasné dobé dokoncuje studium.
Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, materidlné-technické zazemi pro vyucovani
jednotlivych pfedméti je celkové dobré. V hodinach zaci pracovali s kopirovanymi
materidly a v jedné tfidé s ucebnicemi. Didakticka technika byla vyucujicimi vyuzita
(interaktivni tabule, dataprojektor). Ve skole je ucitelska knihovna.

Frontalni zpisob vyuky fizeny dialogickymi metodami byl spole¢ny vSem hodindm,
prabézné byly zatazovany i1 formy uceni spjaté se samostatnou Cinnosti zakl. Vnitini
Clenéni hodin bylo ucelné a jejich struktura odpovidala stanovenym vyukovym cilam.
V jedné hodin€ zatadila ucitelka praci ve skupinach, ve dvou hodinach byla zaznamenana
efektivni prace s didaktickou technikou. Pfi vyuce se dafilo udrzet zdjem zaki i jejich
snahu o spolupraci. Soucasti jedné sledované hodiny ¢eského jazyka a literatury byla prace
s jazykovymi ptiruckami. Zaci vyhledavali zadané informace a spoleéné je hodnotili,
posuzovali. V hodin¢ obcanské nauky vedla ucitelka Zaky k vyslovovani vlastnich nazord,
k ptemysleni o dané problematice, Gzce se dotykajici jejich zkuSenosti. Vyucujici kladli
diiraz zejména na systemizaci uciva, na vztahové i casové pochopeni souvislosti, na to, aby
si zaci vytvofili nadhled.

Casto pouZivanymi motivaénimi prvky ve vyuce byly dobie kladené otizky, kterymi
vyucujici davali zaklim pftilezitost ziskat pozitivni zpétnou vazbu, déle aktualizace uciva
1 mezipfedmétové vztahy. Ve vzéjemné komunikaci byla respektovana dohodnuta pravidla.
Zaci byli vyzyvani kuvazovani, k odpovédim byli vyvolavani. Otazky kladené pii
spolecném opakovani navazovaly na probrané ucivo, diiraz byl kladen na miru a kvalitu
osvojeni poznatkll Zdkem. Formativniho hodnoceni dil¢ich vykont Z4ka ke zvySeni jejich
motivace bylo vyuzito jen ojedin€le. V nékterych hodindch chybél shrnujici a hodnotici
zaver, rezervy byly zaznamenany 1 v oblasti hodnoceni prace jednotlivych Zzaki.
Komunikativni schopnosti zakd byly celkové primérné, Zzaci odpovidali vétSinou
jednoslovné, mnohdy stroze. K hodnoceni zakli je pouzivano pravidelného klasického



ustniho zkouSeni 1 pisemného provérovani znalosti a dovednosti, sledovana klasifikace
byla pfiméfena vykoniim zakd. Komunikace mezi uciteli a Zaky probihala vétSinou formou
fizeného rozhovoru, ojedin¢le ivramci diskuze. Vzijemné vztahy byly pratelské
a korektni. V hodinach prokazovali Zaci schopnost pracovat vtymu, pfijimat nazory
ostatnich. Vedle socidlnich kompetenci byly u Zakd rozvijeny kompetence k feSeni
problému a kompetence k uceni.

Sledovany pribéh vzdélavani mél celkové priimérnou uroveii.

Matematika a prirodovédné predméty

Matematicko-piirodovédné vzdélavani je skolou pojato jako vSeobecné vzdélavani, které
ma ptimou vazbu na slozku odbornou.

V ramci inspekéni €innosti byla sledovana vyuka matematiky, fyziky a biologie. Vyuka
byla organizovéna v souladu se Skolnim ucebnim pldnem a platnym rozvrhem hodin.
Ucivo korespondovalo s u¢ivem stanovenym platnymi u¢ebnimi osnovami.

Vyuka byla zabezpecena plné kvalifikovanymi wuciteli se znaénymi zkuSenostmi
a odbornymi znalostmi. Vzdjemna koordinace vyuky je provadéna v ramci predmétové
komise, ktera se podili i na hodnoceni podminek a vysledkl v této oblasti vzdélavani. Pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani v matematice byly vypracovany vlastni srovnavaci testy.

Materidln€ technické vybaveni pro vyuku téchto predméti umoznuje plnit stanovené
vzdélavaci cile. Vybavenost jednotlivych stiedisek vzhledem ke sledované vyuce je vSak
na rozdilné urovni. Niz§i vybavenost ucebnimi pomlickami i moderni didaktickou
technikou byla zaznamenéna ve stiedisku teoretické vyuky v Novém Bydzové. Sledovana
vyuka probihala vétSinou v kmenovych ucebnach. Didakticka technika pro zefektivnéni
vyuky byla vyuzita jen ojedin€le. V nékterych hodinach byly pouzity jednoduché nédzorné
pomiicky, nakopirované textové vyukové materidly a ucebnice.

Organizace prace ve zhlédnutych hodindch byla promyslend, vyuka byla po strance
odborné, metodické i1 didaktické velmi kvalitn€ vedena. Pozitivné se zde projevovaly
zejména bohaté pedagogické zkuSenosti vyucujicich, kterym se dafilo aktivné zapojit zaky
do vyucovaciho procesu a vzbudit jejich zdjem a ochotu podilet se na spole¢né praci.
Dtraz byl kladen na Cinnostni charakter vyuky, pfi kterém byli Zaci feSiteli zadanych
ukoli. Vyrazna byla podpora logického mysleni z4akl, vedeni 74kl k samostatnému
ziskavani informaci a rozvoji pfisluSnych komunikativnich dovednosti. Nové poznatky
byly vhodné v diskusich se zadky uvadény do SirSich vztahi a souvislosti v navaznosti na
odbornou slozku vzd&lavani. Zaci byli disledné vedeni k osvojeni studijnich navyka
1 zvladnuti zakladnich metodologickych postupti pii feSeni zadanych tkola.

Ucitelé pribézné oveérovali znalosti zakli. Orientaéni zkouSeni 74kt na zacatku
vyucovacich hodin vétSinou slouzilo jako zpétna informacni vazba o vysledcich vzdélavani
jak pro ucitele, tak zadky. K ucivu, které Cinilo zakiim problémy, se vyucujici zpétné
navraceli. Provadéné formativni hodnoceni dil¢ich vykonti Zdkii mélo motivacni
i diagnosticky charakter. Prokazované znalosti a dovednosti zaka byly vzhledem k jejich
predpokladiim i stanovenym ucebnim pozadavkiim na velmi dobré trovni. Hodnoceni
vykonil zakl bylo provadéno v souladu s pravidly nastavenymi Skolnim fadem.

Ve vSech zhlédnutych hodinach byla vytvofena velmi pfiznivd pracovni atmosféra. Ve
vztazich se projevovala vzajemnd divéra, respekt a tolerance. Vyrazna byla podpora
zvySovani mravniho profilu zejména Zakl prvnich rocnikii. Projevy nekdzn€ nebyly
zaznamenany. Studijni potencial zakt byl v pribdhu vyuky plné vyuZivan. Zaci
prokazovali, Ze mira osvojeni pozadovanych kompetenci je u nich na velmi dobré trovni.
Zaci vyssich ro¢nikii samostatné zvladali feSit zadané ukoly, uméli nachazet spojeni



a souvislosti mezi jevy i vyvozovat spravné zavéry. Vysledky své prace dovedli vhodné
prezentovat.

Sledovany pribéh vzdélavani mél velmi dobrou uroveri.

Cizi jazyky

Stfedni Skola nabizi svym zakiim vzdélavani ve dvou cizich jazycich, angli¢tin€ a némciné.
V souvislosti se §kolnimi vzdélavacimi programy (SVP) roziifuje $kola svou nabidku
cizich jazykd o ruStinu, reaguje tak na rozsifenou vyuku cizich jazykd na zakladnich
Skolach. Pfetrvavajicim trendem je minimalni zajem zakl o némcinu.

Vyucujici cizich jazykG pravidelné¢ spolupracuji ve funkéni metodické komisi pro
vSeobecné vzdélavaci predméty jazykové a humanitné zamérené. Vedouci odd€leni pro
cizi jazyky je zkuSend vyucujici anglického jazyka. Odd€leni se schazi minimalné¢ tikrat
ro¢né. K hlavnim tikolim kvalitni spoluprace patii v souvislosti s pfipravou nové maturitni
zkousky zabezpec€eni materidlni oblasti vyuky, pfedevs§im sjednoceni uc¢ebnich materiald,
vyhledavani a sumarizovani ucebni latky k odborné slovni zdsobé a materialti k praci
s vyuzitim interaktivni tabule a aktivizaci Zakl ve vyuce. Vyznamnou oblasti spoluprace je
spole¢na tvorba SVP. Pro systematickou vyuku ciziho jazyka vypracovali vyulujici
tematické plany. Obsahy uciva a pocet vyu¢ovanych hodin odpovidaji u¢ebnim planim pro
stiedni vzdélavani. V tomto Skolnim roce byla zahdjena spoluprace s partnerskymi Skolami
v SRN v projektu Tandem, nachazi se ve fazi navazani spoluprace se Skolou. Rozvijenim
cizojazycné spoluprace podporuji vyucujici praktické vyuzivani jazyka a zvySuji tak
u zakl motivaci k uceni.

Vyuka ciziho jazyka je zabezpecena prevazné zkuSenymi vyucujicimi. Obéma zacéinajicim
ucitelkdm je zajiSténa metodickd pomoc a moZnost vzajemnych hospitaci.
Nekvalifikovanost n€kolika vyucujicich je feSena piislusnym dopliujicim studiem daného
oboru. Vedeni $koly podporuje dalsi vzdélavani vyucujicich cizich jazykd, ti se pravidelné
zucCastiiuji seminaiti zaméfenych na metodiku jazyka, redlie i na rozSifeni jazykovych
dovednosti.

Vsechny sledované hodiny byly zaméfeny na procvicovani probirané¢ho gramatického
uciva, nacvik poslechu a porozuméni ctenému textu. Mély standardni priibéh, obsahovaly
vSechny zékladni casti a v kazdé se objevily Cinnosti zaméfené na podporu rozvoje
osobnosti zdka. Gramatické jevy byly procvicované na cvicenich z ucebnice a pracovniho
sesitu, vyucujici vhodné podporovali zaky k vyvozovani gramatickych pravidel na zékladée
konkrétnich ptikladl. Pro zafixovani u€iva byly zvoleny aktiviza¢ni metody, Zaci pracovali
vkruhu a nenésilnou formou trénovali interaktivni feCové dovednosti. K témto
dovednostem sméfovaly 1 hravé Ccinnosti zafazené v prvnim rocniku. K nacviku
porozuméni slySenému textu volili vyucujici texty s aktualni a zajimavou tematikou,
nahravky byly namluveny rodilymi mluv¢imi, Zaci pracovali s pracovnimi listy, do kterych
dopliovali slySené tdaje. Pfi této Cinnosti nebyli vSichni zaci Uspé&Sni, jednim z divoda
byly nestejné akustické podminky ve tfidé. V jedné hodiné Zéaci nacvicovali porozuméni
¢tenému textu s vyhledavanim neznamé slovni zasoby ve slovniku. Pro nékteré to byla
pomérné slozitd ¢innost, protoZe nemaji zazitou praci se slovnikem. V hodin€é némeckého
jazyka sméfovaly vSechny ¢innosti k pfipravé na test z gramatického uciva. Z kontroly
cvi¢ného testu vyplynulo, Ze Zaci nemaji u¢ivo osvojené tak, aby byli pii testovani Gspesni.
VétSina hodiny tedy byla zaméfena na praci s chybou, k vytvofeni spravné predstavy
chybél ndzorny prehled gramatického uciva.

Vsechny hodiny byly vedeny ve vyucovaném jazyce, vetSin€ pokyni zaci rozuméli,
vyuzivali cizi jazyk v kontaktu s vyucujicim a k jednoduché vzdjemné domluvé. Vyucujici
vhodné a citlivé opravovali vyslovnost a chybné odpovéedi zaku. Stfidali praci, zatazovali



aktivizaéni a relaxacni ¢innosti. Pfi praci s textem vyuzivali aktudlni realie a ucili Zaky
aktivné vyhledavat informace a pracovat s odbornou literaturou, k procvicovani gramatiky
vyuzivali pracovnich listl z riznych dopliikkovych materidll i vlastni. Ke zvySeni Gi¢innosti
volenych metod a k zatraktivnéni prace je vyuka podpofena vyuzitim audiovizudlni
a vypocetni techniky, nové také interaktivni tabule. Tyto skute¢nosti potvrzuji vysokou
ucinnost pouzivanych metod prace, pfiméfenost ndrokd kladenych na zaky a vhodnost
Skolou vytvofenych podminek pro podporu rozvoje kompetenci zakii v oblasti cizich
jazykda.

Sledovany pribéh vzdélavani mél vétSinou priimérnou uroveri.

Oblast odborného vzdélavani

Teoretické odborné predméty:

Inspekce se zaméfila na oblast potravinarskych ucebnich obort Kuchat-¢iSnik, Cukraf
a Reznik-uzenaf. U oboru Kuchai-¢i$nik byla navitivena jedna hodina pfedmétu Potraviny
a vyziva ve 2. roéniku, u oboru Reznik-uzenai pfedméty Obchodni provoz a Technologie
zpracovani masa ve 3. ro¢niku a oboru Cukraf pfedmét Technologie ve 3. ro¢niku. Vyuka
probihala v souladu se skolnimi u¢ebnimi plany a platnym rozvrhem hodin.

Vyuku odbornych pfedmétli u potravinaiskych obort zajistuji celkem Ctyfi ucitelé, z nich
dva nesplituji podminky odborné kvalifikovanosti. Jeden je v poloviné studia bakalarského
programu a druhy ma zatim ukoneno stiedni vzdélani s pfislusSnym odbornym
zaméfenim. Pro vyuku jsou k dispozici dvé odborné a dvé kmenové ucebny, v jedné je
zpétny projektor, jedna ucebna je vybavena televizi s videopiehravacem a pocitacem pro
ucitele. Obé odborné ucebny byly vyzdobeny tématickymi materidly, modely zvitat
a odbornou literaturou. ZlepSeni podminek z hlediska vybavenosti je pldnovano od
nasledujiciho Skolniho roku, kdy budou potravinaiské obory seskupeny v byvalé budové
stiedni zdravotni §koly na namésti.

Uroven vyuky vodbornych predmétech byla rozdilnid. Nékteré vyudovaci hodiny
obsahovaly vSechny nalezité prvky od stanoveni cile azZ po zévérecné zhodnoceni prace
zaka, veetné pisemného ovéfeni znalosti pfedchoziho uciva. V jednom z predmét bylo
vyuzito moderni metody brainstormingu pro nové ucivo, jeden z vyucujicich, jenz je
zaroven ucitelem odborného vycviku, zatadil i individualni metodu vyuky, kdy s pouZzitim
vzorkll materidlu umoznil Zakiim prakticky si vyzkouset nové probirané ucivo. Inspekce
velmi kladn€ hodnoti obdivuhodnou energii a empatii ucitele vici zaktim, ktery pies své
mladi ziskal jejich zna¢nou autoritu a uznani. Zbyvajici dvé hodiny byly vedeny klasickym
frontalnim zplisobem s vyuzitim problémovych otédzek. Zaci zistavali pasivni, ale pii
komunikaci s vyucujicim se snazili vyjadfovat s vyuzitim odborné terminologie. Je vSak
nutno ocenit snahu ucitelti vSech odbornych predmétli o sniZzeni pozadavki a respektovani
potieb zakl se SVP, ktefi se u potravinarskych oborii objevuji ve vétsi mite.

Sledovany pribéh vzdélavani mél vétSinou priomérnou uiroveri.

Odborny vyevik

Byla navstivena Skolni dilna v hlavni budové Skoly u 1. rocniku oboru Kuchat-¢isnik,
provozovna v Méstci Kralové pro obor Reznik-uzena a vyukové centrum pro obor Cukraf
v Chlumci nad Cidlinou se dvéma dilnami. Zde by podle planované strategie rozvoje Skoly
mélo v budoucnu byt ziizeno pracoviité pro obor Reznik-uzendf. Navitivené dilny
a provozovny maji dobré prostorové podminky a jsou velmi dobfe materidlné vybaveny.

Odborny vycvik potravinafskych obort je zajisten sedmi uciteli odborného vycviku
s celkovym pfepoctenym uvazkem 5,3. Z toho zatim tfi ulitelé v celkovém piepocteném
uvazku 1,8 nespliiuji kvalifika¢ni pozadavky, presto je kvalita vzdélavani v ramci
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odborného vycviku na velmi dobré urovni. Ucitelé maji velmi pozitivni vztah k zakim,
jsou vstiicni a své odborné znalosti a dovednosti umi zakiim predéavat se zaujetim.
Jednotlivé obory byly sledovany v prabéhu celé vyuky odborného vycviku s vyjimkou
oboru Reznik-uzenaf, kde byly u¢inény dva vstupy do provozu.

Veskeré ucebni obory provadéji zdveérecné zkousky v ramci programu ,,Jednotné zadveéreéné
zkousky ucebnich oborti*“ vytvofeného Narodnim ustavem odborného vzdélavani. Cilem
tohoto programu je sladit obsah a naro¢nost zaveére¢nych zkousek ucebnich obort tak, aby
absolvent kterékoliv skoly byl ptipraven pro realnou praxi bez ohledu na to, kterou Skolu
absolvoval. U sledovanych potravinarskych oborii probihaji takto nastavené zavérecné
zkoudky jiz étvrtym rokem a podle uditeldl se tento systém plné osvédgil. Zaci se lépe
k zavérecné zkousce ptipravuji a dosahuji lepSich vysledkd neZz v uplynulych obdobich.
Vypovidaji o tom i vysledky v odbornych soutézich, kterych se Zaci pravidelné zacastiiuji.
Vyuka v odborném vycviku méla vSechny patficné ndlezitosti. V uvodu byli Zaci
sezndmeni s cilem a obsahem vyuky, pracovni ukoly jim byly rozdéleny s ohledem na
jejich individudlni schopnosti a dovednosti. V priitbéhu vyucovani ucitelé zaky sledovali,
upozoriiovali na piipadné chyby a vedli je k urceni pfi¢in. Pfi zavére¢ném hodnoceni
a klasifikaci ucitelé motivuji Zaky k vlastni sebereflexi. Klasifikaci zaznamenavaji do
deniku odborného vycviku kazdy den a jednou tydné zaktim do zadkovskych knizek. Vedou
zaznamy o individudlnim plnéni ucebnich plant a pravidelném provadéni pouceni
o BOZP. To zapisuji bud’ do deniku BOZP, nebo deniku odborného vycviku. U oborh
Kuchai-¢idnik a Reznik-uzenat maji Z4ci zapsana proskoleni o BOZP pro jednotliva
pracovisté na zvlastnim dokumentu.

U vétSiny sledovanych zakl byl patrny zajem o obor a jejich schopnosti a dovednosti byly
na velmi dobré tirovni.

Kvalita odborného vycviku je na vynikajici urovni a Ize ji hodnotit jako prFiklad dobré
praxe.

Partnerstvi

Vedeni Skoly se snazi rozvijet partnerské vztahy a s jednotlivymi partnery udrzuje
oboustranng piinosnou a korektni spolupraci. V soucasné dobé usiluje feditel Skoly
o navazani spoluprace s nékterymi ze stfednich Skol obdobného typu na Slovensku
a v SRN v ramci projektu TANDEM.

Reditel $koly umoziuje $kolské radé piistup k informacim o $kole a k jeji dokumentaci.
Skolska rada projednava a schvaluje dilezité dokumenty $koly. Uéelné je rozvijena
partnerska spoluprace se zfizovatelem, méstskym ufadem, Policii CR i dal§imi mistnimi
organizacemi, zdkladnimi a stfednimi Skolami. Pfi Skole pracuje Klub rodic¢t a ptatel
Skoly, ktery se zapojuje do ptiprav a organizace plesu, spolupracuje v oblasti materidlniho
vybaveni Skoly, pfi realizaci fady dalSich spolecenskych a kulturnich akeci.

Kromé poskytovani vzdélavani a vzdélavacich sluzeb se Skola podili na spolecenském,
kulturnim a sportovnim zivoté regionu a poskytuje dalsi sluzby pro obyvatele. V ramci
vychovy a vyuky zakii spolupracuje s fadou vyrobnich a obchodnich podnikatelskych
subjektl. Je zapojena do projektu 1Q AUTO, kde obdrzela certifikat II. stupné, dale
v projektech I1Q INDUSTRY a sdruzeni dopraveii CESMAD BOHEMIA. Je partnerem
dvou $kolnich zavodd v gesci Ministerstva zemé&délstvi CR (AGRO Slatiny a Méstska
jatka Vrchlabi). Partnerti Skoly z oblasti podnikatelskych subjektl je velmi mnoho (napf.
SKODA-AUTO Mladé Boleslav, JABLOTRON Jablonec n. N, Truck-point Ji¢in a AUTO
STANGL v oblasti automobilového pramyslu, spoleénost CS Cargo Ji¢in v oblasti
dopravy, IMPRESS METAL Skiivany, NATURA DK Novy BydzZov, DESPA OK
Chlumec n. C., SECO GROUP lJi¢in v oblasti strojirenstvi a v oblasti vyroby zeméd¢lské,
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sluzbové a dopravni techniky jsou to TEROP Smitice, ZNZZ Kolin, Agrosluzby CZ
Hradec Kralové). Personalni spolupraci realizuje Skola s TPCA Kolin. Veskera spoluprace
je zaméfena na soucinnost pii tvorbé studijnich programil, potddani dopliikovych kurzii
a odbornou ptipravu pedagogickych pracovnikli Skoly, persondlni spolupraci, materidlni
vybaveni skoly u¢ebnimi pomiickami, manudly a texty.

Skola spolupracuje s rozsahlou fadou smluvnich pracovist a v uzké spolupréci s nékterymi
znich zajiStuje napf. pro zZaky oboru Opravar zemédélskych strojii jiz sedm roku
kvalifikacni kurzy k obsluze zemédélské techniky. Rovnéz organizuje specidlni kurzy pro
zaky obori vzdélani Autoelektrikat a Elektrikdf pro silnoproud vedouci k ziskani
osvédceni v oblasti zabezpecovacich zatizeni.

Skola je ¢lenem Krajské hospodatské komory Kralovéhradeckého kraje, SACR a ziizuje
Nadac¢ni fond stfednich $kol Kralovéhradecka. V ramci Skoly piisobi Skolni sportovni klub
Regiondlni mladeznicky sportovni klub Cidlina, ktery soustfed’'uje talentovanou mléadez
z fad z&kl Skoly a z fad talentované mladeze z regionu, zamétfeny na kopanou, Sachy
a florbal. Ve spolupraci s protidrogovym koordinatorem se klub angaZuje v protidrogové
prevenci. V ramci $koly je zfizeno také Sportovni centrum mladeze CMFS a MSMT CR
pro studium a vychovu sportovné talentované mladeze.

V této oblasti je Skola velmi uspéSnd. Spoluprdace Skoly s partnery je Sirokd a vytvoiené
partnerské vitahy jsou piinosem pro zkvalitiiovani cinnosti Skoly.

Vysledky vzdélavani zaki

Vysledky vzdélavani zakia se prabézné projednavaji na pedagogickych radach i poradach
vedeni Skoly. Zudaji vykazovanych Skolou ve vyroc¢nich zprdvach o vysledcich
ro¢nikl. Vyssi netispé$nost téchto zaki je vétSinou odrazem jejich profesni nevyhranénosti
¢i nevhodnych studijnich pfistupii. VétSina zakid se velmi rychle adaptuje a v porovnani
s vysledky na zadkladni Skole mé tendenci se zlepSit. V priibé¢hu inspekcnich hospitaci
nebylo zaznamenano kladeni nepfiméfenych néarokti na Zzaky. Prokazované znalosti
a dovednosti zaka byly vzhledem k jejich pfedpokladim na dobré trovni, vzdélavaci
potencidl zakh byl vhodné vyuzivan. Vykazované vysledky ze zavérecnych a maturitnich
zkousek odpovidaji bézné tspesnosti, avSak piiporovnani vstupni a vystupni vzdélanostni
urovné zakl lze dosazené vysledky hodnotit jako nadstandardni. Vyraznd podpora pii
vzdélanostnim 1 mravnim formovani zakl byla ze strany ulitell zaznamenéana 1 v rdmci
inspekénich hospitaci.

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani pouziva vedeni Skoly béZné evaluacni postupy
a nastroje. Vysledky externich testi svéd¢i o velmi dobré trovni v§eobecného vzdélavani.
Vybornou troven ma odborna slozka vzdélavani, coZ potvrzuje i fada ocenéni a tspéchli
ziskanych Zéky Skoly v celostatnich profesnich soutézich a ptehlidkach. Tyto vysledky
ukazuji nejen na velmi dobrou préci s talentovanymi zaky, ale i na celkovou kvalitu
poskytovanych sluzeb v oblasti realizovaného vzdélavani.

Zaci $koly jiz tradiéné obsazuji pfedni mista v fadé celostatnich soutézi. Napiiklad
v uplynulém roce v oblasti potravinaiskych obort to bylo 2. misto v cukraiskych vyrobcich
pii ,,Gastro — junior 2008, 2. misto v celostatni soutézi druzstev fezniki-uzenait ,,O pohar
valasského feznika®, 2. misto v celorepublikové sommelierské soutézi ,,Mladé¢ Beaujolais
2008, 4. misto v soutézi potravinaiskych oborti ,,O pohar blanickych rytifd“. V oblasti
autoopravaiskych oborti 2. misto v celostatnim kole soutéze ,,Automechanik —junior 2008
a na celostatni konferenci programu IQ industry (IQ auto) byla skola nejlépe hodnocenou
Skolou Kralovéhradeckého kraje. V oblasti zemé&délskych obori 1. misto v celostatni
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soutézi ,,Opravai zeme&délskych stroji* (Skola tak ziskala potadatelstvi této soutéze v roce
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2009), 1., 2. a 4. misto v celostatnim findle soutéze ,,Jizdy zruc¢nosti traktorem s piivésem®.
V mezinarodni svarecské soutézi ,,O zlaty pohar Linde 2008 1. misto v teoretické Casti
a 20. misto v praktické ¢asti svarovani plamenem metodou 311.

Vysledky vzdélavani Zakii ve Skolou realizovanych oborech Ize hodnotit jako
nadstandardni.

Zavérefné hodnoceni

Stiedni Skola technicka a femesind, Novy BydZov, Dr. M. TyrSe 112 vznikla sloucenim
dvou pravnickych osob k datu 1. 1. 2008 a poskytuje vzdélani v souladu s udaji v zdpisu
do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni. V poslednim obdobi doslo ve Skole k iadé zmén,
které jsou podrobnéji popsany v uvodni charakteristice Skoly.

Skola vyutivd vicezdrojové financovini. Piinosem pro $kolu je piistup managementu
k ziskavani financnich prostiredkii nejen ze stdtniho rogpoctu a z rozpoctu ziizovatele, ale
i financnich grantit a sponzorskych dari. Vyznamnym zdrojem financovani Skoly byl
zisk 7 dopliikové Cinnosti a p¥ijmy 7 produktivni prdace Zaku. Financni prostiedky byly
Cerpdany v souladu s ucelem jejich pridéleni. Vytvoiené materidalni a financéni zdroje
vytvireji dobré podminky pro zajisténi realizace Skolnich vzdélavacich programii pro
Jjednotlivé obory vzdélavani.

Zavedeny systém planovini a koordinace prdce $koly je icelny a efektivni. Ridici ¢innost
vedeni Skoly véetné kontrolni innosti je celkové hodnocena jako nadstandardni.

Vedeni skoly zajist'uje iadnym zpitsobem informovanost uchazecit o vzdélavaci nabidce
a dodriuje predepsany postup pii piijimani. Stanovuje jednotnda kritéria pro prijeti
uchazecu a tim omezuje rizika diskriminace. Poradenské sluZby ve Skole jsou velmi
dobré a plné funkcni.

Skola sleduje persondini rizika a p¥Fijimd odpovidajici opatieni. DVPP vychdzi 7 analyzy
potieb Skoly v této oblasti. Koncepcéni a transparentni persondlni strategie se piiznivé
odraZi na tvorbé harmonického pracovniho klimatu i v kvalité poskytovaného
vzdélavani. Ve Skole piisobi celd iada kvalitnich a obétavych pedagogii, kteii lofiské
slouceni pracovist’ citi jako Sanci pro zkvalitnéni nabizenych sluZeb. Ve Skole je
vytvoieno bezpeéné prostiedi pro realizované vidélivini. Ukoly v oblasti prevence
socidlné negativnich jevii se daii uspésné plnit.

Sledovany pribéh vzdélavani v oblasti vSeobecné vzdélavacich predmétii mél priomérnou
az velmi dobrou uroveri. Ve sledovanych hodindch pievaZovala frontdlni vyuka. Snahou
vyucujicich bylo Zaky aktivizovat otazkami, vést je k pohotovému uvaZovdni. Rezervy byly
pozorovdiny zejména v oblasti formativniho hodnoceni Zdki. V hodindch byly
prokazatelné rozvijeny poZadované kompetence. Rozvoj vyuky cizich jazykit ma celkové
standardni uroveri. V nabidce cizich jazykit Skola akceptuje navaznost na zdakladni Skolu.
V ramci metodickych komisi jsou piijimana opatieni ke zlepSeni vyuky a pFipravé nové
maturity.

Sledovany pribéh vzdélavani v oblasti odbornych teoretickych piedmétii mél celkové
priimérnou uroveri. U vétSiny ucitelii prevaZoval klasicky zpiisob vyuky, moderni metody
vyucovdani byly pouZity jen ojedinéle. To miiZe byt Cdstecné zpitsobeno neuplnou
kvalifikovanosti nékterych ucitelit odbornych piedmétii. Vedeni Skoly Ize doporudit, aby
do planu dalsiho dlouhodobého vzdélavani pedagogii byly zaiazeny spolecné semindie
zaméiené na vyuZiti modernich metod ve vyuce. Odborny vycvik byl ve vSech
sledovanych oblastech hodnocen jako vyborny a je prikladem dobré praxe.
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Rozvijeni spoluprdce s partnery 7 praxe povaZuje vedeni Skoly za velmi dileZité pro
zachyceni trendit vyvoje techniky, novych technologii a udrieni urovné odborného
vzdélavani ve Skole. V této oblasti je Skola velmi uspéSnda a pro své Zdky realizuje
rozsahlou spoluprdci s Fadou vyrobnich a obchodnich podnikatelskych subjektii.

Jak dokladaji velice dobré vysledky dosahované Zdaky S$koly v riznych profesné
zaméienych soutéZich, je predevSim prakticky zaméiend oblast vidélavani na velmi
dobré urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zftizovaci listina Stfedniho odborného uciliste, HluSice 1, ¢j. 23996/SM/2005, vydana
Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje dne 8. 12. 2005, s Gi€innosti od 1. 1. 2006,
aktualizovana dodatkem €. 1 s G€innosti od 1. zati 2006 a dodatkem €. 2 s ti¢innosti od
1. ledna 2008

2. Dodatek ¢€.1 zfizovaci listiny ¢j. 23996/SM/2005, vydany Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje dle usneseni €. 14/819/2006 ze dne 22. 6. 2006, s G¢innosti
od 1. 9. 2006 (zména nazvu Skoly na Stiedni skola technicka a remesind, Hlusice 1)

3. Dodatek ¢.2 zfizovaci listiny ¢j. 23996/SM/2005, vydany Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje dle usneseni ¢. ZK/25/1620/2007 ze dne 13.12.2007,
sucinnosti od 1. 1.2008 (zména ndazvu a sidla Skoly, Stredni Skola technicka
a remesina, Novy Bydzov, Dr. M. Tyrse 112)

4. Dodatek ¢€.3 zfizovaci listiny ¢j. 23996/SM/2005, vydany Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje dle usneseni ¢&.ZK/27/1795/2008 ze dne 3.4.2008,
s uCinnosti od 3.4.2008 (vymezeni majetku ve vlastnictvi kraje predavaného
organizaci do spravy)

5. Dodatek ¢.4 zfizovaci listiny ¢j. 23996/SM/2005, vydany Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje dle usneseni ¢.ZK/30/2073/2008 ze dne 11.9.2008,
s u¢innosti od 11. 9. 2008 (zména adresy zrizovatele)

6. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 28 803/2007-21, ve véci zapisu zmény v dajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni u Stfedni Skoly technické a femeslné, Novy
BydZov, Dr. M. TyrSe, ze dne 28. 12. 2007, s G€innosti od 1. 1. 2008 (vymaz z rejstriku
Skol a $kolskych zarizeni pravnické osoby S0S a SOU, Novy Bydzov, Dr. M. Tyrse 112)

7. Rozhodnuti MSMT, &j. 5002/2008-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni u Stfedni Skoly technické a femeslné, Novy
Bydzov, Dr. M. TyrSe, ze dne 14. 3.2008, s ucinnosti od 1. 9. 2008 (zapis oborii
vzdelani)

8. Vypis zménového fizeni, ¢j. 5002/2008-21, pro pravnickou osobu Stfedni Skola
technicka a femeslna, Novy Bydzov, Dr. M. Tyrse 112, kulaté razitko MSMT a podpis
(sumar vsech zmeén v souvislosti se sloucenim Skol)

9. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych ze dne 10. 12. 2008

10. Jmenovani do funkce feditele Stfedni Skoly technické a femeslné, Novy Bydzov,
Dr. M. TyrSe, ¢j.20038-1/SM/2007, vydané Kralovéhradeckym krajem dne
17. prosince 2007

11. U¢ebni dokumenty ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchaf — ¢iSnik pro pohostinstvi,
schvalené MSMT dne 30.5.2003 pod ¢&. 20 737/03-23 s platnosti od 1.9.2003
pocinaje 1. ro¢nikem
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

Utebni dokumenty ugebniho oboru 29-54-H/002 Cukrai - vyroba, schvalené MSMT
dne 23. 7. 2004 pod ¢j. 23 491/04-23 s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. rocnikem
SVP Cukraf, obor stiedniho vzdélani 29-54-H/01 Cukraf, &j. sstrnb-SVP-cuk05/2008-
A45, platnost od 1. 9. 2008

SVP Kuchaf - &i$nik, obor stfedniho vzdélani 65-51-H/01 Kuchaf - ¢isnik, &j. sstrnb-
SVP-kuch04/2008-A45, platnost od 1. 9. 2008

SVP Reznik - uzenaf, obor stfedniho vzdélani 29-56-H/01 Reznik - uzenéf, &j. sstrnb-
SVP-iez02/2008-A45, platnost od 1. 9. 2008

Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich pfedmétli pro absolventy tiiletych ucebnich
oborti (dva svazky souborné vydané v roce 2003)

Ugebni osnovy vieobecnd vzdélavacich predméti pro studijni obory SOS a SOU (tfi
svazky souborné vydané v roce 2003)

Slozka nazvand Ucebni plany oborl stfedniho vzdélani (soubor platnych ucebnich
plani pro viechny vyudované obory vzdélani, s datem ¢innosti a podpisem RS)
Soustava ukazatelli k rozpo¢tu organizace na rok 2008 — upraveny rozpocet ze dne
15.12. 2008

Rozhodnuti o poskytnuti financ¢nich prostfedki v ramci Rozvojového programu
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacich slozek mezd pedagogickych
pracovniki  regionalniho  Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace*
¢j. 13940/SM/2008 ze dne 18. 8. 2008

Ptikaz tfeditele ¢. 12/2008, kterym se stanovi zplisob pfizndni odmén pedagogickym
pracovnikiim za p¥ipravu, tvorbu a metodické vedeni skupin pii tvorbé SVP ve smyslu
Rozhodnuti o poskytnuti financ¢nich prostfedki v ramci Rozvojového programu
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacich slozek mezd pedagogickych
pracovnikid regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace” ze dne
30. 10. 2008

Poskytnuti dotace z programu MSMT , Podpora romskych Z4ki stiednich $kol na rok
2008 — 2. kolo* ¢j. 19980/SM/2008 ze dne 8. 12. 2008

Smlouvy o poskytnuti dotaci KU KVK &. SMV200803/PS07 ze dne 3. 7. 2008,
¢j. SMR200804/0008 ze dne 9. 7. 2008 a ¢j. SMR200809/0035 ze dne 7. 10. 2008
Vyuctovani finanéni podpory z rozpoc¢tu Kralovéhradeckého kraje pro obor stfedniho
vzdélavani s vyucénim listem Elektrikaf - silnoproud za obdobi zafi — prosinec 2008 ze
dne 8. 1. 2009

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008

Hlavni kniha za obdobi 12/2008

Uétovy rozvrh pro rok 2008

Koncepce rozvoje Skoly 2008-2011, projednéna skolskou radou dne 20. 1. 2009

Plan prace skoly na Skolni rok 2008/2009, platny od 1. 9. 2008

Prikaz feditele Skoly €. 13/2008, v Novém BydZzové dne 30. 10. 2008

Plany a zapisy metodickych komisi ve skolnim roce 2008/2009

Vlastni hodnoceni $koly, zpracovano dne 15. zafi 2007

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, projednana a schvalena
Skolskou radou

Zaznamy z hospitaci vedoucich pracovnikli ve skolnim roce 2008/2009

Organizacni fad, Stfedni Skola technicka a femeslnd, Novy Bydzov, Dr. M. TyrSe 112,
v Novém BydZové dne 1. 1. 2008

Sebehodnoceni §koly za Skolni rok 2008/2009, vnitini dokument Skoly
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37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66

Sebehodnoceni skoly (analyza vnéjSich faktorQ, analyza vnitinich faktord), Skolni rok
2005/2006, 1. 2. 2006

Porady vedeni $koly (pfehledné zapisy) za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Rada skoly (zapisy od roku 2005)

Soubor dokumentt k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2007/2008

Soubor dokumentt k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2008/2009, k terminu inspekce

Provozni fad Skolni dilny pro obor Kuchar-¢iSnik pro skolni rok 2008/2009

Smlouvy s pracoviiti pro odborny vycvik oborti Kuchai-&isnik, Reznik-uzenat pro
Skolni rok 2008/2009

Pravidla pro odménovani zakl za produktivni praci pro Skolni rok 2008/2009, podpis
feditele Skoly

Rozpis stiidani zakt na pracovistich odborného vycviku pro skolni rok 2008/2009 pro
obor Kuchat-¢isnik

Deniky evidence odborného vycviku pro obory Kuchai-¢idnik, Reznik-uzenaf
a Cukréaf pro Skolni rok 2008/2009

Zakovské knizky zakt oborti Kuchai-¢idnik, Reznik-uzenaf a Cukréf

Dokument ,,Vstupni instruktdz BOZP* pro pracoviste Méstec Kralové oboru Reznik-
uzenaf ve Skolnim roce 2008/2009

Denik BOZP pro zaky oboru Cukratr ve vyukovém centru Chlumec nad Cidlinou ve
Skolnim roce 2008/2009

Rozvrh vyu€ovani ve Skolnim roce 2008/2009

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2008/2009

Tematické plany uciteld Skolnim roce 2008/2009

Plan prace metodické komise matematiky a pfirodovédnych predmét pro Skolni rok
2008/2009

Dokumentace BOZP - zdznamy o Skolenich ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2008/2009

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009 ze dne 9. 9. 2008

Plan prace skolniho metodika prevence pro skolni rok 2008/2009

Tydenni plany mimoskolni vychovy za 2. ¢tvrtleti 2008/2009

Plan prace pro Skolni rok 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Kniha urazli — se zdznamy od roku 2006 k terminu inspekce

Piehled o pracovnicich $koly ve skolnim roce 2008/2009

Personalistika pedagogickych pracovniki Skoly pro Skolni rok 2008/9 — doklady
o vzdélani

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

. Vysledkové listiny, soutéze odbornych dovednosti, certifikaty - Skolni rok 2007/2008
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Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisi, miZe reditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekcei do 14 dnii po jejim
Pprevzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krdlové.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva véetné
PFipominek je veiejnd.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. r.
Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. 1.
Mgr. Renata Nehybova Renata Nehybova v. r.
Bc. Jaroslava PeSkova Jaroslava Peskova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova Hana Rozsypalova v. 1.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. r.

V Hradci Kralové dne 17. biezna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko skoly)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Vladimir Blazej Vladimir Blazej v. r.

V Novém BydZové dne 23. 3. 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pfipominky nebyly podany.

18




	Česká školní inspekce
	Královéhradecký inspektorát



