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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skolského zatizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
Inspekce probéhla ve dnech 23. a 24. 11. 1998.

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  PaedDr. Pavel Bartik
Clenové tymu: ~ Mgr. Miloslava Paclikova

1.4 Reditel(ka) $kolského zaiizeni
Reditelem tistavu je PhDr. Josef Kamensky.

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Vyroéni zprava, informacni vypis ze sité skol, rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, vnitini
fad, jmenovaci dekret feditele, zastupce feditele a vedouci vychovatelky, navstévni fad, denni
hlaseni, rozpracovani pokynu MSMT CR k drogam, osobni spisy svéfencdl, osobni spisy
zaméstnancl,, organizaéni fad, individudlni plany rozvoje Zz&ka, evidence utékl, profil
absolventa tistavu, roéni plan prace, Vzdélavaci program zvlastni §koly schvaleny MSMT CR
&.j.22 980/97-22, u¢ebni osnovy Zakladni §kola schvilené MSMT CR ¢&.j. 16847/96-2 doplnék
C. j. 25018/98-22, ucebni dokument Praktickd Skola obor 63-42-3/00, tfidni knihy, katalogové
listy, tfidni vykazy, zapisy z pedagogickych rad, individudlni plany zaki, denik evidence
odborného vycviku.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI A RESOCIALIZACNI PROGRAM
SKOLSKEHO ZARIZENI

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skolského zarizeni, ucebni plany a osnovy, pfipadné
jiné schvalené ucebni dokumenty. Reeduka¢ni a resocializa¢ni program

Svéfenci jsou vzdélavani v zékladni, zvla§tni a praktické Skole (déle jen ZS, ZvS a PrS).
Zatimco ZS a ZvS jsou koedukované, PrS je jen pro chlapce.

Vyucovaci proces probiha dle dokumentti schvalenych MSMT CR : Zakladni §kola &.j.
16847/96-2, dopln¢k €. j. 25018/98 -22, Vzdélavaci program zvlastni skoly €. j. 22 980/97-20
a Praktickd Skola obor 63-42-3/00 - strojirenska vyroba. Zakladni Skola vyucuje némecky
jazyk, volitelny predmét technické ¢innosti a nepovinny piedmét pohybové sportovni aktivity.
Zvlastni Skola vyucuje nepovinny pfedmét pohyboveé sportovni aktivity, prakticka Skola ma
volitelny pfedmét strojni soucdsti a nepovinny piredmét zdklady zpracovani kovi. Pro
VZdé}éV&lCi ¢innost vSech typid Skol jsou zdvazné osnovy a vnitini material ,,Profil absolventa
DVU*.

Do DVU jsou v rozporu s § 26 zidkona CNR &. 76/1978 Sb. a vrozporu s § 4 odst.

zékladni nebo zvlatni $koly. Reditel ustavu se snaZil nespravné fesit tento rozpor zadosti
o0 zménu ndzvu na vychovny Ustav pro déti a mladez, kterou zaslal zfizovateli. Zfizovatel
feditele ve své odpovedi ze dne 16. 4. 1996 (€. j. 18 060/96-60) spravne informoval, ze by se
krom& zmény nazvu jednalo 10 zménu #ypu zatizeni a zZadost zamitl. Zdlvodnéni zamitnuti
vsak nekoresponduje se skutecnosti, nebot’ v ustavu po ukonceni povinné Skolni dochazky
nezlstavaji v souvislosti s pfipravou na povolani jen svéfenci tohoto Ustavu, ale jsou sem
premistovani i svéfenci z jinych zarizeni s ukonfenou povinnou Skolni dochazkou.
Vedeni Gstavu obnovilo Zadost o zménu nazvu ustavu, ve zdivodnéni jiz spravné uvadi, Ze
do zatizeni jsou umist'ovani i zaci praktické skoly.

Resocializacni program vychazi zejména ze skutecnosti, ze se jedna o koedukované
$kolské zafizeni. Tento princip neni dodrzen ve t¥idiach ZS a v PrS. ProtoZe v Gistavu neni
zadny pracovnik s erudici v oboru psychoterapie (komunitni experiencialni vycvik), vychéazi
tento program z rezimovych prvkil a je doplnén jen jedinym fragmentem komunitniho systému
- formou hodnoceni na spole¢ném sezeni celého ustavu.

Adaptacni faze po ptichodu nového svéfence do tistavu je realizovana podle velmi dobte
zpracované¢ho metodického materidlu. Ten stanovuje jednotlivé kroky a postupy pracovniki
DVU, pii jejichz dodrzeni je minimalizovana moZnost excesti v chovani novych svéfencil.
V tomto obdobi tfidni ucitel a vychovny poradce zpracovavaji ,Individualni vzdélavaci
program zaka“. Tento program je sestaven na zadkladé védomosti Zdka na 3 mésice. V této
dob& také zdravotnice provadi vstupni fizeni - zajiSténi doporucené lécby, prohlidky
u specialistil apod.

Hodnotici systém je zaloZzen na bodovani a je koncipovan pro vSechny pracovniky
ustavu. Svétenec je denné hodnocen vychovatelem, piipadné i ucitelem. Tydenni hodnoceni je
celotstavni, Gcastni se ho i feditel Ustavu. Pfiznivou skutecnosti je, Ze zde maji svéfenci
prostor pro reflexi a sebereflexi. Ta je jim nabizena i na bazi jednotlivych vychovnych skupin
(dale jen VS).

Rozvijeni vztahu k soukromému vlastnictvi je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaci
préce Skoly 1 v mimoskolni oblasti.
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Autoregulacni prvky jsou v systému obsazeny v menSi mife, uplatiuji se zejména
v ¢innosti samospravy.

Moznost reflexe a sebereflexe maji sveétenci vramci svych VS a na celotstavnich
hodnocenich. Pedagogicti pracovnici v tomto sméru svéfence stimuluji.

Samosprava svétencu je funkcni a plni své poslani. Vede ji jeden z vychovateld. Slozena
je zvolenych zastupci vSech VS. Clenové samospravy neziskdvaji za tuto funkci Zzadné
vyhody. Vedeni ustavu reaguje na podnéty samospravy velmi pruzné.

Korespondence svétencl je kontrolovéna jen zcela vyjimecné a v souladu s § 14 odst.
2b vyhlasky MS CSR ¢&. 64/1981 Sb. Balikové zasilky otviraji adresati v pfitomnosti
vychovatele. Zavadny obsah je zjist'ovan jen ojedinéle.

Prace s rodinami sverencii se dati jen cca ve 20 - 30 % piipadd. Cenné je, ze v piipadé
insuficientnich nebo patologickych rodin vyhledava tstav jiné piibuzné, s kterymi pak pracuje a
umoziiuje tak svéfenciim alespon kontakty s ¢leny $irsi rodiny.

Volné vychazky a dovolenky jsou svétencim ud€lovany, spliuji-li kritéria dand vnitfnim
fadem. Obecné lze konstatovat, Ze se moznosti udéleni dovolenky rozsifily a svéfenci tak
mohou jezdit doml cCastéji. Volné vychazky jsou ud€lovany 1x tydné az 1x za 14 dnl
s moznosti navstivit StraZ p. R. nebo i Ceskou Lipu.

Osobni volno sverencii je zakotveno ve vnitinim fadu v rezimu dne. Ve dnech
pracovniho volna a pracovniho klidu se jedna o 2 - 3 hodiny.

Otevrenost resocializacniho systéemu vnéjsim viivium je do urCit¢é miry limitovana
situovanim ustavu ve velmi malé obci. Presto vedeni Ustavu UspéSn€ brani vzniku
,.sklenikového* prostfedi a vyuziva vSech moznosti kontaktovat svétence s obecnou populaci.
Svétenclim je umoziiovana i individudlni brigddnicka ¢innost a vypomoc star§im obcanim.

Vychova realitou a pro realitu prolind celym resocializacnim systémem. Svéfenci jsou
pfipravovani pro realny zivot a profesi, kterou budou schopni vykonavat. Systém obsahuje
1 vyrazné prvky rodinné vychovy, napiiklad vatfeni, prani osobniho pradla aj. Svéfenci se v této
souvislosti uci nakupovat potraviny i v souvislosti se stravovacimi normami, t. j. limitovani
finan¢ni ¢astkou

Podil sverencii na praci souvisejici s provozem ustavu a na estetické uprave prostredi je
pfiméfeny - jednd se cca o 1 hodinu denné, kterou svétenci vénuji predevsim tklidu, praci na
terénnich upravach apod. Vyraznéji se na téchto pracich podileji zaci praktické skoly.

Kapesné je svéfenciim piiznavano v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 247/1996 Sb.
Kritéria pro jeho vysi jsou zpracovana ve vnitinim fadu. Zde jsou také uvedeny podminky pro
pfiznani finan¢ni a vécné pomoci pii odchodu svéfence z ustavu po ukonceni ustavni vychovy
(dale jen UV) nebo ochranné vychovy (dale jen OV).

Pobyt svérencii na zarizeni po dosazeni zletilosti se vyskytuje ojedinéle v souvislosti
s ptipravou na povolani.

Vyuzivani moznosti podminecného propusteni je realizovano v pfimeéfené miie
a v souladu s pravnimi normami.

Vychovné vzdélavaci program i resocializacCni systém vyhovuji provozu zafizeni, jsou
spiSe nadpriimérné.

2.2 Bezpecnost aplikovaného systému z pohledu svéfence

Sikanovani se objevuje v menSi mife nez v minulych letech, ro¢n¢ jsou zjistény 2 - 3
piipady. Vazngjsi formy (tortura, psychické tyrani) se nevyskytuji. V této oblasti je svétenci
vyuZivana ,,schranka davéry*, od niz ma klice jen feditel Gstavu. Ten také osobné informace
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vyhodnocuje, piijima opatfeni a v n€kterych piipadech i1 svéfenciim pisemné odpovida. O tom,
Ze si tento institut ziskal divéru svétenci sveédci to, ze se ve schrance objevuji i podepsané
Zpravy.

Kradeze v ustavu se v poslednim roce nevyskytuji, objevuji se vSak ve vetsi mife jako
doprovodny jev pfi Gtécich sveéfenct.

Po personalnich zménach provedenych v minulosti vymizelo pouzivani fyzickych trest
zaméstnanci Ustavu.

Pohlavni zneuZivani a gamblérstvi se nevyskytuji, suicididlni pokusy demonstrativniho
razu se vyskytly opakované u jednoho ze svéfencii. Po vyCerpani vSech moZnosti ustavu byl
doty¢ny hospitalizovan v DPL.

Toxikomanie se v loniském Skolnim roce objevila celkem ve 43 piipadech. V naprosté
vétSing piipadll se jednalo o navykové kouieni (32 svéfenci) a o nealkoholovou toxikomanii
(10 svéfenctlt). Z posledné jmenovaného druhu se v 8 piipadech jednalo o nejnebezpecnéjsi
formu, t. j. o sniffing toluénu. V poslednich letech skola nezaznamenala zadny utck zaka.

Bezpecnost aplikovaného systému je spiSe nadpriimérnd.

2.3 Stimulaéni urovei aplikovaného systému
Stimula¢ni Groven systému se vyrazné zlepSila po uvolnéni kritérii pro pfiznavani
dovolenek a volnych vychéazek.

Kladnou roli hraje vtéto oblasti i Ustavni samosprdva, kterd muze fediteli ustavu
doporucit prominuti trestu.

Vedeni tstavu v soucasné dobé uvazuje o zavedeni Zetonl a instalaci obcerstvovaciho
automatu, ve kterém by bylo moZno tyto Zetony pouzivat. De facto by se jednalo o zavedeni
,,vhitini mény*.

Kolektivni tresty nejsou zasadné pouzivany.

Stimulacni uroveri systému je spise nadpriimérnd.

2.4 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim a resocializa¢nim programu Skolského

zarizeni

Vedeni ustavu vytvafi podminky pro rozvijeni talentu a nadani svétenctli, uspésnost je
vsak velmi nizka. V soucasné dobé jeden ze svefencl reprezentuje svou obec ve fotbalu,
svétenka, kterd navstévovala lehkoatleticky oddil ve Strazi p. R., tuto ¢innost ukoncila pro sviij
nezajem.

Uspésné je hnuti ,,Zalesak*, které je zaméfeno na pobyt v piirodé€ a na ekologii. Pivodné
se jednalo jen o vnitroustavni zaleZitost, postupné se vSak hnuti rozsifilo i na mistni mladez.

Po vzniku ob¢anského hnuti ,,Hamerské jezero* do né&j vstoupil cely ustav.

Do vychovné vzdélavaci €innosti Skoly jsou zahrnuty akce ,,.Den zem&®, s vytvarnym
zamé&fenim, sportovni a branné akce.

Ustav zajistil Ucast jednoho z postizenych svéfencii na paraolympiadé, ten ziskal titul
mistr CR v plavani.

Vedeni ustavu je schopno zajistit svéfencitm uspokojeni jejich specidalnich potieb na
priimérné urovni.
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2.5 Prehled o poctu vychovnych skupin

Kapacita zatizeni (celkové tidaje) 64
Evidencni stav 65
Pocet VS, z toho div¢ich 6/2
Pocet svétencii fyzicky ptitomnych na zatizeni 42
Pocet svétencii na utéku 10
Pocet svétenct ve vazbé 4
Pocet svéfencll podminecné propusténych 9
Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 60
Pocet svétencil s uloZzenou ochrannou vychovou 2
Pocet svéfencli umisténych na predbézné opatieni 3
Pocet svétenct v ambulantni psychiatrické péci 30
2.6 Prehled o poctu ro¢niki, tfid a zaka
Typ Skoly Pocet zakt/divky
Zvlastni skola 14/5
1. tfida (5., 6. a 7. ro¢nik) 7/3
2. tfida (8. a 9. ro¢nik) 7/2
Zakladni skola 24/9
1. tfida (5. a 6. rocnik) 11/3
2. tfida (7., 8. a 9. ro¢nik) 7/0
3. trida (7., 8. a 9. ro¢nik) 6/6
Prakticka skola 9/0
1. tfida (1. a 2. ro¢nik) 9/0
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3 RIZENI SKOLSKEHO ZARIZENI

3.1 Koncepé¢ni zaméry Skolského zarizeni, planovani

Vedeni Ustavu ma zpracovany harmonogram dal§itho zkvalithovani materidlné
technickych podminek. NedofeSenym problémem zlstava rekonstrukce a dalsi vyuziti budovy
byvalé ustavni Skoly. O tento objekt projevuje zdjem obec, ackoliv vedeni Gstavu jednoznacné
prodej odmitd, nebot’ do né€j chce umistit praktickou Skolu, dilny na ruéni prace a v budoucnu
i ubytovaci prostory pro zaméstnance. | ptes tento jednoznacny postoj vedeni Ustavu starosta
obce opakované vyvolava jednani se zfizovatelem s cilem budovu ziskat. Vysledkem je
oddalovani rekonstrukce objektu.

Vedeni Gstavu uvazuje o zfizeni tfileté PrS nebo o zfizeni odborného ucilisté s dvouletym
ucebnim oborem strojirenskd vyroba. Vlastni ucebni osnovy jiz byly zpracovany, dosud vSak
nebyly neptedlozeny MSMT CR ke schvéleni. Bude-li tento zdmér realizovan, je pocitano
s piijimanim externich zakd, ¢imz by se vyznamné zvysila otevienost resocializatniho systému
vnéj$im vliviim.

Zvazovéana je moznost zvySeni kapacity ustavu na 66 mist, ¢imz by mohla byt zvySena
kapacita praktické Skoly z 10 na 12 mist.

Zamérem vedeni ustavu je ziskat absolventa experiencidlniho psychoterapeutického
vycviku a doplit soucasny resocializa¢ni systém prvky systému komunitniho.

Vedeni Gstavu hodla zfidit novou nau¢nou stezku a zajist'ovat jeji idrzbu.

Skola méa zpracovan plan prace, kde jsou stanoveny jednotlivé cile a tikoly véetnd
odpovédnosti za jejich plnéni. Ucitelé vypracovali tematické ucebni plany na jednotlivé
pfedméty. Individualni plany jsou stanoveny na vSechny Zaky, pribéZné jsou vedoucimi
pracovniky kontrolovany. Na Skole putsobi vychovny poradce, drogového koordinatora
zajistuje mimoskolni &ast DVU.

Koncepcni zaméry a planovdni jsou na spiSe nadpriimérné uirovni.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, piipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Kontrolou tfidni dokumentace a hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, ze ucebni osnovy skola
plni. Vyrazna je vychovné vzdélavaci ¢innost na bazi individudlnich ptistupi s ohledem na
védomosti zakl. Tydenni dotace vyucovacich hodin je dodrzovana.

Odborny vycvik probihd v pronajaté diln€. Je koncipovan na ziskéni praktickych
dovednosti zakl. Ti se zde seznamuji se strojnimi souc¢astmi a provadéji jednoduché tkony,
dale pak Gdrzbu a opravy v Ustavu a prace na pozemku. Prace jsou planovany i v budové
,,staré Skoly*.

Praktickd vyuka praktické Skoly je délena do dvou skupin. Teoretickd vyuka probiha
v mensim pavilonu zékladni a zv1astni Skoly. Vybaveni je provizorni.

V pololeti a na konci $kolniho roku chlapci z praktické skoly zhotovuji jako ,,zdvére¢nou
zkousku* zadany vyrobek.

PlInéni ucebnich planii a ucebnich osnov Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.
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3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizaéni struktura
Ustav je fizen podle organizaéniho fadu, kompetence jednotlivych vedoucich
pracovnikll i ¢lenéni na jednotlivé useky je graficky znazornéno.

Reditel stavu zaved] funkci zdstupce za Skolu, kterou vykonava jeden z ugitelt,
ktery je soucasné také vychovnym poradcem. Zastupce za Skolu odpovida za organizaci
vychovné vzdélavaciho procesu iza jeho plnéni. Ugastni se shromazdéni svéfenci ve
spolupracuje s vychovateli a s etopedem.

Praktickou skolu tidi a kontroluje zastupce teditele, ktery zde vyucuje odborné
pfedméty. Poradnim orgédnem feditele je pedagogickd rada. Cetnost jejich jednéani
odpovida ¢l.1 odst.2 instrukce MS CSR ¢. 29/1981.

Vychovny poradce méd vypracovany pldn prace. Zaméiuje se na konzultacni
¢innost, na pohovory s problémovymi Zdky a na nabidku Skol a ucilist' zakliim pred
ukonc¢enim povinné skolni dochazky.

Pro zajiSténi provozu jednotlivych €asti Gistavu ma feditel ustanoveny poradni
organy.

Naplnovani miry vychovné a vyucovaci povinnosti vedoucimi pracovniky:

e feditel - stanoveno 7 hodin tydn¢, 3 hodiny uci ve Skole, zbytek napliuje pii
mimoskolni vychové, je v rozvrhu hodin a sluzeb,
e zastupce Feditele - stanoveno 13 hodin, je v rozvrhu hodin,

e vedouci vychovatelka - stanoveno 15 hodin, je v rozvrhu sluzeb.

Organizacni struktura ustavu je na priumérné urovni.

3.3.2 Personalni struktura

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Zastupce feditele 1 0
Vedouci vychovatel 1 1
Ucitelé 8 3
Vychovatelé 15 5
Pomocni vychovatelé 8 6
Psycholog, etoped 1! 0
Socialni pracovnice 2 2
Ostatni zaméstnanci 13 11
Celkem 49 28

VysokosSkolské vzdélani nemd 5 ucitelti, prakticka cviceni v praktické Skole
zajiStuji ucitelé se stfednim odbornym vzdé€lanim. Studium specidlni pedagogiky

! funkci vykonava jeden z vychovatelii
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absolvovali 2 ucitelé a feditel. Ve Skole piisobi na dobu urcitou (do konce kalendainiho
roku) jeden diichodce, po ném nastoupi vysokoskolédk, specialni pedagog.

Cizi jazyk je vyuCovan neaprobované. Odborn€¢ a pedagogicky zpisobily je
1 ucitel a feditel Gstavu.

Nikdo z vychovatelii neabsolvoval studium specidlni pedagogiky, absolvovali jen
kurs pofddany vedenim tustavu. Nikdo z vychovateli neni odborné a pedagogicky
zpusobily.

Persondalni struktura je spise podpriimérnd.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

V loniském Skolnim roce se zaméstnanci zucastnili kursu specialné pedagogického
minima, které uspotfadalo vedeni ustavu vrozsahu 24 hodin. Pro pedagogické
pracovniky bez specialné pedagogické erudice byl kurs povinny, pro ostatni zaméstnance
dle jejich z4jmu. Absolventi dostali interni ,,osvéd¢eni*.

Zastupce teditele ustavu si dopliuje pedagogické vzdélani, jinak nestuduje nikdo.
Do experiencialniho psychoterapeutického vycviku neni nikdo zatazen.
Péce o dalsi vzdélavani je priimérnd.

7 vr

Odborné a pedagogické Fizeni je na pritmérné uirovni.

3.4 Kontrolni systém Skolského zarizeni, kontrola a hodnoceni

Reditel, zastupce feditele a vedouci vychovatelka maji zpracovany plany kontrolni
a hospitacni Cinnosti. Zjisténé vysledky jsou analyzovany a generalizovany. Podle jejich
zavaznosti jsou projednavany na poradach vedeni, eventudlné na jednanich pedagogické rady.

Ve Skole provadi kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditel, zastupce feditele a zastupce za
Skolu. Prokazatelné jsou kontroly tfidni dokumentace. Hospitacni ¢innost je zaznamenavana
v tfidni knize. Jiné zdznamy ve Skole vedeny nejsou, nebyly doloZeny rozbory hospitaci ani
jejich hodnoceni.

V oblasti mimoskolni vychovy provadi kontroly a hospitace vedouci vychovatelka.
O hospitacni ¢innosti jsou vedeny zdznamy, pohospitacni rozbory jsou provadény individualné
a v obecngj$i roviné pak na poradach vychovateld.

Kritéria hodnoceni vS8ech zaméstnanct jsou zpracovana, hodnoceni probiha 1x za pil
roku pfi zménach osobnich pfiplatkd. Ty navrhuje nejblizsi nadtizeny.

Kontrolni systém je spiSe nadpriimérny.

3.5 Informacni systém Skolského zarizeni - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je pln€ funkéni. Kazdy vedouci pracovnik ma svou schranku u
centralni kancelare a na dvetich vSech kanceléii jsou drzaky na pisemné vzkazy. Vyuzivano je
osobnich kontaktt, ale i pisemnych forem. Vychovatel¢ si pfedavaji pisemné denni hlaSeni o
stavu svétenclli. Zavaznéjsi informace jsou predavany na poradach a na jednanich pedagogické
rady. Doslo ke zlepSeni vzajemné informovanosti mezi uciteli a vychovateli v oblasti predavani
informaci o Zacich. Vychovny poradce tzce spolupracuje s feditelem, s vedouci
vychovatelkou, se socidlnimi pracovnicemi a s etopedem.
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3.6

Vnéjsi informacni systém vyuzivad prevazné pisemnych forem. Rodice svéfenct jsou
informovani pii svych navstévach v Gstavu nebo pfi navstévach pracovniki tstavu v rodinach.
V ostatnich ptipadech jsou informace pisemné. Ze strany rodict je vSak velmi maly z4jem.

Utgk svéfence je hlasen policii maximalné do 30 minut telefonicky, pisemny protokol je
odeslan nasledujici den. V ptipadé, Ze se svéfenec nevrati z dovolenky, je poZzadano tizemné
piislusné oddéleni péte o déti (dale jen OPD) OU o provéfeni situace v roding a dale je
postupovano jako u béznych utekda.

Informacni systém funguje na nadprimérné urovni.

Vedeni dokumentace ustavu

rozhodnuti o zatazeni do sité $kol - vydalo MSMT CR dne 31. 12. 1997 pod &. j.
35 546/97-21,

jmenovaci dekret feditele - vydan MSMT CR dne 31. 5. 1993 pod ¢&. j. 17 750/93-27,
ziizovaci listina - vyddna MSMT CR dne 5. 6. 1992 pod ¢&. j. 18 885/92-241,

dodatek ke zfizovaci listing - vydan MSMT CR dne 2. 11. 1994 pod &. j. 25 007/94-
0,

2. dodatek ke ziizovaci listiné - vydan MSMT CR dne 6. 10. 1995 pod &
22 747/95-60,

3. dodatek ke zfizovaci listiné - vydan MSMT CR dne 16. 4. 1996 pod ¢&
18 060/96-60,

jmenovaci dekret zastupce feditele a zastupce statutarniho orgénu - vydan feditelem
dne 10. 6. 1997, ¢. j. neuvedeno,

o
—.

o
—.

povéteni vedouci vychovatelky - vydéano feditelem dne 10. 5. 1997 pod €. j. 3/97/Ky,
kniha tfednich navstév - je vedena bez zavad,

kniha navstév - je vedena bez zavad,

zapisy z jednani PR - jsou vedeny bez zavad,

ro¢ni plén préce - je zpracovan bez zavad,

zdravotni zdznamy o svétencich - jsou vedeny bez zavad,
osobni spisy svéfencl - jsou vedeny bez zavad,

kniha trazi - je vedena bez zavad,

evidence Skolnich urazi - je vedena bez zavad,

kniha hléSeni - je vedena bez zavad,

kniha z&znamil o vychovné ¢innosti - je vedena bez zavad,
evidence utékd - je vedena bez zavad,

zapisy z porad vychovatell - jsou vedeny bez zavad,

tydenni programy vychovné prace - jsou vedeny formou vypliiovani nevhodnych
predtiSténych tabulek, jsou zde stereotypné zapisovany ¢innosti dané rezimem dne,
zapisy o vychovn¢é vzdélavaci Cinnosti jsou casto nekonkrétni, napiiklad ,,pobyt
venku®,
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zapisy z metodického sdruzeni vychovatelil - jsou vedeny bez zévad,
zapisy z metodického sdruzeni ucitell - jsou vedeny bez zavad,
hodnoceni svéfencti - je vedeno bez zavad,

zapisy z porad vedeni - jsou vedeny bez zavad,

vnitini platovy piedpis - je zpracovan bez zavad,

jednaci protokol - je veden bez zavad,

zaznamy z kontrol a hospitaci - vede kazdy vedouci pracovnik,

organizacni fad - obsahuje dvoji rizné grafické znazornéni struktury fizeni, neni
zifejmé, které plati, v textu chybi bod 1.4 Organiza¢ni uspotfadéani, ktery je uveden
v obsahu organiza¢niho fadu,

vnitini fad - je zpracovan pod €. j. 21/97/Ky, v €asti II. odst. b je v rozporu s typem
ustavu uvedeno, Ze jsou do né piijimani ,,absolventi povinné Skolni dochazky
(prakticka Skola)“, v ¢asti XII. je jako trest uvedeno ,,omezeni navstév bez blizsi
specifikace (teprve z dalsiho textu je zfejmé, Ze neplati pro rodice svéfenci), jinak
bez zavad,

osobni spisy zaméstnanci - jsou vedeny bez zavad,
kronika - je vedena bez zavad,
tfidni knihy - jsou vedeny bez zévad,

,» Vnitini smérnice DVU* - jedna se o soubor internich smérnic a pokyni vydanych
feditelem,

ttidni knihy - jsou vedeny bez zavad,
katalogové listy - jsou vedeny, byly zjist€ny formalni nedostatky ve vypliovani,

denik evidence odborného vycviku - je veden bez zavad.

Vedeni dokumentace ustavu je na nadpriimérné uirovni.

3.7 Uroven spoluprace $kolského zarizeni s dalSimi zainteresovanymi organy

s policii - velmi dobr4,

s OPD OU - velmi dobra, socialni pracovnice DVU navitévuji cca 1x za pil roku
jednotliva OPD, pracovnikiim OPD jsou umoziovany navstévy ustavu,

s obci - dobrd, problémem nadéle zlistdva vztah se starostou obce, ktery dlouhodobé
usiluje o ziskani jednoho z objektti DVU,

s obcanskym sdruzenim ,,Hamerské jezero* - velmi dobra,
s Uzemng¢ piislusnym diagnostickym tistavem - velmi dobra,

se soudy - problematicka, v nékterych ptipadech soudy pii rozhodovani viibec
neberou v tivahu stanovisko tstavu (ruseni UV).

Uroveii spoluprdce s dal§imi zainteresovanymi orgdny je spiSe nadpriimérnd.

3.8 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava je zpracovana v souladu s § 17 e odst. 2, 3, a 4 zékona ¢. 139/1995 Sb.
Postihuje vSechny oblasti a jeji obsah se shoduje se zjisténymi skutecnostmi.
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Vyroéni zprdva je zpracovdna na nadpriimérné nrovni.

3.9 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim
Posledni ekonomicka kontrola byla provedena SU Ceska Lipa vroce 1995. Protoze

v prub¢hu inspekce byl vedouci tymu telefonicky upozornén nezndmym obcanem na tdajné

nedostatky v ekonomické oblasti DVU, pozadal vedeni SU o provedeni nové ekonomické

kontroly. Bylo pfislibeno jeji provedeni v nejblizsi dobé.
V priabéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni vynakladani finan¢nich prostedki.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii je priiomérnd.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
A RESOCIALIZACNI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim a pocétu svéienci

Ustav vlastni 6 budov, z nichz byly rekonstruovany oba internaty, spravni a provozni
budova, budova skoly a pfistavény pavilon se strojovnou topeni. Rekonstrukce byla ukoncena
v srpnu 1997, néklady Cinily 42 miliond K¢&. Pfi této ptilezitosti byl zménén 1 systém vytapéni
na tepelné cerpadlo voda - voda, byla provedena rekonstrukce ptivodu elektrické energie
a byla zhotovena kanalizace. Nekvalitni dodavka topného systému zplsobuje Ustavu jiz
druhym rokem problémy s vytdpénim objektt.

Budova byvalé $koly prozatim rekonstruovana nebyla.

Zlepsilo se vybaveni interiéru Skoly i1 vybaveni pomuickami. Praktickd Skola ma v dilné
pomucky castecné pronajaté (zvlasteé strojni materidl ) od soukromé firmy. Postupné dochazi
k dal$im rekonstrukcim, tipravam i vybavovani objektu.

ZS a Zv§ maji vyhovujici prostorové podminky pro vychovné vzd&lavaci &innost.
V poschodi je kuchyiika, kterd slouzi jako cvi¢nd, ale je vyuZivana i1 pedagogickymi
pracovniky. K dispozici je sborovna a kabinet s u¢ebnicemi a dal§imi pomiickami. Skola nema
télocvicnu a dilnu. Na pracovni vyuCovani Zaci dochdzeji do pronajaté dilny. Zlepsilo se
zabezpeceni ucebnicemi.

PrS ma provizorné vymezen prostor pro teoretickou vyuku v pavilonu zakladni a zvlastni
Skoly. Jeji vybaveni vyzaduje obnovu. Dilny jsou mimo objekt ustavu v blizkosti ,,staré Skoly*.

Esteticka uroven exteriérl i interiérd je mimotadné vysoka.

Ustav mé v bezplatném pronajmu obecni viceuéelové sportovni zafizeni, na kterém
provadi udrzbu. Vyuzivano je i sportovist’ ve Strdzi p. R. a v Liberci.

Pro rekreacni a relaxacni ucely ma ustav zapijcen lesni srubovy tabor u Jablonného
v P. Ustav je vybaven kvalitni vypocetni a kancelatskou technikou.

Vybaveni na sportovni a turistickou ¢innost je dostatecné a bylo z¢asti obmeénéno, vedeni
ustavu uvazuje o ndkupu horskych kol.

V leto$nim Skolnim roce byla Skole i mimoskolni oblasti pfidélena ¢ast rozpoctu ustavu,
s kterou tato pracoviSté hospodaii samostatné. Dosavadni zkuSenosti s touto zménou jsou
dobré.

Skolni dilna bude dovybavena aZ po ptidéleni nového rozpodtu.
Ve vlastnictvi Gstavu jsou 2 sluzebni vozidla (mikrobus a osobni).

Materialné technické podminky jsou nadpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek S§kolského zatizeni

Psychohygienické podminky Skoly jsou v souladu s potfebami zdkid. Rozvrh hodin
i prestavky jsou dodrzovany. Béhem vyuky jsou respektovany individualni potieby zaki. Zaci
jsou vedeni ke kazni, maji moznost pohybu. Skola v poslednich letech nezaznamenala Zadny
utek.

Pracovni mista zaki i ucitelli jsou dobie vybavena. V piizemi Skoly byl vyuzit vyklenek
pro kancelat zastupce Skoly.
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Po loniské orientacni inspekci byla provedena organizac¢ni zména, takze v jedné budovée

internatu jsou 3 VS chlapct a ve druhé 2 VS divek a 1 VS chlapct. Toto feSeni umoziuje
rozvoj rodinné vychovy, jednotlivé VS si mohou samy vafit.

4.3

Psychohygienické podminky jsou spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni $kolského zatizeni z hlediska kvality ¢innosti

4.3.1 Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organizac-
nich celcich

Hospitacni c¢innost byla provedena v zakladni, zvlastni i praktické Skole
v predmétech Cesky jazyk, matematika, d&epis a strojni soucastky. Hodiny ceského
jazyka i matematiky na zékladni i zvlastni Skole byly promyslené a dobte pfipravené. Ve
ttidach zvlastni Skoly pfevazovala individudlni vyuka.

U nekterych vyucujicich ptevladal verbalni projev, mnozstvi pouzitych pomiicek
se u jednotlivych vyucujicich dosti vyrazné lisilo.

Predmét strojni soucasti v praktické Skole byl vyucovan po odborné strance na
velmi dobré Urovni, projevily se vSak dil¢i nedostatky v oblasti specidlné pedagogické.

Celkové lze konstatovat velmi rozdilnou turovenn vyucovaciho procesu
u jednotlivych vyucujicich. Tento stav koresponduje s pedagogickou a odbornou
zpusobilosti jednotlivych ucitelt i s délkou jejich praxe v daném typu Skolského zatizeni.

Uroveti znalosti zékii v &eském jazyce vykazuje velké nedostatky v gramatice.
Dle dokumentace je evidovano 13 dyslektickych zaki.

Znalosti z matematiky jsou lepsi, i kdyz si Zaci ZvS ¢asto pomahaji poéitanim na
prstech. Kolektivné zvladali pamétni séitani i od¢itani v oboru do sta. Problémy se
vyskytovaly u pisemného s¢itani a od¢itani v oboru do tisice.

Vzdélavani je na spise nadpriimérné uirovni.

4.3.2 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska Wrovné mimoskolni vychovné
prace

Vychovnd a resocializacni Cinnost vychazi z vysledkii diagnostiky svérenci.
Zlepsila se situace v oblasti jednotnych reedukacnich postupli, zejména mezi uciteli
a vychovateli.

Mimoskolni vychovna a resocializacni prace dostatecné vyuziva skutecnosti, Ze je
ustav koedukovany. Dil¢i cile jsou orientovany na zmény v hierarchii hodnot svétenct,
vyuZzivano je zejména rezimovych prvkd, pracovni vychovy a sportovnich ¢innosti. Velmi
se v tomto sméru osvédCuje vyuzivani lesniho srubového tabora.

Tydenni programy vychovné prace jsou dostatecné pestré, zastoupeni
jednotlivych druhd Cinnosti je vyvéazené. Vychovatelé usiluji o rozvoj moraln€ volnich
vlastnosti svéfencli, o zmény Vv jejich postojich, o rozvoj jejich védomosti, dovednosti
a navyka. Cilem je pfibliZit se v kone¢né f4zi reedukace a resocializace v maximalni mife
,.Profilu absolventa DVU*.

Uroven ¢innosti jednotlivych vychovateltl je &asto limitovana nejen jejich
odbornou a pedagogickou zpulsobilosti, ale i osobnostnimi ptfedpoklady pro dany typ
prace. Celkovée lze konstatovat pozitivni posun.
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Problematika utékti je vedoucimi pracovniky sledovana a analyzovéana.
Sveéfencim vracenym z Utéku je ze strany vychovateli vénovana zvySena pozornost,
zejména komunikacni.

MimoSkolni vychovnd a resocializacni prdce je spise nadpriimérna.

4.3.3 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska kvality specidlnich ¢innosti

Ob¢ socialni pracovnice plni své ukoly velmi dobfe. Mimotadnou pozornost
vénuji dluhlim na oSetfovném, presto celkova ¢astka ¢ini ke konci fijna 340 018 K¢.

Velmi piiznivé je, Ze socidlni pracovnice navazaly a udrzuji velmi dobré pracovni
vztahy s jednotlivymi OPD OU.

Zasluhou jedné ze socidlnich pracovnic byl zfizen vynikajici Gstavni archiv.

Etoped je ve funkci teprve 2,5 mésice. Pfesto se mu podatilo navazat pozitivni
vztah se svéfenci a ziskat si jejich divéru. Uzce spolupracuje s vedouci vychovatelkou
ase zastupcem feditele. Velmi cenné je, Ze jednim z vystupl jeho cinnosti jsou
1 doporuceni ostatnim pracovnikim, jak jednat s jednotlivymi svéfenci.

Specidlni ¢innosti jsou v ustavu zabezpeceny na nadpriimérné vurovni.

Vychovné vzdélavaci a resocializacni proces probihd na spiSe nadpriimérné urovni.

4.4 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska znalosti a vyuZivani dileZitych informaci
jako predpokladu pro dyadickou i skupinovou psychoterapii, reedukaci
a resocializaci

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou povinni sezndmit se se spisy sveétencil. Tento fakt
stvrzuji svym podpisem v kazdém spisu. Na zékladé poznatkll ze spisu a na zéklad€ konzultace
s etopedem a socialni pracovnici vypracovavaji ucitelé a vychovatelé individualni reedukacni a
resocializa¢ni plany.

V pribéhu inspekce bylo ovéfeno, Ze pedagogicti pracovnici 1 socialni pracovnice
dilezité udaje z osobnich spisti svéfenct znaji.

Dyadicka ani skupinova psychoterapie neni aplikovana, protoZe se prozatim nepodafilo
zajistit odbornika na tuto ¢innost.

Pedagogicti pracovnici znaji a dokdZi vyuZivat informaci z osobnich spisii svéfencii
spiSe nadpriimérné.

4.5 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska irovné vysledkii resocializace

K pozitivnimu posunu doslo v mnozstvi projevl hostilnich postoji svétencii vici zatizeni
DVU. Cetnost umyslného ni¢eni a poskozovani tstavniho majetku se podstatné snizila. Po
provedené rekonstrukci vétSiny objektil se znacné zvysil vyznam vychovy prostredim.

Utékovost z tstavu se oproti minulym 1étéim vyrazn& snizila, pfesto ¢inila v dobé konani
inspekce pies 15 % z eviden¢niho stavu svéfenci.

Katamnestické sledovani neni provadéno systematicky. Vedeni ustavu rozesila
jednotlivym OPD OU dotaznik, ktery slouzi k zajisténi ¢asteéné zpétné vazby pracovnikiim
ustavu. Na zéklad¢ téchto dil¢ich informaci se Uspé&Snost resocializaéniho procesu pohybuje
kolem 10 %. Uspé&snost je v nékterych piipadech snizovana i postupy soudt, které rusi ustavni
vychovu, aniz by vzaly v uvahu stanovisko ustavu, Ze resocializace neni ukoncena.

Vysledky resocializace jsou priimérné.
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4.6 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska uplatiiovani specidlné pedagogickych
reedukacnich, resocializa¢nich a rehabilita¢nich postupi

V praci pedagogickych pracovnikll pfevazuje individudlni pfistup ke sveéfenclim.
Zaméstnanci Ustavu se snazi konfliktim se svéfenci a mezi svéfenci predchdzet, konfliktni
situace te$i hned v jejich zarodku. V <¢&innosti pedagogickych pracovnikli bez odborné
a pedagogické zplsobilosti se piiznivé projevuje absolvovani kursu specialné pedagogického
minima a moznost konzultaci s vychovnym poradcem a etopedem.

Uplatiiovani specialné pedagogickych postupii je na pritmérné uirovni.
4.7 Docasné vylutovani z kolektivu dle § 17 odst. 2, pismeno f) vyhlasky MS CSR
¢. 64/1981 Sb.

Nepouziva se.

4.8 Zachytné pracovisté

Neni zfizeno.

4.9 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skolského zarizeni

V ramci obce a okoli potada ustav turnaje v nohejbalu, v plaZové odbijené a v plavani.
Svéfenci se ucastni i olympidd, turnaji a soutézi potfadanych jinymi ustavy.

Reprezentace ustavu vytvaii u svéfencit smysl pro odpovédnost a posiluje nove
vytvafené moralné volni vlastnosti.

Vedeni ustavu umoZiiuje praxe a stdZze studentim socidlné¢ pravni Skoly, ucitelim
studujicim déalkoveé specialni pedagogiku apod.

Dalsi aktivity ustavu jsou spiSe nadpriimérné.

4.10 Hodnoceni ¢innosti soucasti Skolského zarizeni

Skolské zatizeni dale sdruzuje $kolni jidelnu s kapacitou 105 jidel. Po rekonstrukci se
zde zlepSily materidlni podminky, problémem zlstava kvalifikovanost persondlu. Presto lze
provoz jidelny oznacit jako bezproblémovy.

Skolni jidelna pracuje na nadpriimérné urovni.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Vychovné vzdélavaci program i resocializa¢ni systém vyhovuji provozu ustavu, jsou
spiSe nadprimérné. Systém nemohl byt prozatim doplnén komunitnimi prvky, nebot’ se
nepodafilo zajistit kvalifikovaného pracovnika v tomto oboru.

Stimula¢ni Groven systému i jeho bezpecnost pro svétence je spise nadprumernd, vedeni
ustavu se primérné daii i vyhovovat specidlnim potiebam svétrencil.

Vedeni Gstavu ma konkrétni plany, jak dale zkvalitnit ¢innost Gstavu.

Do tstavu jsou piijimani i svétenci s ukon¢enou povinnou Skolni dochazkou, coz je
v rozporu s § 26 zdkona CNR ¢. 76/1978 Sb. a v rozporu s § 4 odst. 1 vyhlasky MS CSR
¢. 64/1981 Sb.

Odborné a pedagogické fizeni je primérné, zna¢nym problémem je personalni struktura
(odbornd a pedagogickd zpusobilost). I kdyz se vedeni ustavu snazi tento nedostatek
eliminovat internimi formami dalSiho vzdélavani, pfi motivaci ke studiu pracovniki neni
uspesné.

Kontrolni a informacni systém funguje spiSe nadprimérné, dokumentace ustavu je
vedena na nadprimérné Grovni.

Ustavu se daii spiSe nadpriimérné spolupracovat s dal§imi zainteresovanymi organy.

Efektivnost vyuZzivani finan¢nich prostiedkd je primérna, materidlni podminky se po
provedené rekonstrukci vyrazné¢ zlepSily a jsou nyni nadprimérné. To se tyka
1 psychohygienickych podminek.

Vychovné vzdélavaci a resocializacni proces probihd na spiSe nadprimérné urovni, na
stejné kvalitativni Girovni jsou pfi ném vyuzivany dilezité informace z osobnich spisti svétencti.
Specialné¢ pedagogické postupy jsou uplatiovany primérné, primerné jsou i vysledky
resocializace.

Docasné vylu¢ovani z kolektivu dle § 17 odst. 2, pismeno f) vyhlagky MS CSR
¢. 64/1981 Sb. neni pouzivano. Ztizeno neni ani zachytné pracovisté.

Dalsi aktivity vyznamné ovliviiujici ¢innost Ustavu jsou spiSe nadprimérné.

Skolni jidelna plni svou funkci nadprimérng.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skolského zarizeni

1. Doladit systém kontroly a volnosti v souasném rezimovém systému.

2. Po ziskdni odbornika propojit stavajici resocializacni systém s terapeutickou
komunitou.

3. Zkvalitnit persondlni strukturu Gstavu.

Uzavfit jednani se starostou obce a se zfizovatelem o budové ,staré Skoly™ a dle
finan¢nich moznosti zah4jit jeji rekonstrukci.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko
ano

Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  PaedDr. Pavel Bartik v. r.

¢lenové tymu:  Mgr. Miloslava Paclikova v. r.

V Usti nad Labem dne 15. 12. 1998

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolovaného Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti
zpravy
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 6. 1. 1999.

Razitko -ano

Podpis feditele: PhDr. Josef Kamensky v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 12. 1. 1999 066 27/99-4020

Skolsky tifad: 12. 1. 1999 066 28/99-4020

5.6 Pripominky reditele Skolského zarizeni

Datum Cj. CSI Text
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