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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii
za obdobi skolniho roku 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekce.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba Soukroma stfedni Skola cestovniho ruchu ARCUS, s.r.o. vykonava ¢innost
sttedni Skoly. Jednd se o malou Skolu rodinného typu s nejvysSim povolenym poctem 135
74ki. Ziizovatelem $koly je spoleénost ARCUS, spol. sr.0. Skola sidli v objektu byvalé
matefské Skoly, ktery je ve vlastnictvi Méstské ¢asti Praha 14.

V souladu s rozhodnutim MSMT $kola realizuje obor vzdélani:

o 64-42-M/040 Management cestovniho ruchu, denni studium, délka vzdélavani 4 roky
Ptiprava zaki uvedeného oboru reflektuje pozadavky sféry sluzeb cestovniho ruchu.
Zakladnim cilem Skoly je pfipravit flexibilni a adaptabilni pracovniky sezndmené s profesni
problematikou, schopné komunikovat v cizim jazyce a ovladajici praci s informacnimi
a komunika¢nimi technologiemi. Absolventi nachdzeji uplatnéni v cestovnich kancelatich
jako delegéati a privodci, dale ve vSech typech organizaci a v podnicich vSech pravnich forem,
kde zastavaji pozice administrativnich ¢i organizacnich pracovnikti, obchodnich zastupct
apod. Mnozi pokracuji v dalSim studiu na vysSich odbornych Skolach nebo vysokych Skolach
obdobného zaméteni.



Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo 122 zaka v Sesti tfidach. Naplnénost Skoly ¢inila
90 %. Fluktuace zakli bé¢hem studia je zanedbatelna. Specifickd jazykova ptiprava (vyuka
tietiho jazyka od druhého ro¢niku) znesnadiiuje prestupy zaki z jinych Skol.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni dosSlo k dal§imu zlepSeni materidlné technického
zazemi, zejména ve vybaveni informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Ve sledovaném obdobi (posledni tfi Skolni roky) Skola hospodatila s finan¢nimi prostiedky ze
statniho rozpoctu (zékladni a zvySenou dotaci) a z poplatkli za Skolné Zaka Skoly. Finan¢ni
prostiedky ze statniho rozpoctu vyuzité na piimé naklady na vzdélavani se podilely na
celkovych nédkladech Skoly vrozpéti od 62,2 do 64,9 %. Management skoly se z vlastni
aktivity prubézné podilel na vylepSeni ekonomickych podminek. Ve vSech letech sledovaného
obdobi ziskala §kola od Magistratu hlavniho mésta Prahy grant v rAmci programu ,Zijeme
a cestujeme bez zavislosti“. Dotaci ze statniho rozpoctu Skola ve vSech tiech letech vyuzila
pouze na thradu mzdovych nakladi, tj. na mzdy svych zaméstnanci a ¢astecné na platbu
zakonnych odvodu. V roce 2006 a 2007 byly Skole pridéleny finan¢ni prostfedky na realizaci
rozvojového programu MSMT ,,Podpora romskych zaki stiednich $kol“, které §kola pouZila
na ¢astecnou uhradu Skolného jedné romské Zakyni. Déle Skola v letech 2006 a 2007 ziskala
ucelové vazané finan¢ni prostfedky na realizaci rozvojového programu ,,Program na podporu
pokryti konektivity §kol v ramci Statni informaéni politiky ve vzdélavani“. Ugelové pridélené
finan¢ni prosttedky byly efektivné vyuzity. Dne 30. zati 2008 Skola obdrzela mzdové finan¢ni
prostiedky v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®. Tyto ucelové financni prostiedky Skola dosud nepouzila. Z poplatki za Skolné je
hrazeno zejména najemné za prostory pro vyuku, provozni ndklady, béZna tdrzba objektu,
materialni a technické vybaveni, sesity a u¢ebnice zakim skoly.

Skola ma v ekonomické oblasti vytvofeny mechanismy, které ji umoznuji vcasnou
identifikaci rizik a pfipadné operativni feSeni. Pravdépodobnost vyskytu rizik vzhledem
k ucelnému hospodateni je minimalni.

Financni prostiedky umoZiiuji fungovani Skoly a byly ucelné vyuZity.

Hodnoceni §koly

Rovny pristup ke vzdélavani

Skola vyuziva celé fady zpisobd, jimiz informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce
a pfijimacim Fizeni. Reditel 8koly vypracoval Plin propagace na Skolni rok 2008/2009
obsahujici aktivity zaméfené na vyhledavani potencialnich zdjemcti o studium. Diky této
strategii se Skola t€$i stabilnimu z4jmu uchazect. V minulém Skolnim roce probéhla dvé kola
pfijimaciho fizeni v souladu s pravnimi pfedpisy. Soucasti ptijimaciho fizeni byly pfijimaci
zkousky, ovéfujici znalosti z Ceského jazyka a literatury a vSeobecné znalosti. Zohlednén byl
rovnéz prospéch ze zakladni Skoly. V tomto Skolnim roce nejsou evidovani zici se
specifickymi vzdélavacimi potiebami. Vloni se ve Skole vzdé€lavali tfi Zaci se specifickymi
poruchami uceni (dysortografie, dysgrafie). Ucitelé ve vyuce zohlediiovali jejich individuélni
potieby a fidili se doporucenimi pedagogicko-psychologické poradny. Vychovna poradkyné
je ve své funkci kratce, pfesto ma vytvofenou jasnou koncepci vychovného poradenstvi.



Mapuje aktualni vychovné problémy ve Skole. Vzhledem k malému poctu zakh se dafi
vytvaret rodinou atmosféru a nastalé problémy mohou byt feSeny operativné. Piinosna je
rovnéZ spoluprace s psycholozkou, kterd do Skoly dochazi podle potieby. Piedlozeny plan
vychovného poradenstvi se zaméiuje piredevsim na kariérni poradenstvi a prevenci socidlné
patologickych jevi. Skola navéazala spolupraci sufadem prace, ktery poskytuje zakim
informace o tom, jak se orientovat na trhu prace. Vychovnd poradkyné planuje navazat
spolupréci s dal§imi subjekty.

Skola umoziiuje rovny piistup ke vzdélani vSem Zdakiim a zajist'uje poradenské sluZby na
béZné urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka skoly je v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku. Proces vzdélavani
se fidi platnymi uc¢ebnimi dokumenty, pro jejichZ napliiovani ma Skola vytvoreny velmi dobré
podminky. V soucasnosti $kola pipravuje vlastni §kolni vzd&lavaci program (dale jen SVP),
podle n¢hoz by méla byt zahdjena vyuka od 1. zati 2009.

Koncepce Skoly navazuje na Dlouhodoby zamér, vychéazi z profilace Skoly a respektuje jeji
redlné podminky. Reditel $koly jasné vytyéil hlavni cile, jichz chce ve vychovné vzdélavaci
oblasti dosahnout. Hlavni diraz klade pfedev§im na odbornou ptipravu zakii ve vazbé na
uplatnéni na trhu prace. Na koncepcni zdmér navazuje Pldn prdce, ktery koresponduje
s Harmonogramem Skolniho roku a stanovuje zodpovédnost jednotlivcl za konkrétni tkoly,
Plan prace reditele, Plan kontrolni c¢innosti a Hlavni ukoly na dany Skolni rok. Vaitini
pracovni 7ad piesné vymezuje povinnosti, napli a rozvrzeni pracovni doby pedagogickych
pracovnikil. Vzajemna tematicka a Casova provazanost vyse uvedenych dokumentli zajistuje
smysluplné a efektivni planovani a organizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Zpétnou
vazbu pro vedeni Skoly pfedstavuji dotazniky zadané zdkonnym zastupcim a zakim
v uplynulych tfech letech v ramci vlastniho hodnoceni Skoly. Néktera zjisténi ziskana z jejich
vyhodnoceni se promitla do koncep&nich zamérli Skoly. Funkci poradniho orgénu plni
pedagogicka rada, s kterou feditel Skoly projednava zasadni dokumenty, hodnoti vysledky
vzdélavani zaka a teSi provozni zélezitosti. Hospitacni Cinnost feditele Skoly je cCetnd,
obsahuje doporudeni sméfujici ke zlep3eni prace uditeli. Reditel $koly hospitaéni ¢innost za
uplynuly Skolni rok vyhodnocuje a vyvozuje zévery. Predmétové komise nejsou zatim
ustanoveny, ale pii tvorb& SVP vystala nutnost zidit je. Funkéni informaéni systém je
obousmérny. Zaroven plni 1 propagacni funkci, jeho smyslem je mimo jiné prezentace $koly
na vefejnosti.

Reditel $koly plni vSechny povinnosti dané $kolskym zakonem. Funkce zastupce feditele
nebyla ustanovena s ohledem na velikost skoly, tato skute¢nost v§ak neovliviiuje kvalitu prace
reditele skoly.

Skola poskytuje vzdélavini podle platnych ucebnich dokumentii. Prdce Feditele Skoly je
piikladem dobré praxe. Plianovdni a organizace vychovné vidélavaciho procesu jsou
efektivni, vytvdreji ramec pro dlouhodobou perspektivu Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky Skoly, jeden z hlavnich ptfedpokladli pro fadnou Cinnost Skoly, jsou
utvareny ptikladnym zpiisobem. Z celkového poctu 14 pedagogt jich 11 (tj. 79 %) splituje
odbornou kvalifikaci vzhledem k vyucovanému predmétu. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, uskutec¢niované podle planu, odpovid4 profilaci a aktudlnim potfebam Skoly.
Respektuje studijni zdjem pedagogl, ¢imz umoziuje jejich odborny rast. Pfestoze je



pedagogicky sbor tvofen malym poctem ucitelti, dalSi vzdélavani je realizovano bez
negativnich dopadl na organizaci vyuky.

Zacinajicim a nové pfichozim uclitelim poskytuji metodické vedeni kolegové v kabinetech.
Reditel Skoly motivuje pedagogy nejen svym osobnim pfistupem a demokratickym stylem
fizeni, ale 1 finan¢né, napft. Skola pfispiva ucitelim na soukromé Zivotni pojisténi.

Bezpecnost a ochranu zdravi zaki Skola zajiSt'uje zptisobem, ktery odpovida bézné praxi. Pro
zdravy vyvoj zakl vytvaii standardni podminky. Ve sledovaném obdobi byla mira Grazovosti
zakl zanedbatelnd (pohybovala se v rozpéti 1 az 2 urazy). Zna€na pozornost je vénovana
proskoleni Zakli v rdmci prevence, piedevsim pied ndstupem na souvislou praxi. Preventivni
strategie Skoly je na urovni, jenZ umoznuje pfedchdzet vzniku socidlné patologickym jevim.
Projevy Sikany a vandalismu nebyly Skolou zaznamenany. V odpovidajici kvalité je vedena
ptislusna dokumentace.

Materialni podminky Skoly umoziuji kvalitni realizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Jako
nadstandardni bylo vyhodnoceno vybaveni Skoly vypocetni a prezenta¢ni technikou,
predevsim jeji vyuziti ugiteli i zdky piimo ve vyuce. Skola pro svoji &innost disponuje
dostatecnymi a vhodnymi prostory. Kmenové ucebny byly cisté, zatizené neposSkozenym
Skolnim nabytkem a celkové velmi dobie udrzované. V prubéhu tii let doSlo ke zlepSeni
materidlniho vybaveni, do kazdé ucebny byly zakoupeny datové projektory, promitaci platna
a keramické bilé tabule. Pro zkvalitnéni vyuky byly potfizeny nové vyukové programy.
Rovnéz se zlepsil ptistup ucitelt k internetu, vSichni vyucujici maji moznost vyuZzivat osobni
pocitac s pfipojenim na internet.

Materidlni a persondlni podminky Skoly umoZituji realizaci vzdélavaciho programu na
velmi dobré ai nadpriiomérné urovni. Bezpecnost a ochrana zdravi Zdaki je zabezpecovina
béZnym zpitsobem.

Prubéh vzdélavani

Vyuka je efektivné organizovana s vyuZzitim stavajicich personalnich a materialnich podminek
a umoziuje plnit ucebni dokumenty na pozadované Urovni. Rozvrh vyucovacich hodin
respektuje ucebni plan daného oboru vzdélani, je v souladu s platnym pravnim piedpisem
a spliuje zékladni zésady psychohygieny. Metody a formy pouzivané ve vyuce odpovidaji
potfebdm a moznostem zakl. Pievazné vétSin€é predméti vyucuji ucitelé s odpovidajici
odbornou kvalifikaci, coz se pozitivné odrazi v odborné i metodické urovni hodin. Ve vétSing
hospitovanych predmétl pievladala frontdlni vyuka, nejcastéji uplatnénou metodou byl
vyklad zaméfeny na vysvétleni uciva stendenci aktivné zapojovat Zzdky. Ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech prevladaly tradiéni formy vyuky doplnéné vhodnym vybérem textu
(¢esky jazyk a literatura, cizi jazyky) nebo prezentacni technikou (pravo). Vyuka odbornych
pfedmétl je sméfovana na profesni ptfipravu zakl, umoziuje jim aplikovat jiz ziskané
védomosti a dovednosti a dale je rozvijet. Zaci pracuji s riznymi informa¢nimi zdroji, v rAmci
prezentaci svych praci bézn€ pouzivaji informacni a komunikacni technologie. Zvolené
vzdélavaci styly vedou zdky k samostatnosti, pracovnim navykiim a kultivovanému
jazykovému projevu. Skola se profiluje pestrou nabidkou cizich jazyki (anglicky jazyk,
némecky jazyk, francouzsky jazyk, $panélsky jazyk, rusky jazyk). Zaci se od druhého ro¢niku
povinn¢ uéi tieti cizi jazyk. Materialni a personalni podminky umozuji kvalitni vyuku cizich
jazykl. Ve zhlédnutych hodinach ucitelky procvicovaly gramatické struktury, hlavni diraz
kladly na rozvoj komunika¢nich schopnosti zaki. Cilenymi dotazy aktivizovaly zaky.



V hodinach zacinajicich ucitelt se vyskytly drobné metodické a organizac¢ni nedostatky, které
vyplyvaly z jejich pedagogické nezkuSenosti, avSak zdsadnim zplisobem neovlivnily kvalitu
vyuky.

Ucitelé svym pfistupem vytvareli pozitivni pracovni klima umoZiujici neformalni
komunikaci. Zaci uplatiluji zazitad pravidla komunikace. Vyjadfuji se na Grovni pfiméfené
jejich véku, jsou schopni pisemné i Gstné formulovat svilj ndzor.

Skola nabizi volitelné a nepovinné predméty sméfujici k naplnéni profilu absolventa (seminaf
z vypocetni techniky a konverzace vcizim jazyce). Akce potfddané Skolou vhodnym
zptisobem doplituji vyuku odbornych pfedmétli a podporuji profilaci Skoly. Piinosné jsou
v tomto sméru piedev§im zahrani¢ni zdjezdy, béhem nichZ Z4ci maji moznost ovéfit si své
jazykové znalosti. Skola se zapojila do projektu Cestujeme bez zavislosti, ktery je souéasti
preventivni strategie Skoly. Prostor pro neformalni setkdvani ucitelti, rodic¢t a zakt poskytuje
tradicni imatrikulace Zakli prvniho ro¢niku, maturitni ples nebo slavnostni predavani
maturitnich vysvédcéeni.

Skola stanovila pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki, ktera obsahem sice
odpovidaji pfislusné pravni normé (vyhlaSka ¢. 13/2004 Sb.), ale obsahuji formalni
nedostatky (terminologie v nich pouzitd neodpovida zcela legislativé) a nékterd ustanoveni
jsou formulovéna nejednoznacné. Systém hodnoceni vysledkli vzdélavani zakli umoznuje
pfijimat opatfeni ke zkvalitnéni v pribéhu studia, je zaméfen predevSim na diagnostikovéani
nedostatki zakt, motivacni funkce zistava druhorada.

Pribéh vzdélavani je na poZadované urovni. Organizace vyuky, metody a formy prdce
a dal§i aktivity Skoly vytvaieji prostor pro rozvoj osobnosti Zika a podporuji soundleZitost
Zdku se Skolou.

Partnerstvi

Rozvijené partnerské vztahy souvisi s profilaci $koly. Skola navazala dlouhodobou spolupraci
s renomovanymi cestovnimi kanceldfemi a hotely, na jejichz pracovistich se uskuteciiuje
souvisla praxe zaku. Partnerstvi s Méstskou ¢asti Praha Satalice a Praha Dolni Pocernice
umoznilo zaktm aplikovat nékteré osvojené védomosti a dovednosti ve vyuce v praxi. Zaci
méli moznost podilet se na zavadéni informacénich center vyse uvedenych méstskych casti,
v rAmci seminarnich praci vytvofili jejich koncepci, ktera byla posléze realizovana. Skolska
rada funguje v souladu se zakonnymi normami, avSak zdsadnim zpisobem nezasahuje do
koncepce 8koly. Spolupriace srodi¢i je na standardni turovni. Skola pravidelnd
a prokazatelnym zpisobem informuje zdkonné zastupce zaki o vysledcich jejich vzdélavani.
Studentska rada nebyla ustanovena. Velikost Skoly umoziiuje fediteli a pedagoglim
kazdodenni kontakt se zaky.

Rozvijené partnerstvi je pro Skolu piinosné.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

ZvySovani funk¢nich gramotnosti a s tim spjatd podpora klicovych kompetenci smétuje
k naplnovani profilu absolventa. Prakticky zaméfend vyuka umoZiuje provazanost
jednotlivych kli¢ovych kompetenci. Skola si urovei o¢ekavanych kompetenci ovéfuje
zejména realizaci souvislé praxe zaku.

Prioritou $koly je rozvoj komunikaénich schopnosti v cizich jazycich. Jazykova vyuka je
spojena s profesni ptipravou zakl a tvoti dobry zéklad pro uplatnéni na trhu prace nebo dalsi
studium. Ctenaiské dovednosti Zakii jsou rozvijeny nejen v literarnich hodindch. Prace
s textem je rovnéz nedilnou soucasti jazykovych hodin. V odbornych pfedmétech jsou Zaci



vedeni k praci s odbornym textem, k pochopeni jeho struktury a k zvladnuti odborné
terminologie. Teoretické védomosti posléze vyuZivaji pii tvorbé vlastnich texta.

Témata souvisejici se socidlni gramotnosti jsou zafazena do spoleenskovédnich a odbornych
pfedméth. Pozitivné se na formovani socialnich dovednosti podili demokraticky styl fizeni
Skoly. Diky nadstandardnimu vybaveni $koly informaénimi a komunika¢nimi technologiemi
se daii rozvijet informaéni gramotnost na velmi kvalitni trovni. Zaci postupné ziskavaji
ptehled o informacnich zdrojich a dovednosti potfebné pro vykon jejich budouciho povolani.
Zhlédnuté vyucovaci hodiny se vyznaCovaly smysluplnym vyuzitim vypocetni a prezentacni
techniky jak uciteli, tak zdky. Matematické vzdélavani zéky vybavuje poznatky, jez jsou
nezbytné pro chapani ekonomickych jevli a zavislosti, pro uplatnéni v praxi i pro dalsi
vzdélavani.

Kli¢ové kompetence jsou rozvijeny standardnim zpiisobem v ramci u¢ebnich dokumenti.

Vysledky vzdélavani Zakta na arovni Skoly

Skola se zapojuje do externich hodnoceni ziidka (napf. Maturita na nanelisto 2007).
Dokladem o dosazené tirovni védomosti a dovednosti je GspéSné umisténi zakl v soutézich
zamefenych na cestovni ruch (napf. soutéz Svét patii ndm - 8. misto), nebo ve stiedoSkolské
odborné Cinnosti (dvakrat prvni misto v celostaitnim kole). Mé&fitko uspéSnosti pro Skolu
predstavuje rovnéz dobré uplatnéni zakti na trhu prace &i piijeti na vysokou kolu. Skola
vyhodnocuje pficiny studijni neuspésnosti zaka, prestoze tito zaci ve Skole tvori zanedbatelné
procento. Pomoc je jim poskytovana formou individualnich konzultaci. Zaci prvnich roéniki
vétSinou zvladaji prestup ze zakladni Skoly na vyssi stupent vzdélani bez vétSich problémi.

Vysledky vzdélavani Zdakii v porovndni s jinymi odbornymi Skolami stejného typu jsou na
poZadované urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola systematicky umoZiiuje rovnost pistupu ke vzdélavdani. Finanéni zdroje a prostiedky
jsou ucelné vyuZiviany. Bezpelnost Zakii je zajistovina béinym zpiisobem. Vyuka je
realizovina v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Skola vytvdii prostor pro rozvoj
osobnosti  Zdika. Prikladem dobré praxe je efektivni vyuZivani informacnich
a komunikacnich technologii ve vyuce. Planovani Feditele Skoly je promyslené
a systematické, zvolend strategie umoZituje kvalitni realizaci vychovné vzdélavaciho

procesu.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Ztizovaci listina Soukromé stfedni Skoly cestovniho ruchu ARCUS se sidlem
Praha 9, Bryksova 1061/B ze dne 25. srpna 1993, signovana jednatelem Skoly

2. Vypis z obchodniho rejstiiku,vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C,
vlozka 54972, den zapisu 9. fijna 1997
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Rozhodnuti MSMT ve véci néavrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, C.j. 8 390/2006-21 ze dne 26. 4. 2006
s ucinnosti od 26. 4. 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni, €.j. 31 276/04-21 ze dne 3. 1. 2005 s G¢innosti od 1. 9.
2005

Vypis ze sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni — k€.
31 276/04-21 ze dne 6. 1. 2005

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni, ¢.j. 27 105/01-21 ze dne 18. 12. 2001 s ucinnosti
od 1.9.2002

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008

Vykazy o stiedni skole S 8-01 pode stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9.
2008

Vyro¢ni zpravy Soukromé stfedni Skoly cestovniho ruchu ARCUS, s.r.o.,
Kardasovska 691, 198 00 PRAHA 9 za skolni roky 2005/2006, 2006/2007
a2007/2008

Koncepce skoly, doplnéné vydani 2007
Rozvrh hodin platny k datu inspekce
Plany vychovného poradce pro skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Minimalni preventivni program socidlné patologickych jevii pro Skolni roky
2007/2008 a 2008/2009

Plan propagace na Skolni rok 2008/2008 ze dne 1. zafi 2008 signovany
feditelem Skoly

Plan préce signovany feditelem Skoly
Plan préce feditele Skoly v jednotlivych mésicich

Organizacni tad Skoly, s platnosti od 31. kvétna 2005, signovany fteditelem
Skoly

Provozni tad Skoly ze dne 1. zati 2007, signovany feditelem Skoly
Zapisy ze schiizi Skolské rady
Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Autoevaluce skoly, véetné vyhodnoceného dotazniku pro rodi¢e z roku 2005
a dotazniku spokojenosti zadaného zaktim ve §kolnim roce 2006/2007

Dil¢i hodnoceni skoly (autoevaluace) po ukonceni Skolniho roku 2007/2008

Vnitini pracovni fad pro pedagogické pracovniky a ostatni pracovniky ve znéni
Zakoniku préace ¢. 262/2006 Sb., Praha 2007, ze dne 2. ledna 2007, s G€innosti
od 2. ledna 2007

Hlavni ukoly Skolniho roku 2008/2009
Plan kontrolni ¢innosti

Informacni systém



27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.

45.
46.

47.

Ucebni dokumenty studijntho oboru 64-42-M/040 MANAGEMENT
CESTOVNIHO RUCHU, schvilené MSMT CR dne 4. 8. 2000 &.;.
24 815/200-23 splatnosti od 1. 9. 2000 pro Soukromou stfedni Skolu
cestovniho ruchu ARCUS, s.r.o.

Osobni slozky pedagogickych pracovniki vedené ke dni inspekce
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2008/2009
Plany osobniho rozvoje pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2008/2009

Skolni ¥ad (upravené znéni ve smyslu zék. &. 561/2004 Sb.) platny od 1. zafi
2008

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani studentli ve stfedni Skole, vydany
jako ptiloha skolniho fadu, s t¢innosti od 3. 9. 2007

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01
za Skolni roky 2005/2006. 2006/2007 a 2007/2008

Kniha trazl vedena od zati 2008

Portfolio dokumenti BOZ vedené ke dni inspekce

Rozpis dozort pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2008/2009
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Ttidni vykazy vedené ke dni inspekce

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 1. — 3. Ctvrtleti 2008

Dotace MHMP (ze statniho rozpoctu) za roky 2006, 2007 a 2008
Z0c¢tovani a financni vypotfadani dotaci v roce 2006 a 2007
Vyuctovani ucelove ptidélenych financnich prostfedkil v roce 2006, 2007

Vypisy hlavni knihy Gcetnictvi — Cerpani statni dotace za roky 2006 a 2007,
za rok 2008 k datu inspekce

Vykazy zisku a ztraty za roky 2006 a 2007

Mzdové listy a rekapitulace mezd za roky 2006 a 2007, rok 2008 do data
inspekce

Rozhodnuti MHMP o poskytnuti ucelové vazanych finan¢nich prostredkt ze
statniho rozpoc¢tu v rumci rozvojovych programii za roky 2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pFevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Prassky inspektordt, Arabskd 683, 160
66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Hola Jana Hol4 v.r.

Mgr. Lubos§ Bauer Lubos Bauer v.r.
Bc. Marie Kiliesova Marie Kiliesova v.r.



Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 5. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Josef Zavéta Josef Zavéta v.r.
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Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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