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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki zdkladniho vzdé€lavani poskytovaného
Zékladni Skolou a Mateiskou Skolou Jesttebi, pfispévkova organizace, podle § 174 odst.
2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,,Na cesté k sobé i druhym, k ptirod¢ a ke svétu, k praktickému zivotu ...*
Zéakladni $koly a Matei'ské $koly Jestiebi, piispévkova organizace (dale SVP ZV) a jeho
souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé¢jSich predpist.



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matetska Skola Jestebi je piispévkovou organizaci ziizenou obci Jestiebi.
Pravnicka osoba vykonava Cinnost zékladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druZiny a Skolni
jidelny. Vyuka zakd 1. — 3. ro¢niku probih4 ve Skole v sousedni obci Provodin, zakim
zbyvajicich ro¢nikl je poskytovano vzd€lani v obci Jestiebi, kde se rovnéz nachazi
feditelstvi Skoly, matetska Skola a Skolni jidelna.

Ve skolnim roce 2009/2010 se v deviti tfidach vzdélava 131 zakd. Ke dni inspekce byla
kapacita Skoly naplnéna na 77,1 %, primérny pocet zakd zakladni Skoly se za posledni tfi
roky vyrazné neméni. Kromé zakl z Jesttebi a Provodina navstévuji Skolu 1 zaci z Chlumu,
Pavlovic, Ujezdu, Doks, Srni, Tuhané a Ceské Lipy.

Vzdélavani v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdelavani ,,Na cesté¢ k sob¢ i druhym, k ptirod¢ a ke svétu, k praktickému
zivotu ...“, ve 4., 5. a 9. rotniku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola,
¢J. 16847/96-2, ve znéni pozdgjSich uprav a doplikld. Tii zaci prvniho stupné jsou
vyucovani podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 22980/97-22 a jedna zékyné
druhého stupné podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro Z4ky s lehkym mentalnim
postiZzenim.

Skola se dlouhodobé a cilen¢ zamétuje na podporu zajmové Cinnosti a mimoskolnich aktivit
zaki, realizuje fadu projekta.

V oblasti materidlniho rozvoje byla provedena rekonstrukce objektu Skoly v Provodiné
a uprava vnitfnich prostor budovy v Jestfebi. Prubézné¢ dochédzi k vybavovani skoly
zafizovacimi piedméty, novymi pomtickami a uc¢ebnicemi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek zakladni §koly a mateiské skoly (dale ZS a MS) bylo
provedeno na zdkladé vyhodnoceni financnich rozbort, pifedloZzeného finan¢niho
vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu (dale SR), rozpoc¢tii obce a uCetnich
zavérek za obdobi rokti 2007 a 2008. Hospodaisky vysledek hlavni ¢innosti ZS a MS
v letech 2007 a 2008 vykazuje zisk, nejvyssi byl v roce 2008 ve vysi 114 522 KC¢.
Porovnanim finan¢nich prostifedkt pridélenych v obdobi 2007-2009 ze SR, od obce Jestiebi
jako zfizovatele, obce Provodin a ostatnich zdrojii je zfejmé, ze ZS a MS byla financovana
ze 78-79 % ze SR. Podil ziizovatele na financovani ZS a MS ¢&inil 13—15 % a ostatni zdroje
tvotily 6-8 % podilu celkovych zdroji.

Hlavnim a nejvétsim zdrojem organizace jsou v hodnoceném obdobi dotace na piimé
naklady na vzdélavani ze SR — na platy, ostatni osobni naklady (ddle OPPP) a povinné
odvody. V roce 2007 organizace obdrzela v rdmci programu SIPVZ neinvesti¢ni ucelové
prostfedky ze SR na informacni a komunika¢ni technologie. V letech 2008 a 2009 byla
Skole poskytnuta ucelova dotace ze SR na rozvojovy program ,.ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace® a soucasné i v roce 2009 byly organizaci poskytnuty
finan¢ni prostiedky na rozvojovy program ,,Posileni urovné¢ odménovani nepedagogickych
pracovnik®. V roce 2009 organizace dale obdrzela finan¢ni prostfedky na rozvojovy
program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani“ a finanéni



prostfedky na rozvojovy program ,,Podpora feSeni dopadu mezirocniho sniZeni poctu zaku a
s nim spojené nutnosti sniZzovani zameéstnanct regionalniho Skolstvi zfizovaného izemné
spravnimi celky (Hustota)* a ,,Podpora feSeni specifickych problémt regiondlniho Skolstvi
v pusobnosti uzemnich samospravnych celkt (Specifika)®.

Podil SR na uhradé vydaji za u€ebnice, u¢ebni pomucky a zékladni §kolni potieby v obdobi
rokli 2007-2009 ¢inil 68-82 %, podil zfizovatele na thradé téchto vydaju ¢inil 17-31 %.
Naklady na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli byly v roce 2007, 2008 a 2009
hrazeny ¢aste¢né 1 z dotace od zfizovatele.

Druhym nejvét§im zdrojem financi jsou dotace od ziizovatele, ktery zajistuje vSechny
provozni naklady. Ve sledovaném obdobi ¢astecné financoval i mzdové néklady — plat
uklizecky a z OPPP mzdu vychovatelky. V priméru je 99 % prosttedkii na platy
zaméstnancl Cerpano ze SR a 1 % z dotace od zfizovatele, OPPP jsou Cerpany z vétsi Casti
ze SR.

V kontrolovaném obdobi nebyly poskytnuty organizaci Zadné investi¢ni prostfedky. O dalsi
zdroje (napft. projekty) Skola zadala. V obdobi rokiti 2007-2009 organizace obdrZela na
finan¢nich 1 vécnych sponzorskych darech 188 077 K¢&. NejvétSim sponzorem jsou
Provodinské piskovny, a. s.

Financovani jednotlivych polozek je ve sledovaném obdobi vyrovnané. Limit celkového
poctu pracovnikll neni prekracovan. Od Skolniho roku 2007/2008 byl zaznamenan pokles
poctu zakl zékladni Skoly ve srovnani se Skolnim rokem 2009/2010 o 19 zakt. Primérny
pocet zaka zakladni Skoly je 138.

Podil celkovych neinvesticnich nakladi (v tis. K¢) a jednotlivych druhti zdrojti na jedno dité
je uveden v tabulce, a to v porovnani skutec¢nosti let 2007 az ofekavané skute¢nosti za rok
20009.

Jednotky vykonu 2007 2008 Oézl?:vgané
i i skutec¢nost

Pocet déti MS a zaka ZS (jednotek vykonu) 178 162 159
Celkové NIV na dité MS a zéka ZS 48 538 58 635 61 350
Pifim¢ naklady na vzdélavani na dité MS 38413 46 214 45224
a zaka ZS § §

Ucelové dotace ze SR na dité MS a zaka ZS 107 278 3295
Celkové dotace ze SR na dit&¢ MS a zaka ZS 38 520 46 492 48 521
Dotace od zfizovatele na dité MS a zaka ZS 7286 8 240 8176
Ostatni zdroje na dité MS a zaka ZS 2 944 4 609 4 654
Celkové zdroje na ditd MS a zaka ZS 48 749 59 342 61 350

SR — statni rozpocet; NIV — neinvesti¢ni vydaje

Celkové neinvesticni vydaje (dale NIV) na jedno dité se v ocekavané skutecnosti roku 2009
zvysi oproti roku 2007 o 12 812 K¢, tj. 0 26,4 %. V ocekavané skute¢nosti roku 2009 dojde
k navySeni celkovych zdroji na jedno dit€ ve srovnani s rokem 2007 o 12 601 K¢,
tj. 0 25,8 %.

Vyse celkovych neinvesticnich néklad Skoly zaznamenala v letech 2007 az 2009 nartst
01114 780 K¢, tj. 0 12,90 %. Celkové zdroje se v o¢ekavané skutecnosti roku 2009 navysi
oproti roku 2007 o 1 077 378 K¢, tj. 0 12,41 %.



V letech 2007 a 2008 doslo k nartstu nakladi i jednotlivych druhi zdroji. V roce 2009, kdy
poklesl stav zakt ZS o tfi oproti pfedchazejicimu Skolnimu roku, je zaznamenan narist
skutecnych ndkladt 1 zdroji v prepoctu na jednoho zaka.

Z hospodareni organizace a oCekdavané skutecnosti roku 2009 je ziejmé, Ze financni
zdroje pro chod Skoly jsou dostacujici a vytvareji priznivé podminky pro materidalni rozvoj
Skoly i k zabezpecleni realizace Skolnich vzdélavacich programii. Ekonomické podminky
jsou celkové na dobré urovni.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Termin zapisu k plnéni Skolni dochazky je prokazatelnym zplisobem oznamovan
a zvetejiiovan. Pfijimani zakl ke vzdélavani probiha podle piisluSnych pravnich predpist.
O své vzdéelavaci nabidce skola informuje na webovych strankdch a v mistnim zpravodaji.
Zasady rovného pristupu ke vzdélavani respektuje.

Skolni matrika je vedena v elektronické i listinné podob& formou téidnich vykazt
a katalogovych listi, které obsahuji tdaje o zacich vymezené Skolskym zakonem.

V leto$nim Skolnim roce eviduje Skola v 1. — 9. ro¢niku ¢tyfi individudlng integrované zaky.
Ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP) pro né vypracovala
individudlni vzdélavaci plany (dale IVP), které projedndva se zakonnymi zastupci
a zainteresovanymi pedagogy. IVP pravidelné v soucinnosti s vyucujicimi, rodici zaka, PPP
kontroluje a vyhodnocuje. Organizace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi dle potfeby
spolupracuje, jejich doporuceni respektuje, individudlni péci pro Zzdky zabezpecuje. Ve
sledovaném obdobi nebylo diagnostikovano mimotadné nadani u Zadného zaka. Zaky
s riziky netspésnosti ve vzdélavani skola identifikuje, priabézné realizuje opatieni vedouci
k minimalizaci jejich netspéchu. Zohlediiuje potfeby a moznosti zakil vcetné zakl se
socialnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvari pro né
pfiznivé socialni, emociondlni i pracovni klima.

Rozhodnuti vydana feditelkou Skoly jsou fadné podloZena a vychézeji z objektivnich
podkladt. Zakonni zastupci zaka byli s t€émito rozhodnutimi prokazatelné sezndmeni.

Skola vytvéii bezpeéné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zaka pfed socidln¢€ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepftatelstvi nebo ndsili jsou obsaZeny ve Skolnim fadu, se kterym byli
prokazatelné¢ sezndmeni zaci 1 jejich zakonni zastupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala v minimalnim preventivnim programu. Skola priib&Zn& sleduje socidlni,
zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany. Mira tGrazovosti zadku za sledované obdobi
méla mirn€ vzestupnou tendenci ovlivnénou trazy v télesné vychovée. Celkové klima Skoly
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a jeji vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj zaki a naplilovani preventivni strategie Skoly.

Poradenské sluzby zabezpecuje skola vychovnou poradkyni a metodickou prevence, které
spolupracuji s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Poskytuji zdkim a dle pozadavka
1jejich zdkonnym zastupciim poradenskou pomoc zaméfenou zejména na vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na podporu pii integraci, kariérové poradenstvi
a primarni prevenci socialné patologickych jevii. Metodickou pomoc realizuji v této oblasti



1pro pedagogy. Skola ma vytvofenu U€innou strategii na podporu uspéSnosti zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vzdélavani Skola respektuje, poradenské sluZby
zajistuje na velmi dobré urovni. Strategie podporujici uspéSnost Zdakit se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami je funkéni. Skola vytvdii piiznivé prostiedi pro zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi Zdakii ve Skole i pii Skolnich akcich. Realizované preventivni
aktivity jsou prikladné.

Vedeni Skoly

V predloZzeném Skolnim vzd€lavacim programu byly odstranény vSechny nepiesnosti
zjisténé CSI v piedchozi komparaéni analyze. SVP ZV byl piepracovan a nyni je v souladu
s platnymi pravnimi normami. V. SVP ZV $kola zohlednila socialni a regionalni podminky,
skuteCnosti a moznosti Skoly ovliviiujici uspésSnost zaki. Na jeho tvorbé se systematicky
podilel cely pedagogicky sbor. SVP ZV projednala $kolska rada a umisténim ve sborovné je
dostupny vefejnosti.

Strategie a planovani Skoly vychazi z vlastniho ,,Strategického planu rozvoje Skoly na
obdobi Skolnich let 2005/2006-2009/2010 a ,,Koncepce rozvoje Skoly na Skolni roky
2007-2011%, na kterou navazuji dal§i zasadni dokumenty. Zprava z vlastniho hodnoceni
Skoly poskytuje organizaci zpétnou vazbu, vlastni realizace napravnych opatieni zkvalitituje
vzdélavaci Ginnost. Rizeni 8koly je efektivni, strategie rozvoje Skoly srozumitelna
a planovita.

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce, ¥adné plni $kolskym zakonem
a dalSimi pfedpisy stanovené povinnosti vyplyvajici z vykonavané ¢innosti, systematicky
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale DVPP). Jako sviij poradni
organ ziidila pedagogickou radu, se kterou projednava zasadni dokumenty a opatieni
tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly. Z kontrolované dokumentace Skoly a zjisténych
skutecnosti vyplyva ucelné a planovité fizeni organizace.

Vedeni Skoly se pravidelné schazi se zastupci tfid volenych od ¢tvrtého rocniku do Skolniho
parlamentu. Zaci své podnéty, pfipominky a dotazy sdéluji pfimo vyucujicim nebo
prostiednictvim ,,schranky daveéry*.

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani je v souladu s platnou legislativou.
Systém planovani a Fizeni Skoly je funkcni. Reditelka splituje predpoklady pro vykon
Sfunkce, plni pravni povinnosti dle Skolské legislativy.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V soucasné dobé plsobi ve Skole 15 vyucujicich véetné feditelky (v pfepoctu 11,21
uvazku), z toho je pét pracovnikl zaméestndno na castecny uvazek (v prepoctu 1,24 uvazku).
Odbornou kvalifikaci dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
o zménach nékterych zakontl, ve znéni pozdéjSich piedpist, spliiuje 59,9 % vyucujicich.
Jedna ucitelka zahdjila pozadované magisterské studium. Zbyvajici pedagogové bez
odborné kvalifikace vSak maji viceleté cenné zkuSenosti s vyukou v zdkladni Skole, které
vhodné€ implementuji ve vyu€ovani. VEkova struktura je optimalni, zastoupeni jsou zkuSeni
1 mladi ucitelé. Do tii let praxe pusobi ve Skole v soucasné dobé jedna ucitelka. Slozeni

pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychéazi z teoreticky zpracovaného planu,
z vnitini situace Skoly a nabidky akci vzdélavacich instituci. Podminkdm a moZnostem



organizace vyhovuje. Prioritou se stalo vzdélavani v oblasti ICT, kurikularni reformy,
managementu a doplnéni odborné kvalifikace. Profesni rist pedagogickych pracovnikil
teditelka podporuje, pozitivné je motivuje a vytvari jim vhodné podminky. Piehled
o absolvovani dal§iho vzdélavani pravidelné uvadi ve vyrocnich zpravach. Persondlni rizika
sleduje a vyhodnocuje, pfijimé u¢inné opatieni.

Materidlné-technické, prostorové a finan¢ni podminky organizace se nalezit¢ podileji na
zajiSténi bezpecného prostiedi pro Zaky, vytvéareji ptiznivé predpoklady pro zajiSténi
vhodné nazornosti vyuky a umoziuji pfiméfené realizovat pozadavky osnov vzdélavacich
programil. Reditelka méa vytvofenu piedstavu pribézného dopliiovani a inovace $kolnich
pomtcek i Gprav uceben, vnitinich i venkovnich prostor a objektu Skoly, kterou s ohledem
na finan¢ni moznosti ve spolupraci se zfizovatelem postupné realizuje.

Persondlni podminky $koly piispivaji k napliiovini SVP ZV. DVPP podporuje realizaci
SVP ZV. Materialni podminky pro vzdélavani Zaki jsou celkové na velmi dobré urovni,
vytvaieji bezpecné prostiedi pro vidélavani a umoZituji realizaci SVP ZV.

Prabéh vzdélavani

Organizace vzdelavani i pocty zaki ve tfidach byly v souladu s pravnimi piedpisy,
rozlozeni hodin v ucebnim planu je v souladu s profilaci Skoly a materidlnimi
a personalnimi podminkami.

Ve sledované vyuce na 1. a 2. stupni uplatnili ucitelé kromé frontalni vyuky i1 ucinné
moderni pedagogické metody a piistupy, coz podpofilo projevy spoluucasti a povzbudilo
aktivitu zakd. Zaci s vyudujicimi spolupracovali a komunikovali piiméfené véku, prokazali
schopnost formulovat vlastni ndzor. Vhodna motivace, nenésilny individualni pfistup na
zaklad¢ vzdélavacich potteb zakt vyplyvajicich z pedagogické diagnostiky, prubézna
korekce chyb i1 chovani a staly kontakt s vyucujicimi vedly Zdky k dosaZeni stanoveného
cile a podpotily jejich snahu uspét. V piiznivém klimatu a odpovidajicim pracovnim tempu
dostavali prostor k samostatnému projevu, rozhodovani a vyvozovani souvislosti.

Béhem vyuky dochéazelo k rozvoji funkénich gramotnosti a urovné kompetenci zakl. Ve
vyuce vyuzili pedagogicCti pracovnici rozmanité diferencované cCinnosti a pedagogické
pristupy, zéaci respektovali nastavend pravidla vzajemnych vztahli. Pfevazovalo pozitivni
hodnoceni s motivaéni a vychovnou funkci. Prostor k vyjadfeni sebehodnoceni
a sebereflexe dava Skola zaktim jiz od prvniho ro¢niku.

Organizace vzdélavani podporuje uspéSnost Zaki.. Pribéh vzdélavani je na velmi dobré
urovni, prispiva efektivné k realizaci vzdélavacich programii Skoly. Hodnoceni motivuje
Zaka ke zlepSovani osobnich vysledkii.

Partnerstvi

Kvalitni spoluprace s rodi¢i a ostatnimi partnery je pro vedeni Skoly zdsadnim
predpokladem soustavného rozvoje subjektu. Rodice jsou pravidelné¢ seznamovani se
zaméry Skoly, s cili a zpiisoby vyuky, hodnocenim zakt a pravidly Zivota Skoly. Snaha feSit
problémy zakii je oboustrannd. Subjekt zajist'uje pro rodi¢e poradni servis ve vychovnych
otazkdch a umoznuje rodicim participovat ve vyuce a na vychovnych a vzdé¢lavacich
¢innostech organizovanych Skolou. Vzdélavaci strategie Skoly je oteviena vici rodicim.
Skola vytvofila prostor pro vznik a fungovani samospravného organu rodi¢t. Jeho
spoluprace se Skolou je funkéni. Spoluprace se zfizovatelem a starosty obci, z nichz dojizdi
tém&f 70 % zaki, je piikladna. Skola vzdy respektuje a pfijima opatieni na zikladé
pfipominek ztizovatele.



Pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly spolupraci s dalSimi partnery usiluje
o zkvalitnéni podminek pro vzdélavani (napf. materialni, aj.) a obohacovani vzdélavaci
nabidky formou prednasek, besed, exkurzi, projekti, aj.

Partnerské vitahy jsou na vysoké urovni, uspéSné podporuji realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu a jsou piikladem dobré praxe.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skolou vymezené vzdélavaci cile umoziuji uditelim rozvijet dovednosti, védomosti,
postoje a hodnoty. Ugasti zaki v tiidnich a celodkolnich projektech a v rozvojovych
programech je zajistén rozvoj kliCovych kompetenci zaki. Témito ¢innostmi a realizaci
projektu zaméfené¢ho na podporu Ctendiské gramotnosti Skola nejenom pozitivné ovlivituje
vysledky vzdélavani zakt v jednotlivych vzdé€lavacich oblastech, ale 1 uroven ostatnich
funké&nich gramotnosti. Zaci maji dostatek piileZitosti pracovat v tymu a respektovat nazor
druhych, pocitovat odpovédnost za spolecny vysledek. Chapou nutnost délby préace
a rozdéleni roli. Vyuka a mimoskolni aktivity poskytuji Zdkiim dostatek ptilezitosti uplatnit
svoje vlastni specifické dovednosti a individualni védomosti.

Dosazeni trovné kli¢ovych kompetenci zakt 9. ro¢niku Skola pravidelné vyhodnocuje ve
vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly.

Skola se podili na podpoie, rozvoji a upeviiovini v§ech klicovych kompetenci ki a plni
cile vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem a SVP ZV.

4

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vedeni $koly monitoruje a oteviené hodnoti uspéSnost zakia. Sleduje vysledky hodnoceni
zakli v realizovanych vzdélavacich programech se zfetelem na jejich vzdélavaci
a osobnostni pfedpoklady a porovnava je se vzdélavacimi cili Skoly. Vysledky vzdélavani
se zabyva zprava z vlastniho hodnoceni skoly, obsahuji je vyro¢ni zpravy.

Skola pravidelng ovéfovala ispésnost zakii v externich hodnocenich, v soucasnosti vyuziva
testy se zaméfenim na profesni diagnostiku. Jako G¢inny ndstroj pro hodnoceni vysledkil
vzdélavani vyuziva Skola zakovska portfolia, porovnavani spoleénych praci s partnerskou
skolou, projektovou vyuku a zapojeni zakii do védomostnich olympiad a soutézi. Skola
iniciativné hleda cesty ke zkvalitnéni vysledkl vzdélavani.

Skola sleduje a hodnoti vysledky ¥dkii v realizovanych vzdélivacich programech Skoly,
vwtvdii podminky a hledd moznosti pro riist kvality vzdélavini. Zici jsou hodnoceni tak,
aby byla ziejma dosaZend uroveii vidélavani ve vitahu ke stanovenym ciliim a jejich
osobnostnim piedpokladiim.

Celkové hodnoceni Skoly
Pravnicka osoba vykondva cinnost Skoly v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zakiu je zajisténa ve vSech Cinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.



Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Financni a materidlni zdroje umoZiiuji
efektivni realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Pravnicka osoba vykondvajici Cinnost Skoly dodriuje zdasady a cile Skolského zdkona,
umoZituje rovnost piistupu ke vzdélavani pii realizaci vzdélavacich programi
a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby jednotlivcii.

Skolou stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélivini $iki byla dodrfovina.

Skola rozviji osobnost %ikit vhodné pouZivanymi metodami a formami price, usiluje
o zvySovani funkcnich gramotnosti Zakii, podporuje postupné utvaieni a rozvoj klicovych
kompetenci. Pestrou nabidkou mimoskolni Cinnosti pecuje o smysluplné traveni jejich
volného Easu. Uroveii vysledkii vzdélavini je vzhledem k poiadavkiim RVP ZV na velmi
dobré urovni.

Uéebni pliny jsou napliioviny podle schvilenych ucebnich dokumentii a SVP ZV.
Realizovany SVP ZV je v souladu s platnym $kolskym zdkonem a zdsadami Rimcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani. Strategie, planovdani a vnitini
dokumenty $koly podporuji uskuteciiovini SVP ZV.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Zména zfizovaci listiny ¢j. JEST/369/2009 ze dne 29. 10. 2009 vydané na zdkladé
rozhodnuti zastupitelstva obce a i€innd od 1. 11. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tudajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 9 396/2006-21 ze dne 28. 7. 2006 s ucinnosti od 1. 9. 2006

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 27 359/2006-21 ze dne 14. 12. 2006 s ucinnosti od 1. 9. 2007

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Libereckého kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstifku kol a $kolskych zafizeni &j. OSMTS-003/07-RZS ze dne
18. 1. 2007 s G€innosti od 1. 9. 2007

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zakladni Skola ze dne 8. 12. 2009

6. Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi Skolnich let 2005/2006 — 2009/2010 ze dne
11. 8. 2006
7. Koncepce rozvoje Skoly na Skolni roky 2007-2011 ze dne 18. 8. 2007
8. Rocni plan prace —2009/2010 ze dne 1. 9. 2009
9. Plan hospitaéni ¢innosti — Skolni rok 2009/2010 ze dne 20. 8. 2009
10. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2009/2010 ze dne
5.9.2009
11. Smérnice k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovniki ¢j. Jes/143/06 ze dne
18. 12. 2006

12. ICT plan — Skolni rok 2009/2010 ¢;j. Jes/157/09 ze dne 17. 8. 2009

13. Vlastniho hodnoceni skoly ze dne 25. 6. 2007

14. Personalni dokumentace feditele Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro piimou
pedagogickou &innost — diplom Pedagogické fakulty v Usti nad Labem &. AA 011039
ze dne 11. 6. 1991; jmenovani do funkce feditelky Skoly ¢j. 113/2004 ze dne
14.4.2004 s ucinnosti od 1.5.2004; osvédCeni — Studium pro feditele Skol
a §kolskych zafizeni (FS I) ze dne 30. 11. 2006 vydané NIDV Usti nad Labem;
osvédceni o DVPP



15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.

47.

Organizacni fad §koly — Skolni ¥ad &j. Jes/146/2007 ze dne 22. 11. 2007

Skolni #ad — Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki ze dne 5. 3. 2009
Organizacni fad Skoly — Organizacni tad ¢j. Jes/1/07 ze dne 11. 1. 2007

Individualni vzdélavaci plany zaki evidovanych ve Skolnim roce 2009/2010
Minimélni preventivni program na ZS a MS Jestfebi — $kolni rok 2009/2010,
nedatovano

Smérnice k primarni prevenci socialné patologickych jevi u zdkt ve Skole
¢j. Jes/287/08 ze dne 19. 1. 2009

Program proti Sikanovani ve Skole ¢j. Jes/287/08 ze dne 19. 1. 2009 vcetné piilohy
(Plan proti Sikanovani)

Plan Skolniho metodika prevence — Skolni rok 2009/2010, nedatovano

Plan primarni prevence socidln€ patologickych jevli — Skolni rok 2009/2010 ze dne
27.8.2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

Rozvrh hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce
Kniha trazii — budova ZS Jestiebi — vedena od 2. 9. 2002 ke dni inspekce

Kniha urazi — budova ZS Provodin — vedena od 1. 9. 2004 ke dni inspekce

Zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 15. 10. 2007

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 8. 10. 2008

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 25. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Na cesté k sobé i druhym,
k ptirod¢ a ke svétu, k praktickému zivotu ... ¢j. Jes/99/07 platny od 1. 9. 2007
Ugebni plan — pro 1. stupeit — SVP $kolni rok 2009/2010

Ugebni plan — pro 2. stupefi — SVP od 2009/2010 ze dne 15. 8. 2009

Ugebni plan — pro 2. stupeit — ZS — 8kolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakt Skoly vedené ve Skolnim roce 2009/2010 pro
tiidy III. a VIL

Skolni matrika vedena v programu ,,Bakal4i“

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti Zaka k zakladnimu vzd€ldvani pro Skolni rok
2009/2010

Smeérnice feditele Skoly k vedeni zaznamt Skolni dokumentace ¢j. Jes/172/09 ze dne
25.8.2009

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykaz o zékladni Skole S 3—01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi za
1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 3. ledna 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi za
1. —4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 7. ledna 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi za
1. — 3. ¢tvrtleti 2009 ze dne 7. ledna 2009

Rozpocet piimych NIV na rok 2009 po posledni upravé k 30. 11. 2009
(KULK-74128/2009) ze dne 30. listopadu 2009

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace* v roce 2008 (KULK 50227/2008) ze dne 9. zati 2008
Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojovy program ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovniki® na rok 2009 (KULK 11268/2009)
ze dne 25. unora 2009



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedki na rozvojovy program ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli
s ohledem na kvalitu jejich prace* na rok 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. tinora
2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedkii na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na
kvalitu jejich prace® na 1. Ctvrtleti 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. inora 2009
Poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych
slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki s ohledem na
kvalitu jejich prace* na 2. ¢tvrtleti 2009 (KULK 20934/2009) ze dne 7. dubna 2009
Finan¢ni prostiedky na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na
kvalitu jejich prace* na rok 2009 (KULK 25334/2009) ze dne 24. dubna 2009
Poskytnuti finanénich prostiedkii na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro ziky
1. ro¢niku zakladniho vzd€lavani na rok 2009 (KULK 37864/2009) ze dne 9. Cervna
2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedki na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikti na rok 2009 (KULK 38863/2009) ze dne
25. Cervna 2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki s ohledem na
kvalitu jejich prace® na 3. ctvrtleti 2009 (KULK 42807/2009) ze dne 14. Cervence
2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na
kvalitu jejich prace® na 4. ¢tvrtleti 2009 (KULK 65679/2009) ze dne 23. fijna 2009
Finan¢ni prostiedky na rozvojovy program ,,Podpora feSeni dopadu mezirocniho
snizeni poctu zakd a s nim spojené nutnosti sniZovani zaméstnanct regionalniho
Skolstvi zfizovaného uzemné spravnimi celky (Hustota)* a ,Podpora feSeni
specifickych problému regionalniho skolstvi v plisobnosti uzemnich samospravnych
celkl na rok 2009 (Specifika)* (KULK 73690/2009) ze dne 23. listopadu 2009
Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim
v LK v roce 2007 ze dne 8. ledna 2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2007 ze dne 17. ledna 2008
Ptehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim
v LK v roce 2008 ze dne 19. ledna 2009

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2008 ze dne 16. ledna 2009
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2008

Rozbor hospodateni od 1. 1. 07 do 31. 12. 2007

Rozbor hospodateni od 1. 1. 08 do 31. 12. 2008

Rozbor hospodateni od 1. 1. 09 do 31. 12. 2009

Rozpocet od obce Jestiebi a Provodin rok 2007, 2008 a 2009

Rozbor hospodateni obec rok 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha ucetnictvi rok 2007, 2008 a 2009

Evidence - sponzorské dary rok 2007, 2008 a 2009
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim, vySsim
odborném a jiném vidélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do
14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné
piripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Mgr. Helena Cefovska V. T.
Be. Irina Kop¢anova V.T.

V Liberci dne 14. 1. 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Jestiebi dne 20. 1. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Polanecka V.T.
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Piipominky reditelky Skoly

Datum Text

— Ptipominky nebyly podany.
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