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Inspektorka:
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Oznaceni dokladu
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o které se zjiSténi opira:

Mateiska skola Tiebovle, okres Kolin

Tiebovle 117, 281 63 Kostelec nad Cernymi lesy
600 044 882

007 512 341

Alena Souckova

Obec Tiebovle

SU Kolin, Kutnohorska 50

26. biezna 1999

Mgr. Anna Doskocilova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,4
zakona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist (zdkona 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Koncepce skoly, pracovni plan, fad skoly, doklad o zafazeni do
sité skol €. j. 29/12/98, statisticky vykaz, rozhodnuti o vyjimce
pro Sk. r. 1998/99 €. j. 65/98, zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky,
zapisy zjednani pracovnich porad, kronika Skoly, vychovné
vzdélavaci plan, ptehled vychovné prace, prehled denni dochazky
déti, povinnd dokumentace dle § 45b zikona ¢. 76/78 Sb., o
Skolskych zatizenich ve znéni pozdgjSich ptedpisti, hospitacni
zdznam CSI.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni informace o $kole

Soucasti matetské Skoly je Skolni druzina. Spole¢ny odpoledni provoz obou zatizeni funguje

od 1. zari 1991.
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1.Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Matetska skola (ddle MS) ma pisemn& zpracovanou koncepci svého rozvoje, ktera
vychédzi zjejich podminek. Dlouhodobym zdmérem je zajiSténi bezpecného prostiedi pro
uspokojivé citové prozivani déti ve vztahu k Zivotnimu prostfedi, vrstevnikiim a dospélym.
Tento cil je dale rozpracovan v pracovnim planu i1 v planu vychovné-vzdé€lavaci ¢innosti.
Obsahov¢ strukturovany ro¢ni plan zahrnuje konkrétni tikoly pro oblasti vychovné-vzdélavaci,
personalni, materidlniho vybaveni a spoluprace s partnery. Ve vychovné vzdé€lavaci oblasti
uvadi konkrétni aktivity, které ovlivituji motoricky, emocionalni, socialni a kognitivni vyvoj
ditéte.

Ve vychovné vzdélavacim procesu pracuje Skola podle tydennich tematickych plant, které
cerpaji ukoly z Programu vychovné prace pro jesle a mateiské Skoly. Plany jsou Casové a
obsahové¢ strukturované, jsou v nich rovhomérné zastoupeny vsechna slozky vychovy.

Dlouhodobé koncepcni zaméry jsou pevné stanoveny. Koncepce, rocni plin a
vychovné-vzdélavaci program, tvoii obsahové jednotny celek. Oblast planovani ma
nadpriumérnou uiroveri.

2.0dborné a pedagogické Fizeni.

2.1 Organizacni struktura Skoly.

Ustanoveni vnitfniho fadu pro provoz zafizeni jsou v souladu s pozadavky vyhlasky
MSMT CR &. 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach a vyhlasky &. 87/1992 Sb., o $kolnich
druzinach a $kolich klubech. Rad je zvefejnén ve vstupnich prostorach MS, prokazatelnd
snim byli sezndmeni zaméstnanci i rodi¢e. V jedné tiidé MS je evidovéno jedenact déti,
oddéleni Skolni druziny ma Sest zakl.. Pocet nesouhlasi s daji uvedenymi ve statistickém
vykazu k 30. za¥i 1998 (patnact déti v MS, sedm zaki ve $kolni druzing). Reditelka tuto situaci
vysvétluje migraci obyvatel vesnice (dvé rodiny se v lednu odstéhovaly). Pro skolni rok 98/99
povolil SU v Koling vyjimku z minimalniho po&tu déti podle § 3 odst. 1 zdkona &. 76/1978 Sb.,
o $kolskych zafizenich,ve znéni pozdgjsich predpisii. MS je oteviena od 6:30 do 16:00 hodin.
Reditelka pracuje trvale v dopoledni sméné od 6:30 do 12:30 hodin. Jeji pfima vychovna
¢innost v jednom tydnu trvale pfesahuje stanoveny limit (24 hodin) o 4 hodiny 45 minut. Tuto
¢innost vykonava bez finanéni thrady. Odpoledni provoz MS a SD zajistuje od 12:30 do 16:00
hodin pomocné vychovatelka, ktera ma podle pracovni smlouvy odpracovat tydné 21 hodin 15
minut. Jako vychovnd pracovnice odpracuje ve skutecnosti pouze 17 hodin 30 minut.
Dtvodem tohoto stavu je nevhodnd kumulace pracovnich funkci. Pomocna vychovatelka
vykonava zaroven prace ve Skolni vydejné, zajistuje stravovani déti. Povinnosti zaméstnancti
vychézeji z pisemné zpracovanych pracovnich néplni.

Pracovnici MS jsou piimo podiizeni feditelce. Ta pravidelné svolava provozni porady. V nich
je projednavana pedagogicka problematika Skoly a z ni vyplyvajici provozné-organizacni ukoly.
Konani porad je doloZeno pisemnymi zapisy z jednani.

2.2 Personalni struktura Skoly.

Reditelka $koly je odborné a pedagogicky zptsobila, ve funkci piisobi tfi roky. Do mista
pracovi§té dojizdi. V MS dale pracuji pomocna vychovatelka, ktera soudasné vykonava prace
ve Skolni vydejné, a Skolnice. Pomocné vychovatelka ma ukonéené pouze zédkladni vzdé€lani.
Kolektiv neni stabilizovany, pracovni smlouvy pomocné vychovatelky 1 provoznich
zaméstnancil jsou uzavieny na dobu urcitou.
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Vytvoieny organizaéni systém funguje. Cinnost provoznich a pedagogickych
pracovnikit neni vhodné koordinovina, byly zjistény nedostatky ve stanoveni i plnéni
piedepsané miry piimé vychovné prdace. Persondlni struktura zabezpecuje plynuly chod
zavizeni, z hlediska plnéni koncepce ji inspekce hodnoti jako podprimérnou. Celkova
uroveri odborného a pedagogického rizeni je priimérné kvality.

3. Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelky postihuje vychovnou ¢innost pomocné vychovatelky a praci
provoznich zaméstnanct. Zdmérem kontroly vychovatelky je metodickd pomoc a jeji odborné
vedeni. Hospitacni ¢innost je pldnovand, neformdlni kontrola Cistoty, Urovné stolovani a
stravovani probiha denné. Soucasti provoznich porad je hodnoceni vysledkll kontrol, které je
vychodiskem pfi pfidélovani nendrokovych slozek platu.

Systém  kontroly a  hodnoceni odpoviddi podminkim S$koly. Uroveii
psychohygienickych podminek spolu s vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou
dokladem jeho ucinnosti. Kontrolni systém md spiSe nadpriimérnou kvalitu.

4. Informacni systém $koly - vnitini a vnéjsi.

Vnitini systém predavani informaci se opira o osobni kontakt a tsti pokyny. Informace
zasadniho charakteru jsou pfedavany na provoznich poradach. Smérem k rodi€ovské vetfejnosti
je MS oteviena. Prioritni formou pfedavani informaci je osobni kontakt s rodi¢i. Pravidelng
jsou organizovany tfidni schiizky. Vysledky c¢innosti svych déti mohou posoudit rodice
z vystavek praci instalovanych v interiéru skoly.

Vnitini informacni systém funguje bez problémii. Ve vnéjSim jsou vhodné
uplatiiovdany vSechny formy béiné uZivané v MS. Celkova uiroveii obou systémii je spise
nadpriumérna.

5. Vedeni povinné dokumentace

Vsechny ¢asti povinné dokumentace, kterou uklada § 45 odst. 1, zdkona ¢. 76/1978
Sb., o Skolskych zatfizenich, ve znéni pozdé&jSich predpist, predlozila feditelka ke kontrole. U
vySe uvedenych dokumentti nebyly zjiStény zjevné nedostatky.

Dokumentace Skoly je vedena piehledné a v souladu s vySe uvedenymi platnymi
pravnimi piedpisy.

6. PInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvilenych dokumenti
Vychovné-vzdelavaci proces probihd na zékladé casové-tematickych pland. Inspekce
zaznamenala v dopolednich ¢innostech vedenych feditelkou skoly plnéni pldnovanych zamért.

Obsah vychovné-vidélavaci Cinnosti je v souladu s koncepénimi zaméry Skoly.
Zvoleny program je plnén na spise nadpriimérné vurovni.
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7.Efektivnost vyuZivani financénich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim.

Finan¢ni prostiedky poskytované ziizovatelem zajistuji zakladni provozni potieby
zafizeni. VySe rozpoctu je feditelce zndma.

Vyuziti pracovni doby pracovnikl Skoly ve vztahu k nafizeni vlady €. 68/1997 Sb.,
kterym se stanovi mira vyuc€ovaci povinnosti uliteld a mira vychovné prace ostatnich
pedagogickych pracovnikii ve Skolstvi, je vcelku efektivni i1 pfes zjisténé organizacni
nedostatky (viz bod 2.1).

Hospodaieni Skoly v persondlni i materidlni oblasti je priimérné.

8.Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Utelova budova MS je v provozu od roku 1997. Pro déti jsou k dispozici t¥ida a herna
s ptisluSenstvim, Satna. Ddéle jsou zde prostory Skolni jidelny, feditelna a zazemi pro
zaméstnance, prostorna zahrada pro pohybové aktivity déti.

Ttida je Gcelné zafizena. Hracek a didaktického materidlu je zde potfebné mnoZstvi.
Zakovska a ugitelska knihovna je priibézné dopliiovana.

Standardni uroveit materidalnich podminek je dobrym predpokladem pro realizaci
vychovné-vzdélavaciho programu.

9.Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly.

Skladba denniho rezimu je sestavena v souladu s psychofyzickymi zvlastnostmi déti
predskolniho véku. Pomér mezi volnymi a fizenymi ¢innostmi je vyrovnany, ma dostate¢nou
Casovou rezervu pro pobyt venku, rozvrzeni stravovani splituje zdravotni doporuceni.
Odpoledni odpocinek je organizovan podle individudlni potfeby spanku. Ttidy jsou dostatecné
vytapéné, svétlé, s moznosti primého vétrani. Stravovani je zajisténo celodenné. Svaciny se
pfipravuji piimo v MS, obédy jsou dovazeny. V zaiizeni se stravuji i Zaci $kolni druZiny.

Psychohygienické podminky jsou na spise nadpriimérné urovni..

10.Hodnoceni personalnich podminek

Persondlni situace v MS je 7 hlediska odborné kvalifikace primérnd.

11.PInéni ucebnich osnov

Tydenni tematické plany jsou zdkladem pro vychovné-vzdélavaci €innost. Jejich tkoly
jsou plnény v pribéhu celého dne, pro odpoledni ¢innost jsou modifikovany pro skupinu zak
Skolni druziny. V planech jsou zastoupeny vSechny vychovné slozky, inspekce zjistila
systematické formovani détské osobnosti na zdklad¢é praktické cinnosti. V pedagogickém
procesu bylo ziejmé plisobeni na mravni a socialni rozvoj déti.

Cile vychovného programu Skola plni na spi§e nadpriimérné urovni.
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12.Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vychovné-vzdelavaci prace probihd v pifjemné atmosfére, ucitelka pfistupuje k détem
jako partner. Didakticka prace je hodnocena ve vztahu k uplatnénym metodam a formam jako
nadprimérnd. Zakladem utvareni poznatkl je vlastni ¢innost déti. Jeji obsah je smysluplny a
vytvati konkrétni produkt (seti kvétin, fedkvicek).

Zikladem nadprimérné pedagogické prdace je tvoFivy piistup ucitelky, volba
vhodnych didaktickych postupii a promyslené vyuZivani pomiicek.

13.Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani.

Spolecenské a hygienické navyky maji déti ve vztahu k svému véku velmi dobie
upevnény. Na vysoké urovni jsou sebeobsluzné dovednosti. Pracovni ¢innosti provadéji
obratné a se zajmem. Inspekce zjistila dobré vysledky ve vytvarné vychové. Prace déti tvoii
podstatnou vyzdobu interiéru Skoly. Komunikativni dovednosti dé€ti jsou na standardni trovni.
Agresivni chovani nebylo zaznamenéno.

Vysledky komplexniho pedagogického piisobeni jsou nadpriimérné kvality.

14.Vyrocni zprava

Vyroéni zprava byla pfeddna Skolskému uradu a zfizovateli. Jeji obsah mé vypovidajici
hodnotu, skutecnosti uvadéné ve zpraveé odpovidaji zjisténé situaci..

Obsah a ¢lenéni vyrocni zpravy je v souladu se zakonem ¢. 564/1990 Sb., o stdatni
spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi. Jeji celkova uroveii je spise
nadpriumérnd.

ZAVERY

Mateiska Skola plni v daném regionu své poslani. Jeji Einnost je v souladu
s poZadavky § 1 odst. 1 vyhlasky ¢ 35/1992 Sb., o mateiskych Skolach. Spojeni provozu
pitedskolniho zaiizeni a Skolni drufiny nepiind$i problémy. Rizeni $koly md priimérnou
uroveri, nadpriimérné je hodnocena kvalita vychovné-vzdélavaci prace. Pedagogicky proces
probiha ve standardnich materidalnich podminkdch.

V Koliné dne 26. bifezna 19998

Podpis inspektorky : Mgr. A. DoskoCilova..........c.cceevueenne.

Ptilohy: 0
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Inspekeni zpravu jsem prevzala dne 29.3.1999

razitko

podpis feditelky Skoly Alena Souckova

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb. o statni spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni
pozdéjsich predpisi miiZe feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi:

Adresat Datum Podpis prijemce nebo
predani/ ¢.j. jednaciho
odeslani protokolu CSI

Zpravy
Ztizovatel: obec Ttebovle 15.4.1999 osobné
Skolsky titad: Kolin 15.4.1999 Ing. J. Kejklicek
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