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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Netplna zakladni Skola poskytuje vzdélani ve tfech tiidach v péti postupnych rocnicich
1. stupné zékladni Skoly na zéklad¢ vzdélavaciho programu Zakladni skola €. j. 16 847/96-2.
Ve skole je soustavné vytvafena pifjemnd a cinoroda atmosféra. Ve sledovaném obdobi
personal Skoly pozitivné ovliviioval psychosocidlni podminky vyuky a respektoval osobnosti
zakl. Stanovené vyukové cile skoly odpovidaly schvalenému vzdélavacimu programu.

Cely areal zékladni Skoly je po estetické strance velmi kvalitn€ upraven a pti vyzdobé Skoly
se ve velké mife uplatiiuji prace zaku.

Pozitivné 1ze také hodnotit spolupraci vedeni Skoly se zastupitelstvem obce a obecnim ufadem.
Jejim vysledkem jsou velmi kvalitni prostorové podminky skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni prubéhu a vysledki vzdélavani v oblasti jazykové, matematiky,
spole¢enskovédni a prirodovédni

Tydenni hodinovd dotace predmétii, stejné jako clenéni uciva, odpovidala schvéalenému
uc¢ebnimu planu a u€ebnim osnovam vzdélavaciho programu. Bezprostfedni pfiprava pedagogt
na vyucovani byla na velmi dobré urovni. Vyucujici jsou informovani o Zacich se specifickymi
poruchami uceni a chovani.

Pedagogicka a odbornd zptsobilost vyucujicich je vyuZzivdna. Bez pedagogické a odborné
zpusobilosti je ve skole vyucovano pouze pracovnim ¢innostem ve tfetim postupném ro¢niku a
vytvarné vychove ve ¢tvrtém a patém postupném rocniku.

Prostiedi skoly je podnétné a esteticky ptsobivé. V prostorach celé skoly je udrzovan vzorny
poradek. Jsou dodrzovany psychohygienické zasady vyuky. Ve vétsin€ hodin byly zarazovany
¢innosti relaxac¢niho charakteru.

Ve skole je dostatek vhodnych prostor. Ttidy, jejichz prostiedi je podnétné a estetické,
odpovidaji psychohygienickym pozadavkiim. Jsou vybaveny modernim Skolnim nabytkem,
ktery zohledniuje vékové zvlastnosti zaka.

Ucebni pomiicky, kterymi Skola disponuje, jsou vyuzivany ucelné. Pro potieby
spolecenskovédnich a ptirodovédnych predmétl je vybaveni Skoly nedostatecné. Nedostatecné
je také vybaveni Skoly dalS$imi studijnimi materidly (slovniky, encyklopedie), které by byly
zaklm pfiistupné.

Struktura sledovanych hodin odpovidala vyukovym cilim i véku zakt. Nezbytné organizac¢ni
pokyny byly jasné, moZznostem zakli pfimefené a srozumitelné. Zvolené metody a formy
frontdlni vyuky pfispivaly k osvojovani dovednosti, védomosti a kjejich utvrzovani.
Diferencované ukoly nebyly zakiim zadavany.

Pti feSeni ukolt ucitelky poskytovaly zakiim u¢innou pomoc. Dostate¢ny prostor byl vytvaren
pro samostatné ¢innosti zaki, uplatiiovany byly i skupinové €innosti, pii kterych bylo zZakiim
umoziovano individudlni pracovni tempo. Ugelné byly vyuzivany uéebnice, pracovni sesity,
dvojrozmémé pomiicky, magnetofony a doplitkova literatura z vlastnich zdrojii vyucujicich.
Respektovana byla zasada nazornosti. V nékterych hodindch byly zatfazovany tkoly vyzadujici
aplikaci osvojenych poznatkl a dovednosti pfi feSeni praktickych situaci. Opakovani sledovalo
zjisténi vychozich znalosti a mélo zfejmou ndvaznost na diive osvojené ucivo.
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Ve vyuce byla vyuZivana G¢innd vstupni a pribézna motivace. Pfi slovnim hodnoceni ucitelky
vychazely zrozboru chyb, ocefovaly snahu zakd. Pfevazné pozitivni hodnoceni
a povzbuzovani zaki posilovalo jejich sebediivéru a samostatnost. Schopnost sebehodnoceni
a prace s chybou nebyla dislednéji rozvijena.

Vyucovaci ¢as byl v hodinach efektivné vyuzivan, ucivo bylo interpretovano vécné spravné.
Vzdélavani probihalo vramci dohodnutych pravidel a v atmosféfe piiznivych vztaht
zalozenych na vzijemné divéte. Zaci projevovali k vyuce pozitivni vztah a snahu dobie plnit
zadané tkoly. V chovani zaki prevladaly velmi pékné vztahy. Ucitelky citlivé podporovaly
spontannost a otevienost zakd a davaly jim dostatecny prostor k uplatnéni. Pisemné projevy
zakl maji velmi dobrou rover.

Pldnovdni, pFipravu vyuky a persondlni podminky hodnoti Ceskd Skolni inspekce jako
vynikajici. Podminky vyuky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jsou velmi dobreé.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve sledovanych oblastech

Ceskd $kolni inspekce hodnoti pritbéh vzdélivini ve sledovanych piedmétech uéebniho
planu prvniho stupné zakladni Skoly jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zaméry Skoly jsou stanoveny na zaklad¢ analyzy podminek Skoly a prostiedi,
ve kterém se Skola nachédzi. Koncepéni zdméry jsou piijaty a podporovany rodici a obci, ktera
zabezpec€ila znacnou finanéni podporu v oblasti materidlné technického vybaveni pii celkové
rekonstrukci budovy skoly.

Stanovené koncepci odpovidaji i ¢astecné rozpracované kratkodobé plany v oblasti vychovné
vzdélavaci ¢innosti Skoly. Pracovnikiim Skoly je umoZnéna ucast na stanoveni strategickych
cild, je vyuzivano jejich podnétl a pfipominek. Vyuka ve Skole probiha podle schvaleného
ucebniho planu, ktery je rozpracovan tak, aby co nejvice vyhovoval potfebam zakt. Ti mohou
své individudlni schopnosti a zi4my uspokojovat v zajmovych krouZcich zaméfenych
na anglicky jazyk, recitaci a cviceni s hudbou.

V netplné zakladni Skole jsou integrovani Zaci se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
pro které jsou zpracovany individualni plany.

Organizacni struktura Skoly umoziuje ucinné fizeni. Jsou vyuzivany podnéty a pfipominky
nejen pracovnikil skoly, ale také rodicii a organt statni spravy a samospravy.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti je vedena. Organizace
vyucovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim predpisim. Rozhodnuti vydavana teditelkou
Skoly jsou jednoznacna a konkrétni. Vyrocni zprava poskytuje dostatek informaci, neni vSak
vychozim bodem pro sebeevaluaci Skoly.

Pracovnici a Zaci maji pfistup k potfebnym informacim, které jsou pfedavany rychle a tplné.
V¢as a Uplné jsou poskytovany potifebné informace zdkonnym zastupciim zakl. Svoji ¢innost
prezentuje Skola pfi pofadani kulturnich vystoupeni v obci. Spoluprace s rodici je na velmi
dobré urovni.

Vedeni skoly tcelné pouziva nastroje fizeni, které navazuji na operativni planovani a kontrolu
jednotlivych ¢innosti Skoly. Reditelstvi Skoly vytvafi podminky pro uplatnéni tvofivosti
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a iniciativy pracovnikl, ktefi se pravideln¢ z0castiuji vzd€lavacich akci potradanych
pedagogickymi centry. Systém hmotného a mordlniho stimulovani je vytvofen, kritéria
pro hodnoceni jsou znama. Nemaji vSak zatim vliv na promyslené zavadéni metod a forem
préace na zakladé deklarované koncepce Skoly.

Vytvotfeny vnitini systém kontroly kvalitn€ pokryva oblast provozu §koly, jejiho hospodateni a
oblast vychovné vzdélavaciho procesu. Pti kontrole vychovné vzdélavaci €innosti je vyuzivano
soustavného osobniho kontaktu a hospitaci. Je provadéna analyza vysledkl kontrol a vysledky
kontrolni ¢innosti jsou projednavany s pracovniky. Systém hospitacni ¢innosti je propracovan,
analyza vysledkli v§ak nema vliv na zménu forem a metod prace. Nelplna zékladni Skola
v souCasné dobé nevyuziva evaluacni ndstroje pro sledovani kvality prace pedagogii a
hodnoceni urovné vysledkd uceni zaki.

PiedloZena koncepce Skoly vychazi 7 analyzy vnéjSich podminek zdakladni Skoly. Rocni plan
konkrétné nerozpracovdva oblast strategickych cilii v oblasti vychovné vidélavaci ¢innosti.
Diusledkem vZitého systému vedeni a motivovdni pracovnikit neni proces zmén ve strategii
uceni a v pojeti Zdaka pri vyucovacim procesu dostateCné zretelny. Jako velmi dobré Ize
hodnotit participacéni prvky pii uplatiiovani tvoiivosti a rozvoje vlastni iniciativy
pracovnikii. Organizacni uspoiddani je stanoveno a umoZiiuje rizeni Skoly. Vnitini i vnéjsi
informacni systém, stejné jako spoluprdce s rodici a ziizovatelem, je funkcni.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti organizovini jako vynikajici, vedeni a motivovini
pracovnikit jako velmi dobré, kvalitu, rozsah a ucelnost plinovani, stejné jako kvalitu
kontrolniho systému, jako priomérnou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ceskd $kolni inspekce na zdkladé sledovanych jevii a analyzy zikladnich ukazatelii hodnoti
podminky vzdélavani jako velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

v

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zidkona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych skol (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist,

e podkladové inspekéni dokumentace zékladni skoly,

e dotaznik pro feditelku Skoly pfed inspekci,

e Plan skoly 2000/ 2001,

e Plan skoly 2001/ 2002,

e Organiza¢ni fad sSkoly,

e Plan kontrolni ¢innosti pro $k. rok 2001/ 2002,

e hospitacni zdznamy vedeni $koly,

e Casové plany jednotlivych predmétii ucebniho planu,

e inspek¢ni hospitacni zdznamy.
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ZAVER

Neuplna zdkladni Skola plni ve sledovanych oblastech schvdleny vychovné vzdélavaci

program Zakladni Skola &j. 16 847/96-2.
Vyuka je vedena v pievdiné transmisivnim stylu. Ceskd Skolni inspekce na zdkladé

sledovanych jevit hodnoti pritbéh vzdélavani jako velmi dobry s vyraznou pievahou pozitiv.
Disledkem viitého systému ¥idicich procesii je piirozend reprodukéni strategie Skoly. Ceskd
Skolni inspekce na zdkladé analyzy zdkladnich ukazatelii hodnoti podminky vzdélavani

jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Eduard Masek Eduard Masek v. r.

V Jihlavé dne 21. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. 11. 2001

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Véra Hajkova, teditelka Skoly Veéra Hajkova
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 7.12.2001 359/2001
Ztizovatel 7.12.2001 360/2001
Piipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Ptipominky nebyly podany.
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