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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni ¢innosti

Planovani a pfiprava spontannich ¢innosti vychazi z planovanych integrovanych tematickych
celkll a organizace dne ve tfidach.

Organizace dne vytvaii dostateCny prostor pro realizaci spontdnnich ¢innosti, predevS§im dobé
rannich her, pobytu venku, odpolednich ¢innosti a saunovani. Détem je umoznéno zvolit si
néhradni individudlni spontanni ¢innost i v piipade€, Ze nemaji zdjem o fizenou €innost.
Usportadani tfid je funkéni, vytvaii optimalni podminky pro rozvijeni her a aktivit déti v oblasti
vytvarné a pracovni vychovy. Ve vsech tfidach jsou pro uspokojovani z4jmi deti vytvoreny
dobtie vybavené herni koutky. Hracky, dopliiky ke hram, vytvarny a pracovni material jsou
détem volné k dispozici. Nabidka hracek a materiali je pestrd, v dostatecném mnoZstvi
a obsahove odliSna dle véku déti.

Dominantni ¢innosti spontannich aktivit byla hra déti. Ucitelky vstupovaly do her nenésilné,
obohacovaly je nabidkou vhodnych pomiicek. Vyuzivaly tvotivé konkrétnich situaci a podnétii
déti k rozvijeni jejich fantazie, tvofivosti, obohacovani poznatkii a k nendsilnému plnéni
stanovenych ukolii. Pti skupinovych ¢innostech se déti uc¢i vzajemnému respektu a toleranci.
Zijem a aktivitu déti pozitivné ovliviiovala vhodna motivace, osobni piiklad ucitelek
a pozitivné orientované hodnoceni.

Béhem spontannich ¢innosti nebyly omezovany pohybové aktivity déti. Po cely den byl zajistén
pitny rezim, déti byly ucitelkami vedeny k jeho vyuzivani. Délka pobytu venku stanovena
organizaci dne ve tfidach je dostatecnd. Kromé vychazek do okoli Skoly je vyuzivand rozlehla
Skolni zahrada. Jeji Clenity terén a vybaveni umoziuje realizaci pestrych €innosti v prubéhu
celého Skolniho roku. PtileZitostné je vyuzivano i hiisté sousedni zékladni Skoly.

Piechod déti do Skolni jidelny je dobife organizacné zvladnuty, je zajiSténa jejich bezpecnost
idostatek Casu pro klidné stolovani. Moznost déti podilet se na ptipravé stolovani byla
minimalni.

K otuZzovani a zvySovani odolnosti déti je vyuzivana Skolni sauna. Dle rozpisu se zicastiuje
saunovani kazda tfida jednou tydné.

V oblasti interakce a komunikace byly spontanni ¢innosti hodnoceny jako vynikajici. D&ti mely
dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nézoru, pfani a potieb, ale i pfilezitosti k rozvijeni
aktivni slovni zasoby.

Uroveii spontdnnich Cinnosti je ve viech sledovanych oblastech hodnocena Ceskou $kolni
inspekci jako vynikajici.

Rizené ¢innosti

Hodnoceni urovné fizenych c¢innosti vychazi z provedenych hospitaci. V pribéhu orientacni
inspekce bylo uskutecnéno 8 hospitaci v fizenych vychovné vzdé€lavacich cinnostech. Byly
uskute¢nény ve vSech tfidach Sestitfidni mateiské Skoly.

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Pro ptipravu a planovani vyuZzivaji pedagogické pracovnice rozmanitou nabidku odbornych
publikaci o ptedskolni vychove, vyddvanych zejména v nakladatelstvi Portal Praha. Kazda4 tiida
vyuziva jako dominantni jiny material. Dal$i nabidka slouzi jako dopln€k a inspirace pii
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planovani vychovné vzdélavaci prace. Jsou to napi. Casové tematické plany vychovné prace
pro mateiské $koly, Simon ptjde do $koly, T¥ida plna pohody, Skolka plna zabavy, Zdrava
mateiska $kola apod. Kontrolou Piehledii vychovné prace Ceska $kolni inspekce zjistila, Ze
jsou rovnomerng zatazovany vsechny slozky vzdélavaci ¢innosti. AvSak vzhledem k velkému
mnozstvi pouzivanych metodickych materialli a zavedeného zplisobu piipravy neni mozné
vysledovat v planovani vychovné vzdélavacich ¢innosti celistvost a posloupnost.

Vychovné vzdélavaci cinnosti jsou realizovany v integrovanych celcich, které vychazeji
z ro¢nich obdobi, aktudlnich situaci ve Skole a koresponduji s provadécim celoro¢nim planem
Skoly. Cile vychovné vzdélavacich cinnosti nebyly vzdy jasné a konkrétn€ stanoveny a
v minimalni mife byly diferencovany podle vékovych a individudlnich zvlaStnosti.

Planovani a piiprava iizenych vychovné vzdélavacich cinnosti jsou hodnoceny jako dobré.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Kvalitu fizenych vychovné vzdélavacich ¢innosti pozitivné ovliviiuje personalni obsazeni Skoly.
Vsechny pracovnice splituji odbornou a pedagogickou zptsobilost podle vyhlasky MSMT CR
¢. 139/97 Sb., oodborné apedagogické zpiisobilosti pedagogickych pracovnikii a
o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Sledované fizené Cinnosti byla realizovany
ve tfidach, mimo krouzku seznamovani s anglickym jazykem. VSechny tfidy jsou vhodné
a ucelné vybaveny, jejich estetickd troven, na které se spolupodileji 1 déti, je velmi dobra.
Vybavenost ucebnimi pomiickami, materidlem a didaktickou technikou odpovida plnénému
vychovné vzdélavacimu programu. Ucebni pomiicky jsou priibézné€ inovovany a pii vychovné
vzdélavacich ¢innostech Ucelné a efektivné vyuzivany. Pfi sledovanych fizenych c¢innostech
byly pedagogickymi pracovnicemi respektovany didaktické zédsady izabezpeCeny optimalni
psychohygienické podminky.

Sociodemografické podminky nemaji vyrazny vliv na kvalitu a vysledky vzdé&lavaci ¢innosti.

Materialné technické a psychohygienické podminky maji velmi dobrou urovei, podminky
persondlni jsou vzhledem k poZadované odborné a pedagogické zpusobilosti hodnoceny
Jjako vynikajici.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vyucujici pouzivaly ucelné prostredky tizeni vychovné vzdélavacich ¢innosti. Pravidla ¢innosti
byla jednozna¢né stanovena a détmi akceptovana. Pokyny byly détem sd€lovany jasné
a srozumitelné. Pldnované tkoly pfiméfené véku déti byly plnény zejména pii frontalnich
¢innostech. VéEtSina déti je dokdzala splnit. V pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu byla
u vétsSiny déti zjisténa odpovidajici mira prirozeného chovani a kdzné, coz pozitivné ovlivnila
vhodna organizace a disledné uplatiiovani didaktickych zasad.

Ve sledovanych cinnostech byly uplatnény také prvky tvofivé dramatiky, smyslové vychovy
a prozitkového vyucovéani. V nékterych cinnostech byly uplatiovany prvky vzajemné
kooperace déeti. Kvalita jejich spoluprace, vztahii ve skuping, schopnost soustiedéné a aktivni
¢innosti jsou na velmi dobré trovni. Promyslend organizace vétSiny Cinnosti, kvalitni vedeni
pedagogického procesu vSemi vyucujicimi vede k ptirozené kazni déti, ktera je hodnocena jako
velmi dobra. Celkové klima organizace pedagogického procesu je vstificné, kooperativni
a stimulujici, ucitelky maji pfirozenou autoritu.

Didaktické metody odpovidaji pozadavkiim ptedskolni pedagogiky, jejich uZivani je variabilni,
vyvazené, jsou respektovany didaktické principy vyucovani v mateiské Skole.
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Zjisténym nedostatkem je niz§i mira uplatnéni skupinového vyucovani, kterd se vzhledem
k vy$§im poctim déti v jednotlivych tfidach jevi jako optimalni vzhledem k uspokojovani
individualnich a vékovych potieb i zvlastnosti déti.

Organizace, formy a metody jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Ve vsech sledovanych fizenych ¢innostech pouzivaly pedagogické pracovnice odpovidajici
a ucinné vstupni i pribézné motivace pro aktivizaci a vzbuzeni zajmu déti o planované ¢innosti.
Vétsina ucitelek respektovala vékové a osobnostni zvlastnosti déti. Dosud ziskané dovednosti,
védomosti a ndvyky byly upeviiovany a provétovany adekvatnim zptisobem. Ucitelky sledovaly
zapojeni a chovani déti v priibéhu jednotlivych Cinnosti. Citlivym zplisobem a pedagogickym
taktem pisobily na dité€ v pfipadé jeho nejistoty ¢i malé sebediivéry. Mira dovednosti a navykl
déti v oblasti sebeobsluzné, socialni a kognitivni je hodnocena jako velmi dobra. Ucitelky
pribézné hodnotily vysledky prace a ¢innosti déti, oceniovaly jejich snahu a pokrok. Ve vsech
ttidach prevazovalo pozitivné orientované hodnoceni. V mensi miie bylo vyuzivano vzajemné
hodnoceni, sebehodnoceni, ale ivedeni déti k samostatnosti pifi hledani chyb a jejich
samostatnému feSeni formou pokusti a experimentovani.

Motivace a hodnoceni déti jsou velmi dobré.

Interakce a komunikace

Ve vSech ttidach jsou stanovena jasna a jednozna¢nd pravidla vzajemné komunikace, déti jsou
vedeny k jejich dodrzovani. Rozvoj smyslu pro spolupraci a vzédjemnou toleranci je na dobré
urovni. Vhodné je uZivana verbalni i neverbalni komunikace ze strany ucitelek. Velky diraz je
kladen na vytvafeni dostatecného prostoru pro volné vyjadiovani déti a rozvoj jejich aktivni
slovni zasoby je podnécovan rozmanitymi formami. Vyraznym kladem je partnersky pfistup
pedagogickych pracovnic k détem, vstficnost a vzajemny respekt. DéEti jsou rozvijeny
v prostiedi pozitivnich vzajemnych vztahli mezi détmi a pedagogickymi pracovnicemi, ale
vétSinou 1 mezi détmi navzajem. V priibéhu inspekéni Cinnosti byla ve vSech tfidach vytvofena
atmosféra vzajemné diivéry a pochopeni.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobreé.
Rizené ¢innosti

Uroveii iizenych vychovné vzdélivacich Cinnosti je v oblasti plinovdni a p¥Fipravy
hodnocena jako dobra, ve viech dalSich sledovanych oblastech jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti je kvalita vychovné vidélavaci Cinnosti Skoly celkové
hodnocena Ceskou Skolni inspekci jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska Skola plni prvky koncepéniho zdméru zpracovaného v minulych letech, ktery byl
zaméfen na vsestranny rozvoj détské osobnosti a rozvoj spoluprace s rodici. V soucasné dobé
je rozsifen o prvky vychézejici z projektu Zdrava mateiska skola.

Stfednédobé a kratkodobé planovani je vyrazn€é ovlivnéno piipravou Skoly na vytvareni
vlastniho projektu a vytvofeni podminek pro jeho realizaci. Planovand zména koncepce
mateiské Skoly je podporovana vSemi pracovniky a s rodi¢i byla projednéna.

Zékladnim materidlem stfednédobého planovani je Rocni plan Skoly. Obsahuje spiSe formalni
analyzu ¢innosti v minulém Skolnim roce, provadéci plan na Skolni rok 1999/2000. Z ného
vychéazeji dal§i ptilohy - hlavni cile vychovné vzdélavaci prace, plan dal$iho vzdé€lavani
pracovnikd, plan spoluprace s rodinou, plan porad, plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.
Provadéci plan zpracovany na cely Skolni rok je roz€lenény na jednotlivé mésice s urc¢enim
zakladnich tezi vychovné vzdélavaci ¢innosti v ndvaznosti na spolupréci s rodici a organizaci
planovanych ¢innosti. Provadéci plan zpracovala feditelka Skoly ve spolupraci s ostatnimi
pracovnicemi. Obsahuje konkrétni terminy a osobni odpovédnost za plnéni ukolid, které je
vedenim skoly prubézné sledovano a pravidelné vyhodnocovano.

Pro rozvoj nadani a talentu déti Skola nabizi Sirokou nabidku zajmovych krouzki a aktivit. Je
organizovan krouzek té€lovychovny, pracovni, vytvarny a hudebni. Ve spolupraci s domem déti
a mladeze seznamovani s anglickym jazykem. Jejich c¢innost je realizovdna na zdkladé
zpracovanych ro¢nich plant. Déti jsou do nich zafazovany na zéklad¢é zajmu rodich. Pro déti
s vadami vyslovnosti je organizovan logopedicky krouzek, ktery pracuje pod vedenim
klinického logopeda.

Planovani tvofi uceleny systém, zakladni cile jednotlivych oblasti jsou realné, vyhodnotitelné
a zajist'uje efektivni a kvalitni préaci pfedskolniho zatizeni.

Pldnovdni vychdzi z podminek a velikosti §koly, je ticelné a funkéni. Ceskd Skolni inspekce
je hodnoti jako velmi dobré.

Organizovani

Matetska Skola je organizovana jako Sestittidni s celodennim provozem ve vSech tiidach.
Organizacni uspotfadani predSkolniho zafizeni stanovuje vnitini fad Skoly, organizace dne ve
ttidach, pracovni ndpln€ arozvrzeni pracovni doby pracovnikli, Casovy harmonogram
zajmovych aktivit jednotlivych tfid. Tyto dokumenty zabezpecuji funkéni a efektivni chod
matetské skoly.

Vedeni Skoly tvoii feditelka. V dobé€ jeji nepfitomnosti je zastupovana ur¢enou pedagogickou
pracovnici, rozsah jejich kompetenci neni pisemné stanoven.

Vnitini a4d Skoly obsahuje pfedevs§im informace o organizaci provozu a povinnostech rodict.
Jednotliva jeho ustanoveni odpovidaji vyhlasce MSMT CR &. 35/1992 Sb., o mateiskych
Skolach. V tadu skoly nejsou uvedeny uplné informace o pfijimani déti, ukonceni dochdzky
a pravech rodica.

Vedeni Skoly zajistuje vC€asné, uplné a objektivni predédvani informaci pracovnicim formou
denniho kontaktu, obéZnikli, operativnich, pedagogickych a provoznich porad. Z obsahu
predloZenych zapist je patrné, Ze vnitini informacni systém je promysleny a funkéni.
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Rozvoj spoluprace matetské skoly s rodinou a jeji aktivni zapojovani do ¢innosti Skoly jsou
jednim zhlavnich cili dlouhodobého koncepéniho zaméru. Reditelka $koly zpracovala
podrobny plan spoluprice s rodinou, obsahujici planované akce pro rodi¢e a déti, besedy,
prednasky, terminy schlizek sdruZeni rodict. Pfenos informaci rodi¢lim je realizovan riznymi
formami - nasténkami ve vestibulu Skoly a Satndch déti, individudlnimi rozhovory, Skolnim
Casopisem vydavanym 4 krat do roka, na akcich Skoly, zvefejiovanim vysledki prace déti a na
schiizkach rodici. DalSim zdrojem informaci pro rodice je poradenska ¢innost Skoly.

Vedeni Skoly projednalo s rodi¢i také zamér Skoly vytvofit vlastni projekt Zdravé matetské
Skoly. K anonymnimu podavéani podnétl a pfipominek slouzi rodi¢lim schranka ve vstupnim
vestibulu.

Spokojenost rodict s praci Skoly a Sirokou nabidkou zajmovych aktivit se projevila ive
vysledcich ankety, kterd byla sou¢asti orientacni inspekce.

Kladn¢ je hodnocena prezentace matetfské Skoly na vefejnosti ispoluprace s odbornymi
pracovisti, ptedevsim s pedagogicko psychologickou poradnou a klinickym logopedem.

Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl vedeni a fizeni $koly je vyrazné demokraticky s jasné stanovenymi pravidly. Reditelka
Skoly pruzné reaguje na podnéty pracovniki, jeji rozhodovéani neni direktivni. Pedagogické
pracovnice maji vytvofen velky prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy predevSim v oblasti
vychovné vzdé€lavacich Cinnosti, pfi pofadani akci a pii Gpravach prostfedi tfid a matetské
Skoly. Jsou motivovany zejména osobnim ptikladem feditelky, slovnim a financnim
ocenovanim. Vyrazné diferencovand vyse nenarokovych slozek platu vychazi z hodnoceni na
zaklad€ obecné stanovenych kritérii.

Vzhledem ke slozeni pedagogického kolektivu je odborné a metodické vedeni zaméteno na
prohlubovéani a rozSifovani poznatkli o novych metodach prace s pfedskolnimi détmi
a ziskavéani informaci vyuZivanych pii tvorb¢ a realizaci projektu Zdrava matef'ské Skola. Velmi
dobfe vybavena ucitelskd knihovna vytvaii optimalni podminky pro samostudium a Cerpani
novych naméti pro vychovné vzdélavaci praci.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly vytvofila systém vnitini kontroly zahrnujici celou organizaéni strukturu.
Kontrola je provadéna planovité, s jasné stanovenymi cili vychazejicimi z potteb vedeni Skoly.
Namatkova kontrolni ¢innost zaméfena na provozni zaméstnance vychazi z jejich pracovnich
povinnosti a je dokladovéana zapisy se zavéry a opatfenimi.

Hodnoceni trovné vychovné vzdélavaci prace je provadéno feditelkou na zékladé planovanych
hospitaci. Zaznamy z hospitaci obsahuji jasné stanoveny cil, pribéh sledovanych ¢innosti,
vymezeni kladl, zaport a zavérl s doporuc¢enim. Projednavani vysledkli kontrolni Cinnosti
feditelka nedokladovala.

Negativné je hodnoceno jednotné stanovovani cilii hospitaci bez ohledu na vysledky
predchézejici hospitacni ¢innosti u jednotlivych ucitelek. Nedostatecnd je inaslednd kontrola
plnéni opatieni.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako dobreé.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé hodnoceni jednotlivych sledovanych oblasti je iizeni Skoly celkové hodnoceno
jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Soucasti matetské Skoly je dle rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni Skolni jidelna. M4 kapacitu 155 jidel. Jeji ¢innost vyznamné ovliviiuje
zapojovani do projektu Zdrava matetfska Skola vytvafenim estetického prostredi pro stolovéani
a vedenim déti ke zdravému zivotnimu stylu a odpovidajicimu zpiisobu stravovani. Kladné je
hodnoceno zajist'ovani pitného reZimu v pribehu celého pobytu déti v matetské Skole.

Velmi dobré je spoluprace matetské Skoly a Skolni jidelny pfi zajistovani riznych akci a aktivit
pro déti arodie (ochutndvka pomazanek a ceredlniho peciva, posezeni rodict a déti
s ochutnavkou bylinkovych ¢ajt, apod.).

Skolni jidelna se vyznamné spolupodili na vytviieni podminek pro realizaci projektu
Zdrava mateiska Skola. Jeji ¢innost je hodnocena jako velmi dobra.

Matetska Skola se fidi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy platnymi pro ¢innost piedskolniho
zafizeni.

Pti inspekéni ¢innosti nebylo zjiSténo neefektivni vyuZiti financnich prostfedkt pfidélenych ze
statniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce byly vedenim skoly vytvoieny velmi dobré podminky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, vydané
Skolskym tfadem ve Zd’afe nad Sdzavou dne 1. tinora 1999 pod ¢j. 16/99/MS,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99,

e povinna dokumentace matetské Skoly,

e Plan préace Skoly na Skolni rok 1999/2000 a jeho pfilohy,

e vyjimka z maximalniho poctu zapsanych déti,

e Vykaz o matefské Skole podle stavu k 30. zati 1999,

e fad matetské Skoly, organizace dne,

e zapisy z pedagogickych rad, zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky,

e zaznamy z hospitaci provedenych CSI,

e plany ¢innosti zdjmovych krouzkd,

e dokumentace vedena ve tfidach matef'ské Skoly (piehled vychovné prace, piehled dochazky
déti),

e registrace sdruzeni rodicii pii 6. mateiské Skole,

e zapisy z kontrol okresni hygienické stanice.
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ZAVER

Pozitiva:

¢ velmi dobfe zpracované materialy sttednédobého planovani (provadéci plan, plan zajmovych
krouzki),

e (Cinnd a promyslena organizacni struktura Skoly,

¢ nadstandardni vybaveni Skoly - sauna, bazén,

e pestra nabidka zdjmovych krouzki a aktivit,

¢ velmi dobré Groven spontannich ¢innosti,

e velmi dobré vzdjemné vztahy, vedeni déti k vzajemnému respektovani a ohleduplnosti.

Negativa:

e pievaha frontdlnich c¢innosti s minimalnim vyuZitim skupinové a individualni prace pfi
fizenych Cinnostech,

e nedostatecnd analyza ziskanych poznatkil a jejich vyuzivani pifi zkvalitiovani vychovné
vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Mateiska Skola vyuZiva pii realizaci vychovné vzdélavacich Cinnosti vétSi mnoZstvi
metodickych materidlii, ze kterych jsou vybirdany jednotlivé Cdsti. SpiSe negativné je
hodnocen zpiisob pripravy pedagogickych pracovnic z hlediska zajisténi celistvosti
a posloupnosti planovani vychovné vzdélavaci prdace. Velmi kladné jsou hodnoceny
persondlni a materidlné technické podminky. Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu je na
velmi dobré urovni.

Kvalita ¥izeni Skoly je na velmi dobré urovni. Kontrolni mechanizmy jsou vzhledem
k nedostatecné analyze ziskanych poznatkit a jejich vyuZivani ke zkvalitnéni Cinnosti Skoly
hodnoceny jako dobreé.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Spitkova Jitina Spickova v. r.
Clenka tymu Eva Cepkova Eva Cepkova v.r.

Ve Zd’afe nad Sazavou dne 15. listopadu 1999
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Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 16. listopadu 1999

Razitko

Reditelka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Milada Vrankova Milada Vrankova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Méstsky ufad Zd’ar nad Sazavou
Skolsky ufad Zd’ar nad Sazavou

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-11-30 osobn¢ p. LukaSova

Ztizovatel 1999-11-30 350/99

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-------------------- Nebyly podany ptipminky.
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