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Skola poskytuje vzd&lavani v oblastech elektrotechniky, strojirenstvi, automatizace
a vypodetni techniky. Zakim ulebnich oborti poskytuje daldi moznost vzd&lavani
v navazujicim nastavbovém studiu.

Ve skolnim roce 2011/2012 byly realizovany nasledujici obory denni formy vzdélani:
26-43-M/004 Slaboprouda elektrotechnika (obor dobihajici),

26-47-M/002 Elektronické pocitacové systémy (obor dobihajici),

23-41-M/001 Strojirenstvi (obor dobihajici),

72-41-M/002 Metody a technika informacni prace (obor dobihajici),

26-41-M/01 Slaboprouda elektrotechnika*,

23-41-M/01 Strojirenstvi - poc¢itacova grafika*,

18-20-M/01 Informacni technologie a management*,

26-51-H/01 Elektrikéf - slaboproud*,

26-51-H/02 Elektrikaf - silnoproud*,

23-52-H/01 Nastrojar*,

64-41-L/51 Podnikani*.

Vzdélavani v oborech oznaéenych * probiha podle $kolnich vzd&lavacich programti (SVP).
Studijni obor 18-20-M/01 Informaéni technologie a management byl zaveden v tomto
Skolnim roce a nahrazuje dobihajici obor 72-41-M/002 Metody a technika informacni
prace.

K terminu inspekce se ve skole vzdélavalo 549 zakt. Vykony Skoly se v poslednich tfech
letech v disledku nepfiznivého demografického vyvoje mirné snizovaly. Pro Skolni rok
2011/2012 bylo do prvnich ro¢nikt ptijato celkem 197 Zakt do 7 tfid denni formy studia,
z toho 53 74kl do ucebnich obort a 144 zakl do studijnich obort. V soucasné dob¢ je
cilova kapacita napliiovana ze 74 %. Evidovany pocet zakil se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP) je kolem 9 %.

Vzdélavani zabezpeCuje celkem 56 pedagogickych pracovnikli. Z nich vice jak 91 %
splituje podminky odborné kvalifikace..

Cilenym zapojovanim do projektl a rozvojovych programil se dafi zejména pro odbornou
vyuku vytvafet velmi kvalitni materidln¢ technické zazemi. Prostory pro télovychovné
aktivity, jakoZz 1 pozadavky Zzakli na stravovani a ubytovani, jsou Skolou smluvné
zabezpecovany.

Skola je ¢lenem projektu na budovani poéitadovych siti - akademie Cisco a Autodesk
Academii pro oblast strojirenstvi. Rovnéz je c¢lenem Regiondlni hospodaiské komory
Severovychodnich Cech, Asociace stfednich primyslovych $kol Ceské republiky a ¢lenem
Asociace Skolnich sportovnich klubti.

Vyznamné je jeji zapojeni do projektu ZvySovani kvality vzdélavani standardizaci
a zlepSovanim fidicich procest ve Skolach Kralovéhradeckého kraje.

Aktudlni informace o podminkach vzdélavani a Cinnosti Skoly jsou zvefejiiovany na
webové strance www.spstrutnov.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

A/ Organizace vzdélavani

Organizace vzdélavani probiha v souladu se SVP. Skutednost, e vzdélavani probiha na
¢tyfech riznych mistech, klade zvySené néaroky na fizeni organizace vzdélavani. Ve
Skolnim roce 2011/12 byly v souvislosti s poklesem poctu zdkl zavedeny viceoborové
ttidy, kde vyuka né€kterych vSeobecné vzdélavacich pfedméth probiha spole¢né. Jedna se o
prvni a druhy ro¢nik u¢ebnich obort Elektrikar — slaboproud, Elektrikaf - silnoproud a také


http://www.spstrutnov.cz/o-skole/certifikaty-akreditace-clenstvi-a-programy/cisco-networking-academy
http://www.spstrutnov.cz/o-skole/certifikaty-akreditace-clenstvi-a-programy/autodesk-academia
http://www.spstrutnov.cz/o-skole/certifikaty-akreditace-clenstvi-a-programy/hospodarska-komora
http://www.spstrutnov.cz/o-skole/certifikaty-akreditace-clenstvi-a-programy/asociace-sps-cr
http://www.spstrutnov.cz/o-skole/certifikaty-akreditace-clenstvi-a-programy/asociace-skolskych-sportovnich-klubu
http://www.spstrutnov.cz/
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druhy ro¢nik obortt Slaboprouda elektrotechnika a Strojirenstvi — pocitacova grafika.
Vyuka odbornych profilovych predmétli, cizich jazykd a télesné vychovy probihd ve
skupinach zakd. Stanovené maximalni pocty zakd v pfislusnych skupindch jsou
dodrzovany.

Pro prohloubeni védomosti a dovednosti nabizi Skola zakiim ucast v fad€ technickych
zajmovych krouzkl (elektronicky, elektrotechnicky, robotiky, strojirensky a krouzek
sitové akademie Cisco). V pribéhu vzdélavani maji Zaci mozZnost ziskat mezinarodné
platné certifikaty ECDL, Cisco a Autodesk.

Sou¢asna vyuka probiha podle platnych udebnich dokument a SVP, které byly v ramci
inovaci upraveny a doplnény na zakladé podnéti vzeslych z jejich komparaci. Aktudlni
verze SVP obsahuji veskeré pozadované formalni naleZitosti a jsou v plném souladu
s ptisluSnymi radmcovymi vzdélavacimi programy. V ucebnich planech je kladen
pfedevSim duraz na odbornou slozku vzdélavani. Ta je vyrazné posilena prostfednictvim
disponibilnich hodin. U obori zakon¢enych maturitni zkouSkou byla posilena zejména
vyuka profilovych pfedmétu, cizich jazykli a matematiky.

B/ Podminky a pribéh vzdélavani

Pribeh vzdélavani byl sledovan v pfedmétech vSeobecné vzdélavacich i odbornych, a to
zejména v elektro oborech. Hodinové dotace stanovené v ucebnich planech pro jednotlivé
pfedméty byly dodrzeny. Probirané ucivo ve zhlédnuté vyuce korespondovalo s ucivem
stanovenym SVP nebo pfisluSnymi u¢ebnimi osnovami.

Vieobecné vzdélavani

Spolecenskovédni vzdélavani

Vyuka byla sledovana ve spolecenskovédnich pfedmétech u péti vyucujicich s odbornou
kvalifikaci. Materidlné-technické podminky jsou na bézné urovni. Didaktickd technika
byla v hodinach vyuzita jen ojedinéle. Ucitelé pracuji v humanitni predmétové komisi
podle planu na dany Skolni rok, zapisy ze schiizek jsou pofizovany.

Ve sledovanych hodinach byla kromé frontadlni metody ¢asto zafazena i skupinova prace.
V ucebnim planu nechybély dil¢i samostatné tUkoly pro zéky, prace s kratkymi
kopirovanymi texty, hlasitad cetba a problémové ukoly. VétSina zakid dovedla plnit zadané
ukoly, vyhledavat informace v predkladanych textech a reagovat na navodné otazky
vyulujicich. Zaci studijnich oborti byli vedeni i k aplikaci teoretickych poznatki
i praktickych dovednosti, k samostatnosti ve vyjadifovani, k prezentaci vlastnich ndzort,
k pouZzivani odborné terminologie.

Vyucujici kladli diraz na systematické procvicovani, praktickou aplikaci a zpétnou
kritickou analyzu. Vyuzivali v hodinach pribézné slovni hodnoceni a motiva¢ni znamky.
Nekteti z nich vedli Zéky k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni. Pfi komunikaci byla
respektovana dohodnuta pravidla. Byla podporovana i spoluprace zaki v tymu a pfijimani
hodnoceni vysledkil své prace ze strany uciteld. Prostor pro zavére¢né shrnuti ucebni latky
a zhodnoceni prace zakl v hodindch vétsina uciteli vyuzila.

Jazykové vzdélavani

Koncepce vyuky cizich jazykd vychazi ze SVP realizovanych oborii a rovnéz z uéebnich
plant a ucebnich osnov stanovenych jesté pro ¢tvrté rocniky dobihajicich oborti vzdélani.
V oborech vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou je v ucebnim planu vyuka ciziho
jazyka posilena o 6 hodin. V dobihajicim oboru vzdélani Metody a technika informac¢ni
prace a vnovém oboru vzdélani Informacni technologie a management ukoncenych
maturitni zkouskou se Zaci povinné uci dvéma cizim jazykiim, a to angli¢tin¢ i ném¢ciné.
Volitelny predmét cizojazy¢na konverzace neni nabizen. V oborech ukoncenych
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zavérecnou zkouskou neni cizojazy¢né vzdélavani podpoieno disponibilnimi hodinami.
Prioritné je Zakiim nabizena vyuka anglického jazyka.

Vyuku cizich jazykl zajiStuje osm vyucujicich, z nichZ pét je odborné kvalifikovanych.
Jeden pedagog si rozsifuje studiem na vysoké Skole ptisluSnou aprobaci. VSichni se nadale
vzdélavaji a prubézné si dopliuji jazykové kompetence studiem zamétenym predevsim na
statni maturitu. Celkem 40 Zzakt ctvrtych ro¢nikG v oborech ukoncenych maturitni
zkouskou se usp&€$né =zucastnilo statni maturitni zkouSky s dobrym vysledkem,
u cizojazy¢né maturity uspéli vSichni zi€astnéni Z4ci.

Vyuka cizich jazykt je koordinovana predmétovou komisi cizich jazykl. Spole¢ny postup
pedagogii v jazykovém vzdélavani je zifejmy pii organizaci konkrétnich akei, napt. reedici
novych pracovnich listd k nové maturité, spoluti¢asti na projektu Podpora vyuky pomoci
novych technologii.

Moderni informac¢ni technologie, tj. interaktivni tabule ¢i softwarové jazykové programy,
byly v dob¢ inspekéniho vykonu vyuzity jen ojedin€le. VEtsi ¢ast vyuky byla orientovana
na nacvik receptivnich jazykovych dovednosti, tj. na cteni a poslech, poptipadé na pieklad
a nacvik gramatickych struktur. Poslechova cvieni byla zatfazena ve vSech roc¢nicich.
Vzdy byl zpétnovazebné uciteli provéfen stupenn porozuméni. Interaktivni metoda
rozhovoru mezi ucitelem a Zdkem se realizovala vétSinou v tivodni ¢asti vyuky. Vzdélavani
bylo propojeno s ukazkami Zivotnich situaci s pfislusnou frazeologii. Mensi prostor meli
zaci pro tvorbu dialogii a pro praci se slovnikem. Komunikativni dovednosti Zaki
odpovidaly jejich schopnostem a véku. K podpoie rozvoje odborné slovni zasoby jsou
vyuzivéany prislusné odborné ¢asopisy v angli¢tin€é a némcin€. Vyuka byla vétSinou vedena
v anglickém, nebo némeckém jazyce, pracovni tempo bylo pfiméfené schopnosti vnimani
zakli. Béhem vyuky nebyly zaznamenédny diferencované pozadavky na vykon podle
schopnosti zakti. Mensi diraz byl kladen na motivaéni slozku vyuky, hodnoceni
a sebehodnoceni. Socidlni klima bylo v prib¢hu vyuky pozitivni.

Zaci maji moznost uplatnit znalosti z anglického i némeckého jazyka na konverzacnich
soutézich a téZe na planovanych exkurzich do Némecka a Rakouska.

Odborné vzdélavani

Vramci elektrotechnickych maturitnich oborG byla sledovdna vyuka v hlavnich
profilovych predmétech. Na vyuce se podilelo celkem sedm uciteli, z nich tfi nespliovali
pozadované podminky odborné kvalifikace. Tato skutecnost vSak neméla vliv na kvalitu
vyuky. Ve vysledcich vzdelavani se pozitivné odrazely predevsim praktické zkuSenosti
a odborna erudovanost vyucujicich.

Pro sledované odborné vzdélavani jsou ve Skole vytvoreny velmi dobré podminky.
Nadstandardni je vybaveni odbornych ucfeben vypocetni technikou s pfislusnym
aplika¢nim softwarem. To umoziiuje vyraznou ¢ast odbornych pfedméti provadét formou
cviceni, ve kterych Zaci pod odbornym vedenim pracuji samostatné nebo tymove na feSeni
zadanych tloh. Pro vyuku vétSiny profilovych predméti jsou pro Zaky vytvofeny ucebni
texty.

Zaznamenany zpusob vedeni vyuky a pouzité¢ formy prace vesmés podporovaly rozvoj
pozadovanych odbornych kompetenci zaki, vytvareni dovednosti analyzovat a fesit
problémy, prakticky aplikovat ziskané védomosti a pouzivat efektivni pracovni metody
a postupy. Zaci pii své praci ziskavali informace z internetu, pracovali s pfislusnymi
editory, databadzemi a prezentacnimi programy. Pfi tymovém feSeni tkolii dochézelo mezi
¢leny tymu k tviir¢i vyméné néazori, hledani a zdiivodiiovani pracovnich postupt. Cilené
bylo rozvijeno jejich asociativni, logické a funkéni programatorské mysleni. Prokazované
odborné védomosti a dovednosti zaki korespondovaly s deklarovanymi dil¢imi
vzdélavacimi vysledky. Hodnoceni jejich vykonl a prace v hodinach bylo provadéno
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v souladu se zasadami stanovenymi v SVP. Pozitivnim rysem hodin bylo pfiznivé pracovni
klima.

Béhem studia jsou pro ziky maturitnich oborti pofadany odborné exkurze. Zaci vyssich
ro¢nikl jsou vedeni k vytvafeni odbornych maturitnich praci. Ti, ktefi maji hlubsi zdjem
o zvoleny obor, jsou individudlné podporovani a zapojovani do odbornych soutézi (napf.
Strojai roku, SOC), kde dosahuji vybornych vysledk.

Ve sledovaném vzdélavani v ucebnich oborech Nastrojaf, Elektrikaf - slaboproud,
Elektrikai — silnoproud probiha vyuka podle SVP od roku 2009. Jeji organizace je
planovana a délena podle tydnd, jeden tyden teorie a nasledujici tyden odborny vycvik.
V tomto $kolnim roce je vyuka zajiSténa celkem péti uciteli odbornych pfedmétii. Z nich
pouze jeden neni odborné kvalifikovany. Vyucujici se sdruzuji ve dvou metodickych
komisich (pro strojirenské predméty a elektrotechnické piedméty). Clenové komise se
schézeji pravidelné Ctyfikrat rocné a aktudln€ podle situace. Ze schiizek jsou potfizovany
zapisy, které dokladaji ¢innost obou komisi. N¢kteti ucitelé jsou také Cleny komise pro
Soutéz ve stiedogkolskych dovednostech (SOD) oblasti regionu vychodnich Cech, jez
sdruzuje stiedni skoly s vyukou obdobnych ucebnich oborti. Komise organizuje kazdy rok
SOD pro druzstva a jednotlivce v riznych ucebnich oborech, vzdy v sidle jedné
z Clenskych skol.

Sledovand vyuka teoretickych odbornych pfedméti méla spolecné aspekty - predev§im
frontalni formu vyuky a metodu vykladu vétSinou dopliiovanou prezentaci uciva
prostiednictvim didaktické techniky. Ucitelé¢ aktivizovali Zaky kladenim problémovych
otazek, na néz vétSinou dovedli Zaci spravné odpovedét i s vyuzitim odborné terminologie.
Ve tfidach panovala velmi dobra kéazen, Zaci respektovali nastavena pravidla chovéni,
atmosféra béhem vyuky byla pratelskd, komunikace mezi Zzadky a uciteli oteviena.
Ovétovani osvojenych védomosti zakli vétSinou probihalo frontdlni formou, ve dvou
hodinach byli Zaci zkouSeni individualné a prokéazali velmi dobrou troven znalosti.
V jednom pftipad¢ ucitel poskytl prostor pro hodnoceni vykonu zkouseného zaka ostatnim
spoluzakiim ve tfid€. Bylo ziejmé, Ze Zaci jsou na tento zptsob hodnoceni zvykli a necinil
jim problémy. Diskutovali mezi sebou, vyjadiovali vlastni ndzory a navrhovali vyslednou
klasifikaci. Takto byla zaktim poskytnuta vybornd mozZnost k ziskdvani nejen odbornych,
ale 1 socialnich a komunikativnich kompetenci. Chybélo pouze vlastni vyjadieni
zkousSeného, coz bylo v nasledném rozhovoru vyucujicimu doporuceno.

Pro vétSinu teoretickych odbornych pfedméth chybi ucebnice, proto ucitelé vytvareji
vlastni prezentace uciva, které si zaci zapisuji do seSitli nebo notebookl. U¢itelé poskytuji
dostatek Casu na zdpis, pfipadny diktat tak, aby poznamky byly uzite¢né i pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi se nachéazeji témét v kazdé tfidé. Zvlastni
individualni podpora témto Zakiim zaznamenana nebyla. Pozitivnim rysem vyuky bylo
Casté dopliovani vykladu uciva redlnymi piiklady ze Zivota a odborné praxe, upozornéni
na konkrétni rizika a nebezpeci pfi nedodrzeni potiebnych zasad, naptiklad pfi kresleni
technického nakresu, a technologie pii vykonu povolani. Cetné bylo i propojovani uéiva
mezi jednotlivymi pfedméty. V zaveéru vyuky pouze jednou ucivo shrnuli zéci, vétSinou tak
¢inil ucitel. Chybéla tedy zpétna vazba o pochopeni uciva zéky.

Odborny vycvik byl sledovan na odlouceném pracovisti Mladé Buky, kde v dob¢ inspekce
probihala rekonstrukce ¢asti budovy. Na prub¢h vyuky to vSak nemélo negativni vliv.
Odborny vycvik je v tomto Skolnim roce zajiStovan celkem jedenacti uciteli, z nichZ pouze
dva nespliuji odbornou kvalifikaci. Pti vstupech do vyuky byla vzdy zaznamenana aktivni
pracovni ¢innost zakl. V priibéhu prace byli Zaci sledovani ucitelem odborného vycviku,
upozoriiovani na chyby a vznik moznych dusledkd. Na konci vyuky byli individualné
hodnoceni a klasifikovéani, zaroven poskytovali uciteli zpétnou vazbu o osvojeni védomosti
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a ziskanych dovednostech. Shrnuti pracovniho dne provadéli sami Zéaci. Klasifikace je
pravidelné zapisovana do deniku evidence odborného vycviku. Ke klasifikaci a dochazce
je pak piihlizeno pfi udélovani vySe Castky stipendia poskytované krajem. Kontrolou
zdaznamu o proskoleni zakii o BOZP a deniki evidence odborného vycviku bylo zjisténo,
ze jsou v tomto ohledu stanovené pravni piedpisy dodrZzovany.

C/ Vysledky vzdélavani

Z 0daji uvedenych ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly ve sledovaném obdobi 2008/2009 az
2010/2011 vyplyva, ze vysledky ve vzdélavani zaki maji zlepSujici se tendenci.
V poslednich dvou letech uspéSnost zadka pifi ukoncovani jednotlivych ro¢niki dosédhla
celkové 94 %. Uspésnost u maturitni zkousky &inila 97 % a u zavéreénych zkousek plnych
100 %. Skutecnosti vSak zlistava, Ze ne vSichni Zaci poslednich ro¢nikl splnili podminky
pro konani maturitni nebo zavére¢né zkousky.

K zjistovani vysledkli vzdélavani zakt 1. roc¢nik Skola vyuzila externiho testovani
VEKTOR Modul 1 spole¢nosti SCIO. V ném dosdhli zici nejlepSich vysledki
v némeckém jazyce (percentil 51), v ostatnich pfedmétech se vysledky v celostdtnim
srovnani pohybovaly mirné¢ pod primérem. Vlastni testovani Skola realizuje v ramci
vstupnich testli u zakid 1. ro¢nikd z pfedmétu matematika a cizi jazyk, které vyuziva ke
sjednoceni narokli na tyto zaky v prvni Casti Skolniho roku. Vysledky z téchto testl
poskytuje vedeni skoly jako zpétnou vazbu piislusSnym zakladnim Skoldm.

Ke zjistovani klimatu ve $kole bylo vyuZito portalu evaluacnich nastrojii projektu Cesta ke
kvalité¢. Dotaznikového Setfeni se zucastnili nejen zéci, ale i jejich rodiCe a ucitelé.
Pozitivné bylo hodnoceno jak klima, tak i vytvofené podminky pro vzdélavani.
Vyznamnym ukazatelem kvality odborného vzdélavani jsou vysledky v soutézich, kterych
se zaci Skoly pravidelné zucastiuji. V celorepublikové Soutézi odbornych dovednosti se ve
sledovaném obdobi umistovali vzdy na ptednich pfi€¢kach jak v jednotlivcich, tak
v druzstvech. Vynikajicich soutéznich vysledki dosahli i Zaci studijnich oborii. Napiiklad
ziskali prvenstvi v celostatni soutézi Network Academy Games 2011 a druhé misto
v celostatnim kole Autodesk Academia Design 2011 v kategorii 3D modelovéani. Tyto
vysledky svéd¢i o velmi dobré praci, kterd je vénovana talentovanym zaktm.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

A/ Predpoklady formdlni, rovnost piistupii ke vzdélavani a poradenskym sluibam

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
Skolského rejstiiku. Vzdélavaci nabidka reflektuje regionalni potieby na vzdélavani
v technickych oborech. Vyhodnost nabidky blizkych technickych obori umoziuje
prostupnost mezi jednotlivymi studijnimi a u¢ebnimi obory.

Reditel §koly stanovil jednotna kritéria pro piijimani, ktera nediskriminuji zadnou skupinu
uchaze¢li o vzd¢lavani. Informace o nabidce realizovanych vzdélavacich obort
a podminkach pfijimaciho fizeni Skola jasné prezentuje na svych webovych strankéch.
Vedeni Skoly v ramci propagace Skoly organizuje pro Zzaky devatych ro¢nikli a vetrejnost
akce ,,Den novych technologii“ a ,,.Dny otevienych dveii*“. Podminky ukoncovani studia
jsou souéasti jednotlivych SVP.

Rovnocenné podminky vzdélavani maji zajistény i Zaci se SVP. Skola je registruje ve
Skolni matrice a ma vytvofeny systém podpory pro jejich vzdélavani. VZzdy na zacatku
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Skolniho roku jsou vyucujici sezndmeni se SVP téchto zakli. Metodickou pomoc poskytuje
v této oblasti vychovnd poradkyné. V tomto Skolnim roce je registrovano 50 zakti se SVP.
Tti Zaci se vzdélavaji na zéklad¢ individualniho vzdélavaciho planu.

Vychovna poradkyné mé pro tuto funkci specializaéni studium. Poradenské sluzby
poskytuje zakim v dobé konzultacnich hodin. Profesné je orientuje a poméaha jim feSit
osobni problémy.

B/ Rizeni Skoly

V organizovani a fizeni vychovné vzdélavaci cCinnosti nebylo zjiSténo nedodrzeni
ptislusnych pravnich predpisti. Povinnd dokumentace skoly je fadné vedena.

Reditel $koly ma dlouholeté zkusenosti s fizenim $koly. Ve své funkci pracuje od roku
1999. Dtraz klade na kvalitu prace, samostatnost, dislednost, tymovou spolupraci. Své
zaméstnance u¢inné motivuje, aby bylo dosazeno co nejlepsi efektivity prace. Koncep¢ni
zaméry Skoly stanovené do roku 2015 vychazeji z analyzy jejich redlnych podminek.
V ramci SWOT analyzy jsou identifikovany slabé stranky, pfilezitosti i rizika organizace.
K prioritnim ukolim patii zapojeni Skoly do aktivit pro ziskani dalSich finan¢nich zdroju
a ukoly v materidlné-technické oblasti. PredloZzené koncepéni dokumenty, organiza¢ni
normy, metodické pokyny, informace, ptikazy, plany ¢innosti, vyro¢ni zpravy i vlastni
hodnoceni jsou velmi piehledné a kvalitn€ zpracované. Organizacni struktura Skoly je
funkéni a vzhledem k velikosti Skoly ucelné zavedena. V cele tizeni jednotlivych usekii
Cinnosti stoji zastupci feditele Skoly a vedouci odlouceného pracovisté praktického
vyucovani, pedagogicka rada, pfijimaci komise a poradni sbor. Dopliiujicimi organy jsou
metodické komise, zaméfené na zvySovani Grovné vzdeélavani v jednotlivych pfedmétech
teoretického 1 praktického vyucovani. Komise pracuji podle svych plani prace, jejich
¢innost je funk¢ni. Zpétna kontrolni vazba vzhledem k pribéhu a vysledkiim prace vSech
usekd je zajiSténa piikazy jednotlivych vedoucich pracovnikli k provadéni kontrolni
¢innosti, ve kterych jsou stanoveny ukoly se jmenovitym uréenim zodpovédnych
pracovniki véetné termini plnéni. Vyhodnocovani tspéSnosti plnéni dil¢ich tkolh je
pravidelné€ provadéno a piislusna opatieni jsou piijimana bezprostiedné. Hospitacni ¢innost
planuji a provadéji vsichni vedouci pracovnici, hospitaéni zdpisy jsou pofizovany.
Intranetovy systém je funk¢ni, pracovnici Skoly maji pfistup ke vSem dualezitym
dokumentiim. Zavedeny informacéni systém umoznuje dostate¢né pruzny prenos informaci
uvnitf Skoly 1 ve sméru k zdkonnym zastupctiim zaki.

Skola ma navazany vztahy s fadou socilnich partnerd, je aktivnim &lenem komise pro
strategicky rozvoj mésta Trutnov, clenem Regionalni hospodarské komory
Severovychodnich Cech a ¢lenem Fidiciho vyboru realizace strategického planu Trutnova.
Uzce spolupracuje s fadou firem regionu pii piipravé zdki na povolani, ve kterych
nachézeji 1 své pracovni uplatnéni, napt. Siemens - Nizkonapét'ova spinaci technika s.r.o0.,
Continental Automotive Czech Republik s.r.o., TYCO Electronics EC s.r.o. Trutnov,
KASPER KOVO s.r.o. Trutnov, ZPA Smart Energy s.r.o., Ekvita s.r.o0.

Velmi dobré vztahy Skola udrzuje s predstaviteli mésta Trutnov, kteti spole¢né s fediteli
vyznacénych firem tvoii poradni sbor feditele Skoly a schazeji se spole¢né na neformalnich
jednanich. Mezindrodni kontakty jsou navazany se Skolou stejného zaméteni v Polsku.
Na podnéty partnerti a zakii vedeni Skoly reaguje, projednava je a vyuziva ke zkvalitnéni
vzdélavani.
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C/ Piedpoklady persondlni, bezpeénostni, materialni a financni

Jiz nékolik let je ve skupiné pedagogickych pracovnikl stabilizovany stav. Dochéazi pouze
k malym zméndm, které jsou zplisobeny odchody na matefskou dovolenou. V letoSnim
Skolnim roce byli piijati tfi novi ulitelé na dobu urcitou jako zastup za mateiskou
dovolenou. Aktualné pedagogicky sbor vykazuje primérny veék 49 let. Vedeni skoly si
uvédomuje riziko, které spociva v odchodu né€kolika pedagogickych pracovnikli do
diichodu v horizontu nésledujicich péti let.

Teoretickou vyuku zajiStuje 44 ucitelli, pficemz odborné kvalifikovanych je 91 %.
Z dvanacti uitelti praktické vyuky je odborng kvalifikovanych 91,7 %. Ctyii uditelé
zahdjili vysokoskolska studia za ti€elem ziskani odborné kvalifikace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit (DVPP) je organizovano podle planu
vydaného feditelem Skoly. Plan vychazi z potieb Skoly a jasné vymezuje podminky pro
DVPP. V poslednich letech si n€kteii ucitelé dalsim studiem doplnili svoji kvalifikaci nebo
roz$ifili své odborné zaméteni. Narlsta pocet pracovnikii ti€astnicich se Skoleni a kurzl
partnerskych firem s tématikou novych trendli danych oborti. Touto formou $koleni prosli
v poslednich letech vSichni ucitelé teoretické i1 praktické vyuky. V rdmci nabizenych
akreditovanych programi si v minulém S$kolnim roce prohloubilo své znalosti 56 ucitell.
Skola mé i své vlastni akreditované programy — vzdélavaci kurzy pro oblast informa¢nich
a komunikacnich technologii, Skoleni projektu Microsoft - Partnefi ve vzdélavani,
rekvalifikaéni kurzy vzd€lavani vramci projektu Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v technické oblasti.

Ve skole jsou vytvoieny podminky pro zajisténi bezpe¢ného a zdravého prostiedi pro
vzdélavani zakd. Skola identifikuje rizika zdravotni i bezpe&nostni. Provoz odbornych
uceben, laboratofi a pracovist praktické vyuky se fidi provoznimi fady, s jejichZ obsahem
byli Zaci prokazatelné¢ seznameni. Na pocatku Skolniho roku byli Zaci sezndmeni se
Skolnim fadem a pravidly bezpe€nosti. Opatieni pfijimana skolou na zéklad¢ kazdoro¢né
provadénych bezpecnostnich proveérek smétuji k dostatecné ii¢innému zajisténi bezpecného
prostiedi. Zdznamy o urazech zaki jsou v kazdé budove Skoly fadné vedeny v knize urazi.
Vyvoj amira Urazovosti béhem poslednich Skolnich let nezaznamenavaji vykyvy.
Preventivni strategie dand minimalnim preventivnim programem i Skolnim fadem
umoznuje zdarné eliminovat i vyskyt socialné patologickych jevi.

Pracovni prostiedi pro zaky i pedagogické pracovniky je na standardni irovni. Skola zatim
nema do zadné ze svych budov bezbariérovy ptistup.

Soucasné materialné technické zdzemi Skoly je na vyborné urovni a koresponduje
s materialnimi predpoklady deklarovanymi ve SVP. V budovach pro teoretickou vyuku se
nachazi odborné ucebny, které jsou vybaveny multimedidlni technikou s pfisluSnymi
specidlnimi pocitacovymi programy. Praktickd vyuka je zajiSténa na odlouceném
pracovisti v Mladych Bukach. Toto pracovisté¢ poskytuje vhodné materialné technické
vybaveni pro napliiovani stanovenych vzdélavacich cili. Zaci maji moZnost se
v odbornych dilnach a laboratofich seznamit s nejmodernéj$imi technologiemi prace.
Hodnoceni finan¢nich predpokladi vychazi z tdajii o hospodateni za roky 2009 az 2012.
Skola vyuziva vicezdrojové financovani. Rozhodujici objem finanénich piijma
pfedstavovaly normativni dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na
vzdélavani, které byly pouzity predev§im na pokryti mzdovych nakladi, zakonnych
odvodu a dalsich ndkladi souvisejicich se vzdélavanim. Kromé toho Skola obdrzela ze
statniho rozpoctu dalsi dotace prostfednictvim rozvojovych programii. Ty byly ureny na
posileni platové trovné jak pedagogickych, tak i nepedagogickych zaméstnanci Skoly.
Finan¢ni prostfedky urcené na piimé vydaje na vzdé€lavani a na rozvojové programy byly
pouzity v souladu s ucely jejich poskytnuti.
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DalS§im vyznamnym zdrojem pro Skolu byl piispévek zrozpoctu zfizovatele, ktery byl
vyuzity na pokryti provoznich ndkladd, thradu licenci programového vybaveni a na
finanéni podporu zakii v ucebnich oborech. Mimo to zfizovatel poskytl Skole investi¢ni
a neinvestini dotace, které umoznily provést vyménu stieSni krytiny, rekonstrukci
socialnich zafizeni, opravu prostord aten a uéebny v pfizemi v budové Skolni 101, dale
rekonstrukci stfechy a stavebni tipravy zpevnéné plochy arealu Horska 618.

Prostfedky ze svého investi¢niho fondu $kola vyuzila k ndkupu brusky na plocho, telefonni
ustiedny, dvou serverl, multifunk¢éniho stroje na drzbu travnatych ploch a odklizeni
sn¢hu, kopirovaciho stroje a ke zpracovani projektové dokumentace na provedeni
stavenich uprav.

V roce 2009 skola ziskala dotace z rozpoctu kraje na projekty s nazvy ,,Moderni vyuka
mikroprocesorové  techniky“ a  ,Vyuziti didaktickych pomiicek pfi  vyuce
elektrotechnickych méteni na stfedni Skole*. Ziskané prostiedky byly vyuzity na nakup
vyukového a spotfebniho materidlu a na pokryti mzdovych néakladi vynaloZenych
v souvislosti s témito projekty.

Vedeni Skoly aktivné vyhledava ptilezitosti a zapojuje se do projektii s finanéni podporou
ESF a statniho rozpoétu CR. Ve sledovém obdobi vramci Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost Skola realizovala projekty ,Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v technické oblasti“ a ,,ICT a nové technologie ve vyuce®.
V soucasné dobé je realizovan projekt ,,Podpora praktické vyuky technickych oborti na
sttedni $kole — SPS Trutnov“. Zapojovanim se do projektdl $kola ziskava finanéni
prostfedky na modernizaci vybaveni, pro dalsi vzdélavani ucitelti a rovnéz pro zvySeni
zajmu zakd zékladnich Skol o studium technicky orientovanych studijnich a ucebnich
obort.

Doplitkova ¢innost je provozovana v oblastech pofadani vzdélavacich akci a vyroby
a prodeje. Prostfednictvim doplikové Cinnosti je efektivné vyuzivano technické vybaveni
Skoly v dobé, kdy neprobiha vyuka nebo je vybaveni pro vyuku nevyuzito. DalSim
finanénim zdrojem jsou pro Skolu pfijmy zpronagjmu majetku. Pievazné¢ od
spolupracujicich firem v ramci regionu Skola ziskdva jak finan¢ni sponzorské dary, tak
1 materidlni vybaveni potfebné pro vyuku. Takto ziskané finan¢ni prostifedky ptispivaji ke
zkvalitiiovani podminek pro vzdélavani.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Vzdélavani je uskuteciiovano ve shodé s podminkami uvedenymi v zdpisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni. Vzdélavaci nabidka vychazi 7 regiondlnich potieb vidélavani
v technickych oborech. V ramci prohloubeni vzdélavani je Zakiim nabizena moZnost
zapojit se do prisluSnych odbornych zdajmovych krouZkit a moZnost ziskat mezindrodné
platné certifikaty ECDL, Cisko a Autodesk.

Organizace vzdélavani probihd v souladu se SVP. Sledovany pritbéh vzdélavini mél
velmi dobrou uroveii. Zpiusob vedeni vyuky a pouZité formy prdce cilené podporovaly
rozvoj poZadovanych kompetenci Zdaki. Prokazované védomosti, dovednosti a postoje
Zakii ve sledované Casti vzdélavani korespondovaly s ocekdavanymi dil¢imi vysledky.

V odborné vyuce Zaci pii své praci béZné vyuZivali moderni informacni a komunikacni
techniku vybavenou specidalnim aplikacnim softwarem.

Skola dosahuje ve vzdélavini velmi dobrych vysledkii. Sleduje celkovou tispéSnost ¥dkii
a vyuZiva piileZitosti 7 externich zdrojit k porovndani a hodnoceni své prdace. Nékteii Zdci
dosahuji vyznamnych uspéchii v odbornych soutéZich. Svéd¢i to o znacné pozornosti
vénované talentovanym Zakiim i o velmi dobré kvalité odborného vzdélavani.
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Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je Skolou zajisténa pro vSechny Zaky a uchazece.
Cinnost institutu vychovného poradenstvi je funkéni.,

Reditel §koly pritbéiné hodnoti a aktualizuje zdméry a plany, které jsou stanoveny pro
dany Skolni rok. Propracovany styl Fizeni, efektivni metody prdce, oteviend komunikace
a fungujici informacni systém priznivé ovliviiuji pracovni atmosféru a umoZiuji na
velmi dobré tirovni plnit stanovené vychovné vidélivaci cile. Uéast §koly v projektu
zvySovdni kvality vzdélavani standardizaci Fidicich procesit se pozitivné projevila ve
zkvalitnéni jejiho systému kontroly a hodnoceni.

Kladné je hodnocena vytvorend uzkd vazba Skoly na regiondlni priumyslové podniky, co?
vyrazné prispivda ke zkvalitiiovani zabezpeleni jeji vzdélavaci Cinnosti i lepSi
uplatnitelnosti absolventii na trhu prdce. Priznivy viliv na kvalitu vzdélavani maji taktéZ
vzdélavaci aktivity poiddané Skolou v ramci celoZivotniho vzdélavani pro veiejnost
a socidlni partnery.

Stavajici persondlni podminky poskytuji dostateéné predpoklady pro uspésné plnéni
stanovenych vzdélavacich cilii. Realizovand strategie dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikit umoZiiuje jejich staly profesni rist. Diisledkem toho je i zaznamenand
zvySend mira implementace modernich metod a forem prdace zejména v oblasti
odborného vzdélavani.

Pro vzdélavani a zdravy vyvoj Zaki je zajisténo bezpecné prostiedi. Opatieni k udrieni
a zZlepSovani podminek pro vzdélavani jsou cilené uskuteciiovana v souladu s vysledky
vlastniho hodnoceni i prislu§nymi bezpecCnostnimi predpisy. Zapojeni Skoly do iady
projektii ji vyrazné posunulo dopiedu zejména v oblasti materidalné technického
vybaveni, co? se zietelné projevilo jak v miie uplatnéni novych technologii ve vyuce, tak
i ve zvySeni efektivnosti vyuky.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva v souladu s ucely, na
které byly poskytnuty. Piinosem pro hospodaieni je aktivni vyhledavani dalSich
financnich zdroji. Ziskané financéni prostiedky tak umoZiiuji plné zabezpecit realizaci
vzdélavacich programii Skoly i podpo¥it dalsi vzdélavaci aktivity organizované pro Zdky.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz ) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pFipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tyka,
a v Krdalovéhradeckém inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢iné dne 29. biezna 2012

(razitko CSI)

Mgr. Jiti Jetel Jifi Jetel v. r.

Mgr. Dana Janulikova Janulikova v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova Rozsypalova v. .

PaedDr. Markéta Stuchlikova Stuchlikova v. r.

Bc. Véra Petrasova PetrdSovA v. r

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Trutnoveé dne 2. dubna 2012

(razitko Skoly)

Ing. Vladislav Sauer Sauer v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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