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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-606/09-02

Nazev Skoly: Materska $kola Podébrady, okres Nymburk
Adresa: Studentska 169, 290 01 Podébrady

Identifikator: 662 000 111

IC: 75030381

Misto inspekce: Studentska 169, Podébrady

Zizkova 1131, Podébrady
Palachova 137, Podébrady
K. Capka 1113, Pod&brady
Podébradska 61, Podébrady
Proftova 309, Pod¢brady
Viesova 155, Podébrady

Termin inspekce: 1.,2.,3.a6. duben 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zadkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
ve znéni pozdéjsich predpist pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaka
a studentdl, o ¢innosti Skoly, sledovéani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Zjistovat a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného Mateiskou
Skolou Podébrady, okres Nymburk podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Zjistovat a hodnotit naplnéni 8kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a Rémcovym vzd€lavacim programem pro ptedSkolni vzdélavani
¢j. 32 405/2004-22 (RVP PV) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Popis Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Mateiské Skola Podébrady, okres Nymburk je Mesto
Podebrady. Pravnicka osoba vykonava ¢innost matefské Skoly (MS) s nejvyssim povolenym
poétem 389 déti a $kolni jidelny (SJ) s nejvyssim povolenym poctem 680 stravovanych
na sedmi pracov1stlch (MS Studentska, MS a SJ Zizkova, MS a SJ Palachova, MS a SJ
K. Capka, MS a SJ Pod&bradska, MS a SJ Proftova, MS a SJ Viesova). V MS Studentska
vykonava ¢innost SJ-vydejny nedaleké zakladni $kola (ZS). V terminu inspekce byla kapacita
viech MS naplnéna, z celkového poétu dochazelo 150 déti posledni rok pred predpokladanym
zahdjenim povinné Skolni dochédzky, vcéetné 14 s jejim odkladem. VSechny tfidy jsou



s vyjimkou jedné v MS K. Capka vékové smisené (tii aZ Sest popiipadé sedm let). K budovam
$kol piiléhaji §kolni zahrady. Ve viech MS probihal provoz v rozmezi 6:00 az 16:30 hodin.
Reditelstvi pravnické osoby sidli v MS Studentska, umisténé ve vile v centru mésta nedaleko
lazetiského parku. V terminu inspekce dochédzelo do dvou tfid 40 déti, z toho jedno na Ctyti
hodiny denné. Vzdélavani zajistovaly Ctyfi pedagogické pracovnice, véetné feditelky Skoly.
Strava je dovazena ze SJ ZS.

Koncepéni zaméry MS Studentské kladou diiraz na rozvoj pohybovych schopnosti déti. Proto
vzdélavaci obsah SVP dopliuje dlouhodoby projekt zahrnujici turistiku, jizdu na kole, plavéani
a cvieni jogy. Skola organizuje navitévy solné jeskyné, vylety a fadu dalsich sportovnich
i kulturnich akci. Za uplatu nabizi z4jmové krouzky vedené externimi pracovniky
(seznamovani déti s anglickym jazykem, hru na zobcovou flétnu a aerobic).

Do uéelové postavené budovy MS Zizkova dochazelo v dob& inspekce 104 déti, z nichz
14 na ¢tyfi hodiny denné. PredSkolni vzdélavani zajistovalo osm pedagogickych pracovmc
véetné zastupkyné redltelky $koly. Dlouhodoba koncepce MS Zizkova s nazvem ,,Stastné
a spokojené¢ déti jsou budoucnosti zdravého mésta® smeétfuje predevsim k rozvoji
samostatnosti, zdravého sebevédomi, schopnosti divat se kolem sebe, uméet uvazovat i celit
problémiim, odvazné a zodpovédn& jednat. MS nabizi krouzek anglického jazyka a kurzu
plavani vedené externimi pracovniky za tiplatu. Cile SVP s motivaénim nazvem , Kricek za
kriickem, za krokem krok, az pfijdes k potoku, udélas skok*“ obohacuji dalsi aktivity pro déti
(naptiklad vylety, navstévy kulturnich pfedstaveni, solné jeskyné, ti€ast na soutézich a akcich
poradanych Méstem Podébrady).

MS Palachova je umisténa ve vile, ve stiedu mésta v blizkosti parku. V terminu inspekce
zajisStoval predskolni vzdélavani cCtyriceti déti kolektiv ctyf pedagogickych pracovnic.
Stavajici ,,Skolni kurikulum podpory zdravi®, garantované Statnim zdravotnim ustavem, je
v platnosti od $kolniho roku 2007/2008 na obdobi tfi let a opraviiuje MS k pouzivani nazvu
,»Zdrava matetska Skola“, z ¢ehoz plyne i jeji koncepcni zaméfeni. Za tplatu se déti zacastnuji
kurzi plavani, krouzku seznamovéani s anglickym jazykem a navstévuji solno-jodovou
jeskyni.

Do ugelové postavené panelové budovy MS K. Capka, umisténé na okraji mésta, dochazelo
v terminu inspekce 98 déti rozdelenych do Ctyt tiid, dveé déti byly cizi ndrodnosti. Hlavni cile
SVP preferuji bezpetné prostiedi, respektovani potieb déti a jejich piirozeného vyvoje
s diirazem na rozvijeni uceni a poznani, osvojovani si zdkladnich hodnot a ziskavani osobni
samostatnosti. MS nabizi détem také nadstandardni aktivity vedené externimi pracovniky
za Uplatu, a to hru na zobcovou flétnu, plavecky vycvik, pohybové aktivity ve fitness centru
Zdravicko, navstévy solné jeskyné a seznamovani s anglickym jazykem, na které vhodné
navazuje vyuka vZS. Pfedskolni vzdélavani zajistoval kolektiv osmi pedagogickych
pracovnic.

Jednotiidni MS Podébradska sidli v neucelové budové byvalé ZS v piiméstské Gasti Velké
Zbozi, kam v terminu inspekce dochazelo 27 déti. Vzdélavani zajistovaly dvé pedagogické
pracovnice. Vlastni SVP s motivaénim ndzvem ,Barevna duha“ je zaméfen na harmonicky
rozvoj télesného, dusevniho a socidlniho zdravi déti, respektive na vychovu Stastného
a spokojeného ditéte, a to v uzké spolupraci s rodi¢i. Mezi nabizené nadstandardni aktivity
za uplatu nalezi kurzy plavani, vytvarny krouzek a seznamovani s anglickym jazykem.

MS Proftova realizuje ¢innost v nové rekonstruované vile ve stfedu mésta v blizkosti parku.
V terminu inspekce dochdzelo do dvou tfid 53 déti, vcetné jednoho se speciélnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP). Vzdé€lavani zajist ovaly ctyr1 pedagoglcke pracovnice.
Po dobu rekonstrukénich praci byla strava dovazena z MS K. Capka. Cile SVP s motivaénim
nazvem ,,Z pohadky do pohadky* smétuji k seznamovani déti s riznymi formami uméni
ak péci 1 ochran¢ Zivotniho prostfedi. V souladu s napliovanim koncepcnich zaméra
organizuje Skola bohatou $kalu akci.



Ucelové postavena budova jednotiidni MS Viesova je umisténa v priméstské ¢asti Polabec.
Predskolni vzdélavani 27 zapsanych déti zde zajistovaly dvé pedagogické pracovnice.
Koncepéni zaméry preferuji s ohledem na ptirodni podminky lokality u€eni prostfednictvim
pfimého pozorovani v redlném prostiedi. Vzdélavaci obsah SVP dopliiuje fada sportovnich
a kulturnich ¢innosti. Nadstandardni aktivity za uplatu (hru na zobcovou flétnu v prostorach
Skoly a krouzek anglického jazyka mimo areal Skoly) zajist'uji externi pracovnici.

Od posledni inspekce doslo v MS K. Capka ke zvySeni podtu tfid (ze t¥i na Gtyfi) pii
zachovani ptivodni kapacity $koly. Navyseni povoleného poétu déti v MS Proftova o osm
pfedchazela rozsdhla piestavba budovy Skoly i jejiho interiéru, v terminu inspekce
dokon¢ované. Zména nazvu pravnické osoby se odvijela od zmény nazvu ulice. Ve viech MS
pokracuje od posledni inspekce postupnd inovace interiéri a jejich vybaveni, zejména
socialnich zatfizeni pro déti. Diivodem zmén, ke kterym doSlo v personalnich podminkach
od posledni inspekce, byly ptredevsim odchody ucitelek do starobniho diichodu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) zejména s dotaci ze statniho rozpoétu
(SR), tj. s finan¢nimi prosttedky pfidélenymi na pfimé ndklady na vzdélavani za podminek
stanovenych Skolskym zdkonem a s dotaci poskytnutou ztizovatelem Skoly.

Dotace pfidélend ze SR tvofila nejveétsi objem financ¢nich prostiedkd Skoly a v pribéhu
sledovan¢ho obdobi se celkové piimé neinvesticni vydaje ze SR navySovaly mezirocné
v pruméru o 1,8 %.

Poéty déti vykazané v MS byly ve sledovaném obdobi velmi vyrovnané, dochazi i k mirnému
vzestupu.

2006 2007 2008

Matetska skola 360 369 375

Kapacita Skoly byla v terminu inspekce vyuZita na 100 %.

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani vyuZzivala Skola na platy a nahrady plati,
zakonné odvody, pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na nakup hracek a Skolnich
poteb, na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikli, na zdkonné
pojisténi a na dalsi Cinnosti, které ptimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.
Dotace ze SR na pfimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v priméru 62,9 % celkovych
neinvesti¢nich vydajii MS. Prostiedky na platy byly kryty z 97,3 % ze SR. Vyse poskytnutych
finan¢nich prostfedki umoznovala pfiznani a vyplaceni narokovych inenarokovych slozek
platu zaméstnancim Skoly. V roce 2008 obdrzela Skola finan¢ni prosttedky v ramci
rozvojového programu ,.ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.

Dale Skola hospodafila s ptispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele, ktery pokryval cca
25 % celkovych neinvesti¢nich nakladi. Ptispévky byly zfizovatelem poskytovany v pribéhu
roku tak, aby byl zaji§tén plynuly chod organizace. Kromé kryti provoznich vydajii ¢erpala
MS dotace od zfizovatele zejména na dorovnani vydajii na platy zaméstnanct $koly, nakup
hracek a ucebnich pomlcek a na Skoleni a kurzy pro pedagogické i nepedagogické
pracovniky.

DalSim finan¢nim zdrojem Skoly jsou prostfedky ziskané z pronajmu a poskytované sluzby
(prani pradla pro Mésto Podébrady). Vyznamnym zdrojem jsou také sponzorské dary ziskané
pfevazné od rodicl. Skola vytvaii rezervni fond a fond odmén.

Piesto, Ze zdroje financovani Skoly dosahuji mirné podprimérné urovné, umoZiuji
naplitovat zaméry SVP.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Prezentace $koly probiha na trovni MS i jednotlivych pracovist’ prostfednictvim webovych
stranek zfizovatele, regionalniho tisku, informativnich letd¢kd a pisemnych sdéleni
v prostorach §kol. MS Viesova vyuziva vlastni webové stranky ke zvefejiiovani fotografické
dokumentace. V MS Proftova organizuji pedagogické pracovnice akce pro rodi¢e s détmi pied
pfijimacim ¥izenim a pfed samotnym nastupem do MS.

Kritéria pfijimani déti k pfedikolnimu vzdélavani jsou spoleéna pro viechny MS a projednana
se zfizovatelem. Jsou v souladu se zakonnym ustanovenim (upfednostiiuji piijiméani déti rok
pted pfedpokladanym zahdjenim povinné §kolni dochazky) a vS§em uchazeclim jsou pfedavana
v pisemné podobé. O ptijeti i nepiijeti ditéte k predskolnimu vzdelavani rozhoduje feditelka
MS. Ke snadnéj§imu zaélenéni déti do nového prostiedi slouzi adaptadni programy, které
umoznuji i spolutiCast zakonnych zastupcti. Vzdélavani déti s odlozenou povinnou Skolni
dochizkou a ditéte se SVP v MS Proftova probiha podle kvalitné zpracovanych
individualnich plant. Pedagogickym pracovnicim v MS Podébradska se dafilo v souéinnosti
s matkou dvou dé&ti, vyrlstajicich v jiném sociokulturnim prostfedi, uspé$né piekonavat
jazykovou bariéru. Vedouci pracovisté MS K. Capka vyjadfila ochotu k piipadné integraci
déti se SVP do ttidy byvalych jesli s bezbariérovym pfistupem i nizsi kapacitou.

Pedagogické pracovnice ziskévaji poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se
vzdélavani zejména v ramci uzké spoluprice i s mistni Zakladni §kolou specidlni (ZSS).
Utinné jsou i dalsi uplatiiované formy $kolniho poradenstvi, napiiklad $etfeni $kolni zralosti
psychologem (dle z4jmu zékonnych zéastupcl), zprostiedkovani kontakti s klinickym
logopedem, poradenské sluzby pro rodice poskytované pedagogickymi pracovnicemi, a to i na
zékladé predchozich konzultaci s odborniky $kolského poradenského zafizeni. Vedeni MS se
snazi vychazet vstiic zdkonnym zastupciim nabidkou ptipadného pietazeni ditéte do zvolené
MS i t¥idy v rdmci organizace i stanovenim délky provozu s ohledem na potieby rodin.

V ramci piijimaciho Fizeni Skola dodriuje zdkonna ustanoveni i pravo déti na rovny pristup
ke vzdélavani. Systém vnitiniho i vnéjSiho poradenstvi je funkcni.

Vedeni $koly

Reditelka, ktera splituje predpoklady pro vykon funkce, delegovala kompetence zpracovat
SVP na zastupkyni a na vedouci jednotlivych pracovist, se kterymi projednava i pracovné
pravni vztahy. Programové dokumenty tak stanovuji koncepéni zaméry s ohledem
na konkrétni podminky vzdélavani jednotlivych MS. V terminu inspekéni ¢innosti byly SVP
doplnény o n¢kolik okruhi informaci, zejména o nabidku cinnosti zakotvenou doposud
v tfidnich vzdélavacich programech. Po této upravé dosahly tfi SVP plného souladu se
zasadami RVP PV. Ve zbyvajicich c¢tyfech ptetrvaly dil¢i rezervy (neuplnost evaluacniho
systému, nedostatecné konkretizované podminky vzdélavani). Z téchto divodi jsou
s pozadavky RVP PV pouze v &asteéném souladu. Vyraznym pozitivem obsahit SVP je
preferovani prozitkového udeni hrou a &innostmi déti. Napliiovéani cili SVP podporuje fada
dal3ich dilgich projektt, napiiklad v MS Studentska dlouhodoby projekt zahrnujici turistiku,
jizdu na kole, plavani a cvigeni jogy, v MS Zizkova ,,Pohadkovy rok“, v MS Podébradska
a Viesova projekty zohledfujici environmentalni vychovu, v MS Proftova vytvarné aktivity.
V ramci SVP realizuje MS Podébradska také hudebni krouzek hry na zobcovou flétnu.
Koncepéni zaméry v MS Palachova jsou napliiovany rovnéz prostiednictvim projekti
preferujicich prevenci socialné patologickych jevil, bezpecnost déti a zdravy zivotni styl.
V MS K. Capka byla fada projekti jednotlivych tfid zaméfena zejména na tvofivost, zdravy
zivotni styl i na kvalitni podporu kompetenci k uceni.



K dosahovani cili SVP slouzi v oblasti vedeni promyslené planovani a systémové
monitorovani 1 hodnoceni U€innosti pfijimanych opatfenich vedoucich ke kvalitativnimu
posunu v praci MS. Reditelka vymezila povinnosti a pravomoci jmenované zastupkyni i viem
péti jmenovanym vedoucim pracovist. Uplatiovany demokraticky styl fizeni umoznil
postupné sjednotit vedeni v ramci celé organizace, aniz by doSlo k omezeni autonomie
pracovist. Pedagogické rady, ziizené vedenim MS na kazdém pracovisti, konaji v souladu
s ptislusnym ustanovenim Skolského zédkona. Projednévaji zasadni dokumenty kol i opatieni
tykajici se vzdélavani a slouzi take k pfenosu informaci z dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnic (DVPP). VSechny MS nevlastni pocita¢ a pfipojen k internetu je pouze v MS
Studentska. Pedagogické pracovnice proto vyuzivaji vlastni vypocetni techniku. Pfesto je
stavajici promyslené strukturovany komunikaéni a kontrolni systém v ramci celé organizace
(pravidelné porady vedeni i porady pracovnich tymii na pracovistich) funkcni. Poskytuje
feditelce dostateGnou zpétnou vazbu z jednotlivich MS a vyznamné pfispiva ke vzajemné
informovanosti a provazanosti vSech pracovist’.

Dil¢i hodnotici zpravy za jednotliva pracovisté maji nizkou vypovidajici hodnotu a nedosahuji
pozadované urovné, coz kvalitativné neovlivnilo hodnoceni Skoly, zpracované v dikci
piislusného ustanoveni provadéciho piredpisu Skolského zakona a obsahujici vSechny
pfedepsané oblasti. Hodnoceni Skoly ma potfebny hodnotici charakter, obsahuje dil¢i
i zavére¢nou analyzu a nasledna konkrétni opatfeni ke zkvalitiiovani dal$i ¢innosti MS.
Reditelka s vysokoskolskym vzdélanim v oboru piedikolni pedagogika plni povinnosti
vyplyvajici z vykondvané funkce v souladu s ptisluSnym ustanovenim Skolského zakona.
Zodpovédné vedena dokumentace MS vypovida i o velmi dobré orientaci feditelky v oblasti
legislativy. Jako ptiklad dobré praxe lze hodnotit snahu feditelky a jeji zastupkyné vyuzivat
co nejefektivnéji financni prostredky ptidélené ze SR. Jejich procentudlni mezirocni narust je
v porovnani s MS v tomto regionu, hodnocenymi Ceskou kolni inspekei (CSI) ve $kolnim
roce 2008/2009, podstatné nizsi.

Oblast vedeni Skoly dosahuje pievainé nadstandardni tirovné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vterminu inspekce zajiStovaly piedskolni vzdélavani pifevazné stabilizované tymy
pedagogickych pracovnic jednotlivych MS. Nové se utvafely kolektivy v MS K. Capka
a Podébradskd. Zacinajicim nebo nové piijatym ucitelkdm je zajiStovana potfebna podpora
ze strany zkuSenych kolegyn. VSech 32 pedagogickych pracovnic spliuje pozadovanou
odbornou kvalifikaci. Reditelka a uéitelka z MS Zizkova maji vysokoskolské vzdé&lani
v oboru predskolni pedagogiky a dvé pedagogické pracovnice studuji (vedouci pracovisté
v MS Proftova magistersky obor piedikolni pedagogika a ucitelka v MS K. Capka bakalaisky
obor specialni pedagogika). Plan DVVP piihlizi ke studijnim zajmim ucitelek ik potiebam
MS, véetné zaméieni SVP. Utast na vzdélavacich akcich za tplatu koordinuje feditelka
s ohledem na vysi pfidélenych financnich prostiedki. Poznatky ze vSech absolvovanych
seminail se pozitivné odrazeji v kvalité, vyssi odbornosti 1 profilaci pedagogického procesu.
Vyse normativné ptidélenych financnich prostiedki ze SR vedla ke snizovani pracovnich
uvazkl na kazdém pracovisti. Rano i1 odpoledne dochézi k vyraznéj$imu slucovani tiid nez je
béZzna praxe, sluzby pedagogickych pracovnic se piekryvaji minimalné. Tato opatieni ztézuji
efektivitu jinak pozitivné hodnoceného pedagogického procesu.

Reditelka zakotvila podminky zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti do Skolniho Fadu,
spole¢ného pro viechny MS. Jeho piilohy tvoii diléi Skolni fady, zpracované s ohledem
na specifické podminky vzdélavani jednotlivych pracovist’ a funk¢ni preventivni programy
ochrany déti pred nezadoucimi jevy. Skolni fady byly v terminu inspekce zvefejnéné
na piistupnych mistech. Reditelka se Skolnim fadem seznamila zaméstnance a zakonnym
zastupcim predala informaci o jeho vydéani i obsahu. Pedagogické pracovnice déti fadné



a prokazatelné¢ seznamuji se zasadami bezpecného chovani. Dodrzovani motivacné
vytvotenych pravidel spolecného souziti umoziluje snizit miru organizovanosti deti
i v prostorach neucelovych budov, a tim zajistit pfiznivou atmosféru i vys$i bezpecnost.
Za posledni tii roky byly vykazany celkem tfi Skolni trazy.

Z hodnoceni podminek i pribéhu vzdélavani sledovanych CSI ani z dokumentu Hodnoceni
Skoly nevyplynula Zadné vyraznéjsi bezpecnostni, zdravotni ¢i socialni rizika.

Vsechna pracovisté disponuji vzhledem k naplilovani koncepc¢nich cilii dostatecnym poctem
i sortimentem kvalitnich hracek, didaktickych pomicek, metodického i vytvarného materialu.
Nechybély ani pomicky k pozorovani, k experimentovani i specidlni pomicky zhotovené
ucitelkou pro dité se SVP. Vybavenost vétSiny pracovist’ pro pohybové aktivity lze hodnotit
jako nadstandardni. V- MS K. Capka a Zizkova maji déti k dispozici darovany pocitag
s ptislusSnymi programy. Dé¢ti maji k veskerému vybaveni volny piistup a hojné ho v terminu
inspekce vyuzivaly. Pfevazné vyskove diferencovany détsky nébytek je postupné obnovovan.
Pedagogické i détské knihovny, pribézné dopliiované o nové tituly, slouzi v§em ucastnikiim
vzdélavani.

Prostorové dispozice a jejich uspotfadani jsou vzhledem k organizaci vzdélavani ptiznivejsi
v ucelove postavenych budovach. Diky promysSlenému feSeni vybavenosti interiérli, poskytuji
také t¥idy v ostatnich MS vhodné podminky k nejriizn&j§im skupinovym a individualnim
¢innostem dé&ti. Nové zrekonstruovand je budova MS Proftova, Zadouci je realizovat
rozsahlejsi rekonstrukce budov MS Zizkova, Viesova a K. Capka. Snaha feditelky Eerpat
finanéni prostfedky z fondi Evropské unie prostfednictvim grantii nebyla zatim uspéSna.
Proto stavajici rekonstrukce budov financoval v plné mife zfizovatel. Vzhledem
ke stoupajicimu poctu zadosti o pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani, 1ze kladn¢ hodnotit
dokon&eni piistavby tieti tfidy v MS Proftova a zpracovani projektové dokumentace
k vystavbé nové budovy MS Viesova.

Vybaveni zahrady u MS Palachova ktera slouii také jako dopravni hiisté 1 dﬂna pro
zahrada MS Podébradska. Zbyvajici $kolni zahrady poskytovaly svymi podnéty dostatecne
pilezitosti k pohybovému vyziti déti, planovana byla i jejich dalsi inovace. V MS K. Capka je
planovano v ramci restituce vraceni zhruba ctvrtiny Skolni zahrady piivodnimu majiteli.

Strava poskytovana détem odpovidala pozadavkim zdravé vyzivy, véetné dovazené pro MS
Studentska. Déti prevazné dodrzovaly pitny rezim (piikladné v MS Zizkova i pfi pobytu
venku, méné diislednd v MS Palachova).

Kladné Ize hodnotit také spolutidast déti na Uipravé a vyzdobé interiérii (zejména v MS
Palachova, K. Capka, Proftova a Ziikova).

Podminky vzdélavani dosahuji poZadované uirovné.

Prubéh vzdélavani

Didakticky styl pedagogickych pracovnic respektoval specifika predSkolniho vzdélavani.
Rovnomérné zastoupeni fizenych a spontdnnich aktivit, tematicky propojenych pievazné
blizicimi se velikono¢nimi svatky, ¢innd motivace, momenty piekvapeni a zejména uceni
na zakladé pfimych zazitki déti v redlném prostfedi, podporovaly zajem kazdého jedince
o zapojeni do cilen¢ nabizenych Cinnosti. Vyrazné u¢innou motivaci vyuzily pedagogické
pracovnice pii vedeni déti k ochrané a pozorovani ptirody v MS Palachova a Studentska.
Ucitelky preferovaly skupinovou ¢i individualni préaci a v potfebné mife détem poskytovaly
pomoc a podporu. Piikladnou pééi détem vénovaly v ramci adaptaéniho procesu (MS
Zizkova, K. Capka) a ditéti se SVP (MS Proftova). Vstticné a laskavé probihalo navazovani
kontaktti s détmi po jejich pfichodu do tfidy, v n€kolika piipadech i s pouzitim piktogrami.
Pravidelné zatfazované ranni ¢i komunikaéni kruhy podporovaly rozvoj fe€ovych schopnosti
i vzdjemné soundlezitosti. Dislednost vedeni, vyuziti naCini i Zivé a reprodukované hudby



zvySovaly uc¢innost denné¢ provadénych zdravotné preventivnich aktivit. Rozvoj fyzického
a psychického zdravi déti dale podporovalo pribézné zatfazovani relaxacnich chvilek, délka
pobytt venku s ohledem na klimatické podminky, vétrani prostor MS i ustni hygiena.
Ucitelky vytvarely dostatecné piileZitosti ke spontdnnimu pohybovému vyziti déti ve ttidach
apfi pobytu venku. Podnécovaly déti ke vziajemné spoluprdci a vhodnymi otdzkami
i problémovymi situacemi podnécovaly jejich mysleni. Zejména vytvarné a pracovni ¢innosti
vyuzivaly k rozvoji smyslového vnimani, fantazie a tvotivosti.

Pedagogické pracovnice ptistupovaly k jednotlivym détem diferencovanég, s ohledem na jejich
zajmy, potfeby a moznosti. Cilené podnéty k rozvoji klicovych kompetenci byly poskytovany
1 nejstars§im détem v dob¢ odpoledni relaxace.

Uginnost pozitivnich hodnoceni déti zvysovala jejich adresnost. Vedeni déti k sebehodnoceni
a k sebereflexi dosahovalo na jednotlivych pracovistich rizné urovné, ptikladné az s mensimi
rezervami. Pisemné zaznamy vypovidaji o pokrocich déti v jejich uceni. V n&kterych MS jsou
tyto zdznamy doplnény o pfipadnd podplrna opatfeni i rozvijeni talentd, s naslednymi
konzultacemi s rodici.

Méné piiznivé je hodnocena &innost krouzkd v dopolednich hodindch (MS Viesova,
Studentska a Podébradska). Tyto nadstandardni aktivity nejsou sougasti SVP.

Nasledujici negativni zjisténi 1ze hodnotit jako dil¢i a ojediné€ld: pfemira instrukci, hlasité
slovni pokyny a projevy spéchu s nedostatecnym respektovanim osobniho tempa a méné
ucinna motivace, kterd vedla k postupnému poklesu zajmu déti.

Mezi Gcastniky vzdélavani byly ziejmé pratelské vztahy. Klima tfid i jednotlivych pracovist
pozitivn¢ ovliviiovalo atmosféru celé Skoly.

V prubéhu vzdélavani vyrazné prevaZuji zjisténi hodnocend jako p¥iklad dobré praxe nad
hodnocenim standardnim.

Partnerstvi

vvvvvv

o spokojenosti rodict ziskévaji pedagogické pracovnice v rdmci kazdodennich osobnich
setkani, ale 1 pomoci dotaznikovych anket. Rodife participuji na zivoté Skoly finan¢nimi
i vécnymi dary, brigadami a prostfednictvim svych profesi obohacuji vzdélavaci obsah SVP.
Udrzovani kontaktl a spoluprace se zfizovatelem nalezi do kompetenci feditelky. Pravidelna
meésicni setkdni fediteld vSech typd Skol ve mésté s jeho zastupci vyznamné ptispivaji
ke vzajemné informovanosti, ale i k Sir§i orientaci v problematice vzdélavani. Mésto
Pod&brady jmenovalo feditelku MS do $kolské rady ZSS. I proto lze soué¢innost t&chto kol
hodnotit jako u¢innou, zejména v ramci vzdélavani ditéte se SVP.

Rada aktivit, realizovanych ve spolupraci s mistnimi ZS v priibéhu $kolniho roku, usnadiiuje
détem zahajeni povinné §kolni dochazky a poskytuje MS zpétnou vazbu o jejich tspésnosti.
Také dalsi partnefi ve méste Ci blizkém okoli (Zakladni umélecka Skola, Dim déti a mladeze,
Ekogymnézium, Mateiské centrum, Domov diichodcti, Polabské ekocentrum, CSOP Ornita,
skanzen v Prerové nad Labem, hasi¢i, policie) pfispivaji k sepjeti MS s regionem, rozsituji
vzdélavaci nabidku a podporuji napliiovani koncepcnich cilli (v terminu inspekce naptiklad
rozvoj vytvarnych dovednosti déti i péci o zivotni prostiedi).

Partnerstvi, cilené rozvijené v souladu se stanovenymi ziméry SVP, piispivd vyznamné
k obohacovani a zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci

Ze sledovaného pribéhu vzdélavani ve vSech ttidach bylo ziejmé, ze déti dosahuji klicovych
kompetenci rovhomérné a systematicky ve vSech oblastech. O spokojenosti déti vypovidal
jejich zajem o nabizené aktivity i radostné projevy ze zvladnutého. Soustfedéné pozorovaly,
se zajmem se zapojovaly do objevovani novych souvislosti, aktivné¢ uplatiiovaly ziskané
zkuSenosti a znalosti v praktickych ¢innostech. Dokazaly postupovat podle pokynt, feSit



problémové otazky a jednat samostatné. Fantazii a tvofivost uplatiiovaly zejména v ramci
spontannich her i vytvarnych a pracovnich &innosti. Cild komunikace mezi détmi navzijem
imezi détmi a dospélymi vypovidala o schopnostech déti samostatné a bez ostychu
vyjadfovat své myslenky. Déti, u kterych byla zjiSténa nespravna vyslovnost, navstévuji
klinického logopeda, v n&kterych MS realizuji uéitelky s kurzem logopedické asistentky
potfebnou prevenci. I nejmladsi déti byly schopny dodrzet fecovou kazen, vyjadiovaly své
pfimého vedeni) spolecenské 1 hygienické navyky a pravidla chovani. Ochotné
spolupracovaly a navzdjem si pomahaly. Star§i déti napldnovaly a zorganizovaly hry,
do kterych se aktivné zapojovaly 1 mladsi kamaradi. V kolektivech nedochézelo pii pfijimani
uréenych roli k vétSim problémiim, vétSina se dokézala pfizplsobit piani ostatnich.

Uroveii dosahovanych klicovych kompetenci je v souladu se zvolenymi cili a odpovidd
vyvojovym moZnostem a schopnostem jednotlivych déti.

Vysledky vzdélavani déti na irovni Skoly

MS cilené ziskava zpétnou vazbu o Uspésnosti déti po zahajeni povinné $kolni dochazky
od elementaristek ZS a také pokraGujicimi osobnimi kontakty s jejich rodi¢i. Vyrazngjsi
programova provazanost &innosti je zejména mezi MS a ZS se zaméfenim na podporu zdravi.
Ucitelky vyuzivaji ziskanych informaci k obohaceni a zkvalitnéni pfipravy déti na povinné
vzdélavani. Za sledované obdobi nebyl zaznamenan zZadny dodate¢ny odklad povinné Skolni
dochazky.

Skola sleduje a vyhodnocuje tispéSnost jednotlivich déti p¥i plnéni povinné $kolni
dochazky.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost MS je v souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizeni.
Skola vyuzivd efektivné finanéni prostiedky p¥idélené ze stitniho rozpoctu.

MS systematicky umoZiiuje rovny piistup ke vzdélivini a zajistuje détem bezpeiné
prostiedi.

Vyrazné kvalitni pedagogické i manaZerské schopnosti feditelky maji pozitivni dopad
na Fizeni i metodické vedeni celé organizace. Zidnd vyraznéjsi rizika v prdci $koly nebyla
Zjisténa.

Zdameéry a cile pievainé kvalitné zpracovanych SVP se s pomoci Fady podpiirnych projektii
a propojenim Zivota déti s redlnym prostiedim regionu daii velmi uspésné napliiovat.

Na viech MS je ziejmd tymovd spoluprdce, uplatiiovin poiadovany didakticky styl
a respektovana specifika predskolniho vzdélavani. U déti ukoncujicich predSkolni
vzdélavani dosahuje uroveri vSech klicovych kompetenci velmi dobré az piikladné kvality.
Systematicka a cilevédoma prdce i partnerské vitahy napomdhaji uispéSnému napliiovani
koncepci jednotlivych MS.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Dodatek €. 3 ke Ztizovaci listiné vydany Méstem Podébrady s ucinnosti od 22. ¢ervna
2005, bez ¢j.

2. Rozhodnuti Krajského uradu Stfedoceského kraje, odboru Skolstvi, mladeze a sportu
o zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 27. fijna
2008 s ucinnosti od 1. ledna 2009, ¢j. 142866/2008/KUSK
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19.

20.
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22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.

Skolni vzd&lavaci program s piilohami platny od 1. zati 2008

Skolni #ad matefské $koly s piilohami platny od 1. zaii 2008

Organizac¢ni fad Skoly s pfilohami platny od 1. ledna 2007

Skolni matrika-Evidenéni listy 389 zapsanych déti pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Vyhodnoceni anket pro rodi¢e v obdobi $kolnich roki 2007/2008 a 2008/2009

Hodnoceni skoly za Skolni rok 2007/2008

Zaznamy, piehledy o individualnim rozvoji a ueni ditéte od Skolniho roku 2006/2007
k terminu inspekce

Prehledy vychovné prace za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Piehledy o dochazce déti za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Jidelni listky za Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

Ttidni vzdélavaci plany

Individualni vzdélavaci plany prace s détmi s odkladem povinné §kolni dochdzky a ditéte
se SVP pro Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o piijeti déti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009

Potvrzeni platnosti jmenovani do funkce feditelky vydané Méstem Podébrady dne
26. listopadu 2004, &j. 1768/SKVV/2004

Povoleni vyjimky z poétu déti ve t¥idé (MS Proftova, MS Zizkova, MS K. Capka, MS
Viesova, MS Podébradskd) vydané Méstem Podébrady dne 9. &ervence 2008, &j.
1099/SK/2008/1Va

Udéleni vyjimky z poétu déti ve tfidé MS Proftova vydané Méstem Podébrady dne
10. biezna 2009, ¢j. 9703/2009/1Va

Doklady o odborném a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic

Zaznamy z hospitaci za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Kniha uraztt MS Studentska vedena s uginnosti od 1. ledna 2003 a knihy urazd
jednotlivych pracovist’

Inspekéni zprava ze dne 24. listopadu 2003, ¢j. 036 168/03 005196

Zaznamy z inspekénich hospitaci 1., 2., 3. a 6. dubna 2009

Projektovd dokumentace — rekonstrukce budov MS Proftova, MS Podébradska
a vystavba nové budovy pro MS Viesova

Vykazy o trazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Vykazy o Matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykazy o ¢innosti zafizeni skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007
a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za roky 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006, 2007
a 2008

Uttova osnova platna pro sledované obdobi 2006, 2007 a 2008

Vysledovka po stfediscich analyticky za roky 2006, 2007 a 2008

Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. étvrtleti 2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdavu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasilai Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zdenka Drahokoupilova Drahokoupilova v. r.
Mgr. Zuzana Becvatova Becvatova v. r.

Mgr. Dana Koc¢arkova Kocarkova v. r.
Mgr. Blanka Kloudova Kloudova v. 1.

Mgr. Jana Vinterova Vinterova v. r.

Bc. Marcela Jiistelova Jistelova v. r.

V Mladé Boleslavi dne 20. dubna 2009
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Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Podébradech dne 27. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Hedvika Oberdorferova, Oberdorferova v. r.
zastupkyné feditelky
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

15. kvéten 2009 Pfipominky nebyly podiny.
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