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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Zvlastni Skola Pecky je pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, zfizovatelem je od 1.
Gervence 2001 Stiedodesky kraj. Reditelka $koly byla ve své funkci potvrzena na zakladé
usneseni €. 02-2002/RK ze dne 4. bfezna 2002 sucinnosti od 1. cervence 2001
&j. OSMS/7077/2002/Pop 6. Celkova kapacita $koly je 55 zakt. Vyuka je v letosnim $kolnim
roce realizovana v péti tfidach s prvnim az devatym postupnym ro¢nikem. Ke dni inspekce se
ve Skole vzdélaval 51 zék, ve Skolni druzin€ bylo zapsano 20 zakda.

Podle ziizovaci listiny OSMS/2994/23001 ze dne 18. zaii 2001 $kola sdruzuje zvlastni $kolu,
Skolni druzinu a Skolni klub, vydejnu stravy.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim

e realizace vzdélavacich programll vzhledem ke schvalenym dokumentiim
e prubchu a vysledkil vzdélavani ve zvlastni Skole a skolni druziné

o cfektivnosti vyuzivani finan¢nich prostfedkli pfidélenych Skole ze statniho rozpoctu
za obdobi roku 2001

¢ materialné-technickych podminek skolniho stravovani ke dni kontroly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve skole zabezpecuje vychovu a vzdélavani devét pedagogickych pracovniki, ¢innost Skolni
druziny a $kolniho klubu zajistuje jedna vychovatelka a tii vedouci zajmovych tGtvart. Ctyfi
ucitelky jsou nekvalifikované, jedna je pouze pedagogicky zplsobila, tfi spliiuji podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti pro dany typ Skoly. UCcitel nepovinného predmétu
nabozenstvi je pedagogicky zptisobily. VSichni vyucujici se dale vzdé€lavaji. VyuZzivaji nabidky
specidlné-pedagogického vzdélavani, v lofiském Skolnim roce =ziskaly vSechny ucitelky
roz$ifujici stupen vzdélani uZivatelskych dovednosti pro praci s poc¢itacem. Stanovené tvazky i
pracovni zafazeni odpovidaji zkuienostem, specializaci a zaméfeni pedagogi. Reditelka
reaguje na podminky Skoly a respektuje platnou legislativu pro specialni skoly.

Vzhledem k velikosti Skoly je feditelka s pracovniky v kazdodennim kontaktu, komunikuje se
zaméstnanci, operativné je fidi, o pedagogické i provozni praci diskutuje a hodnoti ji,
pfiméfenym zplisobem zaméstnance motivuje a vede k aktivité. Teézist€ jejiho piimého
pusobeni a vedeni spoc¢iva predevsim v oblasti organizace a materidlné-technickém zajistovani
pomiicek a materidlu, v planovani, uskutectiovani, vyhodnocovani kontrolni ¢innosti a pfijimani
opatfeni. Kontroly uskutectiuje hospitacemi, pohovory, prohlidkou dokumentace,
seznamovanim se Zdkovskymi pracemi, rozhovory se zaky, kontrolou prostor Skoly. Jeji
¢innost je v prubehu skolniho roku pfizptisobovana momentalnim potiebdm Skoly (prace méné
zkuSenych ucitelek, problematika péfe o zdravotné postizené Zdka a zakl se socidlnimi




problémy, plnéni tematickych plant apod.). Struktura a Cetnost hospitovanych predmétd,
administrace zdznamu, analyticka Cinnost ze zjisténych poznatkii ma velmi dobrou uroven.
Mirnym nedostatkem byla nedostatecna zpétna vazba smérem ke vSem ucitelim. Pedagogicka
rada projednava pozitivni 1 negativni poznatky z kontrolni ¢innosti feditelky nepravidelné a
v obecné roving.

Pti stanoveni koncepEnich zdméra Skoly vychazi feditelka Skoly nejen z personalnich moznosti,
zkuSenosti a z4jml pedagogtl, ale i z pozadavkl Skoly, specifickych potieb zaki, organt a
organizaci regionu. Ve Skole je uskute¢novan systém podpory spokojenosti ucitelli a zakd,
uspokojivého feSeni pracovnich i1 osobnich problémti.

Organizacni 7ad dobte postihuje strukturu organizace, vymezuje kompetence jednotlivych
pracovnikil s jasnou odpovédnosti. Rozvrh hodin je v souladu s platnymi predpisy. Skoini 7ad
obsahuje prava a povinnosti obou skupin, zakd 1 pedagogt, je vyvéSen ve vstupnim prostoru
Skoly, celkovy obsah dokumentu odpovidd legislativnim poZzadavkim. Poradnim organem
feditelky Skoly je pedagogicka rada, ktera pravidelné projednava otazky specialné pedagogické
problematiky, pfijimd pedagogicko-organizacni opatieni, vypracovava piehledy o chovani a
prospéchu zakl, sporadicky jsou ucitelé seznamovani s metodickymi pokyny a pravnimi
predpisy.

Zaci jsou pribézné seznamovani s organizaénimi zisadami $koly a dostate¢n& informovani.
Rodi¢e a vefejnost se vhodnym zplisobem seznamuji s dilezitymi skute¢nostmi, vnitini
informa¢ni systém je na standardni urovni. Skola se prezentuje na vefejnosti prispévky
v regiondlnim 1 celorepublikovém tisku, pravidelnymi zdafilymi prodejnimi vystavami
s ukdzkami vyrobnich postupii vystavované¢ho zbozi s doprovodnymi hudebné-dramatickymi
vystoupenimi zakl. Népaditou ¢innosti bylo vydani hudebniho nosice se zdafilym vokalné-
instrumentalnim programem zaki skoly.

Je vyu€ovan jeden nepovinny pfedmét - nadbozenstvi. Na provoz Skoly navazuje ¢innost Skolni
druziny, v rdmci které jsou realizovany zajmové krouzky - kopana, informatika, sborovy zpév,
hra na flétnu.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy vzitaieny k celé Skole byly vzhledem ke
stanovenému prdavnimu piedpisu o odborné a pedagogické :zpiisobilosti a celkové
k systémovému a organizacnimu vedeni zaméstnancii na velmi dobré vuirovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Zvlastni Skola sidli na zdkladé najemni smlouvy ¢j. 2 608/2000 v budové, ktera je majetkem
Megsta Pecky. Rocéni vySe najemného Cini 84 708,- K¢. Stanovend kapacita 55 zakl zvlastni
Skoly a 20 zakt skolni druziny v Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol ¢j. 28 737/01-21 ze dne
24. ledna 2002 nebyla ptekrocena.

Celkem pét prostorove spiSe mensich kmenovych uceben svym vybavenim splituje podminky
pro podnétnou vyuku. V ucebnach prevazuje novy zakovsky nabytek, optimalni je moznost
ulozeni pomticek ve tfidach a inventarnich sbirek v péti kabinetech. Ucebni pomicky jsou
vedeny ptehledné, v rdmci finan¢nich moznosti zfizovatele priitbézn¢ dopliiovany a inovovany.
Skola je vybavena celkem sedmi poéitadi, z toho &tyfi ziskala v ramci projektu Internet do skol.
Pét PC je umisténo v jedné zkmenovych uceben, dva slouzi pro vedeni agendy Skoly
a ucetnictvi. Ucitelky ve vychovné vzd€lavaci praci promyslen¢ a funkéné vhodné pomicky




a didaktickou techniku vyuzivaji. Pribézné je doplilovana détska iodbornd literatura,
vztahujici se k novym trendiim vzdélavani.

Ttiddm 1 dalsim prostoram Skoly je z hlediska estetiky a pfistupu k potfebnym informacim
vénovana naleZitd pozornost. Vyzdobu interiéru tvoii vyhradné vytvarné prace a rukod¢lné
vyrobky zaku, které jsou zhotovovany v ramci vyuky vytvarné vychovy, pracovniho vyucovani
a ve Skolni druzing.

VSichni Zaci jsou vybaveni ucebnicemi a pracovnimi seSity, ndkup pomiicek pro pét zakl
prvniho ro¢niku byl realizovan v souladu s platnou legislativou.

Pro vyuku pfedmétu pracovni vyuCovani ve vSech slozkdch ma Skola celkové standardni
podminky, vybaveni Skolni dilny a cviéné kuchynky umoziiuje plnit ucebni osnovy bez
omezeni. Velmi dobré podminky jsou pro vyuku péstitelskych praci na pronajatém pozemku
mesta.

Télesna vychova je realizovana v méstské sportovni hale a sokolovné Télocvi¢né jednoty Sokol
Pecky, za ptiznivého pocasi je vyuzivan piirodni terén v okoli Skoly. V rdmci vyuky pfedmétu
zaci prvniho az ¢tvrtého ro¢niku absolvuji dvakrat do roka ptedplavecky vycvik.
Psychohygienické zasady vyucovani byly vétSinou v pribéhu inspekce s ohledem k véku
a individualnim potiebam a moznostem 74kl respektovany. O piestavkach je umoznén détem
volny pohyb, hlavni pfestavky je mozno pod dozorem travit na Skolnim dvote, ktery je vybaven
betonovym tenisovym stolem, lavickami a ¢ast tvofi sadova Uprava. Je organizovan odbér
Skolniho mléka a mlé¢nych vyrobkil, Zadkiim je tolerovan pitny rezim i v dobé vyuky.

Skolni druzina ma pro svou &innost samostatnou, prostorové malou, esteticky podnétnou
ucebnu. Vybaveni stavebnicemi a hrami pro volné chvilky dosluhuje a je pldnovana jeho
postupna obnova. Vzhledem k realizaci hlavnich zdméra vychazejicich ze stanoveného ro¢niho
programu ma Skolni druzina dobré podminky prostorové i materidlni. V rdmci realizace
zajmovych krouzkl druzinou jsou prakticky vyuzivany vSechny dostupné materidlni zdroje
Skoly. Pfinosem pro Skolu je iniciativa vSech pracovnikll v zajiStovani pomiicek nad ramec
jejich povinnosti.

Z prokazatelné kontrolni cinnosti feditelky je zfejmé zaméfeni na vyuZiti stavajicich
materidlnich zdroji, zjiSténé vysledky z kontrolni ¢innosti jsou analyzovany a piijimana
opatfeni. Kontrolni a hospitacni ¢innost je v této oblasti cilena a systematicka.

Stavajici materialné technické podminky Skoly jsou celkové velmi dobré, jejich vyuZiti ve
vyuce bylo efektivni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Vyuka je v souladu s ucebnimi plany vzdélavacich programii.
Vedend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani.

Ucebni plany jsou pevné stanoveny, v souladu s nimi jsou rozvrhy hodin i pracovni tivazky
jednotlivych ucitelli. VSichni ucitelé zpracovali Casové-tematické plany, pro potiebné Zaky




ucitelé ve spolupraci s odborniky specidlnich pracovist vypracovali podrobné individualni
vychovné vzdé€lavaci plany, jejich kontrolu si nechala ve své kompetenci v plné §ifi feditelka.

Zpuisob kontroly plnéni ucebnich planii a osnov spolu s analyzou vysledkii je uicinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce

Vyuka prfedmétu probiha podle schvéleného ucebniho dokumentu, tematické plany uciva
koresponduji s rozcélenénim latky do Skolniho roku podle ucebnich osnov. Obsah uciva
odpovida stanovenym pozadavkim.

Vyuku zajistuje pét ulitelek, jedna splituje pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti pro
dany typ Skoly, jedna je pedagogicky zplsobild, ostatni pozadavky stanovené vyhlaskou
nespliiuji. Absence kvalifikace vyznamné velmi dobrou kvalitu vyuky neovlivnila, pouze
Castecné se odrazila ve vybéru ucinn€jSich metod vyuky, organizaci a projevila se v méné
efektivnim vyuZiti ¢asu vyu€ovaci hodiny. Stanovené vyukové cile ve zna¢né mite odpovidaji
aktualnimu sloZeni tfid, jsou v souladu se zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.
Motivaéni prvky uZzivali ucitelé vhodné, byly zaznamenany velmi pekné uvodni i pribézné
motivace predev§im tématem probiraného uciva, problémovym zadanim tkolu. Pro zaky je
vyraznou pozitivni stimulaci moZnost prace s pocitacem. Ucebnu s pocitaovym vybavenim
pravidelné¢ vyuzivd jedna vyuCujici, ostatni uclitelky v omezen€j§i mife. V pribc¢hu
hospitovanych hodin ucitelé zatazovali soutézivé a herni Cinnosti, aktivné spolupracujici Zaci
byli pozitivn€¢ povzbuzovani. Pievazovalo pribézné abezdécné slovni hodnoceni zaka
vyudujicimi, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakii nebylo az na vyjimku uZito. Zaci byli
méné Gasto hodnoceni za aktualni vykon a vzhledem ke svym moznostem. Cetnost znamek
v zakovskych knizkach od zacatku Skolniho roku byla dostacujici, béhem hospitaci byli Zaci
klasifikovani minimaln€é. Negativnim zjisténim u zakd vysSich ro€nikli byl znaény pocet
nedostatecnych pfi klasifikaci z diktat, kdy nebyla vyuZita moZnost vyuky podle individudlné
upravenych osnov.

Ptiprava na jednotlivé hodiny byla promyslend, ve sledovanych hodinach ucitelé optimalné
vyuzivali ucebnice, pracovni seSity a podpiirné didaktické materidly. Audiovizuélni techniku
vyuzila béhem inspekéniho zjistovani jedna vyucujici.

V oblasti planovani nebyly zjistény nedostatky, ulitelé zpracovali podrobné kvalitni ¢asove-
tematické plany pro jednotlivé ro¢niky, ve kterych promyslené uvadeli i pomicky vcetné
didaktické, audiovizualni 1 vypocetni techniky, nechybély vychovné-vzdélavaci cile.
Individudlni vzdélavaci plany pro zaky jsou pravidelné dopliovany podle aktualné zvladaného
uciva.

V organizaci, metodach a forméach prace byl zaznamenan pfedevsim ¢innostni styl u€eni, Zaci
plnili tkoly se zaujetim. Nedostatky se projevily v nepfesném zadavani tkolli pii samostatné
praci rocnikovych skupin. Celkové byly méné efektivni ty ¢asti hodin, v nichZ pfevazoval
frontalni zplisob organizace vyuky a procvicovani uciva. Vzhledem k malému poctu zaka
ve tiidach byl uplatiiovan individudlni ptistup k zaklim, okamzitd zpétna vazba. V pirevazujici
mife probihal fizeny rozhovor vyucujicich a Zaka, pro souvisly projev zakl byl vytvoren mensi
prostor.

Psychohygienické podminky ve sledovanych hodindch mély velmi dobrou troven, ojedinélym
nedostatkem bylo méné Casté zatazovani relaxacnich prvki a stfidani ¢innosti.

Ucebny pro vyuku jsou mensi, je vnich tradicné uspotadan zakovsky a tlozny nabytek.
Ucebny nizSich rocnikdi jsou vybaveny novym nabytkem, spliiujicim psychohygienické



a antropometrické parametry. Je vnich vytvofen odpocinkovy prostor, ktery nebyl pfi
sledované vyuce vzdy optimalné vyuzit. I pfes velkou snahu ucitelll byly u nékterych zaki
zjistény nedostatky v navycich spravného drzeni téla, dovednostech uchopu psacich potieb
a obecnych hygienickych navyku. Prostfedi uceben je esteticky dotvareno zdkovskymi pracemi
a vytvory. Prostory tfid jsou Cisté, uklizené, plisobi estetickym dojmem.

Vyucovani probihalo v klidné a ptatelské atmosféie, Zaci 1 vyucujici respektovali ( azZ na drobné
vyjimky ) dohodnuta pravidla. Zaci svym ugitelim plné diivéfovali, obraceli se na n& &asto
s prosbou o radu a hodnoceni problému. Ucitel¢ vétSinou nepouzivali v hodinach ceského
jazyka (1 pfi dalSich skolnich ¢innostech ) diisledné spisovny jazyk.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych hodindch ceského jazyka byly celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v matematice

Vyuka predmétu se fidi schvidlenym ucebnim dokumentem, tematické plany uciva jsou
v souladu s casovym rozclenénim latky do jednotlivych mésict, tydnd, ptipadné hodin,
uvedenym v ucebnich osnovach. Z hlediska plnéni ptedepsaného uciva nebyly shledany
nedostatky. Pfiprava na vyuku méla vétSinou velmi dobrou az vynikajici tiroven z hlediska
obsahu, stavby i pfipravy pomticek, dil¢i nedostatky byly zjistény ojedinéle.

Vyuka byla zajistovana ¢tyfmi vyucujicimi, podminku pro vyuku v daném typu Skoly spliioval
jeden zcela, jeden byl pedagogicky zpusobily, dva se stfedoSkolskym vzdélanim, z toho jeden
studuje prvnim rokem obor specidlni pedagogika na vysoké Skole. Absence pozadovaného
vzdélani kvalitu vyuky vyrazné negativnim zpiisobem neovlivnila, naopak, jako vynikajici byla
hodnocena téz vyuka u zacinajici neaprobované ucitelky.

Velmi dobra byla materialni podpora vyuky. Pfi vyuce byly k dispozici ucebnice, pracovni
seSity, ucebni texty, pracovalo se efektivné s vyukovym pocitatovym programem.

Pouzité vyuéovaci metody vétinou aktivizovaly zéky, pievladal &innostni styl vyuky. Zaci
pracovali samostatn¢é, ve skupinach, v nékterych hodindch byla zafazena prace s chybou.
Ucitelé casto stiidali formy a metody prace. Pozitivnim jevem bylo zafazovani
mezipfedmétovych vztahl, prevazné velmi dobré bylo zvladnuti ro¢nikové prace. Vyjimecné
byly nékteré Casti hodin poznamenany stereotypem, kdy zaci po celou vyucovaci jednotku
pouze sed¢li v lavicich.

Ve vyu€ovani byli Zaci vétS§inou motivovani vhodnymi metodami a formami prace, nazornosti
vyuky, pozitivnim a spravedlivym hodnocenim vykonu, spoustou informacnich materidlt
k probiranému tématu, empatickym pfistupem vyucuyjicich k détem. Metody pravidelné zpétné
vazby byly adekvatni, G¢inné a efektivni, stejné jako motivace zakl k Cinnostem. Téméi ve
vSech hodinach byla zaznamenéna vnitini diferenciace a individualizace vyuky. Bézné bylo
tolerovani individudlniho tempa i1 moZnosti Zakl. Nejlepsi hodiny se vyznacovaly velmi
tvofivym pfistupem vyucuyjicich, ucelnym fizenim vyucovaciho procesu byly zakiim zadavany
diferencované ukoly, pro rychlejsi zaky byly pfipraveny dopliyjici ¢innosti. U¢itelé formulovali
pokyny jasng, pfipadné je znovu vysvétlili. Ojedinéle chybélo zavérecné shrnuti uciva nebo
adresné zhodnoceni vykonu zakd.

Vzajemné vztahy vyucujicich a zaki byly zalozeny na porozuméni a divéfe, zaci dodrzovali
dohodnutd pravidla jednani, atmosféra jednotlivych hodin byla celkové velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych hodindach matematiky byly celkové hodnoceny
jako velmi dobré.



Prubéh a vysledky vzdélavani v pracovnim vyucovani

Tydenni hodinovd dotace pfidélend jednotlivym rocnikliim v rozvrhu hodin odpovida
schvdlenému vzdélavacimu programu. Tematické plany uciva nejsou koncipovany podle
jednotlivych stupiiti, ale dle rocnikd. VétSinou v nich uditelé uvadéji vyrobky, material nebo
dovednost, kterou si maji zaci osvojit. Velmi dobra piiprava vyucujicich na jednotlivi hodiny
spolu s celkovym planovanim zajistuji nadvaznost uciva a plnéni ucebnich osnov, coz potvrdily
1 zdznamy v tfidnich knihdch. Vyukové cile odpovidaly sloZeni tfid, ucitelé projevili znalost
specifickych zvlastnosti tykajicich se sledovaného predmétu u vSech zakl. Celkové soucasny
systém pladnovani pfedmétu zarucuje kontinuitu uc¢ebniho procesu jednotlivych stupni zvIastni
Skoly.

Predmét vyucuje celkem sedm ucitelek, z toho tfi spliiuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti ve specidlni Skole, ostatni nespliuji vSechny pozadavky stanovené vyhlaSkou pro
dany typ Skoly.

Pro vyuku pfedmétu ma Skola dilnu a cvi¢nou kuchyni, které vyuzivaji predevsim Zéci patého
az devatého ro¢niku. Vyuka mladSich zakh probiha ptevdzn€ v kmenovych tfidach a cvicné
kuchyni. Béhem vyu€ovani vyuzivali Zaci naradi, pracovni pomicky, nastroje a zafizeni,
materidly, ndsténné obrazy a vykresy.

Pti vSech pracovnich ¢innostech ucitelé dbali na bezpecnost zaki. Udavali pfimétené pracovni
tempo, které respektovalo psychomotorické dispozice zaki, pro zdatnéjsi zaky mély vétSinou
pfipravené dalsi ukoly. V nékterych hodindch u nizSich ro¢nikti poskytovali zaklim méné Casto
prostor pro pfirozenou relaxaci.

Vyuka méla ¢innostni charakter, struktura hodin vétSinou umoznovala efektivné vyuZit
vyucovaci €as. V tivodu byli Zaci seznamovani se stavbou hodiny a tématem, Casto vsak
chybélo informovani o osvojovanych dovednostech. Organizaéni pokyny uciteld byly
jednoznacéné, odpovidaly véku a moznostem zaku. U¢itelé vzdy vysvétlili pracovni postup, Zaci
méli vzdy k dispozici vzorovy hotovy vyrobek. Ve vétsin€ hospitovanych hodin byl patrny
individuélni piistup ucitelli ke slab$im ¢i manudlné méné zruénym zaktm. Ucitelé pribézné
sledovali techniku zachdzeni s pracovnim nafadim, snazili se u zakl vytvaret poZadovanou
pracovni dovednost, vedli je k samostatnosti. Bylo-li tfeba, provadéli korekci nespravnych
pracovnich postuptl a poskytovali potfebnou pomoc. Ne vzdy dbali na peclivy uklid pracoviste
béhem prace, v zavéru hodiny vSak uklid nikdy nechybél.

Zijem zakli o cCinnost ucitelé navozovali moznosti praktického vyuziti vyrobku nebo
nacvi¢ované pracovni dovednosti. Béhem cinnosti ucitelé vétSinou zdky chvalili a taktné
upozornovali na chyby. Nedostatkem zavére¢ného hodnoceni hodin byla jeho nekonkrétnost,
jen ve dvou zhlédnutych hodindch vyucujici pojmenovali dovednosti, za jejichZ osvojeni zaky
hodnotili. Cetnost znamek je p¥iméfena. Rodi¢e jsou o nich sice pribézné informovani, ale ze
zapisi v zdkovskych knizkach se vétSinou nedozvi, které dovednosti byly pfedmétem
klasifikace.

V hodinach byla vstficnd a pracovni atmosféra. Komunikativni dovednosti zakl byly rozvijeny
nejCasteji prostiednictvim verbalizace Cinnosti, pfi které si zaci zaroveinn upeviovali znalost
pracovniho postupu.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych hodindch pracovniho vyucovani byly celkové
hodnoceny jako velmi dobré.



Vysledky vzdélavani a vychovy

Vzhledem ke specifice Skoly nelze tuto oblast objektivné posoudit a zhodnotit.

SOUCASTI SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Skolni druZina (dale jen SD)
Realizace ¢innosti

Ve dvou oddélenich SD bylo ke dni inspekce zapsano celkem dvacet zakd. Cinnost SD
bezprostiedné navazuje na provoz Skoly. Vzhledem k potfebam déti je organizace vychovné
vzdélavaci prace promyslena a efektivni. Celoro¢ni rAmcovy program je rozclenén na piipravu
na vyucovani, prace s PC, péce o drobné zivolichy (kfecky), vytvarné a pracovni €innosti,
pobyt v piirodé. Pfedepsana dokumentace je vedena fadnym zptsobem.

Organizace a prib¢h

Skolni druzina zaji§tuje provoz pouze v dob& po vyucovani. Zakladni pravidla chodu SD jsou
jasné vymezena prostfednictvim vnitfnich smérnic. Pracovni doba vychovatelky a vedoucich
zajmovych utvart je stanovena vzhledem k potiebdm zafizeni optimaln€. V ramci komplexni
inspekce byla sledovdna zajmova cinnost, kterd vychazela zro¢niho tematického planu
schvéleného feditelkou.

Planované cinnosti byly vychovatelkou i vedouci zajmového krouzku PC velmi dobfie
pfipraveny po strance materidlniho zabezpefeni i organizace a spolu s promySlenym
metodickym vedenim byly vytvafeny optimalni podminky pro realizaci zvolené¢ho tématu.
Pracovni postup (peCeni vanocnich pernickill) byl pfedem vysvétlen, nazorné predveden, Zaci
dostavali jasnou instruktaz pied kazdou etapou prace, byli vedeni ke spravné organizaci vlastni
prace, udrzeni potfaddku na pracovisti, byli pouceni o bezpecnosti a spradvném zachézeni
s nastroji. Vychovatelka vhodné uplatnila meziptedmétové vztahy a prvky smyslové vychovy.
V ramci Cinnosti z4jmového krouzku byla prace na PC zaméfena na néacvik konkrétnich
dovednosti, vyucujici aktivitu zdkd vhodné podnécovala pochvalou. Po celou dobu zajmové
¢innosti byli zaci aktivni, ¢innosti vykonavali se z4jmem.

Skolni drufina efektivné koordinuje svou Cinnost se Skolou a svou nabidkou umoZiiuje
Zakiim pestrou volbu 7 mimoskolnich aktivit. Celkové hodnoceni - velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje Zrizovaci listiny ¢j. OSMS/2993/2001 ze dne 18. zaii 2001 vydané Stiedodeskym
krajem jsou v souladu s poslednim Rozhodnutim o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni ¢j. 28 738/01-21 ze dne 24. ledna 2001.

Vychovné poradenstvi a prevence socialné patologickych jevii.
Sledovanim problematiky jsou povéieny dvé ucitelky-vychovnd poradkyné a preventistka.




Vychovné poradenstvi

Vychovnd poradkyné neni pro svou préci plné kvalifikovana. Do jeji ndplné prace spada
poradenstvi v oblasti profesiondlni orientace Zzakl, péfe o Z&ky s problémovym vyvojem
a rizikovym chovanim, individudlni feSeni vychovnych problému a spoluprace se zakonnymi
zastupci zakt. Uzce spolupracuje s téidnimi uditeli a vedenim $koly. Ma stanoveny pravidelné
konzulta¢ni hodiny. Zpracovala plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2002/2003,
vede ptehled jednani vychovné komise, eviduje navrhy na odborna vySetfeni zakl. V oblasti
profesiondlni orientace zakli organizuje schizky srodi¢i, spolupracuje s Poradenskym
stiediskem pro volbu povolani pri Uradu prace v Koliné, zijemciim umoZiiuje vypracovani
testll profesiondlni orientace, organizuje setkani a navstévy se zaky a pedagogy stfednich Skol.
Evidenci vede podrobné, je zajisténa ochrana divérnych informaci tak, aby nedochazelo
k jejich zneuziti. Poradkyné znd velmi dobfe individualni problémy zakd, navrhovana
a uskutecnénd opatieni a vysledky jednani s riznymi partnery a institucemi bylo mozno dolozit
pisemnymi zadznamy.

Prevence socialné patologickych jevii

Preventistka neni pro svou préci plné kvalifikovana. Zpracovala a je garantkou Minimdlniho
preventivniho programu, ktery je realizovan a se kterym byli prokazatelné¢ seznameni ucitelé
izaci Skoly. Planované cinnosti programu jsou uskute¢fiovany v oblastech aktivit pro Zéky,
jednorazovych akci, spoluprace s odborniky inévstév Nizkoprahového centra Kolin.
Preventistka vede peclivou evidenci konzultacni a organiza¢ni Cinnosti prevence a feSeni
socialné-patologickych jevu, ktera je dobfe chranéna pted zneuzitim.

Z inspekcnich zjisténi, pohovorii s vpchovnou poradkyni a preventistkou, veditelkou Skoly,
tiidnimi uciteli ise Zaky vyplyvda, Ze sluiby poskytované vychovnou poradkyni
a preventistkou maji velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

Ve sledovaném obdobi Skola dodrzela zavazné limity regulace zaméstnanosti, tj. limit
prosttedkll na platy, limit prostfedki na ostatni platby za provedenou praci a limit poctu
zaméstnanctl.

Z ptedlozené dokumentace bylo zjisténo, Ze organizace fadné zictovala statni prostiedky.

Poskytnuté finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu byly vyuzity efektivné a tcelné vzhledem
k uc¢ebnim dokumentlim. PorusSeni pravniho pfedpisu nevedlo k neefektivnimu vyuziti statnich
prostredk.

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2001 obsahovala povinné udaje vcetné piiloh.
Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly Cerpdny efektivné a uicelné.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listina ze dne 18. zaii 2001 &.: OSMS/2993/2001

2. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 28 737/01-21
s tcinnosti od 18. zati 2001 ze dne 24. ledna 2001

3. Doklad o jmenovani feditelky do funkce Zvlastni Skoly Pecky s uc¢innosti od 1. srpna 1993 z
23. dubna 1993, vydané Skolskym tfadem Kolin

4. Potvrzeni jmenovani feditelky Skoly v jeji funkci na zdkladé Usneseni ¢. 02-06/2002/RK
ze dne 4. bezna 2002, ¢j.: OSMS/7077/2002/Pop 6., vydané Sttedoceskym krajem

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002
Podkladova inspekéni dokumentace zvlastni Skoly, SD
Dotaznik teditelky pted inspekci

Koncepce skoly

A A IR

Individudlni vzdélavaci programy zakl zvlastni Skoly

10.0Organizacni fad

11.Rozvrh hodin podle tfid a uciteld ve Skolnim roce 2002/2003

12.Rozvrh hodin $kolni druziny a zdjmovych utvarii ve skolnim roce 2002/2003
13.Ttidni knihy $kolniho roku 2001/2002, 2002/2003

14.Ttidni vykazy, katalogové listy

15.0sobni dokumentace zakt

16.Plan kontrolni ¢innosti

17.Ucebni plany

18.Casové-tematické plany predméti

19.Plan vychovného poradce

20.Plan protidrogové prevence a prevence socialné-patologickych jevil
21.Ptehled o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skoly

22.Z4znamy z pedagogickych rad

23.Plan prace skoly

24 .Plan prace $kolni druziny

25.Ptehled vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny ve Skolnim roce 2002/2003
26.Prehled vychovné-vzdélavaci prace v zajmovych utvarech ve Skolnim roce 2002/2003
27.Hospita¢ni zaznamy inspektorek

28.Rozpis rozpoctu na rok 2001 dle zavaznych ukazateld k 31.12.2001, ¢j.
OSMS/191/2002/Sm St

29.Finan¢ni vypotradani poskytnutych statnich dotaci za rok 2001
30.Vykazy: U¢ OUPO 3 - 02, U¢ OUPO 4 - 02, U¢ OUPO 5 - 02 za obdobi 12/2001

31.Vypisy z bézného uctu za rok 2001 a vypisy z bézného uctu fondu kulturnich a socidlnich
potieb za rok 2001

32.Hlavni tc¢etni kniha - obdobi 12/2001
33.Vydajové danové a pokladni doklady za rok 2001
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34.Vyroc¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001
35.Vnitini platovy ptedpis ze dne 29. ervna 2000
36.Mzdova a personalni dokumentace vsech zaméstnancti
37.Vybeérova sestava 09/2001

38.Mzdové listy za rok 2001

ZAVER

Persondlni podminky vzhledem k poZadavkim na odbornou a pedagogickou zpiisobilost
plné neodpovidaji charakteru Skoly. I pies vyrazny podil nekvalifikovanych ucitelii jsou tito
Zakiim velkym piinosem piedev§im pro svij zdjem o vyuku, porozuméni specifickym
potiebam déti a peclivou pFipravou a ndpaditou vyukou. VSichni ¢lenové pedagogického
sboru si pravidelné ddle rozSiiuji vzdélani. V systému vedeni zaméstnancu pievldada
operativni Fizeni, ve kterém se daii skloubit zajmy zaméstnancii s potiebami Skoly.

Skola ma nadstandardni materidlni podminky.

Vyuka ve Skole je vedena na velmi dobré urovni. Ta byla zavisla na zkuSenostech, kreativité
a osobnostnich kvalitich jednotlivych ucitelii. Celkova atmosféra byla diky vstiicnému
a partnerskému piistupu ucitelii k Zakiam pozitivni.

Skolni drutina poskytuje mimoskolni kvalitni zdjmovou cinnost. Vychovatelky a vedouci
zdjmovych utvari rozvijeji zajmy Zdki piedevsim v estetickych a sportovnich oblastech
a v prdaci s vypocetni technikou. Pro Sirokou nabidku zdajmové cinnosti a jeji kvalitni
uskuteciiovani je hodnoceni priitbéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci prace Skolni druZiny
vyrazné kladné.

Spoluprice s rodiéi je na standardni tirovni. Uroveii sluieb vychovného poradenstvi
a prevence socidlné-patologickych jevii je solidni. Dobrd je spoluprdce mezi tymy pedagogii
zakladnich Skol a specialisty orgdnii a organizaci zabyvajicich se problematikou péce o
Zaky specidlnich Skol.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Téthova J. Téthova v.r.
Clenové tymu Mgr. Jifina Vesela J. Vesela v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Sona KuSmierczykova, Dana Nulickova, Zdeiika Sramkova
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V Kutné Hote dne 13. prosince 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 16. 12. 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Nadézda Mixova N. Mixova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Stredoceského kraje,
odbor skolstvi, mladeZe a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha 5
ziizovatel

9. leden 2003

Piedano osobné

Rada skoly

Neni zfizena

Piipominky Fediteleky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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