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PaedDr. Jarmila Slukova
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10. - 12. listopadu 1998
PhDr. Alice Strnadlova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Koncepce a pracovni plan Skoly, organizac¢ni fad, dokumentace
Skoly a tfid, vychovné tématické plany, hospitacni zdznamy, zapisy
pedagogickych rad

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce $koly je stfednédoba s moZnosti rozvijeni a dotvareni dle specifickych
podminek personalnich, materidlnich a z hlediska potieb a zajmi déti i rodicid. Mateiska
Skola je v ni chapana jako centrum vychovné vzdélavaci prace v mikroregionu. Je zamétena
na osobnostné orientovany model pfedskolni vychovy s dlirazem na individualizaci

Vv

pedagogické prace je uplatinovani novych forem prace, dramatické vychovy a prozitkového

uceni.

Z koncepce vychazi peclivé zpracovany ro¢ni plan Skoly, ktery dil¢i koncepéni cile
rozpracovava do postupnych realizacnich krokl v ¢asové posloupnosti a ndvaznosti, ve
vSech oblastech prace Skoly. Pracovni plan byl pfedepsanym zplsobem schvalen,
zainteresovanost vSech pracovnikil na jeho plnéni je zfejma.
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Koncepcni zaméry Skoly jsou stanoveny a realizovdany, planované ukoly jsou
vedenim Skoly sledovdany a pribéiné vyhodnocovany.

Celkovou koncepci Skoly i planovani Ize hodnotit jako nadpriimérné.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Plnéni stanovené koncepce je v jednotlivych tfidach zajiStovano konkrétnim
rozpracovanim hlavnich ukold v tydennich tématickych planech, které jsou funkéni,
respektuji vékové zvlastnosti a potteby déti. Jejich realizace je feditelkou sledovéana pii
hospitacni ¢innosti. Kontrolou tfidni dokumentace bylo zjisténo, ze koncepce i tématické
plany jsou tvofivé uplatiiovany a plnény v kazdodenni vychovné vzdélavaci praci .

V nadstandardni sloZce Skola realizuje ekologicky program VITA, seznamovani
s anglickym jazykem, piedplaveckou vychovu, jogu a hru na zobcovou flétnu.

PlInéni ucebnich planii je hodnoceno jako nadpriimérné.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organizacni struktura

Organizace provozu mateiské Skoly je efektivni s ohledem na zajiSténi potieb déti
a rodict. Zakladni principy jsou uvedeny v dokumentaci Skoly, ktera je aktualizovana vzdy pro
dany Skolni rok.

Vnitini organizacni fad Skoly je promysleny, srozumitelny a zahrnuje vSechny oblasti
fizeni Skoly. Jasné vymezeni povinnosti v ndplnich a harmonogramech prace a ucelné
delegovani kompetenci na jednotlivé pracovniky zamezuje vzniku konfliktnich situaci a vytvari
atmosféru divéry a spoluprace. Komunikace mezi jednotlivymi provoznimi ¢astmi mateiské
Skoly je G€innd a vstiicna. Provozni zaméstnanci akceptuji zvySené néroky, které jsou na né
v souvislosti s novymi formami prace kladeny a podili se tak na tvorbé dobrého zdzemi pro
pedagogickou ¢innost.

3.2 Personalni struktura

SloZeni pedagogického sboru z hlediska vychovné vzdélavaciho programu skoly, potiebné
kvalifikace a v€kového slozeni je optimalni, umoziluje v plné mife plnit cile zvoleného
programu. V maximalni mife jsou vyuZivany specifické profesni zajmy ucitelek.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly podporuje odborny riist ucitelek a vytvaii pro néj potfebné podminky.
Reaguje na nové inspirujici podnéty,zajiStuje dostatecné vyuzivani odbornych Casopist
a publikaci. V ro¢nim planu jsou stanoveny konkrétni oblasti individudlniho studia
1 harmonogram vzd¢lavacich akci pofadanych jinymi vzdélavacimi subjekty (Sluzba Skole,
agentura VITA a jiné).

Nové poznatky ziskané studiem jsou diskutovany na pedagogickych radach a jejich
uplatnéni ve vychovné vzdélavaci praxi je sledovano pii hospitacni ¢innosti.
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Odborné a pedagogické Fizeni je na vysoké uirovni s diirazem na pozitivni motivaci
vSech pracovnikii a dobrou organizaci prdce na viech uisecich P¥i iizeni pedagogického
procesu piedpoklada Feditelka samostatnost a zodpovédnost vSech ucitelek, dovede vSak
v piipadé potieby poskytnout metodickou a odbornou pomoc.

V tomto bodu Ize Skolu hodnotit jako vynikajici.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost je zahrnuta vroénim planu Skoly jako samostatna ptiloha. Je
provadéna systematicky a ucelné, zahrnuje jak pribéznou kontrolu chodu zafizeni, tak
promyslenou hospita¢ni c¢innost. VeSkerd kontrolni ¢innost je vyhovujicim zpiisobem
dokladovana a vysledky jsou pravidelné konzultovany na poradach.

Kritéria hodnoceni jsou souc¢asti vnitiniho platového predpisu feditelky Skoly a slouzi
k diferenciaci nenarokovych slozek platu i i€inné motivaci. VSichni zaméstnanci s nimi byli
prokazateln¢ seznameni.

Realizace kontrolni Cinnosti je ucinnd, zajist'uje zpétnou vazbu pii iizeni Skoly.
Kontrolni systém je hodnocen jako nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Na Skole je vypracovan dobfe fungujici informacéni systém jak wvnitini, tak vngjsi.
Pracovnici maji pfistup ke vSem potitebnym informacim. Propracovany systém
pedagogickych a provoznich porad je diilezitym prvkem fizeni. Cetnost a vécnost porad je
dle zapist vyhovujici.

Vngjsi informaéni systém je zaméfen predevSim na informovanost rodi¢ii o ¢innosti
a aktivitach Skoly a kvalitni spolupraci s nimi v otazkdch vychovy. Kromé podnétnych
nastének v Satnach kazdé ttidy jej tvofi tfidni schizky, individualni pohovory o détech
a spole¢né zajmové akce. K vydani je pfipraven bulletin matetské Skoly, ktery si klade za
ukol poskytnout rodiciim uceleny piehled o koncepénich zdmérech, ¢innostech a aktivitach
Skoly.

Informacni systém Skoly je hodnocen jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

V mateiské Skole je vedena povinnd dokumentace v souladu s platnou legislativou.
Reditelka skoly si vede dalsi pomocnou dokumentaci, kterd ma operativni charakter
a pfispiva k bezproblémovému chodu zaftizeni.

Veskera dokumentace je ptehledné vedena a mé dobrou vypovidaci hodnotu, zejména
ve vztahu k pedagogickému fizeni a organizaci Skoly.

Tento bod iizeni Skoly je hodnocen jako nadpriimérny.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim

Financ¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany ucelné pro zajisténi
provozu a realizaci vychovné vzdélavacich €innosti. Efektivita vyuzivani financi se vyrazné
zlepsila v souvislosti se ziskanim pravni subjektivity 1.7.1997. Reditelka Skoly ma daleko
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vétsi moznosti pruzné reagovat na vzniklé financni potfeby. Za uplynuly rok byla Skola
vybavena novym détskym ndbytkem, hracimi kouty, novym nadobim, pradlem,
automatickou prackou a velkym mnozstvim drobnych didaktickych pomticek.

Hospodateni §koly je pravidelné kontrolovano Ufadem méstského obvodu Moravska
Ostrava a Pfivoz, naposled 4.8.1998.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkit je hodnocena jako nadpriimérna.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Matetska Skola ma vzhledem k zapsanému poctu déti a charakteru vychovné
vzdélavaciho programu velmi piiznivé prostorové podminky. Clenéni a uspotadani prostoru
v jednotlivych tfidach je provedeno s védomim zajistit funk¢ni prostiedi pro aktivni pobyt
déti v zafizeni. Vybaveni jednotlivych tfid je nadstandardni, vysoce funkéni a estetické, plné
vyhovuje realizaci novych vychovné vzdélavacich postupti a zvolené koncepci.

Hracky, ucebni pomicky a vytvarny material jsou k dispozici v dostate¢ném mnozstvi
a velmi dobr¢ kvalité, jsou prubézné dopliiovany a inovovany. Déti k nim maji volny piistup
a mohou je dle svého zajmu a potieb vyuzivat.

Fond détské a pedagogické literatury je bohaty, je prubézné aktualizovan,
audiovizudlni technika a vybaveni hudebnimi ndstroji pokryva specifické potieby Skoly
vyplyvajici z programu vychovné vzdélavacich ¢innosti.

Na zdkladé zjisténych skuteénosti jsou materialné technické podminky Skoly
hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

ReZim dne je stanoven v souladu s psychohygienickymi zdsadami a specifickymi
zvlaStnostmi pfedskolniho veku, zajistuje variabilitu a vyvazenost vychovnych ¢innosti a
poskytuje moznost pruzné reagovat na aktualni potieby déti. Pti sledovani prace s détmi
bylo zjisténo, Ze na déti jsou kladeny piiméfené naroky, nedochézi k jejich pretéZzovani.
Vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou z hlediska organizace variabilni, doba trvani jednotlivych
¢innosti je prizplisobena moznostem deti.

Pitny rezim je v kazdé tfid€ priibéZzny, jeho realizace je pro déti pfiméfend a vyhovuje
hygienickym zasadam. Stravovani déti je zajiSténo v jednotlivych tiidach, kultura stolovani
ma velmi dobrou rover.

V celém objektu matetské Skoly byla zaznamendna vysokd troven hygieny a estetiky
prostiedi.

Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

10. Hodnoceni kvality vyu€ovani a irovné vzdélavani

Matetska skola nabizi détem v dostate¢né mife kvalitni podnéty v oblasti rozumove,
mravni, estetické i télesné, které slouzi ke vSestrannému rozvoji osobnosti déti. Ve vSech
sledovanych vychovné vzdélavacich cinnostech byla zaznamenana dobrd pfipravenost
ucitelek na praci, snaha o vyvazenost a variabilitu ¢innosti s vyuzitim prvka novych forem a
metod préace. Pfi fizenych ¢innostech prevladala frontalni organizace prace s détmi, metody
skupinové a individuélni prace byly vyuzity jako doplitkové. Vychovné vzdélavaci Cinnosti
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byly rozlozeny v pribéhu celého dne, vyvadzenost vzhledem k jednotlivym vychovnym
slozkdm a jejich vzdjemné integraci byla dodrZena. Uceni probihalo prostfednictvim hry
s maximalnim respektovanim individudlnich schopnosti a moznosti kazdého ditcte.

Celkovy prtistup ucitelek pfi sledovanych c¢innostech a na zakladé reakci déti lze
charakterizovat jako prevazné¢ promysleny z hlediska efektivity metodickych postupii
a citlivy k projeviim déti..

Kvalita urovné vychovné vzdélavacich Ccinnosti je hodnocena jako spiSe
nadpriumérnd

11. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky

Vychovneé vzdélavaci prace je zaméfena na vyvazeny a vSestranny rozvoj détské
osobnosti, coz je zajistovano pravidelnym zafazovanim vSech tradicnich vychovné
vzdé€lavacich oblasti a optimalni organizaci vychovnych cinnosti. Jsou respektovany
vyvojové a individudlni zvlaStnosti, vyuZzivana a podporovana piirozend zvidavost déti,
ktera ptispiva k pozitivnimu rozvoji pozndvacich procesti. Priibézné jsou rozvijeny mravni
a volni vlastnosti, kulturné hygienické navyky a navyky sebeobsluhy.

Na zékladé¢ sledovani projevll déti bylo zjisténo, ze vykazuji velmi dobrou Uroven
dovednosti a navykll ve vytvarné a pracovni vychové a vlivem vyuzivani dramatické
vychovy také v komunikativnich dovednostech a v oblasti socidlnich navykid. Déti jsou
samostatné v sebeobsluze, maji vypéstovany odpovidajici kulturné hygienické navyky, jejich
projevy jsou bezprostiedni a pfirozen¢ uvolnéné. Praktické dovednosti a védomosti
v ostatnich oblastech odpovidaji véku déti a individualnim schopnostem. Pozitivni vliv na
formovani détské osobnosti ma také uplatiiovani zakladni pedagogické diagnostiky.

Ve vSech sledovanych oblastech byly zaznamendny dobré vysledky formativniho
puisobeni na déti, co? svéd¢i o soustavné, promyslené a systematické vychovné
vzdélavaci praci V této oblasti je Skola hodnocena jako nadpriimérna..

12. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola dopliiuje sviij vychovné vzdélavaci program bohatou nabidkou dalsich aktivit,
které jsou realizovany v prabéhu celého Skolniho roku. Jsou to pfedevsim zdjmové krouzky
hudebné pohybovy, vytvarny a hry na zobcovou flétnu, kvalitni a funkéni spoluprace se
ZUS Sokolovska v Ostravé.Ve vztahu krodi¢im jsou realizovany rizné kulturni
a sportovni akce, besidky a vystavy.

Dalsi aktivity Skoly jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

ZAVERY

Na zaklad¢ zjiSténych skutecnosti lze konstatovat, Ze fizeni matetské Skoly po
strdnce organizacni, pedagogické a metodické je systematické, koncepéni a ma velmi
dobrou troven. V mateiské Skole je vytvofena atmosféra divéry a spoluprace nejen mezi
pedagogy, ale také mezi pedagogickym a provoznim persondlem, coZ ma pozitivni vliv na
celkové vysledky prace Skoly.
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Svym vSestrannym zaméfenim kazdodenni pedagogické prace a zvolenym vychovné
vzd€lavacim programem umoziuje zdravy télesny, psychicky a socidlni vyvoj déti
a poskytuje dostatek prostoru pro jejich individudlni rozvoj. Systematicnost
a organizovanost vychovné vzdé€lavaci prace pfispiva k velmi dobrym vysledkiim ve vSech
sledovanych oblastech.

V prubehu inspekce nebylo zjisténo poruseni zadvaznych pravnich norem.

Skola je v oblasti Fizeni i v oblasti podminek a pritbéhu vzdélivini hodnocena jako

nadpriumérnd.

V Ostravé  dne 18. listopadu 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlova, v. 1.

CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiiie e

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne ...19. 11. 1998 ....cooiiiiiiiiiiiiiicee

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly: PaedDr. Jarmila Slukova, v. r

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: UMOb Moravska Ostrava 23.11. 1998 146 226/98-011067

Skolsky ufad: Ostrava 23.11. 1998 146 226/98-011067
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