Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-615/07-R14

Nazev Skoly: Z:akladni $kola Ostrava-Hrabtuvka, Klegova 27,
prispévkova organizace

Adresa: Zakladni skola, Klegova 1398/27, 700 30 Ostrava-Hrabtivka

Identifikator: 600 145 221

IC: 70978379

Misto inspekce: Zakladni skola, Klegova 1398/27, 700 30 Ostrava-Hrabivka

Termin inspekce: 11. —13. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism.. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdgjsich piedpist, v zakladni §kole (ZS).

Inspek¢ni zjisténi:
e Zhodnotit, zda kola ma pifedpoklady pro napliovani Skolniho vzdé¢lavaciho
programu a uc¢ebnich dokumentt

e Zhodnotit, zda vzdé€lavani je realizovdno v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem a podporuje rozvoj zaki

e Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani

I. Zakladni udaje.

Zakladni Skola Ostrava-Hrablvka, Klegova 27 je piispévkova organizace, jejimz
zfizovatelem Statutdrni mésto Ostrava, Méstsky obvod Ostrava — Jih. Sdruzuje zakladni
S$kolu a $kolni druzinu. Skola realizuje vyuku v prvnim a $estém ro¢niku podle svého
Skolniho vzdélavaciho programu ,Krok za krokem®, v ostatnich roc¢nicich podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

V dobé¢ inspekce navstévovalo skolu 448 zakh rozdélenych do 22 tfid, z nichz ¢tyii jsou
ureny pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Kapacita Skoly je 800 Zaku
a Skolni druziny 150 déti.

Skola soustied’uje vzdy v jedné t¥idé v roéniku sportovné nadané zaky (chlapce) se zajmem
o kopanou. V této oblasti spolupracuje s FC Vitkovice a zaméstnava jednoho fotbalového
trenéra pro vyuku nepovinného pfedmétu se zaméfenim na télesnou vychovu.

Skola spliuje podminky pro zatazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.



Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

II. Ekonomické udaje.

Vyse financnich prostiedki poskytnutych Skole zfizovatelem umoziiuje realizaci
vzdélavacich programii v plném rozsahu a zéaroveil zabezpecit provoz Skoly (vetné
rozsédhlé rekonstrukce centralniho koridoru). Prostfedky ze statniho rozpoctu maji
vzrustajici tendenci, ktera odpovida ristu platii ve Skolstvi.

Vyse finanénich prostifedkil poskytovanych ze statniho rozpoctu v letech 2004 — 2006 v K¢

Rok Zavazné ukazatelé
Poskytnuta Neinvesti¢ni | z toho:
dotace celkem | vydaje celkem platy OPPP (OON)
2004 | 14 319 040 14 319 040 10 141 00 20 000
2005 | 14927 550 14 927 540 10 493 00 10 000
2006 | 15918200 15918 200 11 152 000 16 000

I1. Hodnoceni $koly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona
a zasad ramcového vzdélavaciho programu. Zohlediuje redlné podminky Skoly, reaguje na
potfeby a moznosti zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vytvaii podminky pro
rozvoj sportovnich aktivit zakl. Hlavni podil na jeho zpracovani ma zéstupce feditelky
jako koordinator a vedouci metodickych organti obou stupiiti §koly. Skolska rada se s SVP
seznamila a pfijala jej bez pFipominek. SVP je zpiistupnén viem pedagogiim $koly a je
zvefejnén na webovych strankach skoly.

Vedeni Skoly

Zpracovana koncepce a strategie zohlediiuji moznosti, podminky a potieby Skoly. Cile
vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Planovani prace je systematické, aktualizace
a konkretizace ukolil je provadéna na stavajici $kolni rok. Uspé&$nost napliiovani zaméri
vedeni Skoly prubézné s pedagogickym kolektivem vyhodnocuje a informuje vzdélavaci
partnery.

Systém vedeni pedagogického procesu tvoii jednoznacné stanovend pravidla a pokyny
feditelky. Pedagogicti pracovnici maji ureny naplné prace a vymezené kompetence.
Vytvotfend organiza¢ni struktura neni vyuzivana ve smyslu uplatiovani pienosu
kompetenci. Zptlisob fizeni prostfednictvim jednoho zastupce feditelky vyvolava jeho
nadmérné zatiZeni feSenim aktudlnich problému vyplyvajicich nejen z vedeni vzdélavaciho
procesu ale 1 provozu Skoly. Funk¢nost organiza¢niho systému bez uplatnéni pfenosu
zodpovédnosti na zastupce nizSich stupnii fizeni je tak zajiStovana s obtizemi. Realizace
SVP probiha isp&sné presto, Ze piiprava a vlastni zpracovani SVP nebylo s ohledem na
pfirozené¢ zmény v pedagogickém kolektivu a zisadni rekonstrukci prostor Skoly
jednoduché. Vnitini i vnéj$i informacni systém Skoly je U¢inny a to smérem k Zaktm,
zakonnym zastupciim i vzdélavacim partnertim. Je obousmérny a podporuje realizaci SVP.
Smérem k rodicim vyuzivad tradiéni formy komunikace a spoluprace (tfidni schlzky,



telefonicky a korespondenéni kontakt, individudlni konzultace, zdkovské knizky). Skola
rozviji své partnerstvi se Skolskou radou(ma piistup ke vSem informacim o Skole)
a ziizovatelem. V ramci realizace SVP a zvySeni pestrosti vzd&lavaci nabidky skola
spolupracuje s fadou partnerti.

Vlastni hodnoceni je zpracovano v souladu s provadécimi piedpisy Skolského zakona.
Ptesto je jeho vypovidaci hodnota nizkd. Hodnoceni, které kopiruje vyro¢ni zpravu Skoly,
je doplnéno dil¢imi zpravami metodickych organt. I ty jsou pouze vyctem plnénych tkoli.
V systému hodnoceni Skola voli motivacni hodnoceni (zejména u Zzakli 1. stupné)
a klasifikaci. V ramci vychovného putsobeni ucditelé vhodné voli vychovna opatieni.
V chovani a vystupovani zakl byla jejich u€innost zfejma. Vnitini kontrolni sytém je
ucinny, jeho soucdsti jsou standardizované testy, vlastni pisemné prace 1 sledovani
uspésnosti zakli ve znalostnich soutézich a olympiadach. Provadi se pravidelné hodnoceni
a analyza vystupli kontrolni ¢innosti, vetné posuzovani Gcinnosti piijatych opatfeni.
Vystupy vnitiniho kontrolniho systému jsou podkladem ke zvySovani kvality Skoly.

Skola poskytuje informace o vzd&lavaci nabidce a zptisobu piijimani k zakladnimu
vzdélavani, a to pti zapisu do Skoly, na tfidnich schtizkach a v rdmci mimoskolnich aktivit.
Ptijimaci fizeni ke vzdé&lavani probihd podle pfislusnych pravnich pfedpisi. Rozhodnuti
o odkladu povinné $kolni dochazky bylo u¢inéno na zaklad¢é odbornych vyjadieni s zadosti
zakonnych zastupct. Pii zméné vzdélavaciho programu je skola pfipravena poskytnout
zakovi pomoc at uz formou doucovani nebo ve spolupraci s poradenskym zafizenim
zpracovanim individudlniho vzdélavaciho planu. Zaznamy z pedagogickych rad, tfidnich
schiizek a zjednani srodi¢i problémovych zakli potvrzuji preddvani informaci
o vysledcich vzdélavani.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP

Z celkového poctu 38 pedagogickych pracovnikil spliuje ptfedpoklady pro vykon své
funkce 31 pracovnikii. Ctyfi vyudujici si dopliuji potiebné vzd&lani studiem na vysoké
$kole. Uvazky pedagogickych pracovnikil jsou sestaveny tak, aby byla nejvhodngji
vyuzivana odborna kvalifikace. Do dalSiho vzdélavani je zapojen cely pedagogicky sbor
a Skola podporuje profesni rozvoj pracovnikl. Tim do zna¢né miry kompenzuje situace,
kdy pti vypadku pracovnika s urCitou specializaci je obtizné najit adekvatni nahradu mimo
pracovni kolektiv Skoly (v dobé inspekce se to tykalo hlavné vyuky matematiky a cizich
jazyktl). Zacinajici pracovnici a pracovnici bez kvalifikace maji zajisténu t€¢innou podporu
ze strany jmenovanych uvadéjicich ucitell 1 ze strany nadfizenych. Vedeni Skoly motivuje
vhodnymi a U¢innymi prostfedky pedagogické pracovniky k poskytovani kvalitniho
vzdélavani. Reditelka dlouhodobé a systematicky pracuje na stabilizaci a zkvalitnéni
pedagogického sboru, ktery by umoznoval v plné mife splnit cile Skolnitho vzdélavaciho
programu (SVP).

Skola identifikuje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Na zadost rodit byly pro
tyto zdky vypracovany individudlni vzdélavaci plany (13) a sezndmeni s nimi vSichni
vyulujici. V' SVP jsou stanoveny podminky pro vzdélavani z4kd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a také zaki nadanych.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki. Je zapojena do projektd tykajicich se zdravi
a zajiStuje vhodny stravovaci a pitny rezim zakd. Ve Skole je ustanovena funkce Skolniho
metodika prevence. Skolni preventivni strategie umoZiiuje predchizet socialng
patologickym jevim.

Fyzickou kontrolou stavu bezpecnosti aochrany zdravi, kontrolou dokumentace
a rozhovory s pedagogickymi pracovniky bylo zjisténo, Ze prostiedi zékladni Skoly je
bezpedné a mira poétu Girazii se za posledni tii roky snizuje. Skola vede knihu trazi.
Reditelka jmenovala do funkce jednoho zdravotnika a stanovila mu odpovidajici napli



prace. Ochrana zdravi Zzakli je =zajiSténa dozorem, informovanosti o rizicich
a prokazatelnym Skolenim o ochrané ptfed Urazy. Technickd zafizeni jsou pravidelné
kontrolovana. Ve Skolnim fadu jsou rozpracovany podminky zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi 74kl a jejich ochrany pied socialné patologickymi jevy a pied projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili.

Skola rozviji partnerstvi se $kolskou radou, rodi¢i, ziizovatelem a dal§imi pFirozenymi
partnery Skoly (Centrum primarni prevence Renarkon v Ostraveé, Méstska policie a Policie
CR, Odbor socialng pravni ochrany déti Uradu méstského obvodu Ostrava-Jih,Hasi¢sky
zéchranny sbor, ob&anska sdruzeni FAUST a Vita, Utad prace, MS Klegova-navitévy déti
v 1. roéniku ZS). Velmi intenzivni je spoluprace s FC Vitkovice (¢innost sportovnich tiid
se zaméfenim na kopanou). Skola poskytuje informace o tUsp&snosti zkd rodi¢tim
a zékonnym zastupclim pravidelné Ctyfikrat ro¢né na tfidnich schiizkach a zvetejniuje akce
Skoly na svych webovych strankach. Pravidelné se schazi Zakovsky parlament a Zaci maji
moznost vyjadfovat se k aktudlnimu déni ve Skole a spolupracovat pti akcich skoly ¢i se
podilet na tvorbé Skolnich dokumentt.

Skole se daii vytvafet piiznivé socialni a pracovni klima zalozené na kladnych vztazich
mezi pedagoglckyml pracovniky navzijem a mezi pedagoglckyml pracovniky a vedenim
Skoly. Zaci jsou vedeni k oteviené komunikaci a vzajemné spolupraci a toleranci. Skola
vytvaii podnétné prostiedi a kvalitni pracovni podminky pro Zidky i1 pedagogické
pracovniky.

Skola informuje rodi¢e o své vzdélavaci nabidce jak na svych webovych strankéch, tak
béhem tzv. Tydne otevienych dvefi, kdy se zajemci mohou seznamit s podminkami
vzdélavani ve $kole a navstivit také vyudovaci hodiny. Informace o SVP pedagogové
zéakladni Skoly poskytuji zdkonnym zéstupctim piedskolnich déti v skolach matetskych.

Materidlni podminky Skoly umoziuji vyuku podle vzdélavaciho programu Zékladni skola 1
podle vlastniho SVP. Prostory $koly jsou postupné modernizovany (byla dokonéena
ptrestavba vstupni haly, spojovacich koridorti a zatepleni télocvicny). Vedeni Skoly se snazi
orientovat dalsi modernizace do oblasti stavajicich odbornych uceben a doplnéni novych
vyucovacich pomticek. Bézné tfidy jsou postupné vybavovany novym Skolnim nabytkem.
Kromé télocvicny je u Skoly venkovni aredl (dvé travnata htiste), ktery je vyuzivan pro
tréninkové a zdjmové aktivity. Vedeni Skoly prosazuje zamér modernizace téchto prostor.
Ucitelé maji dobré pracovni zdzemi v kabinetech a sborovné, maji k dispozici béZnou
didaktickou techniku a uéebni materidly. Zaci jsou vybaveni potiebnymi uéebnicemi
a pomuckami. Pfistup k internetu jak pro ucitele, tak pro zaky je zajiSt€n. Hospitace ve
vyucovacich hodinach prokézaly vyuzivani ucebnic 1 dalSich tiskovin (slovniki,
encyklopedii, atlasti, obrazovych materiall). Vedeni Skoly pfi modernizaci materialniho
vybaveni vychdzi z podnétli vyucujicich, souc¢asnych finan¢nich moznosti a hleda dalsi
zdroje ke zlepSeni podminek vzdélavani (Gcast v projektech, ziskavani sponzort apod.).

Prubéh vzdélavani

Skola ma jasné formulovana pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani vztahujici se i na
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vyuZziva klasifikaci i slovni hodnoceni. Zéci
ijejich zdkonni zéstupci byli s pravidly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani seznameni
a o pribézném hodnoceni jsou pravideln¢ informovani. Slovni hodnoceni i hodnoceni

klasifikaci zaznamenané v hospitovanych hodindch byla odivodnénd a méla motivaéni
funkeci.

Skola vénuje vyznamnou pozornost hodnoceni vysledkli vzd€lavani, které pravidelné
projednédva pedagogicka rada, a pfijima opatieni vedouci ke zlepSeni vzdélavani.



Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani. Kromé priibézné individualni
klasifikace k tomu pouziva standardizované testy CERMAT a SCIO. Davody netspéSnosti
jednotlivel jsou analyzovany a feSeny ve spolupraci uciteli, tfidnich ucitelti a vychovné
poradkyné s vedenim Skoly a rodici.

Skola zajistuje vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami formou skupinové

1 individudlni integrace. Vyuziva pfitom dostupné a potiebné specialni metody, postupy,
formy, prostfedky, didaktické materialy, kompenza¢ni a u¢ebni pomucky. Spolupracuje se
Skolskymi a specialnimi poradenskymi zafizenimi. Ttinact individudlnich vzdélavacich
plant vypracovanych v souladu s pfisluSnym pravnim pfedpisem vychdzi z potieb zaku, ze
SVP, ze zavéri odbornych vysetieni a z izké spoluprace se zakonnymi zastupci. V ramci
zajmového Utvaru zaci absolvuji reedukacni péci. Praktickd realizace podpory Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce je sledovana, neustdle vyhodnocovana vSemi
zuCastnénymi stranami a je podkladem pro stanoveni dal§iho vzdélavaciho postupu.

Sportovné nadané zaky (chlapce) se zdjmem o kopanou Skola soustted’uje vzdy v jedné
ttid¢ v rocniku. Pro rozvoj vSech zaki zajist'uje Sirokou nabidku zajmovych tvara.

Skola sleduje tspé&snost zakt v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vedeni 8koly
a pedagogickd rada pravideln¢ analyzuji a hodnoti vysledky vzdélavani. Duavody
neuspechii jednotlivel jsou feSeny ve spolupraci uciteli a vychovné poradkyné s vedenim
Skoly a rodi€i. ZjiSténé priciny piipadnych neuspéchii vedou k opatfenim na podporu
uspésnosti zakda.

Zavérefné hodnoceni:

Vnitini prostiedi je podnétné a podporuje vytviieni a rozvoj klicovych kompetenci. Skola
vykazuje znaky vyrovnaného socidlniho klimatu. Piizniva atmosféra pozitivné ovlivituje
celkovou praci Skoly. Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zdaki.

Skola md vzhledem k poétu %ikii a organizaci vyuky primérné prostorové a materidlni
podminky. Kadr kvalifikovanych pracovnikit a postupné modernizované kmenové
i odborné ucebny vytvireji piedpoklady pro naplitovani Skolniho vzdélavaciho
programu.

Reditelka spolupracovniky itispé§né motivuje, vyiaduje a respektuje jejich ndzory.
V innosti Skoly je patrna vzdjemnd spoluprdce zaloZend na oteviené komunikaci
a pidtelskych vitazich. Vedeni Skoly se daii Skole vytvdret zdravé a podnétné pracovni
prostiedi. Organizacni struktura Skoly je vytvorena, ale jeji funkcnost je nizsi vzhledem
k omezenému uplatiioviani pienosu kompetenci od vedeni Skoly smérem k dalSim

zaméstnanciim.

Vlastni hodnoceni S$koly ma odpovidajici strukturu, ale svym obsahem s malou
vypovidaci hodnotu pouze strucné popisuje stav organizace.

Funkcni organizace vyuky a metodické dovednosti ucitelii piispivaji k vyuZivani
ucinnych postupui ve vyuce, k aktivni podpoie dovednosti Zikii ak postupnému
napliiovani cilii stanovenych ve §kolnim vzdélavacim programu.

Celkové je skola hodnocena jako priumérnd s odstranitelnymi riziky v oblasti vlastniho
hodnoceni a realizace organizacni struktury



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi |v souladu s pravnimi piedpisy,
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi schvalenymi u¢ebnimi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. dokumenty a je na urovni,
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je ktera nevyZzaduje zasadni
Rizika jsou velka, pro prekonat zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

N —

N

10.
1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Potvrzeni ve funkci feditelky ¢.j.RZS/P0/44/02 ze dne 1. 11. 2002

. Rozhodnuti KU Moravskoslezského kraje ve véci zmény zapisu do rejstifku kol

a Skolskych zafizeni ¢.j. MSK 133455/2007 ze dne 28. 8. 2007 a G¢innosti od 1.9.
2007 (stanoveni poctu zaku v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach
vzdélavani)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich pravnické osobé s nazvem
Zakladni Skola Ostrava-Hrabiivka, Klegova 27, ptispévkova organizace Cc.j.
4097/2007-21 ze dne 13. 4. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007 (obory vzdélavani)
Zprava o pravidelné revizi elektrického zafizeni (pfenosné spotiebice) ze dne 14. 9.
2006

Zpréava €. 1096/2007 o kontrole zatizeni - hasicich pfistroji ze dne 13. 10. 2007
Doklad o kontrole pozarnich vodovodi ze dne 24. 4. 2007 vcetné¢ dokladu
o odstranéni zavad

Protokol odborna technické kontrola ¢. 184/2007/038 (télovychovné zatizeni) ze dne
13. 6. 2007( bez dokladu o odstranéni zavad)

Zprava o revizi plynového zatizeni ze dne 21. 9. 2006

Zprava o pravidelné revizi hromosvodu ze dne 28. 8. 2007

Zaznam ze $koleni bezpecnosti prace zaméstnanctli ze dne 27. 8. 2007

Osvédceni o absolvovani Skoleni BOZ (Skolitel zaméstnancil) zaméstnance s os. €.
91418 ze dne 13. 9. 2006

Osvédceni o absolvovani Skoleni preventistd PO ze dne 15. 10. 2007 zaméstnance
s 0s. €. 91418

Roc¢ni plan skoly 2007/2008 ze dne 28. 8. 2007

Vnitini kontrolni systém ¢.j. 21/2006 ze dne 5. 1. 2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly Skolni rok 2006/2007 ze dne 3. 7. 2007

Rozvrh hodin Skolni rok 2007/2008

Ucebni plany platné v letech 2003/2004, 2006/2007 a 2007/2008

Koncepce skoly do konce k. roku 2008-2009 ze 4. 9. 2006

Skolni rok 2007-2008, organizace $koly, nedatovano

Hlavni ukoly Skoly k. rok 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007

Organizacni fad €. 3 ze dne 27. 8. 2007

Plan pedagogickych rad ze dne 31. 8. 2007

Zaznam z pedagogické rady ze dne 3. 9. 2007, 12. 11. 2007

Vlastni hodnoceni Skoly sk. rok 2006/2007 ze dne 4. 9. 2007

Zapis z jednani Skolské rady ze dne 1. 10. 2007 a 14. 6. 2007




26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.

SWOT analyza pro oblast fizeni Skoly 2006/2007 a pro oblast Skolniho klimatu
(nedatovano)

Kontrolni systém (nedatovano)

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008

Organizacni fad ¢.j. 2006 ze dne 5. 1. 2006

Plan DVPP ze dne 31. 8. 2005

Zména zfizovaci listiny a jeji Uplné znéni ze dne 2. 12. 2005 s platnosti od 1. 1. 2006
Provozni fady odbornych uc¢eben (3. 9. 20007)

Skolni preventivni strategie ze dne 18. 9. 2007

Individualni vzdélavaci plany (pro 13 zaki) aktualni ve Skolnim roce 2007/2008
Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni individudlnich vzdélavacich planti pro skolni
rok 2007/2008

Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti ke dni
inspekce

Systém hodnoceni a odménovani zaméstnancli — kritéria pro pfiznani osobnich
ptiplatkii a odmén ze dme 4. 9. 2006

Pozarni kniha

Sesit kontrol Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady ze 1. 10. 2007

Ttidni knihy zavedené ve Skolnim roce 2007/2008 pro 1. a 6. ro¢nik a tfidu 9. B
Kniha urazti od Skolniho roku 2004/2005

Provozni fad s G¢innosti od 1. 1. 2006

Traumatologicky plan ze 30. 8. 2007

ICT plan Skoly na obdobi 2005-2008

Vnitini kontrolni systém na Skolni rok 2007/2008

Jmenovani do funkce zdravotnika zaméstnance s osobnim c¢islem 48252 ze dne 30.
8.2007

Piehled nebezpeci, popis a charakteristika rizik pro zaméstnance a zaky Skoly ze dne
30. 8 2007

Skolni dd &.j. 2/2006 ze dne 3. 9. 2007

Provérka bezpecnosti prace v roce 2007 ze dne 10. 4. 2007

Plan ozdravnych opatieni pro odstranéni zavad zjistéenych provérkou PO a BOZP
v roce 2007 ze dne 30. 3. 2007

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii skoly ze dne 1. 4. 2007

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii (prehled ze poslednich 5 let)

Vykazy o trazovosti ve Skolnich letech 2004/2005 , 2005/2006 a 2006/2007

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,, Krok za krokem* zpracovany
podle Radmcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani €.j. 51/2006

Plan prace skolniho zdravotnika (nedatovano)

Plan dopravni vychovy (nedatovano)

Vykazy o zakladni $kole S 3-01 podle stavu ke 30. 9. 2005, 2006 a 2007

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006 a 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jiti Crhonek

Mgr. VEra Dufkova

Mgr. Hana Maldrovd
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

Novym Ji¢in 29. ledna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Eva HoluSova
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