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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, priabehu
avysledkit vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakl, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona
v oblasti ¢tenafské gramotnosti a EVVO.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Brno, Heyrovského 32 (déle Skola) je ptispévkovou organizaci, ktera
vykonava ¢innost zdkladni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 600 zakl a Skolni druZiny
(dale SD) s nejvyssim povolenym poétem 200 Zakd. Stravovani je zajisténo v jidelng, ktera je
samostatnym pravnim subjektem ziizovanym obci.

Pocet 74kl se v poslednich tfech letech mirn€ snizil, ackoli se zvysil pocet tfid (o jednu).
Ke dni inspekce se v 19 tfidach vzdélavalo 389 zakd. Vyuka probihd podle Skolniho
vzdélavactho programu ROZVOJ (dale SVP) a vzdélavaciho programu Zdikladni skola, ¢j.
22 980/97-22. Ztizovatelem Skolské pravnické osoby je Statutarni mésto Brno, Méstska cast
Brno-Bystrc, ndm. 28. dubna 60/145, 635 00 Brno, Bystrc.

Skolu navstévuji prevazng Zaci ze staré bystrcké zastavby a pfilehlych obci Kninicky,
Rozdrojovice, Jinadovice a Zebétin. Zaméfeni $koly vychazi zejména z projektu Skoly
podporujici zdravi. V tomto kontextu ve Skole jiz né€kolik let pusobi Skolni poradenské
pracoviSté umoziujici kvalitni praci se zaky z odliSného socialniho prostfedi a s riznymi
vzdé&lavacimi potfebami, realizuji se tfidni, ro¢nikoveé i celosSkolni projekty, diiraz je kladen na



zdravé prostiedi a optimalni traveni volného asu. Skola nabizi krouzky sportovni, vytvarné,
pocitacoveé, osobnostni a socialni vychovy — ve Skolnim roce 2009/2010 celkem 27.

Vyuku zajidtuje véetné feditelky a zastupkyné 26 vyudujicich a 6 vychovatelek SD.

Rozsahla budova Skoly je umisténa v pékném clenitém piirodnim prostiedi v klidné Casti
brnénské Ctvrti Bystre. K vyuce slouzi kmenové tfidy a odborné ucebny vypocetni techniky,
hudebni vychovy, ptirodopisu a chemie a fyziky, dilna s keramickou peci, cvicna kuchyrka,
odborna ucebna informacénich a komunikaénich technologii (dale ICT) a jazykova ucebna.
Skolni druzina se $esti oddélenimi vyuziva ke své ¢innosti kmenové tfidy na prvnim stupni a
dvé samostatné mistnosti. K pohybovym aktivitdm slouzi télocvi¢na a viceucelovy sportovni
aredl se ¢tyfmi hfisti, béZeckou drdhou a stolem na stolni tenis. Rozsahly pozemek Skoly je
vyuzivan jak k relaxaci zaku a ¢innosti Skolni druZiny, tak v odpolednich hodinach vetejnosti.
Posledni inspekéni ¢innost ve Skole probéhla v zati 2007.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodatila zejména s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s piispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele.
Dotace ze SR ¢inily ve sledovaném obdobi v priiméru 83 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. Tyto celkové neinvesticni vydaje Skola
vykazala v roce 2007 ve vysi 16 446 tis. K&, v roce 2008 ve vysi 16 724 tis. K¢ a v roce 2009
¢inily 18 010 tis. K&. Podil mzdovych prostredkl Cinil z celkovych vydaji zhruba 58 %,
z toho z 99,8 % pokrytych ze SR. Skola k dokryti mzdovych prostiedkii vyuzila prostfedky
ziizovatele. Ostatni platby za provedenou préci, vyplacené za dohody konané mimo pracovni
pomeér, které Cinily z celkovych vydaji zhruba 2 %, byly hrazeny rovnéZ vétsi mirou ze SR,
pficemz se podil pouZitych statnich prostfedkil v pritbéhu obdobi snizoval.

V letech 2007 a 2008 obdrzela $kola mimo vyse uvedenych prostiedkii také ucelové finanéni
prostfedky SR na ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ v roce 2007
ve vysi 10 tis. K¢ a ucelové finanéni prostiedky v rdmci rozvojového programu ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* prosttedky ve vysi 53 tis. K¢, urcené
na platy a souvisejici zdkonné odvody.

Vroce 2009 ziskala Skola v ramci rozvojovych programii Castku celkem 1 042 tis. K.
V tomto roce se jednalo o ucelové prostiedky v rdmci projektl ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikl®,
,»1I. etapa pokraCovani rozvojového programu Podpora feSeni meziroéniho dopadu sniZeni
poctu zakd a snim spojené nutnosti snizovani pocCtu zaméstnancli regionalniho Skolstvi
zfizovaného Uzemné samospravnymi celky (,,Hustota®) a podpora ftesSeni specifickych
problémi regionédlniho Skolstvi v pisobnosti uzemnich samospravnych celki (,,Specifika*) na
rok 2009%. Tyto projekty byly ur¢ené na posileni prostiedki na platy a zdkonné odvody. Dale
Skola ziskala tuéelovou dotaci vramci projektu ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku
zakladniho vzdélavani“ ve vysi 43 tis K¢, které vyuzila na ndkup Skolniho vybaveni
definovaného ve vyhlageni tohoto projektu. Skola tyto prostfedky vyéerpala v souladu
s Ucelem jejich poskytnuti.

Primérny ptepocteny pocet pracovnikl Skoly €inil ve sledovaném obdobi 38,27 (z toho 31,73
pedagogickych pracovnikll véetné Skolni druziny) a v pribéhu tohoto obdobi mirné¢ zvysSoval.
Pocet zaki skoly se naopak mirn€ snizoval (z poctu 414 v roce 2007 na 391 v roce 2009),



ve Skolnim roce 2008/2009 vSak doslo k nartistu jedné t¥idy. Rovnéz doslo k zvySeni poctu
ucastnikli ve Skolni druziné z poctu 143 v roce 2007 na 169 v roce 2009.

V pribéhu hodnoceného obdobi vzrostly primérné platy zaméstnancti Skoly (pedagogickych
1 nepedagogickych) o zhruba 4 %. Finan¢ni prostfedky SR urCené na platy pedagogickych
pracovnikl byly v priméru vyplaceny v poméru cca 86 % na ndrokové slozky platu a 14 %
na nendrokové, motivacni slozky, tj. osobni ptiplatky a odmény.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nakup knih, ucebnic a ucebnich pomiicek, na thrady
za Skoleni a semindie v rdmci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, cestovného
a na uhradu zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu
nebo nemoci z povolani. Skola v roce 2009 uplatnila moznost slevy na pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a o takto ziskané prosttedky ONIV
posilila.

Ptispévek zfizovatele na provoz Skoly byl v hodnoceném obdobi pouzivan zejména na thradu
vSech provoznich vydajt, ddle pak na dofinancovani ndkladii na ucebnice a u¢ebni pomicky,
mzdovych prostiedkii, na osobni ochranné pracovni prostfedky a na Skoleni a seminaie
nepedagogickych pracovnikll. Z prostfedki zfizovatele bylo déale hrazeno zpracovani mezd
a pravni sluzby. V letech 2008 a 2009 ziizovatel poskytl Skole ucelové dotace v celkové vysi
1 226 tis. K&. Jednalo o dotace na udrzbu sportovniho aredlu, vyménu osvétleni, vybaveni
jidelny a na zvySené naklady na energie.

Vyvoj celkovych dotaci (vCetné ptispévkill na provoz) mél v hodnoceném obdobi vzristajici
tendenci. VySe celkovych vynalozenych finan¢nich prostfedkii na neinvesticni vydaje
v prepoctu na jednotku vykonu (jeden zak) Cinila v priméru 42 tis. K¢ a v roce 2009 se oproti
roku 2007 zvysila o témét 16 %.

Vyse finan¢nich prostfedki, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti ndkladl na realizovany SVP.

Hodnoceni Skoly

Rovny pristup pri prijimani ke vzdélavani

Skola vede $kolni matriku v listinné i elektronické formé. Zmény v povinnych tdajich jsou
operativné zaznamenavany. Reditelka vydava rozhodnuti o pfijeti zakl k zakladnimu
vzdélavani, rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky a vyjadiuje se rovnéz k prestupu zakda.
Skola informuje standardnim zptisobem o své vzdélavaci nabidce a zapisu do 1. ro¢niku
prostiednictvim svych webovych stranek a na tfidnich schizkach. V dobé inspekce bylo
evidovano 110 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), pro 16 z nich byly
vypracovany individualni vzdélavaci plany. Individualni pfistup k zakim byl zajistovan
velmi zodpovédné, coz se projevovalo ve vétSin€ sledovanych hodin v rdmci hospitaéni
ginnosti. Skola identifikuje zaky s riziky netispé$nosti a nasledn& hleda ve spolupréci s jejich
zakonnymi zastupci feSeni vedouci ke zlepseni prospéchu.

Ve skole je zfizeno $kolni poradenské pracovisté (dale SPP), které poskytuje poradenskou a
konzultaéni pomoc Zaklim, jejich zadkonnym zéstupciim a pedagoglim. K hlavnim ukolim
patii podniceni aktivit vedoucich ke zlepSeni socidlniho klimatu Skoly, podpora v oblasti
primarni prevence a zkvalitnéni péfe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi a vychovnymi
potiebami. Sluzby SPP jsou velmi kvalitng zajistovany $kolni psycholozkou, metodickou
prevence, specialnim pedagogem a vychovnou poradkyni, kterd mj. provadi a vyhodnocuje
vramci hospitaéni ¢innosti kvalitativni posuny v praci se zdky se SVP. SPP organizuje
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edukacné — stimula¢ni skupiny pro budouci prviiacky a jejich rodice, porada prednasky pro
uditelky matefskych $kol (dale MS) v Bystrci. Pravidelng je provadéna identifikace 74kt se
SVP, velmi se osvédCily adaptani a osobnostné socidlni programy a pravidelné tfidnické
hodiny. V ramci profesniho poradenstvi Skola provadi psychologické testovani zajemcu
z 9. roénikt zjistujici Groven jejich studijnich piedpokladil, organizuje navitévy Uradu prace
v Brng, spolupracuje s Policii CR, méstskou policii, hasi¢i, zachrannou sluzbou, pedagogicko-
psychologickou poradnou, krizovym centrem, OSPODem atd.

Vedeni Skoly

Strategické zaméry Skoly stanovila feditelka v koncepci Skoly zpracované ke konkurznimu
fizeni v roce 2007 a dale je inovovala v SVP a na zakladé autoevaluace ve zpravé k projektu
Skoly podporujici zdravi. Dil¢i cile sméfujici ke zkvalitnéni vzdélavani v materialni oblasti,
spolupraci s rodi¢i, propagaci Skoly a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale
DVPP) se dafi postupné plnit. Velkou pozornost vénuje vedeni Skoly lidskym zdrojim
(ucitelé stanovuji plan svého rozvoje, tvoti si portfolia, probiha kazdoro¢ni sebehodnoceni a
hodnoceni pedagogil). Konkretizace cilii ve Skolnim roce je podrobné propracovana v ro¢nim
planu. Strategie Skoly je promyslend, je v souladu sjejimi podminkami a podporuje
naplnovani vzdélavajicich program.

Reditelka $koly splituje pozadavky pro vykon funkce a plni povinnosti stanovené $kolskym
zakonem. Fungujici systém fizeni je zaloZen na stanovenych kompetencich a odpovédnosti
jednotlivych pedagogickych pracovnikli ve vnitinich smérnicich. O nékteré pravomoci se
feditelka pod¢lila se svou zdstupkyni, opird se o stanoviska rozsifené¢ho vedeni, odbornych
komisi a pedagogické rady. Ptikladem fungujiciho piedani kompetenci je oblast rozvoje
Stenaiské gramotnosti (dale CG) zéki. Na pravidelnych poradach jsou projednavany
dokumenty Skoly, aktualni ukoly i opatfeni vztahujici se ke vzdé€lavaci Cinnosti Skoly.
Nedostatky v pravidlech pro hodnoceni zakli (chybé&jici stupné hodnoceni, podrobnosti
o komisionalnich zkouSkadch a zpisoby hodnoceni Zakli se SVP) ve Skolnim tadu byly
v pritbéhu inspekéni innosti operativné odstranény.

V souvislosti se SVP musela feditelka $koly po svém nastupu do funkce fesit ojedinélou
situaci, kdy tento zakladni dokument nebyl vytvofen (v rozporu s legislativou) a pedagogicky
sbor jej musel dodateéné vypracovat. Reditelka §koly vénuje podobé SVP, jeho realizaci a
pfipadnym inovacim velkou pozornost. Aktudlni verze Skolniho vzdélavaciho programu
ROZVOJ je platna od 1. zaFi 2009. V #jnu 2009 provedla CSI jeho kompara¢ni analyzu
s RVP ZV, kdy bylo feditelce Skoly doporu¢eno dopracovani oblasti charakteristika Skoly,
hodnoceni zakl a autoevaluace Skoly. Jednad se o drobnéjsi nedostatky, které nemaji pifimy
dopad na vychovné-vzdélavaci ¢innost. V soucasné dob¢ provadi vedeni Skoly jeho tUpravy a
pro novy $kolni rok 2010/2011 je planovéana dalsi aktualizace SVP.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni sloZeni pedagogického sboru je pro plnéni cili vzdélavani piiznivé. Z hlediska
naplnéni kvalifikacnich predpokladii pedagogickych pracovnikii nesplituje odbornou
kvalifikaci pouze asistentka pedagoga a jedna vychovatelka. Ve sledovaném obdobi doslo
k ¢astecné personalni obméné. Soucasné slozeni sboru a jeho vékova struktura je perspektivni
(22 pracovniki je ve vé€ku do 50 let). Zac¢inajicim pedagogliim a novym zameéstnancim je
poskytovana dostatecnd metodicka i1 kolegialni pomoc. Velka pozornost je vénovana DVPP,
které je zaméfeno predevSim na ziskdvani poznatkil k novym metoddm a formam vyuky a
k zefektiviiovani vzdélavani. V oblasti dalSich kvalifikacnich ptedpokladii vyucujicich jsou
urité rezervy. Z ucitell, kteti byli povéfeni vykonem specializovanych cinnosti, totiz
pozadované studium absolvoval pouze vychovny poradce.



Skola disponuje dostateénym mnoZstvim prostornych kmenovych tiid (19) a odbornych
uceben (7). Prosttedi je kulturni, ¢ist€¢ udrzované a vkusné vyzdobené zakovskymi pracemi.
Materidlni vybaveni Skoly (zabezpeceni prostiedky ICT - 3 dataprojektory, star$i a méné
vyhovujici Skolni nabytek ve vétSing€ tfid) je spiSe podprimémé. Z pohledu funk¢nosti je na
tom nejhlfe odbornd pracovna chemie a fyziky, kterd z diivodu bezpe¢nosti zakd (vadna
elektroinstalace) nemize byt pln€ vyuZivana. Podlahov4 krytina je v nékterych prostorach
siln€¢ opotiebend a vyzaduje vyménu. Socidlni zdzemi (WC) pro Zaky je sice €isté udrzované,
ale i zde je nutna modernizace. Reditelka si je téchto nedostatkil védoma. Od jejiho nastupu
do funkce je ve spolupraci se zfizovatelem postupné materialni zdzemi modernizovano. Byla
jiz provedena rekonstrukce osvétleni ve vSech ucebnach, vyménén nabytek v 6 ttidach,
v t&locviéné byla instalovana nova podlaha. Rada drobnych vylepseni celkového vzhledu tid
(barevnost, natéry, vyzdoba) svéd¢i o zajmu vedeni Skoly 1 ucitelii o zlepSeni esteti¢nosti
prostfedi. V soucasné dob¢ je ptipraven projekt na vyménu oken a zatepleni celé budovy.

Problematice zajistovani bezpe¢ného prostiedi pro zéky i ochrané jejich zdravi vénuje vedeni
Skoly odpovidajici pozornost. Minimalni preventivni strategii umoziiuje predchazet socialné
patologickym jeviim. Napomaha tomu dobré personalni zajisténi této oblasti metodikem
prevence a informovanost rodicl. Vyraznym piinosem pro prevenci je i prace zakovského
parlamentu, ktery se podili na organizovani fady aktivit mimo vyucovani 1 na zkvalitiovani
prostiedi. Skola piijima 0¢inna opatfeni pro predchazeni traz@im. Jejich podet ma ve
sledovaném obdobi klesajici tendenci. Evidence urazi je fadné vedena.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostfednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vzdélavani je organizovano v souladu s piislu$nymi ustanovenimi §kolskych predpisti. Skola
napliiuje ucebni plany realizovanych vzdé€lavacich program konkrétné rozpracované
v rozvrhu hodin, ktery dodrzuje psychohygienické zdsady. Organizace vzdélavani Skoly
respektuje potieby zaka.

Ve vétsin€ hodin anglického 1 ¢eského jazyka na 1. stupni byli Zaci vedeni k vzajemné
komunikaci, spolupraci ve skupinach, schopnosti ucit se samostatn¢, a to pfi individualnich
¢innostech nebo praci ve dvojicich a dokazali feSit problémové tukoly. Vhodné byly
zafazovany soutézni aktivity nebo relaxacni chvilky, ¢imz ucitelé podporovali rozvoj
funk¢nich gramotnosti zakd. V hodindch na 2. stupni, ve kterych pfevazovalo ¢innostni uent,
byli Zaci aktivni, spolupracovali, naopak ve frontdlné¢ vedenych hodinach se stavali spiSe
pasivnimi t&astniky vyuky a zadané tikoly plnili mechanicky. Zaci se vzajemné respektovali a
chovali se hezky i1 k vyuCujicim. Slabym mistem vramci cizojazy¢ného vzdélavani je
nediisledn kontrola sesitil, v nichz se ¢asto vyskytovaly neopravené chyby. Zaci ke své praci
vyuzivali pfevazné ucebnice a pracovni sesity nebo materialy pfipravené vyucujicimi, v jedné
hodin¢ pracovali se slovniky. Ptfestoze ma Skola k dispozici vypocetni techniku se
softwarovym vybavenim pro vyuku cizich jazykl, v dob¢ inspekéni Cinnosti nebyla vyuzita.
Hodnoceni bylo efektivni na 1. stupni, v hodinach anglického jazyka na 2. stupni probihalo
ojedinéle, k sebehodnoceni zaci dostali pfilezitost pouze v n¢kterych sledovanych hodinéch.

Ve zhlédnutych hodinach ceského jazyka byla jednozna¢né patrnd pravidelnd, ujasnéna a
cilend prace s texty. Vyucujici velmi dobie promysleli jak pribéh hodin, tak jednotlivé
aktivity podporujici CG. Jejich metodické a didaktické dovednosti byly postaveny na
pfedchozim vzdélavani. Diky zvolenym postuplim si zaci vybavovali a opakovali pfedchozi
veédomosti, pfi samotném ¢teni plnili zadané tkoly. V naslednych aktivitach pak samostatné,
ve dvojicich 1 ve skupinach zobecnovali a propojovali nové ziskané informace. Na velmi
dobré urovni byly podpora porozuméni obsahu textu a ziskdvani informaci z raznych typt
textu. Uréitym handicapem $koly v oblasti rozvoje CG je neexistujici knihovna ¢&i informaéni



centrum. Naopak piikladné jsou aktivity projektového charakteru, které rozvijeji Ctenaistvi,
vztah k matefskému jazyku a kniham (projekt Celé Cesko cte détem, Den Slabikare, Den
s Albatrosem atd.)

Vyuka zaka v hodindch piirodopisu a prvouky probihala v klidné pracovni atmosféte
zalozené na vzdjemném respektu, toleranci a spolupraci mezi Zzaky. Na 1. stupni byla
zieteln€ji uplatiovdna individualizovand vyuka respektujici potfeby zadki se SVP. Ve
vyucovacich hodinach byla vzhledem k obsahu probiraného uciva také vhodné zatazena
kooperativni vyuka. VétSina zakt byla pii plnéni zadanych kol aktivni - diskutovali mezi
sebou, spole¢né¢ hledali feSeni a prezentovali vysledek své prace. Ucitelé jim vétSinou
poskytovali okamzitou zpétnou vazbu. Ze strany vyucujicich ptevladdalo spiSe pozitivni
hodnoceni ¢innosti zaklti po ukonceni dil¢ich tkold. Vyuka piirodopisu byla podpotfena
nazornymi pomiickami, vyuzitim datového projektoru a n€kde 1 samostatnou praci zaki
s vypocetni technikou pfi hledani novych informaci k ucivu. Ojedinéle Zaci provadéli
v pribéhu Skolniho roku pisemné vlastni hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii.

Vymezeni vzdélavacich a vychovnych strategii ve vzdélavaci oblasti uméni a kultura,
umoziuje zakim postupné osvojovani kliCovych kompetenci na urovni, kterd je pro né
dosazitelnd. Ve vytvarné vychové byla podporovana jejich tvofivost a originalita. V hodinach
hudebni vychovy ucitelky volily promyslené metody a formy prace. V jednom piipadé byl
vSak patrny ze strany zakl nezdjem a jejich zapojeni do ¢innosti i ptes velkou snahu vyucujici
bylo minimalni. Zde byla efektivita vzdélavani vyrazné sniZena.

Vhodné zvolené metody prace ve vétSiné sledovanych hodin podporovaly motivaci zakl ke
vzdélavani a vedly k podpofe rozvoje zakovskych kompetenci. Hodnoceni vykonu Zzaka
uciteli v prib&hu vzdélavani bylo objektivni, pievazné pozitivni a plnilo motivaéni funkei.

Partnerstvi

Spoluprace se zdkonnymi zastupci je zaloZena na pravidelné komunikaci, jejimz cilem je
vzajemna informovanost zejména o vysledcich vzd€lavani a chovani zaka a piipadné feSeni
vzniklych problémi. Pfinosna je pomoc a ucast rodict na akcich Skoly a ¢innost Skolniho
parlamentu. Velmi dobfe je vedenim Skoly hodnocena spoluprace se ziizovatelem, ktery
financn€ podporuje postupné a systematické zlepSovani materidlniho vybaveni a prostredi
Skoly. Soucinnost se Skolskou radou je zaméfena na projednavani a schvalovani zakonem
uréené dokumentace §koly a piedavani potfebnych informaci &lentim $kolské rady. Skola je
velmi aktivni a oteviend ke svému okoli. Spolupracuje tradicné€ s bystrckymi matefskymi
skolami a MS Jinalovice, ZS Zebétin, sdruzenim Rezekvitek, s ne¢kterymi  mistnimi
zajmovymi institucemi a sponzory. Skola aktivné podporuje a rozviji osobnost zika v oblasti
vychovy ke zdravi a environmentalni vychovy (dadle EVVO), coz dokazuji uspésné celoskolni
aktivity, ucast zakd v soutézich (sbér, tfidéni a recyklace odpadu), spoluprice se
ekologickymi, ob&anskymi a zajmovymi sdruZenimi (Lipka, Zivot détem, skautsky oddil,
kanceldii Brno — Zdravé mésto). Ke zvySovani povédomi o praci Skoly napomdhaji dny
otevienych dvefi, clanky v mistnim tisku a prezentace Zakli ve Skolnim €asopisu. Spoluprace
se vSemi partnery je vyuzivana ve prospéch skoly a je na dobré tirovni.

Vysledky vzdélavani déti a zaki na arovni Skoly

Vzdélavaci vysledky zaka Skola pribézné sleduje a objektivné vyhodnocuje na jednanich
pedagogické rady. Ve sledovaném obdobi byla podle zvetejnénych vysledki jejich uspesnost
v realizovanych vzdélavacich programech velmi dobra, neprospivajici Zaci se vyskytovali jen
ojedinéle. K objektivnimu zjiStovani vzdélavacich vysledkl a pfijimani naslednych opatfeni
slouzi jak vlastni, tak i externi nastroje. V ramci realizovaného externiho testovani v roce
2008 a 2009 dosahovali zéci v oblasti vSeobecnych znalosti mirn€ nadpriimérnych vysledki,



vysledky testovani ¢tenadiské gramotnosti nemd Skola dosud k dispozici. Dalsim hodnoticim
meéfitkem jsou vysledky Zakl pfi pfijimacim fizeni na stfedni Skoly a Uspéchy v okresnich
1 krajskych kolech soutézi a olympiad.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly je v souladu se zafazenim do rejstiiku $kol a $kolskych za¥izeni.

Skola zajistuje bezpeinost a ochranu zdravi %dkii pii vidélavdani a s nim piimo
souvisejicich ¢innostech.

V ekonomickych podminkdch Skoly nebyla ZjiSténa rizika, ktera by ovliviiovala realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. VysSe financnich prostiedkii, poskytnutych Skole
ve sledovaném obdobi, odpovidala jejim potiebam pri poskytovani vzdélavani. Postupnému
zlepSovani materidlnich podminek je ze strany vedeni Skoly vénovdna cilend a systematickd
pozornost.

Pii pFijimani Zaki Skola vytvaii rovné podminky a zohlediuje specidalni vzdélavaci potieby
Zaku. Poradenské sluZby poskytované Skolnim poradenskym pracovistém jsou na
nadstandardni urovni.

Skolni vzdélavaci program respektuje materidlni, persondlni a finanéni piredpoklady $koly.
Na zdkladé piipominek CSI vedeni $koly p¥ijalo p¥islusnd opatieni a v soucasné dobé skola
zpracovavd dalsi verzi SVP.

Kvalita vyuky zietelné smérovala k podpoie rozvoje osobnosti Zaku, diraz byl kladen na
individudlni piistup a pouZiti takovych forem a metod vyuky, které prispivaji k rozvoji
klicovych kompetenci. Pri hodnoceni Zakit Skola postupuje v souladu s pravidly obsazenymi
ve Skolnim Fadu.

Vysledky vzdélavani jsou nad celostatnim priiomérem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Nova zrizovaci listina prispevkové organizace Zakladni skola Brno, Heyrovského 32 ze
dne 10. kvétna 2006
2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
. Dodatky k noveé zrizovaci listiné Zakladni skola Brno, Heyrovského 32 ze dne 15. ledna
2008, 1. Cervence 2008, 12. prosince 2008, 30. zati 2009
. Jmenovaci dekret reditelky skoly s i€innosti od 1. srpna 2007
. Koncepce rozvoje skoly ze dne 9. dubna 2007
. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 30. fijna 2007
. Vyrocni zprava Zakladni skola Brno, Heyrovského 32 za Skolni rok 2008/2009 ze dne
9. fijna 2009,
8. Vyrocni zprava Zakladni skola Brno, Heyrovskeého 32 za Skolni rok 2007/2008 ze dne
20. ¢ervna 2008,
9. Wyrocni zprava Zakladni skola Brno, Heyrovského 32 za $kolni rok 2006/2007 ze dne
27. zati 2007
10. Sebehodnoceni ucitele (duben-Cerven)
11. Sebehodnoceni ucitele (zati-listopad)
12. Prehled klasifikace skoly skolni rok 2009/2010 1. pololeti
13. Zaznamy z pedagogickych rad
14. Vzorek zakovskych knizek
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.

Ttidni projekt Noc s tatinkem 002

Roénikové projekty Ceskd republika, Nova zemé, Recitacni soutéz, Kalenddr,
Mikulasska besidka, Sexualni vychova, Sportovni den, Hrave Zij zdrave, Watoto

Rekapitulace — leden 2010 (pribézné hodnoceni prace skoly)

Hodnoceni ucitelt Skoly

Charakteristika prace ucitele, k niz chceme na Skole smérovat

Vysledky evaluace projektu ,, Skola podporujici zdravi 2004-2008

Skola podporujici zdravi Projekt ,, SPONA ““ 2008-2012 ze dne 26. listopadu 2008

Sebehodnocent skoly (autoevaluace)

Ramcovy dlouhodoby plan

Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdeélavani od Skolniho roku 2009/2010 — vybrany
vzorek

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky — zahéjeni Skolni dochazky od 1. 9. 2010
— vybrany vzorek

Vyjadreni k prestupu Zaka (rozhodnuti) — Skolni rok 2009/2010 — vybrany vzorek

Matrika Skoly v listinné i elektronické podobé ve Skolnim roce 2009/2010 — vybrany
vzorek

Seznamy zaku ve Skolnim roce 2009/2010 — vybrany vzorek tfid

Plan poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole ze dne 2. ledna 2010

Zapisy ze schiizek Skolniho poradenského pracovisté — Skolni rok 2009/2010

Plan cinnosti skolniho psychologa na leden az cervenec 2009/2010 ze dne 2. ledna 2010

Pracovni napln skolniho psychologa pro praci se zaky a studenty —od 1. ledna 2010

Plan cinnosti vychovného poradce pro rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

Plan péce o integrované zaky — hospitace vychovného poradce ve Skolnim roce
2009/2010

Plan prace specialniho pedagoga — skolni rok 2009/2010 — od 4. ledna 2010

Minimalni preventivni program ZS Brno, Heyrovského 32 skolni rok 2009/2010 od 1.
zari 2009

Program proti Sikanovani — bez data

Zhodnoceni plnéni ciliu minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2008/2009 ze
dne 29. ¢ervna 2009

Zapisy z jednani se zdkonnymi zastupci — vybrany vzorek

Seznam deéti s poruchami 2009-2010 k 28. lednu 2010

Doporuceni Zaka k individualni integraci — $kolni rok 2009/2010 — 15 ks

Zaznam ze setkani pracovnikui skoly a psychologické poradny — ze dne 20. tijna 2009

Souhlas se zrizenim funkce asistenta pedagoga ¢j. IMK 94745/2009 ze dne 3. Cervence
2009

Individualni vzdeélavaci plan — Skolni rok 2009/2010 — 16 ks

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010 — vybrany vzorek

Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2009/2010 — vybrany vzorek

Katalogové listy zakii ve Skolnim roce 2009/2010 - vybrany vzorek

Rozvrh hodin podle tfid — Skolni rok 2009/2010

Zapisy z predmétové komise anglického jazyka — Skolni rok 2009/2010

Zapisy z predmeétové komise ceského jazyka — $kolni rok 2009/2010

Zaznamy o prdci ve volitelnych, nepovinnych nebo zajmovych predmétech ve Skolnim
roce 2009/2010 (specialni pedagogika, cizi jazyky) — vybrany vzorek

Hodnoceni tridnickych hodin — Skolni rok 2009/2010

Tydenni plany — Skolni rok 2009/2010 — vybrany vzorek

Environmentalni plan Zakladni skola Brno, Heyrovského 32 Skolni rok 2009 - 2010
ze dne 1. zati 2009



55. Skolni vzdélavaci program ROZVOJ, ze dne 1. zaii 2009
56. Vyjadreni Skolské rady k cinnosti Skolni kuchyné pri ZS Heyrovského 32, Brno dne
26. fijna 2009
57. Program Skolské rady, ze dne 22. zaii 2009
58. Zapis z jednani Skolské rady ze dne 17. inora 2009
59. Srovnavaci pisemné prdace matematika 9. rocnik (6, 7 a 8. rocnik), skolni rok 2009/2010,
bez uvedeni data
60. Souhrnnd zprava pro Skolu - hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdkii 9. tiid ZS a
odpovidajicich rocnikii viceletych gymnazii 2008, leden 2008
61. Tridni schiizky vsech trid, ze dne 8. zati 2009
62. Hovorové hodiny tridy - 1. A, I. B, Il. A, V. B, Il. B, IL. C, IIl. A, IIl. C, IV. A, IV. B, V. A4,
VI. A, VI. B, VII. A, VIII. A, VIII. A, VIII. B, IX. A, IX. B, ze dne 12. ledna 2010
63. Pedagogicka rada, ze dne 1. zari 2009, 10. listopadu 2009 a 25. ledna 2010
64. Predmeétova komise (chemie, prirodopis), ze dne 3. zati 2009
65. Predmeétova komise (chemie, prirodopis)
66. Kronika - skolni rok 2007 - 2008, 2008 - 2009
67. Souhrnna zprava pro Skolu, Hodnoceni vysledkii vzdélavani zdkii 9. tFid 7S a
odpovidajicich rocnikui viceletych gymndazii 2008 leden, bez uvedeni data
68. Kniha urazii vedena od 1. zati 2007
69. Zaznamy o trazu zakt ZS ve $kolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
70. Personalni dokumentace (zejména doklady o dosazeni odborné kvalifikace, osvédceni
o dal§im vzd¢lavani) pedagogickych pracovnikl Skoly ve Skolnim roce 2009/2010
71. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009
72. Z 2-01 Vykaz o skolni druziné-Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008
73. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009
74. Mzdové listy pedagogickych pracovnikl skoly za rok 2009
75. Prehled neinvesticnich ukazateli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007, 2008 a 2009
76. Utovy rozvrh nastaveny téetni rok 2008 a 2009
77. Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2008 a 2009
78. Priloha ucetni zaverky sestavena ke dni 31. 12. 2008 a 2009
79. Rozbor ndkladii v obdobi 12/2007, Rozbor vynosu v obdobi 12/2007
80. Cerpanti dotace ze SR, Cerpadni dotace od USC k 31. 12. 2008 a 2009
81. Vypis zkracené hlavni knihy nastaveny ucetni rok 2008 a 2009 vc¢etné obrati na uctech
a prvotnich doklada
82. Hlavni kniha ucetnictvi obdobi: 12/2007
83. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007 ze dne 14. ledna 2008
84. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2008 a 2009
85. Rozpoctova zmeéna cislo 101, Ozndmeni o poukdzani financnich prostredki €. j. JIMK
73346/2009 ze dne 11. &ervna 2009 (UZ 33017), bankovni vypis KB, a. s. ¢&. 103 ze dne
11. ¢ervna 2009
86. Predkontace bankovniho vypisu BV/00103 ze dne 11. Cervna 2009 v¢. podpist dle
vnitiniho kontrolniho systému
87. Obrat uctu ¢. 501 56 SR - skolni vybaveni pro 1. tr., vCetné prvotnich doklada
88. Organizacni rad Skoly cast: 02 Vnitrni kontrolni systém G¢inny od 1. listopadu 2007



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe
ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt, Kiizova 22,
603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Lenka Spackova Lenka Spackova, v. r.

Mgr. Jifi Brauner Jiti Brauner, v. 1.

Mgr. Renata Horakova Renata Hordkova, v. r.

Ing. Lenka Skotakova Lenka Skotakova, v. r.

Bc. Miroslava Sustackova Miroslava Susta¢kova, v. r.

V Brné dne 15. birezna 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 19. 3. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ludmila ElidSova Ludmila ElidSova, v. r.
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Piipominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky byly podany.
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