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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Zakladni udaje

Ve $kolnim roce 1998/1999 doslo ke zméné kapacity matetské skoly (dale jen MS). Ztizovatel
vyhovél rodiclim v otdzce nevyiizenych zadosti o ptijeti jejich déti do MS a vytvoftil podminky
pro otevieni dalsi tiidy.

Kapacita | Pocty tiid Pocty Skuteény pocet Integrace Pocty déti
Skoly vykazovanych dochéazejicich zdravotné s odkladem
dsti dsti postiZenych déti | §kolni dochazky
75 3 68 65 0 7

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Koncepénim zamérem vzdelavaci €innosti mateiské Skoly je prace s Kurikulem ptedskolni
vychovy Simon piijde do $koly, Simon, Tonik a jeho kamaradi ve $kolce. Tyto programy jsou
ucitelkami modifikovany do tydennich tematickych celkli, které obsahuji cile v oblasti
estetické, télovychovné a rozumové. Planovani zahrnuje vSechny vychovné slozky a kromé
toho obsahuje cile dlouhodobé&jSiho charakteru napf.: rozvoj hygienickych a pracovnich
navykul, mravni, dopravni a zdravotni vychovy. Forma planovani je ve vSech tfidach jednotné a
prehledna.

Cinnosti, jako jsou pobyty venku, spontanni aktivity, nabizené zajmové ¢innosti a individualni
prace s détmi, které maji odklad Skolni dochézky, nejsou planovany.

Planovani a piiprava vychovné vzdélavaci prace jsou hodnoceny jako dobré.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky - vychovné vzdélavaci Cinnost zajistuje 6 ucitelek vcetné teditelky. Ve
smyslu vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb., jsou viechny odborné a pedagogicky zptisobilé.
Jejich odborné dovednosti jsou velmi dobife vyuZzivany a pozitivné ovliviiuji vzdélavaci proces.
Toto se projevilo zejména pfi realizaci hudebnich, pracovnich a télovychovnych ¢innosti.
Kladné 1ze hodnotit odborné vedeni ucitelky pfi praci s détmi na pocitacich v zakladni Skole.

Vhledem k potfebam zajisténi provozni doby zatizeni (5:30 - 16:30) feditelka rozlozila sluzby
ucitelek tak, ze soubézné plisobeni v piimé praci s détmi je umoznéno pouze v dobé vychazek.
Tento zpiisob organizace neposkytuje prostor ani moznost spoluprace ucitelek pfi realizaci

déti k odpocinku).

Prostorové podminky - prostorové zazemi MS je velmi dobré. Jednotlivé mistnosti jsou Gidelné
vyuzivany pro realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti. Velkou vyhodou skoly je, ze disponuje
stalymi loznicemi a spole¢nou hernou, kde se déti schazeji apravidelné se zde konaji

télovychovné ¢innosti. Stravovani nejstarSich déti se realizuje v dobfe zatfizené jidelné, ostatnim
détem je stravovani poskytovano ve tiidach.

Materidlni_a technické vybaveni - pro tvofivé, namétové a konstruktivni hry maji tfidy
vytvoreny stabilni hraci koutky, které poskytuji détem dobré podminky pro uspokojovani jejich
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zajmu. Spole¢nd herna je velmi dobfe vybavena sportovnim nafadim a nacinim. Toto vybaveni
je détmi vyuzivdno spontdnné nebo pii realizaci télovychovnych aktivit. Vybaveni Skoly
didaktickymi pomiickami je primémé. S ohledem na finan¢ni moZznosti $koly jsou pofizovany
hracky, détské knihy, pracovni a vytvarny materidl. Ttida, kterd je v provozu od minulého
Skolniho roku, je zafizena novym détskym nabytkem, koberci a zakladnimi pomickami pro
vzdélavaci ¢innost. Kromé této tfidy je v kazdé tfidé klavir, kterého ucitelky vyuZivaji
v prub¢hu fizenych i spontdnnich cinnosti. Ostatni tfidy jsou zafizeny starym a znacné
opotfebovanym nabytkem.

Psychohygienické podminky - provozni doba zafizeni vyhovuje potfebam rodici, ale pro déti
pobyvajici celou dobu v zafizeni je pfili§ dlouhd. Pocty déti ve tiidach odpovidaji hygienickym,
organiza¢nim a personalnim podminkam. Stanoveny rezim dne respektuje pozadavky a potieby
déti. Cinnosti jsou realizovany tak, aby byl zachovan biorytmus a duevni hygiena. Dodrzuje se
doba pro pobyt venku, délka odpoledniho odpocinku je upravena odlisné k potfebam a veku
déti. Nejstarsi vékové skupiné jsou nabizeny klidné a relaxacni ¢innosti. Spontanni a fizené
¢innosti jsou vétSinou v rovnovaze. Prechod od jednéch ke druhym je témét plynuly a
nendsilny. Také délka trvani fizenych ¢innosti respektuje veékové zvlastnosti déti (z4jem, osobni
tempo, unava apod.). V pribéhu dne maji déti volny pfistup k ndpojim, ale ndvyk pro
pravidelny piijem tekutin neni ucitelkami dostatecné podporovan. Prostory mateiské Skoly,
které zdobi détské vytvarné prace, jsou udrzovany v poradku.

Mateiska Skola ma pro vidélavaci cinnosti velmi dobré prostorové a persondlni
podminky. Psychohygienické podminky, materidlni a technické vybaveni je dobré. Celkové
Jjsou podminky vzdélavaciho procesu hodnoceny jako dobré.

Spontanni ¢innosti

Spontanni hrové a pohybové aktivity zahrnuji celou Skalu ¢innosti, mezi které patii ranni hry
spojené volnym s pohybem, hry pfi pobytu venku a pti odpolednich ¢innostech (viz reZzim dne).
Sledovanym rannim hram ucitelky vénuji dostateCnou pozornost. Promysleji jejich organizaci,
pfipravuji a zajiStuji dobré materialni podminky, vytvareji dostatek casu pro hru a volny pohyb,
umoziiyji détem samostatné rozhodovani pii volbé hry i kamarada.

Ucitelkdm se dafi vstupovat do her nenasiln¢ a konkrétni nabidkou obohacovat jejich prabéh.
Vyjimku tvoii ucitelky, které tento postup neuplatiiuji a nabizeji détem jen to, co tfida
poskytuje. Zde se projevuje absence planovani a promyslenost organizacniho celku rannich her.
Ptesto lze konstatovat, ze dé€ti projevovaly spokojenost. Byly schopny setrvat u jednotlivych
aktivit (hraci koutky, stavebnice, rébusy, puzzle, volna kresba, modelovani), tvofit stavby,
uplatiiovat svoji fantazii, péstovat si vytrvalost a soustfedéni.

Vhodnou motiva¢ni metodu ucitelky pouzivaji pfi prvnim kontaktu s ditétem. Vstficnym
zpisobem nabizeji Cinnosti, vétSina z nich se do her zapojuje. V nékterych piipadech jsou
¢innosti nabizeny pouze formou pokyni nebo dotazli (napf. s ¢im si chce§ hrat?). Aktivni
zapojeni ucitelky do her se v jednom ptipad¢ vytratilo.

Pravidla vzdjemné komunikace se oboustranné respektuji. V chovani mezi détmi se projevuji
velmi pékné vztahy. V pritbéhu ¢innosti jsou déti ucitelkami hodnoceny, jejich piistup vychéazel
z ptirozené situace a podporoval snahu déti o pokrok.

Sledované spontanni Cinnosti jsou hodnoceny jako dobré, negativa a pozitiva v rovnovdze.

Rizené ¢innosti
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Pravidelné¢ kazdy den se zafazuji fizené cinnosti, které se realizuji v dopolednim bloku.
Inspekce sledovala: ranni cviceni, télesnou, hudebni, vytvarnou a pracovni vychovy. Dale
sledovala rozvijeni poznani pii praci na pocitacich. Pomoci téchto ¢innosti, ucitelky nenasilné
rozvijeji détské pohybové a praktické dovednosti. Jejich organizace umoziiuje spoluticast vsem
détem, zajem o nabizenou Cinnost je ucitelkami respektovan.

Cinnosti byly v souladu s planovanymi cili a vSechny ugitelky je mély dobie piipravené.
Vytvarné a pracovni ¢innosti, které ucitelky provadeji formou individudlni nebo skupinové
prace, navazuji na piedchozi poznatky a dovednosti. Pfevazné se realizuji v pribéhu rannich
her. S celou skupinou déti byly tradicnym zplisobem provadény telovychovné, hudebni
a literarni ¢innosti. Nedostatky byly zjiStény v organizaci a metodickém postupu Tv a ranniho
cviceni. Pfinosem vzd&lavaciho procesu byla prace ve skupinach (prace na PC s vyukovymi
programy pro piedskolni vychovu), kde byly uplatiiovany prvky vzajemné spoluprace pii feSeni

vvvvvv

pomtcek vedou déti k novym poznatkiim, pohybovym a péveckym dovednostem.

Vstupni a pribéznou motivaci pouzivaji vSechny uclitelky. Rozdil je vnépadu a ve
vlastnim podani ucitelky. Kvalitni motiva¢ni metody se vyrazné¢ projevily v literdrni Cinnosti
a pii rannim cviceni jedné tfidy. Ucitelky provéiuji a procvicuji s détmi dovednosti, poznatky a
navyky, pribézné je hodnoti a povzbuzuji. NejcastéjSim prosttedkem hodnoceni je pochvala
nebo mily neverbalni projev ucitelky. Ucitelky sleduji chovani a zapojeni déti v priibéhu
¢innosti, citlivé na né plsobi a v piipad€ jejich nejistoty podporuji jejich sebedlivéru. Méné
uplatiiuji metodu sebehodnoceni nebo vzdjemného hodnoceni déti.

Pravidla pro vzajemné souZiti uCitelek a déti, ktera jsou v kazdé tfid€ stanovena, se respektuji a
dodrzuji. Ucitelky vytvareji pro deti dostateéné podnétné komunikativni prostiedi, vstiicné
s nimi hovofi, pfiméfen¢ usmériuji jejich pozadavky, vzdy respektuji jejich osobnost. Prostor
pro volné vyjadiovani déti a rozvoj jejich slovni zasoby je podnécovan. Ucitelky vyuZivaji
rizné formy (rozhovory, vypravéni zazitkd, prace s obrazovym materidlem apod.). Ve vSech
ttidach byla zaznamenana ptatelské a klidnd atmosféra.

Zékladni péce (stravovaci zvyklosti, délka pobytu venku, zohlediiovani individudlni potieby
spanku apod.) odpovidd détskym potfebam a pozadavkim ptedskolni vychovy. Zakladni
navyky osobni hygieny a sebeobsluhy jsou u déti sledovany a podporovany. V rezimovych
momentech bylo poskytovdno maélo volnosti pro samostatnost, prevladala fizena organizacni
forma vedeni déti ucitelkou (fazeni déti pred provadénim hygieny, pted stolovanim). Estetika a
kultura stolovani méa dobrou urover.

Celkové jsou Fizené ¢innosti hodnoceny jako dobreé.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Piinosem Fizenych a spontdinnich Cinnosti jsou vhodné pouZivané metody, velmi dobra
motivace a dobré materidalni zajiSténi. Dovednosti déti dokazuji dobrou nékdy
nadpriimérnou uroverii pedagogické prace ucitelek.

Celkové Ize kvalitu vzdélavaci ¢innosti hodnotit jako dobrou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pedagogické pracovnice se rozhodly pracovat podle programu ,Kurikulum ptedskolni
vychovy* (viz oddil pldnovéani vychovné vzdélavaci prace). Tento program je hlavnim ukolem
prace matefské Skoly v oblasti vychovy a vzdélavani predSkolnich déti pro Skolni rok
1999/2000. Program je dale rozpracovan do kratkodobych planii jednotlivych tfid, ktery se plni
formou fizenych ¢innosti.

Celoro¢ni plan ¢innosti je v podstaté vnitinim fadem Skoly. Informuje rodi¢e o podminkéach
a zptusobu dochazky déti do matefské Skoly a o zdafilych akcich, které Skola v uplynulém
Skolnim roce realizovala (vylety, besidky, kulturni akce apod.). Obsahuje nabidku zajmovych
aktivit, kterd se realizuje v ramci kazdé ttidy - turisticky, pévecky, hudebné pohybovy krouzek,
zdravotni télocvik a prace na pocitac¢ich. Hra na zobcovou flétnu, ktera je planem nabizena, se
doposud nerealizuje.

Deklarované tikoly v oblasti fizeni (plan kontrol, pedagogické porady, ¢innosti v oblasti BOZP,
CO a ukoly pro ozdravna opatfeni) jsou soucasti tohoto planu.

Plan matetské Skoly je pouze rdmcovy, postradd konkrétni strategické cile v oblasti vychovy,
akce skoly, cile a zplsob pro spoluprici s rodinou a dalSimi institucemi, cile pro dalsi
vzdélavani pracovnikii. Pribéznému vyhodnocovani ukoli neni vénovana dostatecnd
pozornost.

Koncepéni zaméry mateiské Skoly jsou pouze ramcové. Celorocni plin neodpovida
poZadavkiim planovdni. Planovani mateiské Skoly je hodnoceno jesté jako dobreé.

Organizovani

Mateiska Skola je zalohovd organizace. Organiza¢ni struktura je stanovena organiza¢nim
fadem (rozpis piimé vychovné prace ucitelek, pracovni doba a pracovni naplné jednotlivych
zameéstnancil). Povinnosti a pfislusné kompetence jsou delegovany. Stanoveny rozvrh piimé
tikolii (viz podminky). Reditelka reagovala na toto zjisténi vstiicné a tento nedostatek chce
fesit ve spolupraci se SU. Povinna dokumentace, ktera byla kontrolovana, je vedena piehledné,
na platnych tiskopisech v souladu s § 45b zdkona ¢. 76/1978 sb., o Skolskych zafizenich, ve
znéni pozd¢jsich predpisti. Ochrana osobnich dat je zajisténa.

Informovanost uvnitf mateiské Skoly je zajiStovana jednak osobnim kontaktem, dale pak
formou pisemnych vyvések. Pedagogické porady se realizuji zpravidla 3x ro¢né. Jejich
obsahem jsou pedagogické a organizacni otazky, déale pak jsou to potfebné informace napf.
z feditelskych porad a vzdélavacich akci. Analyzou pedagogického procesu vyplyvajici
z kontrolni ¢innosti se porady nezabyvaji. Vnitini fad zahrnuty v ro€nim pladnu Skoly obsahuje
potfebné informace rodi¢lim, upfesnéna jsou i jejich prava. Rodice jsou pribézne informovani
o vychovnych problémech déti. Prostitedkem jsou pfima jedndni, besidky nebo pisemné vzkazy.
O tfidni schiizky, které jsou organizovany 2x ro¢né, neprojevuji rodice velky zajem. Tento fakt
dokladuje prezencni listina. Plan Skoly nezahrnuje formy spoluprace s mimoskolnimi partnery,
pfesto lze konstatovat, Ze existuje dobra sPPP vUsti nad Labem, ktera spo&iva
v individualnim kontaktu s odbornicemi pro predskolni vychovu. Setfeni $kolni zralosti je
provadéno se souhlasem rodi¢t piimo v objektu mateiské Skoly. MS dobie spolupracuje se
zakladni Skolou.

Tato oblast je inspekci hodnocena jako velmi dobra.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka matefské skoly ma vytvofeny systém pro motivovani a hodnoceni pracovnikil. Timto
systémem vytvaii dobré podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy ucitelek. Uvazlivé a
diferencované rozdéluje osobni ptiplatky a odmény na zakladé€ plnéni pozadavki stanovenych v
kritériich. Nekterd kritéria vyplyvaji ze zékladnich povinnosti zaméstnanctl.

Reditelka dobfe vede ugitelky po strance metodické a odborné. Tento fakt vyplynul
z hospitacniho pohovoru provaddény piimo po hospitaci, ktery byl vécny, konkrétni
a motivujici. V jednani s pracovniky je feditelka pfimd a vzniklé problémové situace fesi
operativné.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je hodnocena jako spise nadpriimérna.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je stanovena v planu kontrol. Plan je obecny a postrada konkrétni hospitacni
cile. Reditelka se zaméfuje na operativni kontrolu provozu (neni doloZitelné) a kontrolu
vychovné vzdélavaciho procesu. Zéaznamy z provedenych hospitaci nemaji vypovidajici
hodnotu ani pozadovanou formdlni tirovenl. U¢itelkam nejsou zdznamy predkladany k podpisu.
Vysledky o sledovaném priibéhu ani zavéry s nimi nejsou prokazatelné projednavany. Analyza
vysledkt kontrol neni doloZzitelna, byla provadéna pouze za pfitomnosti inspekce.

Kontrolni mechanizmy jsou spiSe formdini a CSI je hodnoti jesté jako vyhovujici.
Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni mateiské skoly je inspekci hodnoceno jako dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni matefské $koly do sité §kol, a §kolskych zatizeni MSMT ze dne 25.
ledna 1999 pod ¢j.: 2/99/MS.

e Vykaz o matetské Skole 1999/2000.

e Vyjimka k maximalnimu poctu déti.

e Evidence déti (pfihlasky s osobnimi udaji, evidencni karty, tidaj o evidenci dochazky déti).
e Kopie dokladii o piijeti déti do MS (rozhodnuti feditelky).
e Koncepce MS.

e Vyrocni zprava 1998/1999.

e Vnitini fad.

e Organiza¢ni fad.

e Zaznamy z pedagogickych porad.

e Zaznamy o kontrole (hospitace feditelky).

e Tydenni vychovné vzdélavaci celky.

e Piehledy vychovné vzdélavaci prace a tfidni dokumentace.
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ZAVER

Vyrazna pozitiva:
e Uplatnéni odbornosti pedagogickych pracovnic ve vychovné vzdélavacim procesu.
e Otevrenim dalsi tfidy byly vytvofeny velmi dobré prostorové podminky.

e Vedeni povinné dokumentace.

Vyrazna negativa:

e Stanoveny rozvrh sluzeb neumoziuje spolupréci ucitelek pfi realizaci naro¢néjsich ukoli
(rezimové momenty).

e C(Citeln¢ slab4 mista v kontrolni ¢innosti.

e Planovana hra na zobcovou flétnu neni realizovana.

Doporuceni:

e Piehodnotit rozvrh sluzeb ucitelek tak, aby bylo umoznéno soubézné plisobeni v dobé
plnéni naro¢nych tkont.

e Pecliveji provadét kontrolni ¢innost. Se zavéry a s piipadnym doporucenim prokazatelné
seznamovat pracovniky.

e Piehodnotit zpiisob celoro¢niho planu ¢innosti, stanovit priority v oblasti vychovy a fizeni.

e Do systému planovani vychovné vzd€lavaciho procesu zakomponovat dal§i Cinnosti
(spontanni aktivity, zdjmové ¢innosti, individudlni ¢innost apod.). Stanovit ukoly pro

e Vytvaret u déti navyky pro pravidelny pfisun tekutin.

Celkové Ilze mateiskou Skolu ve sledovanych oblastech tj. kvalitu vychovné vzdélavaci
¢innosti a iizeni Skoly hodnotit jako dobrou.

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany hospoddrné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v. r.

V Teplicich dne 13. ledna 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 19. ledna 2000...........cccoveevenieniennenne.

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Emilie Styndlova Emilie Styndlova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 31. ledna 2000 065 64/00-1130

Ztizovatel 31. ledna 2000 065 65/00-1130

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly doruceny
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