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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola vznikla vroce 1993 jako odloudené pracovisté SSOU stavebniho LIVA, Usti nad
Labem. od 1. 4. 1996 ziskala samostatnost a s uc¢innosti od 23. 4. 1997 je samostatnym
pravnim subjektem.

SSOU LIVA Most od §kolniho roku 1993/1994 piisobi trvale v prostorach ISST — COP Most
— Velebudice (statni $kola), kde ma pronajaty uc¢ebny a dalsi prostory. Vzhledem k tomu, Ze
vychovné vzdélavaci program SSOU LIVA je ur€en pro populaci s vyu¢nim listem pievazné
technického zaméfeni, je tak pro absolventy ISST-COP piirozena moznost daliiho zvyseni
kvalifikace.

Pedagogicky sbor tvofi, aZ na ojedinélé vyjimky, externi ucitelé ze zminéné statni Skoly.
Spoluprace statni a soukromé Skoly je hodnocena obéma stranami velmi dobfe.

V dobé¢ inspekce bylo nasledujici obsazeni oborti a tfid:

Denni studium:

studijni obor pocet pocet |pocet
roéniku | trid Zaka
Technickohospodaiské a spravni ¢innosti 2 4 67
Podnikani v oboru obchodu a sluzeb 2 2 16
Dopravni provoz/Provozni technika 2 2 33
Podnikani v technickych povolanich 1 1 19
Provozni elektrotechnika 2 2 22
Stavebni provoz 2 2 18
celkem 13 175

Dalkové studium:

studijni obor pocet pocet |pocet
ro¢niki | tFid Zaka
Technickohospodaiské a spravni ¢innosti 3 3 40
Podnikani v oboru obchodu a sluzeb 3 6 99
Dopravni provoz/Provozni technika 3 3 39
Provozni technika 3 4 63
Podnikani v technickych povolanich 2 3 77
Provozni elektrotechnika 3 3 69
Stavebni provoz 3 3 47
Technickoadministrativni pracovnik (-ce) 2 2 17
celkem 27 451

Externi studium:

studijni obor pocet pocet |pocet
rocniku | tiid Zaka

Technickoadministrativni pracovnik (-ce) 2 2 18

celkem 2 18
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spolecenskovédni predméty (Cesky jazyk a literatura, zaklady spolecenskych véd)

Planovani vyuky vychazi ztematickych Gasovych plani (TCP) odvozenych z platnych
a schvalenych uc¢ebnich dokumentli. Tydenni hodinova dotace je v souladu s u¢ebnimi plany,
obsah uciva koresponduje s platnymi osnovami.

Tuto skupinu predméti vyu€uji odborné i pedagogicky zptisobili zkuSeni ucitelé. Vyuka
probiha v prostornych cCistych kmenovych tfidach, pro vyuku spolecenskovédnich predméti
vSak malo podnétnych. Materidlni podminky jsou primérné.

Ve sledovanych hodinach velmi dobie hodnocenych, byly pouzité metody primefené véku
zakl, volba forem a metod prace odpovidala probiranému ucivu, mély promyslenou strukturu
se stfidanim Cinnosti. Vyucujici pouzivala doplitkové kopirované materidly, a piestoZe Casto
uzivala frontalni zptsob vyuky, byla zfetelnd jeji snaha volit takové postupy, v nichz
pfevazoval dialog. RovnéZ interakce a komunikace mezi zdky a pedagogem byla v téchto
hodinach velmi dobré a pfizpisobovala se véku a moznostem zaki. Dalsi vétSina sledovanych
hodin méla primérnou troven. Vzhledem k blizicim se maturitnim zkouskdm byla ¢ast hodin
ceského jazyka vénovana pisemnému opakovani maturitnich okruhii. Mélo podnétné byly
hodiny literatury, jejichz napli se Casto zredukovala na vyklad ucitele a jeho diktovéani
poznamek do sesiti. Zaci zcela vyjime&né pracovali stextem. Bezprostiedni piiprava na
hodinu byla sice velmi dobra, avSak absence ucebnic, ucebnich pomiicek a didaktické
techniky, stejn¢ jako uziti povytce klasickych metod a forem prace zptlisobily, Ze vyucovaci
Cas nelze povazovat za plné produktivné vyuzity. Rizeni vyuky ze strany pedagogti bylo
suverénni, ptrevazovaly vSak jen pokyny ke splnéni uloZenych ukold. Ucivo obsahujici
literarn€ historické poznatky bylo zakim ptedklddano v hotové podobé a ucitelé vétSinou
nenavozovali situace, v nichz by Zaci mohli vyjadiit sviij vlastni nazor. CSI nezaznamenala
v téchto hodinach ani vyuziti alternativnich postupii pfi feSeni problému, poskytnuti dalSich
zdrojii informaci apod.

V hodinach nechybéla tivodni motivace, i kdyz v pribéhu vyuky ucitelé uzivali motivacnich
metod velmi zfidka. Provéfovani védomosti a dovednosti s naslednou klasifikaci bylo
provadéno spiSe vyjimecne. Slabym mistem jsou rovnéz zavery hodin. Ucitelé si vétSinou
neoveéti to, co si Zaci z hodiny skuteéné odnéseji, vyjimecné se objevuje shrnuti, chybi
zhodnoceni prace zaki v hodiné apod. Interakce a komunikace mezi ucitelem a tfidou i mezi
zaky navzdjem byla méné aktivni, s dominantni roli ucitele. Atmosféra pii vyuce byla
korektni, nezddouci projevy zakl nebyly zaznamenany.

Planovani a priprava vyuky spolecenskovédnich predmétii jsou velmi dobré, podminky
vyuky jsou hodnoceny jako priimérné, organizace, formy a metody vyuky mély priimérnou
uroveii, motivace a hodnoceni jsou priumérné aZ pouze vyhovujici, interakce a komunikace
byly priumérné.

Souhrnné je vyuka spolecenskovédnich predmétit hodnocend jako priimérnd.

Cizi jazyky

Ve skole se vyucuje anglicky a némecky jazyk. Dotace hodin odpovidd schvalenému
ucebnimu planu a podle zapisi v tfidnich knihach byly tyto hodiny oduceny. Planovani vyuky
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je ovlivnéno faktem, Ze vSichni vyucujici jsou externi a spoluprdce mezi nimi je minimalni.
Ucivo, které osnovy piedepisuji, neni zdvazné rozvrzeno do jednotlivych roénikd, takze pii
Castém stfidani vyucujicich neni zajiSténa névaznost uciva. Tento zpisob planovani rovnéz
takika znemoziuje kontrolu plnéni osnov. Vyucujici maji zpracovany pouze ro¢ni tematické
v dobé konani inspekce bylo zpozdéni zhruba tii mésice. V planech je uvedeno, a skute¢né se
také probird, pouze osnovami predepsané gramatické ucivo a konverzacni témata. Zcela je
ovSem opomijen jazyk jako prostfedek komunikace a vyuka odborného jazyka.

Persondlni zajisténi po strance odbornosti je velmi dobré. VétSina vyucujicich je odborné
i pedagogicky zpusobilych. Nevyhodou je jejich Casté stfidani. Vyuka probiha v pronajatych
ucebnach, kazdy vyucujici ma vlastni ucebnu. Jejich estetickd Uroven a materidlni vybaveni
jsou, az na dv¢ vyjimky, podprimérné. Vyucujici maji k dispozici ucebnice, slovniky,
magnetofony a nékolik dalsich zakladni pomiicek. Zaci si uéebnice kupuji, takZe vyuéujici
zvolili u¢ebnice predevsim podle ceny. Ptesto je vS§ak mnoho 74kl ve sledovanych hodinach
nem¢élo, ¢imz byla ztizena nejen prace v hodiné, ale takika se tim vyloucila i jakdkoliv domaci
ptiprava. Ve vyuce pouzili ucitelé krome uc¢ebnic 2x magnetofon, 1x mapu a 1x Casopis. Az
na vySe uvedené vyjimky nepiisobi ucebny z hlediska psychohygieny ani podnétné ani
esteticky. Za realizaci pitného rezimu lze povazovat i fakt, ze se zaci maji moZnost pfi vyuce
napit. Pojidani chipsi pfi komunikaci s vyuCujicim vSak pfili§ estetické neni
a s psychohygienou nic spole¢ného nema.

Z hlediska organizace lze sledované hodiny rozdé¢lit do tii skupin. Dva vyucujici (anglického
jazyka) predvedli hodiny pestré, vyvdzené z hlediska aktivit, velmi dobfe pfipravené
a efektivni. Praci dalSich dvou ucitel lze hodnotit jako primérnou, kde klady a zapory jsou
v rovnovaze. Organizace v hodinach zbyvajicich tfi vyucujicich byla pouze vyhovujici, napli
vyuky spocivala pouze v postupu podle ucebnice, bez jakékoliv invence a snahy po oziveni
nudného probirdni gramatiky. Spole¢nym nedostatkem vSech zhlédnutych hodin byla absence
zavéreCného shrnuti a zhodnoceni, hodina skoncila se zazvonénim, ptipadné ucitel zadaval
domaci ukol jesté v priabehu prestavky.

Motivace pro studenty je pouze snaha odmaturovat. S vyjimkou zminénych tfi vyucujicich
bylo motivovani ze strany ugiteld ve zhlédnutych hodinach nulové. Zaci maji studijni
prikkazy, do nichZ si zapisuji znamky podle vlastni uvahy. Ve sledovanych hodindch byl zak
klasifikovan pouze jednou, v tomto pfipadé byla zndmka doprovazena tstnim vysvétlenim. Za
pozitivni 1ze povazovat dlisledné opravovani chyb.

Hodiny byly pfevazn¢ vedeny v Ceském jazyce (kromé jiz zminénych vyjimek), ptestoze
jazykové zazemi u¢itelll je velmi dobré. Zaci mluvili pouze &esky, jejich aktivita se
soustiedila pouze na pieklad. Ve vSech sledovanych hodinich chybéla souvisld tvofiva
komunikace zaki. Vzajemny vztah uciteli a zakt byl ve vétsiné hodin slusny a korektni.

Planovani vykazuje znacné nedostatky a je hodnoceno jako pouze vyhovujici. Persondlni
podminky jsou velmi dobré. Materidalni a psychohygienické podminky jsou pouze
vyhovujici. Organizace vyuky je pritmérnd, motivace a hodnoceni pouze vyhovujici. Stejné
tak je hodnocena i komunikace a interakce. Celkové ma vyuka jazykii pouze vyhovujici
uroveri.

Matematika, odborné predméty elektrotechnické

Témto predmétim vyucuji odborné 1 pedagogicky zplsobili ucitelé. VSechny inspektované
hodiny byly uciteli fadné ptipraveny, zejména ve tfidach dalkové formy studia. Hodiny ve
ttidach denni formy studia, ve kterych ptevazuji mladsi ro¢niky zakt bez zkuSenosti z praxe,
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se prili§ nelisi od béznych hodin. Zakladni metodou je vyklad ucitele, do kterého se zapojuji
zaci. Samoziejmosti je v pfipadé potieby individualni pfistup uciteli. Stejné tak ucitelé
akceptuji ptipadné ,,vypadky* znalosti z u¢ebnich oborii a stru¢né se je, i ptes nedostatek
Casu, snazi objasnit. Z dlivodu absence vhodnych ucebnic je nutné zakim diktovat poznamky,
coz ¢astecné snizuje efektivitu vyuky. Hodiny dalkové formy maji dilem pfednaSkovy a dilem
konzultativni charakter. Pravé tyto hodiny se v ptfipad¢ potieby vyznacuji individualnim
pristupem uciteld, ktery je v téchto ttidach zvlast potiebny, nebot’ se v nich setkdvaji Cerstvi
absolventi ucebnich obori se star§imi Zaky z praxe.

Ze strany ucitell je vidét snahu o pomoc zakiim, problémem je ovSem znacnd absence
nékterych studentd, ktera je nejCastéjsi pri¢inou zanechani studia. Ucitelé nemohou v podstaté
vlastni motivaci zakl ke studiu dost dobfe ovliviiovat.

Zajisténi a pritbéh vyuky téchto piedmétic hodnoti CST velmi dobie.

Skupina technickych predméti (technologie montazi, technologie staveb, silni¢ni
vozidla, silni¢ni a méstska doprava, vypocetni technika a technicka dokumentace)
Planovani i vlastni pfipravé vyuky je vénovana potfebnad pozornost, vyucujici si na zakladé
schvalenych a platnych dokumentii (u¢ebnich plant a osnov) vypracovavaji vlastni tematické
¢asové plany (TCP), které jak po strance hodinové dotace, tak i po strance obsahové,
koresponduji s uvedenymi dokumenty. Pfipadné upravy nepiekracuji povoleny limit (10%
v hodinové dotaci, 30% napln¢ osnov).

Persondlni podminky pro vyuku této skupiny predmétli jsou ptiznivé, vSichni vyucujici
zhlédnutych hodin maji aZz na jediného zacinajiciho ucitele uplnou, tj. odbornou
1 pedagogickou zpisobilost. Materidlné technické vybaveni umoziuje plnit schvaleny ucebni
program, vyuka probiha v pronajatych tfidich v budové statni $koly ISST-COP Most-
Velebudice, které prostorové pln€¢ vyhovuji. EstetiCnost a podnétnost prostiedi je na
priamérné trovni, psychohygienické podminky vyucovaciho procesu jsou dobré.

Organizace, formy a metody vyuky byly ve zhlédnutych hodinach rtizné, a to po formalni
i kvalitativni strdnce. V hodinach vypocetni techniky pirevladal individualni pfistup,
v dalkovém studiu se vice uplatiiovala forma prednasky nebo konzultace, v hodinach denniho
studia ptevladala standardni stavba hodiny s opakovanim, vykladem a diktovdnim poznamek.
Opakovani latky pokud bylo viibec zatazovano, bylo pfevazné frontdlni, na shrnuti a analyzu
efektivnosti zhlédnutych hodin zbyvalo povétSinou malo casu. V hodinach, kde nebyly
k dispozici vhodné ucebnice, se jejich efektivita snizovala diktovdnim poznamek. Probirané
u¢ivo bylo vétsinou v souladu s TCP, piipadné odchylky v zadném piipadé neohrozovaly
splnéni osnov.

Motivace a hodnoceni nebyly nejsilnéjsi strankou sledovanych hodin, v motivaci pfevazovala
snaha dosdhnout trovné sttedoskolského vzdélani.

Interakce a komunikace je zaloZena na vzijemné divéfe, respektovani osobnosti zdka pri
daném prostoru pro projeveni jeho vlastniho nazoru. Ve vzdjemné komunikaci ucitel - zak
vSak jednoznaéné prevladala dominantni tloha uditele.

Vysledky vyuky standardizovanymi testy sledovany nebyly.

Planovani a piiprava vyuky je velmi dobrd, podminky vyuky rovnéi velmi dobré.
Organizace, metody a formy vyuky se v jednotlivpch sledovanych hodindach IiSily
v hodnoceni od hodin velmi dobrych po priimérné. Motivace a hodnoceni vcetné interakce
a komunikace nepresahuje priimér.

Piesto celkové pozitiva mirné pievatovala nad nedostatky, proto CSI hodnoti kvalitu vyuky
této skupiny piredmétii stupném velmi dobry.
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Ekonomické predméty (ufetnictvi, ekonomika, ekonomika podniku, hospodarska
administrativa, praxe)

Vyuka probiha podle platnych ucebnich dokumentti. Ve druhém ro¢niku nastavbového studia
63-42-1L/502 Technickohospodaiské a spravni cCinnosti byla provedena uprava hodinové
dotace pfedmétu Praxe (ze Ctyf hodin tydné na tfi hodiny) a Uprava tydenni hodinové dotace
pfedmétu Ekonomika (misto dvou hodin tydné se u¢i tfi hodiny tydn¢). V dalkovém
nastavbovém studiu oboru 63-42-L/502 Technickohospodaiské a spravni ¢innosti byl ve
druhém ro¢niku snizen roc¢ni pocet vyucovacich hodin pfedmétu Managament a zatfazen
pfedmét Bankovnictvi s ro¢ni dvacetihodinovou dotaci. Provedené¢ hodinové tpravy jsou
v povolené toleranci. Kontrolou zapist v tfidnich knihach bylo zjiSténo, Ze za prvni pololeti
Skolniho roku 2001/2002 byla oducena pouze jedna hodina pfedmétu Bankovnictvi dne
27. zati 2001, ptitom vSichni Zaci byli klasifikovani.

Vyucujici maji poZzadavky u€ebnich osnov rozpracovany do tematickych casovych plant pro
dany Skolni rok, ze kterych vSak nelze jednozna¢né vycist, Ze probirané ucivo navazuje na
znalosti ziskané vucebnim oboru a je déale prohlubovano (napf. v predmétu praxe ve
studijnim oboru Technickohospodaiské a spravni ¢innosti).

Kontrolou zapist v tfidnich knihach tfid THS 1A a THS 1B bylo zjiSténo, Ze vlastni probrana
latka v pfedmétu Managament nekoresponduje s naplni ucebnich osnov (misto managamentu
je probiran marketing), obdobna situace byla zjiSténa ve tfidaich THS 2 A THP 2

Personalni podminky vyuky ekonomickych pifedmétli nejsou optimalni. Z jedenacti
vyucujicich, u kterych bylo hospitovano, ma uplnou (tj. pedagogickou i odbornou)
zpisobilost pouze jeden, u ostatnich pievladd odborna zpiisobilost nad zpulsobilosti
pedagogickou. Uvedené skutecnosti mély svym zplisobem vliv i na kvalitu vyuky. Vyuka
probiha v pronajatych ucebnéach statni Skoly vcetné vybaveni a ucebnich pomticek. Odborné
ucebny jsou vybaveny elektronickymi a mechanickymi psacimi stroji a po¢itaci s programem
pro nacvik psani desetiprstovou hmatovou metodou. Nejcastéji pouzivanou pomickou byla
tabule a kiida, ucebnice maji Zaci pro hospodarskou korespondenci, praxi a pracovni seSity
pro ucetnictvi. Ve sledovanych hodinach vyucujici také vyuzivali predtisky, letdky, prospekty
a kopirované materialy.

Pfi vyuce sledovanych hodin pfevazovaly hromadné formy prace s vyuzivanim tradi¢nich
frontalnich metod. Po tivodnim pisemném zkouSeni nebo povSechném zopakovani s celou
ttidou nasledoval vyklad nové latky faktograficko-popisného charakteru, v zadné z hodin
nebyly navozeny problémové situace zabezpecujici aktivitu zaka pfi vyu€ovani. V hodinach
chybéla prace s informacemi, nebyl vytvofen prostor pro aplikaci uciva a samostatného
nazoru zdka. Zhodnoceni hodin a dosaZenych vysledki vétSinou chybélo, vyucujici tak
neziskali zpétnou vazbu o kvalit¢ svého plisobeni na zaky. Dodrzovani psychohygienickych
zasad v pribéhu hospitaci mélo primérnou uroven. V fadé¢ hodin bylo pro ziky dlouhé
a inavné monoténni diktovani poznamek.

Malou pozornost vénovali vyucujici tivodni motivaci. V pribéhu hodin byla zaznamenana
motivace pochvalou. V n¢kolika ptipadech byly uplatnény meziptedmétové vztahy a vazba na
praxi. Zaci s nejlep§imi vykony se ucastni oblastni soutéZe v psani na stroji. Vyucujici
provéfovali znalosti pisemnym zkouSenim. Pfi opakovani maturitnich témat byly otazky
zaktm kladeny se zamétfenim na pamétni zvladnuti u¢iva, opakovaci hodiny byly jednotvarné,
nudné, coz se projevilo na nizké aktivité zaka.

Chovani zakt pii vyucovani bylo klidné a ukaznéné. Prostor pro rozvoj komunikativnich
dovednosti byl minimalni, n€kteti vyucujici se snazili s zaky ptirozené¢ komunikovat, ti vSak
vétSinou pouze stroze odpovidali na polozené otazky.
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Veskeré aspekty hodnoceni kvality vyuky (planovani, podminky, organizace formy a metody
vyuky, motivace a hodnoceni vietné interakce a komunikace) sledované skupiny
ekonomicky zaméienych piedmétii jsou hodnoceny priimérné. Osnovy jsou plnény aZ
na predmét managament v prvnim a druhém  roCniku  studijniho  oboru
technickohospoddiské a spravni éinnosti.

Proto i celkové hodnoti CSI kvalitu vyuky vyse uvedenych piedméti jako priimérnou.

Odborny vycvik

Hospitace piredmétu odborny vycvik probéhla u ucebniho oboru 63-51-H/002
Technickoadministrativni pracovnik v prvém i druhém ro¢niku. Studium je deklarovano jako
externi, 1 kdyz podle poctu planovanych konzultaci v pfedmétu odborny vycvik (10 za skolni
rok) vykazuje formu dalkového studia. Individualni uc¢ebni pladn externiho studia je sestaven
podle platného ucebniho pldnu denniho studia ¢&j. 17 717/91-21. Ucebni osnovy jsou
rozpracovany do tematickych ¢asovych planti. Vykazovani provadéné vyuky jak v prvém, tak
i druhém ro¢niku je zaznamenano v tfidni knize. Ve Skolnim roce 2001/2002 je predmét
odborny vycvik zajistén v souladu s tematickym €asovym pldnem. Ptipravu mistrti odborné
vychovy (dale jen MOV) na vyuku hodnoti CSI jako velmi dobrou. Naroéné &ast p¥ipravy na
vyuku byla zvladnuta dobfe.

Odborny vycvik zajistuji 3 MOV, které spliuji predepsané podminky vzdélani. Jejich
odbornost a pedagogické vzdélani kladné ovliviiuji vyuku pfedmétu. Soukromé Skola nema
zadné vlastni materidlni vybaveni pro vyuku pfedmétu odborny vycvik, materidlni podminky
vyuky jsou zajiStény formou prondjmu. Z toho vyplyva i problém v plné mife zajistit vyuku
tematickych celki i s malou ¢asovou dotaci jako je kancelaiska vypocetni technika, spojova
technika a reprograficka technika. Psychohygienické podminky vyuky v odbornych u¢ebnach
jsou na prumeérné trovni. I pfes uvedené skutecnosti lze plnit u¢ebni osnovy externiho studia.

Konzultace vyuky pfedmétu odborny vycvik jsou zajistovany podle stanoveného planu.
Vyucovaci dny byly peclivé pfipraveny. Studujici byli seznameni s cilem konzulta¢niho dne.
Kazdy konzultant mad vlastni ucebnici (technika administrativy), ktera je zakladnim
pfedpokladem pro zvladnuti psaciho stroje. Pres veSkerou snahu MOV 1 samotnych
studujicich je problémem dodrzovéni prstové techniky (prstokladu) pii cvicenich. V mnoha
jsou seznameni s rozsahem uciva na cely Skolni rok. Dale jsou upozornéni na pisemné
klasifika¢ni Skolni préace, které se hodnoti pfedem znamou tabulkou (pfesnosti a rychlosti
psani). Studujici maji vytvorenou vlastni sloZku napsanych a ohodnocenych testt, kde formou
grafu je zaznamenavano jejich zlepSeni — zhorSeni. Dlraz je kladen i na zaddvana domaéci
cviceni, ktera jsou zdkladem této formy studia.

Dle rozhovort se studujicimi jsou nejvét§imi motivacnimi faktory vlastni rodina, ktera sleduje
vysledky studia a mozZnost lepSiho uplatnéni na trhu prace. Dal§im faktorem je i obava
z neuspéchu. Piesto je u této formy studia vysokd absence studujicich s néaslednym
zanechdnim studia. V poloviné Skolniho roku 2001/2002 u prvnich ro¢nikl €inila asi 40 %.
Dalsi neptiznivou skutecnosti souvisejici s touto formou studia jsou predcasné odchody
z konzultaci (matky s détmi).

V priibéhu konzultaci byla ve tiidach velmi piatelska atmosféra. Uroven verbalni a neverbalni
komunikace MOV byla dobra. Taktéz komunikativni dovednosti studujicich jsou na dobré
urovni. Ze strany studujicich ve druhém ro¢niku je jiz nyni zdjem o nastavbové studium
s moZnosti ziskani maturity.

Planovani a priprava vyuky jsou velmi dobré. Podminky vyuky jsou na primérné uirovni.
Soukroma Skola nema Zadné vlastni materialni zazemi. Vyuka je provadéna v pronajatych
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prostorach, vcéetné vybaveni tiid a veSkeré kanceldiské techniky. Psychohygienické
podminky jsou na priimérné urovni. Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré. Oblast
organizace, metod a forem prdce, jakoZ i motivace, hodnoceni, interakce a komunikace jsou
na primérné urovni.

Celkové CST hodnoti odborny vycvik jako primérny.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita vyuky spoleCenskovédnich piedméti, piedmétii ekonomicky zaméienych
a odborného vycviku je hodnocena priimérné, jazyky jsou v hodnoceni pouze vyhovujici,
matematika, odborné elektrotechnické piedméty, skupina technickych piedmétii vietné
vypocetni techniky jsou hodnoceny velmi dobie. Ucebni osnovy jsou plnény, s vyjimkou
piredmétu  Managament v prvnim a  druhém  rocCniku  studijniho  oboru
Technickohospodaiské a spravni Cinnosti. Rezervy jsou rovnéi v odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku ekonomickych predmétii, co? se Cdstecné projevovalo na pribéhu
sledovanych hodin.

Vzhledem k uvedenym skuteénostem a piic¢innym souvislostem shleddva CSI v celkovém
hodnoceni kvality vyuky na této soukromé Skole negativa a pozitiva priblizné
v rovnovdze, proto priimérné hodnoceni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce Skoly je zminéna jednak ve vyrocni zpravé v kapitole vychovné vzdélavaci cile
a jednak v samostatném dokumentu s nazvem ,,Koncepce rozvoje Skoly na roky 2001 —
2004%“. Denni nastavbové studium umoziuje vyucencim pokracovani vzdélavaciho procesu,
dalkova ¢i externi forma studia ma slouzit pfevazn€é zaméstnanym nebo podnikajicim
jednotliveim ve vékovém rozmezi cca 25 — 45 let, coz by jim mélo umozniovat lepsi uplatnéni
na trhu prace v tomto sméru problematickém regionu. Informace o potiebach trhu prace jsou
ziskavany na zéklad¢ kontaktl s utady prace v Mosté a Teplicich.

Roc¢ni planovani mé formu kalendainiho planu na pfislusny Skolni rok, kde jsou po
jednotlivych mésicich a dnech uvedeny dil¢i tkoly souvisejici s organizacni, vzdélavaci
a kontrolni ¢innosti. Dale byly ptedlozeny plany vychovné poradkyné a predmétovych
komisi.

Vyudované obory jsou v souladu s rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité stfednich kol.
Ucebni plany jsou dale rozpracovany po jednotlivych oborech.

Pocty hodin jednotlivych pfedméti v jednotlivych ro¢nicich u denni i dalkové formy studia
vychdzeji z celostatnich ucebnich dokumentt (u¢ebnich plani). Provedené tipravy nepiesahu;ji
dovoleny limit. Jedna se o pfesuny poc¢tu hodin mezi n€kterymi predméty, ptipadné rocniky,
a nebyl vynechan zadny predmét. V nekolika ptipadech Skola vyucuje dokonce vétsi pocet
hodin (napf. v oboru Technickohospodaiské a spravni ¢innosti - dalkové studium), coz
vysvétluje svou vlastni nabidkou vyuky navic. Je nabizena predev§im vyuka nepovinného
pfedmétu Konverzace v cizim jazyce. Nutno poznamenat, Ze i1 kdyZ je nabizena, ne vZdy se
vyucuje.
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Volitelné povinné odborné predméty Skola vybrala sohledem na zajisténi kvalifikované
vyuky. Podle obort je nabizen zemépis, psychologie, korespondence, aplikovana psychologie,
stavebnictvi a zivotni prostiedi, elektrické stroje a pfistroje.

Kontrolou letosnich tfidnich knih i za Skolni rok 2000/2001 byly zjistény pouze drobné
nedostatky, napf. misto planovanych 20 hodin ¢eského jazyka bylo oduceno ve Skolnim roce
2000/2001 ve tiidé¢ SPD1 pouze 15, ve tfidé SPD2 misto planovanych 10 pouze 7. Jinych
predméta se zase oducilo vic hodin (11 hodin uc€etnictvi misto planovanych 10, o hodinu vice
pfedmétu doprava a pteprava apod.). V letoSnim Skolnim roce odpovidal pocet oducenych
hodin dobé konani inspekce, nebyly zjistény zadné zdvazné Casové nedostatky. Vyrazné se
rovnéz zlepsila Groven zdznami v tfidnich knihach.

Z4ci s poruchami uéeni navitévuji kolu pouze vyjimeéné, na pocatku roku jsou vyudujici na
tuto piipadnou skutenost upozornovani, a dle ndzoru vedeni $koly, nebylo nutno pro tyto
zaky vypracovavat individudlni uc¢ebni plany.

Organizovani

Zakladnimi dokumenty, ze kterych je odvozovéana tato Cast podminek vyuky vytvarenych
fidici ¢innosti Skoly, jsou predevS§im Organiza¢ni fad spole¢né s dal§imi pokyny feditele SOU,
Pracovni fad pro zaméstnance SSOU LIVA a Vnitini fad.

Organizacni fad obsahuje pét hlavnich kapitol:

L. Zakladni ustanoveni o organizaci.

II. Organizacni strukturu Skoly v€etné organiza¢niho schématu.

III.  Poradni organy.

IV.  Préava a povinnosti pracovnikt skoly.

V. Zavére€na ustanoveni.

Z vySe uvedeného bodu II. je ziejmé, Ze teditel Skoly, ktery je jmenovan a odvolavan
zfizovatelem, je pfimym nadfizenym dvéma organizacnim vedoucim usekii — pro strojni
obory a obory elektro-stavo. Kazdy z téchto organizacnich vedoucich fidi ptedmétové komise,
resp. ucitele vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétl ve svém useku. Organizaéni
vedouci jsou soucasné ve funkci zastupct feditele statni Skoly umisténé v jednom aredlu.
Rovnéz tak i1 vyucujici SSOU Liva jsou zaméstnanci zminéné statni Skoly. Celkova jejich
tydenni vyucovaci povinnost na statni i soukromé Skole ¢ini maximalné kolem tficeti hodin.

V organiza¢nim fadu jsou stanoveny pravomoci a odpovédnosti vSech pracovnikii uvedenych
v organizaénim schématu, vcetné uclitel, predmétovych komisi, vychovného poradce
a sekretariatl. V samostatné podkapitole je feSeno 1 zastupovani vedoucich pracovnikl
s delegovanim pravomoci.

Poradni orgény tvoii porada vedeni, pedagogicka rada a ptredmétové komise.

Porady vedeni se konaji zpravidla jednou do mésice, pedagogické rady jsou u denniho studia
realizovany 4x do roka, u dalkového studia 2x ro¢né. Pfedmétové komise jsou ustanoveny pro
humanitni predméty, cizi jazyky, pfirodovédné predméty a pfedméty odborné. Tyto se dale
Cleni podle zaméteni na elektro-stavo, ekonomické a strojni. Schazeji se cca jednou za dva
meésice a potfizuji zapisy obsahujici potiebné informace.

Podrobnosti tykajici se napln€ a rozvrzeni pracovni doby zaméstnanci a pedagogickych
pracovnikl jsou stanoveny Pracovnim fadem pro zaméstnance SSOU LIVA. Tento vychazi
z Pracovniho fadu pro zaméstnance kol a $kolskych zafizeni MSMT ¢&j. 16969/96-2, kvéten
1996. V uvedeném, jinak dobfe zpracovaném, dokumentu neni zminéna problematika
informovanosti rodi¢li nastavbového studia, ktefi dosahli plnoletosti.
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Vnitini fad obsahuje Uivod, organizaci pracovniho dne, prava a povinnosti zakt, dochazku,
klasifikaci a hodnoceni, dodrzovani bezpeCnosti, postup pii Urazu, zajiSténi majetku
v osobnim 1 spoleéném vlastnictvi ~a zavér. Néktera jeho ustanoveni jsou obtizné
definovatelna (,,vhodn¢ obleceni a upraveni®, ,,zak nenosi do skoly cenné véci a vétsi finanéni
Castky* atd.), a nektera dileZzita ustanoveni jsou nekonkrétni (omluvenka zdka musi mit své
nalezitosti..., ), zptisob omlouvani neptfedvidatelné absence neni popsan viibec. Pozitivem
tohoto vnitiniho fadu je uvedeni nékterych prav zaka a to, Ze zékazy, piikazy a povinnosti
zakl nejsou stylizovany striktné rozkazovacim zplsobem. Jednoznacné jsou formulace
tykajici se sociopatologickych jevil (Sikana, ndvykové latky, zbran¢). Dobfe vyzniva i zavér
tohoto vnitiniho fadu, kde vedeni skoly vyjadfuje ditvéru ke svym studentim.

Povinna dokumentace je uplna a je vedena na platnych tiskopisech SEVT. Nedostatky byly
zjiStény ve vedeni tfidnich knih a katalogovych listl (opravy bilenim, pfelepovani, Skrtani
a pfepisovani zapisll). Pfedméty zapsané v tfidnich knihdch nesouhlasi s pfedméty zapsanymi
v katalogovych listech (napt. v tfidni knize ve tfid¢ THP 2 je zapsany predmét Pocitac
a v katalogovych listech Prace s pocitacem, ve tfidé THS 1 je v tfidni knize zapsan predmét
Automatizované zpracovani dat misto pfedmétu Vypocetni technika). V katalogovych listech
ttidy DPE 1 chybi datum vydani vysvédceni za prvni pololeti letoSniho Skolniho roku.

Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 je dobfe zpracovana a obsahuje
informace poZadované pravni normou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Témeét 100% pracovniki, jak jiz bylo feceno, je externich - kmenovych zaméstnanct statni
$koly ISS-COP umisténé ve stejném aredlu. ProtoZe i organiza¢ni vedouci jednotlivych
skupin obort (elektro-stavo a strojni obory) jsou soucasné zastupci feditele na uvedené statni
Skole, maji tito o jejich kvalité vyuky uceleny ptehled. Pfi fizeni pracovniki déava feditel
Skoly pifednost liberdlné demokratickym piistupim v jednani pied pfistupy autoritativné
direktivnimi.

Kromé moralni motivace maji dle platového fadu moznost organiza¢ni vedouci $kol ptiznavat
pracovnikiim limitované odmény v piepoctu dle poctu studenti. Limit je vzdy stanovovan
k 31. 10. ve dvou castkach (do 31. 12. a k 30. 6.). S touto skutecnosti jsou vSichni vyucujici
obeznameni, protoze platovy fad je soucasti dohody o pracovni ¢innosti.

Systém pravidelného sebehodnoceni skoly stanoven neni.
Zaci jsou motivovani také tim, ze vyznamenani studenti plati polovi¢ni Skolné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni syst¢ém ma Skola diikladné vypracovan a je vném uvedeno, co ktery vedouci
pracovnik kontroluje piimo i nepiimo, v¢etné kritérii hodnoceni (pétistupniové hodnocent).
Dokumentace souvisejici s kontrolnim systémem byla piedloZena. Obsahuje schéma kontrol,
informace o pifimé a nepiimé kontrolni Cinnosti vedoucich pracovnikli, plan kontrol
a hospitaci, hospitacni zaznamy, zdznamy o provedené kontrole vcetné kritérii hodnoceni,
podrobny hospitacni postup zvIast’ pro teoretické i praktické vyucovani a dalkové studium,
monitorovani vybranych pedagogickych jevi, vyuziti vysledkii hospitaci a zaméteni kontrolni
a hospitacni ¢innosti v piislusném Skolnim roce. Tento kvalitné zpracovany systém vSak neni
v praxi v plné mife realizovan.

Reditel §koly vykona asi deset hospita¢nich navstév za $kolni rok, dva organiza¢ni vedouci po
tiech.

Zavery z kontrolni ¢innosti jsou projednavany s kontrolovanymi pracovniky a obecné zavéry
jsou probirany na porad€. V zévaznych ptipadech jsou pfijimana i nepopularni opatieni, napf.
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zména vyucujiciho a v ojedinélém piipad€ i rozvazani pracovniho poméru.
Celostatni evaluacni nastroje vyuzivany nejsou, néstroje pro sledovani kvality prace pedagogii
jsou nepiimo obsazeny v uvedeném dokumentu ,,Kontrolni systém Skoly*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani vytvaiené Fidici cinnosti Skoly tj. planovani, organizovaini, vedeni
a motivovdni pracovnikii véetné kontrolnich mechanizmii jsou na standardni tirovni a CSI
je hodnoti stupném primérnym. Systémy zminénych podminek vzdélavani jsou dobie
propracovany, rezervy jsou v§ak v jejich realizaci.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zadosti o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace na $kolni rok 1999/2000 a 2000/2001 byly
podany vcetné vsSech ptiloh a v terminech stanovenych zdkonem. Na zdklad¢ téchto zadosti
byly uzavieny smlouvy o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace mezi Skolskym ufadem
v Mosté a Soukromym stfednim ucilistém LIVA s.r.o. Statni dotace byla poskytnuta na obor
Provozni technika, Provozni elektrotechnika, Stavebni provoz, Dopravni provoz,
Technickohospodaiské a spravni €innosti, Podnikani v oborech obchodu a sluzeb. Jedna se
o formu studia denniho néstavbového studia. Délkové nastavbové studium: Provozni
technika, Provozni elektrotechnika, Stavebni provoz, Dopravni provoz,
Technickohospodaiské a spravni cinnosti, Podnikdni v oboru strojirenstvi, Podnikdni
v oborech obchodu a sluzeb, Podnikdni v oborech elektrotechniky a telekomunikaci,
Mechanik opravaf-stroje a zatizeni, Technickoadministrativni pracovnici.

Soukromé stfedni odborné ucilist€ ma pro piijem dotace ze statniho rozpoctu ziizen
samostatny bankovni ucet. Poskytnuta statni dotace byla Cerpana v roce 2000 jen na platy
pracovnikd. Cerpani statni dotace vroce 2000 bylo doloZeno skutecnym cCerpanim ucetni
evidenci.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Pfi odménovani zaméstnanci je postupovano v souladu s vnitinim platovym fadem tj. ,,Pokyn
feditele uciliste ¢. 1/96* a ,,Dodatek €. 1 k pokynu feditele ¢. 1/96 Platovy fad*. Zameéstnanci
Skoly jsou pfijimani na dohodu o pracovni ¢innosti a to na Skolni rok, s vyjimkou dvou
zamestnanct, ktefi maji pracovni smlouvu na dobu neurcitou.Uzaviené dohody o pracovni
¢innosti ve Skolnim roce 2000/2001 obsahuji vSechny nalezitosti dané zdkonikem préace.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni

Vyro¢ni zprava o hospodateni za Skolni rok 2000/2001 byla zpracovana v souladu s platnou
legislativou.
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Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedku pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu na rok 2000 byly vihledem k ucelu
Jjejich poskytnuti vynaloZeny efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrola zajisténi BOZP a PO

Skola piisobi v pronajatych prostorach ISS"I: - COP Most. Zavady proti bezpe¢nému stavu na
zatizenich, které SOU LIVA uziva, hlasi ISST-COP, ktera zajiSt'uje opravy.

Kontrolou pfedlozené dokumentace bylo zjisténo, ze SSOU LIVA neseznamuje své zaky
s dokumentaci k BOZP a PO, tedy neseznamuje zaky s pfipadnymi riziky a opatfenimi proti
nim a nema zajistény prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité stiednich $kol &j. 19 640/2000-21,

e schvalené ucebni dokumenty (ucebni plany a osnovy),

e ucebni plany rozpracované skolou pro sledované obory,

e tematické Casové plany sledovanych predméti,

e rozvrh hodin, tiidni knihy a dal3i povinna dokumentace dle § 38a Skolského zakona,
e koncepce a rozvoj Skoly na roky 2001 az 2004,

e plan ¢innosti SSOU LIVA s. r. 0., na Skolni rok 2001/2002,

e kontrolni systém skoly,

e organiza¢ni fdd SSOU LIVA s. 1. 0., v€etné organiza¢niho schématu a pftiloh,

e vnitini f&d SSOU LIVA s. 1. 0.,

e platovy fad,

e pracovni fad pro zaméstnance SSOU LIVA s. 1. 0.,

e hospita¢ni zdznamy,

e vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za Skolni rok 2000/2001,

e podkladova inspekéni dokumentace,

e Zadost o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace pro Sk.r. 1999/2000 a 2000/2001,

e smlouva o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na k. r. 1999/2000 a 2000/2001,

e zakladatelska listina obchodni spolecnosti LIVA, s.r.o. - notarsky zépis dne 13.6.1997
a notaisky zapis sepsany dne 7. 5. 1999 - zména jednateld spolecnosti,

e vypis z obchodniho rejstiiku ¢. 129012/99,
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e smlouva o zfizeni uctu,
e zahajovaci vykaz k 30. 9. 1999 a k 30. 9. 2000,

e piepocteny pocet studentil vSech obori, obdobi zafi az prosinec 1999 a leden aZ Cerven
2000,

e vykaz Skol (MSMT) P1 - 04 za 1. - 4. &tvrtleti roku 2000,

e vykaz ziskli a ztrat k 31. 12. 2000 (sestava UOS),

e hlavni kniha roku 2000,

e personalni a mzdova dokumentace,

e vyuUctovani dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu za rok 2000,

e smlouva ¢. 43/01 o ndjmu a podndjmu nebytovych prostor dle zakona ¢. 116/90 Sb.,
v novelizovaném znéni platna od 1. 5. 2001,

e dohoda o plnéni povinnosti na tseku pozarni ochrany od 1. 5. 2001,
e kniha Graza.

ZAVER

Materialng technické i personalni zabezpe&eni vyuky je zcela zavislé na statni $kole ISST
— COP Most — Velebudice umisténé ve stejném arealu. Kvalitu vyuky celkové hodnoti
CSI jako pramérnou. Kvalitn&jsi vyuka byla zaznamenana v odbornych technickych
predmétech v porovnani s predméty ekonomicky zamérenymi ¢i vyukou cizich jazykd,
ktera je pouze vyhovujici.

Na Fidici ¢innosti se vyrazné podileji organiza¢ni vedouci prenaSejici své zkuSenosti ze
svého pusobeni na statni Skole. Podminky vzdélavani vytvarené fidici ¢innosti Skoly tj.
planovani, organizovani, vedeni a motivovani pracovniki vcetné kontrolnich
mechanizmii jsou na standardni urovni a CSI je hodnoti stupném priamérny.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu na rok 2000 byly vzhledem k tcelu
jejich poskytnuti vynaloZeny efektivné.

I piesto, Ze jsou v této zpravé popsana néktera negativa v &innosti $koly, CSI konstatuje,
Ze od posledni inspekce doslo ke zlepSeni situace.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoldm,
predSkolnim zaiizenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisi, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako priimérnou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Vedouci tymu Ing. Josef Toman V. T.
Clenové tymu Ing. Zdenka Hajkova V.T.
Ing. Josef Chvosta V. T.

PhDr. Zden¢k Frélich V.T.

PhDr. Bartolome;j Javorsky V.T.

Mgr. Véra Slezakova V.T.

Dalii zaméstnanci CSI Alena PospiSilova
Ing. Zden&k Hrnéif

Eva Bechynova

V Déciné dne 28. kvétna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. Cervna 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Ivan Hrodek V. T.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdkona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Prislusny organ sttni spravy KU Ustin. L. 2. 8.2002 067 92/2002 - 03404

Ztizovatel dtto

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
16.7.2002 24/2002 Ptipominky podany
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