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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dvoupodlazni star§i budova trojtfidni matefské Skoly stoji v centru mésta Havifov. Cilova
kapacita 75 déti je dodrzovana. V dobé¢ inspekce bylo ve vSech oddé€lenich zapsano celkem 64
déti s pravidelnou a 2 déti s nepravidelnou dochazkou ve véku 3 - 6 let. Z toho mladsich tii let
dvé déti. V letoSnim Skolnim roce 2000/2001 jsou ve tfetim oddéleni 4 déti s odloZenou Skolni
dochazkou. Ttidy jsou vékove diferencovany.

Z hlediska pravni formy je Skola ptispévkovou organizaci.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 80 jidel. Budova ma potfebny pocet
mistnosti 1 odpovidajici socialni zazemi. K dispozici je Skolni zahrada.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Kvalita vzdélavaci ¢innosti je hodnocena na zaklad¢ hospitaéni a kontrolni ¢innosti, kterou
provedla Ceska $kolni inspekce v pribéhu dvou dnfl. Hospitovanad vzdélavaci ¢innost je
posuzovana z hlediska efektivity planovani, materialn¢ technickych, psychohygienickych

a persondlnich podminek. ZjiStovana je ucinnost organizace a forem pedagogické prace,
uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu, zplisoby interakce a komunikace.

Pedagogicky program MS je ve vsech tfidich planovan do tydennich celk®, které maji
tematickou orientaci na prevazné tradi¢ni témata a jsou v nich zastoupeny vSechny vzdélavaci
oblasti jako samostatné dil¢i programové celky. Vychodiskem planovani pedagogické prace ve
ttidach je tradicni vychovné vzd€lavaci program tj., Program vychovné prace pro jesle a
matefské $koly (vydany MS CSR dne 23.12.1983 pod ¢&j. 33 483/83-201) a nasledné z ného
rozpracované standardizované Casové tematické plany pro mateiské Skoly, dale jsou vhodné
vyuzivany aktualni metodické materidly (pfevazné z vydavatelstvi Portal). Plany uvadéji v
obecném vyjadieni vzdélavaci cile a zakladni metodické postupy, jejichz vybér se vztahuje
zejména k tematické orientaci programu a v omezené miie vyjadiuji dil¢i kroky k osvojeni
konkrétniho tkolu. Planovani je pravidelné a jeho efektivita je dobrd zejména proto, ze
umoznuje ucitelkdm zakladni orientaci v pedagogické praxi a vede k pravidelné piipravé na
préci s détmi.

V matetské Skole pracuje v souCasné dobé na plny tvazek pét pracovnic, které spliuji
pozadavky odborné a pedagogické zpisobilosti. VSechny pedagogické pracovnice se ucastni
vzdélavacich akci, které jsou zaméieny v souladu s koncepci Skoly na oblast estetické vychovy
dle profesni orientace ugitelek (napf. kurz keramiky, seminaf profesora Zilky - zobcova flétna
atd.). Ziskané védomosti a dovednosti jsou uc¢inn¢ uplatnéné v praxi. Jedna z pedagogickych
pracovnic je logopedickou asistentkou a ve spolupraci s klinickym logopedem provadi
pravidelné feCovou napravu.

Provozni podminky MS (technicky stav budovy, pravidelna udrzba objektu) jsou aktualnd
feSeny za u¢inné spoluprace feditelky se zfizovatelem. Zahrada MS je velmi dobie a pravidelnd
udrzovana, jeji prostorové feSeni je podnétné a umoziuje celorocni vyuziti. Vybaveni pro
rekreacni a relaxacni Cinnosti je dostatek. Vnitini uspofadani tiid a heren formuje idedlné
prostor pro spontdnni a fizené Cinnosti déti a organizaci stravovani. Vynikajici podnétnost je
v tematické orientaci a uspotfadani hracich kouti. Vybaveni béznymi pomiickami, hrackami a
spotfebnim materidlem je ptikladné, k dispozici je nabidka soucasnych produktii, které jsou
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promyslené pofizovany sohledem na potiebu jednotlivych tfid. Ucebni pomicky
(demonstrativni obrazky, pracovni listy, didakticka technika apod.) jsou vyuZivany pravidelné
pfi fizenych Cinnostech, v dostate¢ném mnozstvi a jejich vybér je v souladu s planovanym
programem. Vedeni mateiské Skoly iniciativné reaguje na obecné vyvojové trendy ve Skolstvi
napi. pofizenim 4 PC, na kterych ptedskolni déti pravidelné pracuji. Pro rozvoj pohybovych
schopnosti a dovednosti déti disponuje piedSkolni zatizeni vlastni t&€locvi¢nou. Ttidy a herny
jsou vybaveny vzhledem ke stimulaci déti, rozvoji individualnich a skupinovych her vhodné a
ucelng.

Na vynikajici Grovni je esteticky vzhled tid, které plisobi piijemné a usporadané. Vyzdoba je
pfevazné tvofena ucitelkami za aktivni ucasti déti. V celém objektu byly zaznamenany
optimalni hygienické podminky a Cistota prostiedi.

Rezim dne je pruzny a variabilni se zachovanim tydenniho rozvrhu fizenych cCinnosti a
pravidelnych rezimovych prvkia vztahujicich se k pobytu venku a odpocinku déti. Dodrzovany
jsou pfesné intervaly ve stravovani, celodenné je zaveden pitny rezim.

Matetska Skola ma pro talentované déti nabidku dalSich nadstandardnich aktivit: predplavecky
vycvik, keramicky krouzek, hudebni krouzek (zobcova flétna), logopedie, télovychovny
krouZzek a Skola v ptirodé.

Dominantni po strance organizacni i vzdélavaci je dopoledni vychovné vzdélavaci blok, ktery
vzdy zahrnuje také pohybové ¢innosti, pravidelné je zatazovana grafomotoricka priiprava.

Uloha hry je v matetské §kole chapana jako podstatna slozka vychovy. Pro spontanni ¢innosti
déti je ucitelkami vytvaren dostatecny Casovy prostor. Nékteré déti voli moznost hry 1 pred
skupinovou fizenou c¢innosti. Podpora tvofivosti a fantazie je v jednotlivych tfidach rtzna.
Utelna organizace &innosti, pestrost pouzitych metod (pozorovani, experiment, manipulace
atd.), zarucuje plnéni zvolenych vychovné vzde€lavacich cilii. Pfevazujici formou je frontalni
prace s détmi. Prechody mezi jednotlivymi cinnostmi jsou plynulé a obecné toleruji
individudlni tempo déti. V dopolednim bloku se zatim projevuje vysSi organizovanost.
Z priibéhu sledovanych té€lovychovnych aktivit je ziejmé, Ze maji déti osvojeny zakladni navyky
cviceni a velmi dobie reaguji na zvolenou organizaci. Z fizené pohybové ¢innosti také vyplyva,
ze dynamika a naro¢nost cviceni je vzhledem k vé€kové struktuie tfidy spiSe nizsi, v n¢kterych
piipadech 1 vybér cvikli a metodika vedeni cviceni.

Motivace pedagogického programu vychazi z tematického zaméfeni tydenniho planu, ktery
ucinné rozviji zejména formalni navozeni zajmu, mensi pozornost je zatim vénovéana vnitini
individuélni motivaci déti. Pfi vSech aktivitach jsou aktudlné€ uplatiiovany dil¢i motivacni prvky,
které se funkénim zplisobem orientuji na pochopeni zamért ucitelek.

Pti pedagogické préci vychdzi ucitelky ze zkuSenosti, znalosti déti a jejich prozitkl, které dale
promyslené vyuzivaji. U¢itelky vedou kazdou aktivitu k priitbéhovému vysledku, ktery se tak
pro déti nendsilnym zplsobem stdva zaroven zpétnym hodnocenim. Hodnoceni vykont déti
bylo pozitivné ladéné, zaméfuje se zejména na projevy chovani déti.

Vnitini klima tfid je pfiznivé, rozviji pozitivni socidlni vztahy. Vztah ucitelek k détem se
projevuje jako partnersky, komunikacni prostiedi je pfirozené a jeho podnétnost na vysoké
urovni. Pfi vSech cinnostech se déti oteviené a spontdnné projevuji. Jejich vyjadfovaci
schopnosti jsou na vynikajici irovni. Zjevna je tendence dat détem predevsim zakladni sumu
védomosti a dovednosti pro plynuly ptechod do zadkladni Skoly. Verbdlni a neverbalni projev
vyucujicich byl pohotovy a na dobré trovni.

Promyslena organizace vSech aktivit dava dostatek prostoru pro vytvafeni a upevilovani
hygienickych a sebeobsluznych navyka. Pti stolovani jsou déti velmi samostatné a podileji na se
na jeho piipravé. Estetika stolovani je na ptikladné arovni.
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Planovani a priprava se realizovaly v souladu s plany jednotlivych tiid a zvolenym
vzdélavacim programem. Podminky, ve kterych vzdélavaci cinnosti probihaly byly
hodnoceny jako vynikajici. V organizaci a uZitych formdach a metoddch se projevily rezervy
ve vnitini diferenciaci tiid, prevlddalo frontdlni vyucovdni, negativa a pozitiva v této
oblasti byly v rovnovaze. Prevaiovala funkéni motivace nad proZitkovou a hodnoceni
vychdzelo vétSinou g chovdani déti méné z vysledku a pribéhu cinnosti. Komunikace a
interakce déti a ucitelek byla na vynikajici urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkové je uroveii kvality vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu vychazi z analyzy redlnych Cinnosti. Zakladem je
dlouhodobé koncepce Skoly (schvélend na pedagogické rade v zati 1998), ktera v obecném
vyjadieni dokumentuje zaméteni v oblasti pedagogické, v sou€innosti s materidlné technickym
zabezpecenim. Realizace koncepc¢nich cilli probihd prostfednictvim ro¢niho planu. V Gvodni
¢asti planu prace na Skolni rok 1999/2000 je provedena analyza vychovné-vzdélavaci prace a
provozu Skoly za uplynulé obdobi. Jsou stanoveny podminky pro ¢innost Skoly pro nastavajici
Skolni rok, prehled ukoli a jejich realizace. Planovana je kontrolni a hospita¢ni ¢innost
feditelky Skoly. Stanovené ukoly jsou jasné, k jejich dosazeni feditelka vyuziva profesiondlni
kvality a aktivity pedagogického sboru. Plan dopliuji terminy pedagogickych rad a provoznich
porad. Pii planovéni je vyuZivano podnéti a pfipominek zfad pedagogickych i provoznich
zaméstnancil. Celoro¢ni plan byl schvalen na pedagogické radé 31. srpna 2000.

Zékladem pedagogické prace ve tfidach jsou tematické plany, které jsou zaméfeny na ro¢ni
obdobi. Tematické celky jsou tydenni. Zakladni pedagogické orientace koresponduje se zdmeéry
vyplyvajicimi z koncepce Skoly.

Matetska Skola rozviji svlij program o nabidku nékterych pravidelnych nadstandardnich aktivit
— vytvarny, keramicky a télovychovny krouzek, hra na zobcové flétny a logopedie.

Pldanovani je ucelené a vytvdii nadpriimérné podminky pro plynulou prdaci mateiské skoly.
Celkové ma rozsah a ucelnost planovani velmi dobrou uroveii.

Organizovani

Organizovani pfedsSkolniho zafizeni mé stanovena pravidla fungovani z hlediska popisu €innosti
a instrukei tykajicich se provozu (vnitini fad, organiza¢ni fad, pracovni fad, vnitini smérnice
pro ostrahu majetku).

Organizovani porad je funk¢ni, zapisy z nich obsahuji relevantni informace o soucasném stavu
mateiské Skoly v oblasti vychovné- vzdélavaci.

Dokumentace piedSkolniho zafizeni upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti je
vedena v souladu s § 45b zikona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, v platném
znéni. Obsah a zpiisob zpracovani dokumentace ma ptikladnou troven. Rezim dne je sestaven
s ohledem na psychohygienické potieby déti.
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Ke vSem pottebnym informacim uvnitt matetské §koly maji pracovnice pfistup. Forma pfenosu
se tidi aktudlnosti, rozsahem a obsahem informace (tematické plany vychovné- vzdélavaci
prace, pedagogické rady). Ochrana osobnich dat je ve Skole zajisténa.

Stavajici vn&js$i informacni systém zajistuje pravidelnou a v€asnou informovanost rodicii. Jak
uz z koncepce i zvoleného programu vyplyva klade MS diiraz na spolupraci s rodiéi, ktefi jsou
priibézné a vycerpavajicim zpltisobem informovani poutavymi nasténkami a vyvéskami

o programu a pravé probihajicich ¢innostech s détmi. Vynikajicim zplisobem a netradi¢né
zapojuje matefskd Skola aktivné do napln€ pedagogické prace rodice (napt. drobnd zadani
domtl, ucast rodie na procesu adaptacni faze pii nastupu nového ditéte a v zajmovych
krouZcich, apod.). Bohatd a atraktivni je rovnéz nabidka spolecnych akci, ktera je velmi
navstévovana (foto a video dokumentace).

Dalsim vybornym prostfedkem prezentace na vefejnosti je publikovani v tisku, vydavani
vlastniho bulletinu ,,Zvonecek®, vystupovani pro Klub nevidomych a slabozrakych, vystava
vytvarnych praci déti.

Prohlubovana je spoluprace s hudebnimi tiidami mistni ZS ul. Zakovska.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspordadani mateiské Skoly i informacniho systému je
na vynikajici urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma zavedeno pravidelné hodnoceni pracovnikil. Pro potiebu $koly vyuziva viech
schopnosti uciteldi. Pfi vedeni pracovniktll je uplatiovan demokraticky styl fizeni, je dan Siroky
prostor pro iniciativu a tviréi pedagogickou praci. VSem je umoZnéna cast na odbornych
semindfich, prednaskach a kurzech, kterou aktivné vyuZzivaji. Kritéria pro osobni ohodnoceni
pracovniki jsou feditelkou prehledné a vystizné stanovena a vSem znama (Vnitini platovy fad).

Motivovani pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici. Systém vedeni je ddn piirozenou
autoritou reditelky a jejim pozitivnim pristupem k lidem i k pedagogické prdci.

Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena kaZzdodenni vnitini kontrola provoznich a hospodaiskych
¢innosti a dodrZzovani vychovné vzdelavacich stereotypi, které vyplyvaji z pozadavkl fizeni.
Dale pak kontrola efektivity pedagogické prace ve formé pravidelné hospitacni Cinnosti a
hodnotici ¢asti pedagogickych porad.

Kontrolni ¢innost zaméfend na pedagogickou praci je pisemné dokladovana, ze zapisi a
sledované efektivity provadénych rozbori hospitaci vyplyva vysoké profesionalni metodické
vedeni pedagogického sboru. Kontrolni zjisténi jsou formulovana vystizn€ a kriticky.

Kontrolni dinnost plni zpétnovazebni funkci ve vitahu k provozu a organizaci Skoly, je
ucinnda ve formulaci zjisténi v pedagogické praxi. Kontrolni systém je hodnocen jako
vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je zalofeno na pevnych pravidlech fungovini. Plinovini je redlné, odpovidd
potiebam Skoly. Je pojato jako uceleny systém planii véetné vymezeni zakladnich cilit
v jednotlivych oblastech prace Skoly. Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i
provozu mateiské Skoly umotiiuje efektivni ¥izeni p¥edSkolniho zaiizeni. Rizeni §koly je
celkové hodnoceno jako vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

* Rozhodnuti MSMT o zafazeni predikolniho zafizeni do sité $kol s uginnosti od 1.1.1999
¢j. SU-99-opr-2,

e koncepce a ro¢ni plan skoly (1999/2000),

e Vnitini fad Skoly, Organiza¢ni fad, Pracovni fad, Vnitini smérnice pro ostrahu majetku,
Vnitini platovy fad,

e personalni a hospodaiska dokumentace,

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad,

e evidence déti, prehled dochazky déti do MS, dokumentace o piijimani déti,

e ptehledy vychovné prace,

e tematické plany tfid ,

e vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.),

e zaznamy z kontrol,

e dokumentace BOZP a PO,

e kniha trazt,

e podkladové inspekéni dokumentace pro matetské skoly.

ZAVER

Pozitiva
e vynikajici podminky pro realizaci vychovné-vzdélavaciho programu,

¢ Sirokd nabidka nadstandardnich zajmovych ¢innosti,

e pozitivni klima Skoly,

e vstficné a velmi pekné vztahy mezi détmi 1 mezi ucitelkami a détmi,

e Dbohaté znalosti, védomosti a dovednosti u predskolnich déti,

e vysokd mira samostatnosti déti pii sebeobsluze, hygien€ a stolovani,

e odborna profesionalita feditelky Skoly,

e otevienost Skoly, respektovani rodiny jako partnera a uzka spoluprace s rodici,

e piikladné vedeni a motivovani lidi.

Negativa
e v fizenych ¢innostech prevlada frontalni zplisob nad skupinovym nebo individualnim.

CS1 hodnoti celkové kvalitu vzdélivaci éinnosti a Fizeni Skoly jako velmi dobrd.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany hospodarné a
efektivné, v souladu s jejich piidélenim i vzhledem ke stanovenému vzdélavacimu
programu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Stefkova Hana Stefkova v. r.
Clenka tymu Mgr. Jarmila Spanihelova Jarmila Spanihelova v. r.

V Novém Ji¢in€ dne 8. prosince 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. prosince 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Zuzana Benovska Zuzana Benovska v. r.

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zavizeni dle §
18 odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin do 14
dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Svornosti 2, 735 01 Havifov - Mésto

Skolsky ufad Karvina, Mirova 1429 2001-01-02 144 002/01-11074
735 06 Karvina
Ztizovatel Mésto Havifov 2001-01-02 144 001/01-11074

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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