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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost

Dim déti a mladeze TREND Roudnice n. L., Skolni 1803

Skolského zarize ni

Sidlo Skolni 1803, 413 01 Roudnice nad Labem
E-mail pravnické osoby ddm.trend@centrum.cz

IC 46773584

Identifikator 600081931

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Jarmilou Vosahlikovou, feditelkou Skolského zarizeni

Zxizovatel

Mésto Roudnice nad Labem

Misto inspekéni Cinnosti

Skolni 1803, Jungmannova 660, Jungmannova 667,
413 01 Roudnice nad Labem

Termin inspek¢ni ¢innosti

10, 11., 14.,16. a 17. 12. 2015

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢mnost byla vykondna podle ustanoveni § 174 odst. 5 zikona €. 561/ 2004 Sb.,

0 predskolnim, zakladnim,

sttednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zakon), ve znéni G¢inném v hodnoceném obdobi (dale ,Skolsky zakon™).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného

domem déti

a mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského z&kona. Zjistovani a hodnoceni napnéni

Skolntho vzdélavactho programu pro zajmové vzdélavani a jeho souladu s

pravnim

predpisem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.
Hodnocené obdobi: skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Dim déti a mladeze TREND (dale ,DDM®) vykondva cinnost S$kolského zafizeni.
Poskytuyje zajmové vzdélavani pro vSechny veékoveé skupmy od déti predSkolniho veku
azpo dospélé. Nejvétsi podil maji ucastnici ve véku 6 az 15 let. Plisobeni DDM
se uskuteGriuje  formou  pravidelné, piilezitostné, taborové, osvétové,  individudlni
a spontanni ¢innosti.

DDM realizuje zajmové vzdé€lavani v Roudnici nad Labem ve dvou vlastnich pracovistich
vulici Skolni 1803 a Jungmannova 667. Dal§i &innosti jsou také provozovany na externich
pracovistich Vv t€locvicnach a ufebnich nékolika zikladnich $kol v Roudnici nad Labem,
Libochovicich a Hornich Betkovicich a vherné matefské Skoly Kyticka v Roudnici
nad Labem.

Pocet Ucastnikli zdjmového vzdélavani 1 pocet realizovanych zijmovych utvarQ
ma vzrustajici tendenci. Ve Skolnim roce 2015/2016 bylo Kk pravidelné ¢innosti pfijato
842 tcastniki (o 69 vice nez ve Skolnim roce 2014/2015 a o 261 vice nez ve Skolnim roce
2013/2014) do 85 zajmovych utvart (o 22 vice nez ve Skolnim roce 2013/2014). Zvysil se
I pocet prilezitostnych akci a tiborové ¢innosti.

DDM je akreditovanym centrem pro realizaci projektu DofE — Mezinarodni cena vévody
zEdinburghu, jehoz cilem je podporovat seberealizaci mladych lidi, kteti se snaz
dosahnout svych cili vriznych oblastech lidské c¢innosti Od roku 2011 mélo $kolské
zaiizeni udélenu akreditaci MSMT na kurzy tvofivych dilen, kterd byla ve $kolim roce
2014/2015 ukoncena.

Ve skolnim roce 2015/2016 je pololetni Uplata za vzdélavani v zajmovém Utvaru stanovena
ve vysi 400 K& pro predskolni déti a pro ostatni Gcastniky 300 K¢& (S moznosti snizené
roéni thrady 760 K& a 570 K¢&). Ulevy na platbé maji Ggastnici ze socialng slabych rodin,
déti v péstounské péci a Ucastnici ze zajmového Utvaru Méstsky parlament déti a mladeze,
protoze pracuji jako dobrovolnici na akcich DDM.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

DDM vykonava ¢innost v souladu s Udaji uvedenymi v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni.
Vzdélavaci koncepci $koly a jeji jasné formulované strategické zaméry, které jsou realné
ve vztahu ke Skolskému zafizeni, se dafi spole¢né s ostatnimi zaméstnanci pribézné
napliovat. Reditelka spliuje zdkonné predpoklady pro wykon funkce. Plni povinnosti,
které ji vyplyvaji ze skolského zikona. Povinna dokumentace podle povahy ¢innosti
Skolského zafizeni je vedena na standardni Urovni kromé knihy trazi, ktera neobsahovala
pozadované U(daje stanovené pravnim piedpisem. V pribéhu inspekéni Cinnosti feditelka
pfijala opatfeni a nedostatek byl odstrandn. Skolni matrika je vedena v papirové
i elektronické podobé.

Systém fizeni je funkCni, organiza¢ni fad odpovidd struktufe a wvelikosti zafizeni. VSichni
pracovnici maji urena pradva a povinnosti. Vzhledem Kk velikosti zafizeni maji interni
pedagogové rozd€lené oblasti za které zodpovidaji (napt. bezpe€nost, vedeni matriky,
prezentace, vedeni agendy piilezitostnych akci). Vedouci pravomoci rozdélila teditelka
mezi sebe a dva zastupce.

Cinnost DDM probihd podle kazdoroéniho planu akci, ktery vychdzi z analyzy vzdélavani
predchoziho Skolniho roku. Problematika organiza¢niho charakteru je projednavana
na pravidelnych  tydennich provoznich poradach internich pracovnikti a  jednanich
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pedagogické rady, kterd je zirovenl poradnim organem feditelky. Vnitfni nformacni
systtm je funkéni a je zalozen ptedevS§im na osobnim kontaktu se vSemi pracovniky
a elektronické komunikaci. Vysledky zkontrol a pravidelné hospitaéni Cinnosti se stavaji
podkladem pro zkvalitiovani vzdélavani. Piestoze kontrolni systém je nastaven, neodhalil
7jisténé nedostatky ve vedeni pedagogické dokumentace (nékteré deniky zajmowvych utvart
nebyly aktualizovany).

Zajmové vzd¢lavani ve Skolnim roce 2015/2016 zabezpeCovalo sedm stalych phné
kvalifikovanych internich pedagogi volného cCasu wvCetné feditelky, jedné znich
k31.12.2015 pracovni pomér konCil.  Externé zajiStuje zajmové  vzdélavani
31 pracovnikd, znichz jeden pracuje na pozci mstruktor a dvé na dobrovohickou
smlouvu.  Kvaliflkovanost externisti je 80%, ctyfi si odbornou kvalifikaci dopliuji
studiem. Jedna externistka zatim studium nezahdjila, proto v zajmowvych U(tvarech pracuje
v n¢kterych hodinach pod vedenim feditelky. Vzhledem K rozsifujici se nabidce zajmovych
utvart pusobi vDDM dva interni pedagogové a vice nez polovina externistd prvnim nebo
druhym rokem. Jejich uvedeni do praxe feditelka zajiStuje Gvodnim proSkolenim,
Kontrolou piipravy na hodiny a metodickym vedenim.

Vztahy vpracovnim kolektivu byly na zacatku Skolniho roku 2015/2016 castecné
naruSeny, nebot’ tfi zaméstnanci (dva pedagogové a uklizeCka) nesouhlasili zejména s nové
vydanym organizacnim opatfenim tykajicim se ranniho provozu DDM, dvé z nich
rozvdzaly pracovni pomér. V dobé konani inspek¢éni Cinnosti bylo pracovni prostiedi
pratelské a kooperativni.

Dalsi vzdélavani pedagogli volného casu je pfizplisobeno aktualni nabidce kurzii, potiebdm
DDM a jednotlivych zaméstnanct. Prioritou je zskavani odbornosti k zajmovému
vzdélavani v oblasti pohybovych aktivit, vytvarnych technik, hudby atd. Dalsimi seminafi
jsou pak kurzy zamétené na pravni piedpisy a provoz.

Materialn¢ technické podminky nejsou zhlediska umisténi prostor pro vzdélavani zcela
optimalni. Ve Skolni ulici byl od tohoto $kolniho roku snizen pocet vyurivanych uceben.
Zistalo zde pouze zizemi pro feditelku DDM, Satna pro ucastniky, spoleCenskd mistnost
S obcerstvenim pro ucastniky i zakonné zastupce a zrcadlovy cviebni sal s mnoha hernimi
a cviebnimi prvky vywzivany zejména pro tane¢ni aktivity. Tyto prostory nemaji viastni
socialni  zafizeni, to je dostupné prichozi chodbou v prostorach zakladni Skoly.
V Jungmannové ulici je od 1. 9. 2015 kdispozici dvoupodlazni budova. Kromé Saten
a spoleCenské mistnosti s obcerstvenim je zde i kancelat pro pedagogy volného Casu. Dale
pak herna s velkym mnozstvim hra¢ek a dalich didaktickych prvkd, ktera je vyuZivana
predev§im pifedskolnimi détmi a zaky mladSiho Skolniho véku. K dispozici je ucebna
keramiky s hrn¢iiskym  kruhem a peci, Kkuchynka snovou kuchyiskou linkou,
ve cviebnim sale kromé pohybovych ttvard mé zdzemi dramaticky krouzek. Tvofivy klub
je vywZvan predevS§im pii vytvarnych Cinnostech a piilezitostnych dilndch. Multimedialni
ucebna se sedmi pocitaci je vyuzivana také k hudebnim ¢nnostem a vyuce cizich jazykd.
Ve sklepnich prostorach je realizovan modelafsky krouzek. Cast druhého nadzemniho
podlazi je samostatné oddélena, zakladni Skola zde ma Skoli druzinu. Obé budovy jsou
trvale zabezpeCeny dvefmi s kamerovym systémem a oteviracim zafizenim, které ovlada
sluzba.

Poskytnut¢ finanéni prostiedky byly vyuzity na zajiSténi provozu a ZlepSeni podminek
zajmového vzdélavani. Cinnost $kolského zafizeni byla v hodnoceném obdobi financovéana
zejména zdotaci statntho rozpoétu na piimé vydaje na zajmové vzd€lavani a z piispévku
na provoz zrozpoltu zizovatele. Zrozvojovych programi MSMT CR byl piijata
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neinvesticni  dotace na zvySeni plati vSech zaméstnanci. Zafizeni také hospodafilo
S vlastnimi pifjmy ze zajmové Cmnosti a s pifjmy zdoplikové Cmnosti Ziskany finan¢ni
dar vroce 2014 byl pouwzt na realizaci predstaveni dramatického krouzku. V roce 2015
byla zprosttedki investicntho fondu Skolského zafizeni zrekonstruovana budova
V Jungmannové ulici 667.

V ramci mspekéni ¢mnosti byla na podnét ziizovatele vykonana vefejnospravni kontrola,
pii které byly ziStény nedostatky v oblasti hospodafeni s financnimi prostiedky statniho
rozpoctu v kalendainim roce 2014. Nastaveny vnitini kontrolni systém nebyl pn¢ funkéni.

DDM vytvari predpoklady pro zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakl v zafizeni
I na pofadanych akcich. Rizika pfi zajmovém vzdélavani jsou vyhodnocovana a opatieni
k jejich  minimalizaci jsou pfijimana. Podminky zaji§téni bezpeCnosti GCastnikli jsou
stanoveny Ve vnitinim fadu, Vprovoznich fddech a ve wvnitini smérnici Skolského zafizeni.
Ucastnici jsou poucovani 0 ochrand zdravi a zisadach bezpeéného chovani piiGinnostech
vV zajmovych Utvarech a pted pofadanymi akcemi Byli také sezndmeni S vnitinim fadem,
se kterym byli prokazatelné seznameni | zaméstnanci zafizeni, kteti zaroven byli
proskoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany vzhledem
K zajisténi bezpecnosti ucastnikil.

Rizeni $kolského zaiizeni je funkéni, rezervy jsou v kontrolnim systému. Personalni,
materialni a finanéni zajisténi dosahuje ocekdvané urovné a umoZiiuje realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. Skolské zaFizeni vytvdii bezpeiné prostiedi
pro vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

DDM osvé vzdélavaci nabidce informuje vefejnost prostfednictvim tiskovin (letaky,
plakaty, informa¢ni tabule a nasténky u vchodu do budov), swych webowych stranek
www.ddmtrend.cz, medializaci (facebook, regionalni tisk a televize, méstsky rozhlas),
porfada dny otevienych dvefi. Pfi pfijimani ucastnikti (na zakladé ptihlasky) postupuje
DDM vsouladu s platnymi pravnimi predpisy. Skolské zafizeni napliuje zasady rovného
piistupu ke vzdélavani.

Skoli  vzdéldvaci program (dale ,SVP®), ktery je kazdoroéné dopliovan,
odpovida prioritim a vizi DDM, wvychazi zjednotlivych forem ¢innosti a potfeb ucastnikii
zajmového vzdélavani SVP je zpracovan vsouladu s pozadavky uvedenymi ve $kolském
zakong. Pravidelna Cinnost DDM nabizi zajmové vzdélavani v zajmowvych Utvarech, které
jsou rozdéleny do oblasti: sportovni a tanecni, vytvarné, hudebni, ostatni — specifické,
ve kterych se Zaci uéi specifickym dovednostem a zskavaji znalosti z konkrétnich obor,
napi. vyuka cizich jazyki nebo odbornych Cinnosti s moznym zaméfenim na budouci
povolani, napt. prace skeramickou hlinou, vafeni, zdravovéda, modelafstvi, mddni
navrhaistvi, fotografovani, herectvi, védecka & novinafska &innost apod. Cinnost
zajmovych utvari zacind zpravidla ve druhé poloviné zifi a konéi v poloving cervna.
Pilezitostna ¢innost je sméfovana na Sirokou vefejnost, probiha podle stanoveného planu
akci a jeji délka je rizna dle typu akce. Realizované akce jsou spolecenské, sportovni,
nautné, soutézni i odpocinkové. Je uskuteCtiovana formou jednorazovych nebo
pravidelnych akci, kterymi jsou zejména vylety, vystavy, seminafe, tvofivé dilny,
nepravidelna ¢innost s détmi a jejich rodi¢i, turnaje, prileZitostné soutéze apod. Taborova
¢innost je pravidelné realizovana formou piiméstskych tabort, které probihaji béhem
jarnich a letnich prazdnin. Ve Skolim roce 2014/2015 Skolské zafizeni organizovalo letni
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wijezdni tabor ve spolupraci s turistickou organizaci mladeze ve Sloupu Vv Cechéch.
Osvétovou ¢mnost DDM neorganizuje samostatné, na pofadani semmait a odbornych
instruktazi  spolupracuje s neziskovymi organizacemi napf. Farni charita, Perspektiva.
Individualni ¢innost je uplatiiovana zejména piipraci s talentovanymi détmi a miladez
ve spolupraci s Talentcentrem Praha. DDM se snazi vyhledavat a podporovat talentované
déti a mladez a pfipravovat je na zajmové soutéZze nebo jim poméhat orientovat
se piivolbé povolani, nejen vuméleckych oblastech, ale i v oblasti techniky, informatiky,
sportu a ekologii. Spontanni ¢innost je nabizena volné piichozim détem a mladez, které
nejsou zapojeny do pravidelné c¢innosti (mohou si psat doméci Ukoly, hrat hry apod.).

V pribéhu mnspekcni Cinnosti byla sledovana pravidelnd zijmova c¢innost v modelaiském,
taneCnich, sportovnich, wvytvarnych, hudebnich a jazykowych Zzajmovych (tvarech.
Zajmové vzdélavani probihalo v urCenych prostorech dle stanoveného rozvrhu
v pratelském a poztivnim duchu. Cilem bylo aktivni zapojeni vSech déti do probihajicich
¢innosti a pociténi vlastntho Uspéchu. Jako aktivizacni formy slouzly rozhovor, nazorny
piiklad a ukazka. Pedagogoveé pozadavky na jednotlivé ucastniky diferencovali dle jejich
schopnosti, pfistupovali k nim citlivé, povzbuzovali je a podporovali jejich sebediivéru.
Prestoze pii taneCnich aktivitach byly ¢innosti obménovany a uceni se stiidalo s hrou,
ve skladbé pohybovych ¢innosti v hodiné byly shledany drobné nedostatky (napt. nebyla
dostatecné¢ provedena rozcvicka nebo zavérecné uvolnéni). V n€kterych zajmovych
Utvarech je potieba vést uCastniky k vétsi samostatnosti (keramika, némecky jazyk).
Pii kreativnich ¢innostech vedouci zajmovych utvard (modelafi, divéi klub nebo modni
navrhafi) GCastniky motivovali praktiénosti jednotlivych ¢innosti  ivlastnim  osobnim
pikladem. Hodnoceni aktivit probihalo pribémé formou pozitivni motivace. Ugastnici
zajmového vzdélavani komunikovali s vedoucimi krouzkli oteviené, konzultovali s nimi
pracovni postupy. VSichni méli moznost sdélovat své bezprostiedni pocity, ale vzijemné
se nerusili.

DDM poskytuje vzdélavini a Skolské sluiby na océekdvané Qrovni, pestrost vzdélavaci
nabidky umoZiiuje vSestranny rozvoj osobnosti a talentu vsech ucastnikii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vysledky zajmového vzdélavani jsou v souladu s deklarovanymi vystupy ve Skolnim
vzd€lavacim  programu.  Pedagogiti pracovnici pro prilezitostné akce zpracovavaji
piipravu a zapis o prob¢hlé akci Reditelka nasledné po akcich provadi hodnoceni.

Vysledky prace jednotlivych krouzkih umozinuji kolektivim a jednotliveim reprezentaci
DDM na riznych typech piieztostnych akci, vystoupeni i soutézi. Velmi dobra umisténi
na prednich mistech v okresnich i krajskych soutéZich ziskavaji tcastnici zdravotnického
krouzku a maZoretky, které postupuji na mistrovstvi CR, v mezinarodni soutéZ zskaly
1. misto.

Cinnost ~ §kolského zafizeni pozitivné oviliviiji dlouhodobé a systematicky —rozvijené
partnerské  vztahy. Samozejmosti je zapojovani zakonnych zastupct  GCastnikt
do spole¢nych akci. Pfi organizovani akci Casto a pravidelné kooperuje s kulturnim
zafizenim mésta. DDM Uzce spolupracuje s mateiskymi a zakladnimi Skolami ve mésté
a okoli, kterym my. nabizi zajiSténi tematickych akci a vedeni zajmovych krouzkd. DalSim
vyznamnym partnerem je zizovatel organizace, jemuz poskytuji uCastnici zijmového
Utvaru Mgéstsky parlament déti a mladeze podnéty ke zkvalitnéni Zivota ve mésté. V ramci
krouzku 112 zichranafi spolupracuji uCastnici zajmového vzdélavani s organizacemi
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zajiStujicimi  bezpeCnost ve mést€. Nedilnou soucasti je spoluprace s neziskovymi
organizacemi takeé pii poskytovani détskych dobrovolnikd pro rizné aktivity (napiiklad
¢teni a komunikace), kde se uCastnici seznamuji s prostiedim nemocnic a domovil
pro seniory. Pii organizaci pfilezitostnych akci pfedevS§im o prazdninach je dulezta
spoluprace s turistickou organizaci.

Vysledky vidélavani ticastnikii jsou na odekdvané Grovni. Skolské zaiizeni umoZiiuje
ucastnikiom smysluplné vyuZiti volného casu. Spoluprace s partnery ucinné podporuje
napliiovani stanovenych cilii ve Skolnim vzdélavacim programu.

Zavéry
a) Silné stranky $kolského zarizeni:
e Siroké spektrum zaméfeni zajmovych utvari a prileztostnych aktivit, zvySujici se
zajem UCastnikli o volnocasové aktivity a smysluplné napliovani volného Casu déti
a mladeze ve méste,

e kvalifikovanost mnternich pedagogi,
e poztivni a pratelsky piistup pedagogii volného ¢asu k ucastniktim,

e velmi dobrd organizace pii vyuwzivani prostor pro zijmové vzdélavani vcetné
zazemi pro spontanni ¢innost,

e spoluprace s wn&jSimi subjekty — se zizovatelem (zejména aktivni zapojeni
uCastniki do Zivota mésta Cinnosti zajmového utvaru Meéstsky parlament déti
amladeze) a dalsimi organizacemi a institucemi.

b) Slabé stranky Skolského zafizeni:
e kniha trazii nebyla vedena v souladu s pravnim piedpisem,
e nekvalifikovanost externich pracovnikd.

c) Navrhy na zlepSeni stavu §kolského zafizeni:

e zaméiit se na funkCénost wvnitintho kontrolniho systému ve vztahu k vedeni
pedagogické, personalni a ucetni dokumentace,

e ve spolupriaci se zizovatelem vyhledavat dalsi vhodné prostory pro ¢Emnost
Skolského zafizeni,

e vést uCastniky k veétSi samostatnosti pii vzdélavani a zaméfit se na rozvrzeni
¢innosti v pribéhu tane¢nich zajmovych utvart.
d) Zhodnoceni vyvoje Skolského zafizeni za posledni obdobi ve sledovanych
oblastech:

e piest¢hovani do novych prostor,

e zvySujici se pocet Ucastnikli 1 zZ4jmovych utvard.
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Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.
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28.
29.
30.
31.

Ziizovaci listina prispévkové organizace S ucinnosti od 1. 7. 2015 ze dne 22. 6. 2015
Vypis spravniho fizeni o provedeni zmén v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni vydany
Krajskym tfadem Usteckého kraje & j. 1351/SMT/2015/2 s platnosti od 1. 9. 2015
zedne 24. 6. 2015 a ¢. j. 2798/SMT/2015/2 splatnosti od 30. 10. 2015 ze dne
30. 10. 2015

Jmenovaci dekret vydany Radou mésta Roudnice nad Labem s platnosti na dobu
uré¢itou od 15. 6. 2009 do 30. 6. 2013 ze dne 24. 6. 2009 a (jmenovani na pracovni
misto feditelky) na obdobi 6 let s G¢innosti od 1. 7. 2013 ze dne 12. 6. 2013

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach
http://rejskol.msmt.cz dne 8. 12. 2015

Smlouvy o ndjmu nebytovych prostor uzaviené ve Skolnfim roce 2015/2016
se ZS Jungmannova 660, Roudnice nad Labem; 7S a MS Skoli 1803, Roudnice
nad Labem; ZS K. Jefabka 941, Roudnice nad Labem; ZS J. E. Purkyné a ZUS
Libochovice

Smlouva o spolupraci uzaviend ve Skolnim roce 2015/2016 sMS Kyticka
Dobrovského 1217, Roudnice nad Labem

Skolni vzdélavaci program 2015/2016 ze dne 27. 8. 2015 s platnosti od 1. 9. 2015
Vnitini ¥ad DDM ze dne 27. 8. 2013

Organiza¢ni fad s G¢innosti od 5. 1. 2015 v¢etn¢ struktury vedeni ze dne 25. 11. 2015

. Provomi tad ze dne 27. 8. 2015
. Pokyn feditelky DDM TREND Roudnice n. L. ¢. 3/2015 — o oteviraci dobé DDM

ze dne 1. 11. 2015

. Plan prace na Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016
13.
14.
15.
16.

Rozvrhy hodin DDM TREND na $kolni rok 2015/2016

Koncepce rozvoje Skolského zafizeni, biezen 2013

Krouzky DDM TREND v Roudnici nad Labem pro Skoli rok 2014/2015 a 2015/2016
Deniky o c¢innosti zajmovych utvari ze Skolniho roku 2015/2016 véetné Prihlasek
do zajmového Utvaru na Skoi rok 2015/2016

Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd platna ve Skolnim roce 2015/2016
véetn¢ dokladi o dalsim vzdélavani a Plan vzdélavani pracovnikd na rok 2014/2015
ze dne 1. 9. 2014 a 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti a hospitacni ziznamy ze $kolntho roku 2014/2015
a 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ze skoliho roku 2014/2015 a 2015/2016

Smérnice o uplaté¢ za zajmové vzdélavani ze dne 1.9.2014 a1.9. 2015

Provozni fady uceben platné ve Skolnim roce 2015/2016

Kniha Skolich urazi ze dne 1. 1. 2011

Preventivni opatieni ze dne 11. 12. 2015

Zamamy o Skoleni BOZP a PO véetné Osnovy, Prezen¢ni listiny s podpisy
zaméstnancli ze dne 25.9.2015a 27.10. 2015

Traumatologicky plan DDM Trend Roudnice n. L., bez uvedeni data

Smérnice k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci véetné¢ BOZ zakt ze dne 3. 1. 2013
Hospodaiska a uCetni evidence tykajici se financovani Skolského zatizeni v roce 2014
Dokumentace tykajici se rozvojovych programii v roce 2014 a 2015

Darovaci smlouva ze dne 11. 11. 2014

Vykaz o c¢innosti stiediska volného casu (Z 15-01) podle stavu k 31. 10. 2014
a k 31.10. 2015



Inspekcni zprava
Cj.: CSIU-1879/15-U

Ceska skolni inspekce
Ustecky inspektorat

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
W. Churchilla 6/1348, 40001 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jaroslava Boudova, skoli inspektorka Boudova v. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Chladkova v. r.
Ing. Anna Kejfova, skolni inspektorka Kejiova v. r.
Bc. Alena PospiSilova, kontrolni pracovnice PospiSilova . r.

V Lounech 8. 1. 2016

Datum a podpis feditelky $kolského zaiizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy
(razitko)

Mgr. Jarmila Vosahlikova, feditelka Skolského zatizeni Vosahlikova v. r.

V Roudnici nad Labem 13. 1. 2016



