Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIS-1413/13-S

Nazev pravnické osoby Obchodni akademie, Lys4 nad Labem, Komenského 1534
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Komenského 1534, 289 22 Lysa nad Labem

IC: 62 44 46 46

Identifikator: 600 007 669

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: RNDr. Ivanou Dvotékovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Stiedocesky kraj, Zborovskd 11, 150 21 Praha 5 - Smichov

Misto inspekéni ¢innosti: Komenského1534, 289 22 Lysa nad Labem
Termin inspekéni ¢innosti:  10. — 12. ¢erven 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich piedpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusného Skolniho
vzdelavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdé&lavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani Zzakl, o cinnosti $kol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost byla zaméfena na podporu rozvoje funkénich gramotnosti a osobnosti
zaku ve stfedni Skole.

Posuzované obdobi — $kolni roky 2009/2010 az 2012/2013 do data inspek¢ni ¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Obchodni akademie, Lysa nad Labem, Komenského 1534 (dale Skola) vykonava ¢innost
sttedni Skoly v souladu s daji uvedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni. Mistem
poskytovaného vzdélani je Komenského 1534.

Podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) se vyu¢uje v denni formé vzdélavani
obor vzdélani Obchodni akademie a Ekonomické lyceum, které poskytuji stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou.

Nejvyssi povoleny pocet zaki stfedni Skoly je 240. K 30. zaii 2012 skola vykézala
152 74kh, kapacita byla vyuzita na 63 %. Vzhledem k demografickému vyvoji
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v poslednich dvou letech pocet zadki klesa. Toto snizeni poctu zdki ve vztahu
k pedagogickym pracovnikim bylo vyfeSeno u péti pracovnikii ukoncenim pracovniho
poméru dohodou nebo odchodem do starobniho diichodu nebo vypovédi pro nadbytecnost
ze strany zaméstnavatele, dale byly slouceny ttidy 2. ro¢niki.

Skola identifikuje 7aky se specialné vzdé&lavacimi potiebami (dale SVP). Pro jejich
uspesné vzdelavani vytvaii ptiznivé podminky (respektovani doporuceni poradenskych
zafizeni, individudlni vzdé¢lavaci plany, individudlni pfistup). Ve Skole se vzdélava Sest
cizincl bez jazykové bariéry.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vyuku zajistuje 15 pedagogickych pracovnik.
Kvalifikovanost pedagogického sboru je vysoka, pouze jeden uclitel nespliiuje podminky
odborné kvalifikace (v soucasné dob¢ studuje).

Pozitivem pro Skolu je pribézna modernizace, na kterou feditelka ziskava podstatnou Cast
finan¢nich prostfedkd z realizace projekti a od zfizovatele. Ve sledovaném obdobi
uplynulych t¥i let byla Skola vybavena audiovizudlni technikou, provedena obnova
pocitacové sité, rekonstrukce uceben PC a zlepSovani elektronického vedeni Skolni
dokumentace.

Rizeni $koly je funkéni, podminky a priibéh vzdélavani vedou k naplnéni odekévaného
profilu absolventa. Vzdé&lavani se uskutecfiuje v bezpecném prostiedi. Princip rovnych
prilezitosti Skola napliuje.

Skola nabizi zakim velké mnoZstvi motivaénich aktivit a projektd, které piispivaji ke
zvySovani zajmu uchazect o studium a k obohacovéani vyuky zaka napt. zahrani¢ni staze
z Projektu mobility - program Leonardo da Vinci.

Vyhodna je spoluprace s Ceskou zemédélskou univerzitou, ktera zajistuje pro uditele
vzdelavani, studijni materidly a moznost ziskdvat piimy kontakt s praxi a soucasnymi
pozadavky na absolventy Skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vedeni Skoly pravdivé informuje veifejnost o své vzdélavaci nabidce riznymi formami,
napfiiklad ¢lanky v dennim tisku, pofadanim dnil otevienych dvefi atd.

Zvetejnénd kritéria véetné terminit zde uvedenych a nasledné provadéné piijimaci fizeni
pro skolni rok 2012/2013 odpovidaji znéni Skolského zédkona a ptisluSné vyhlasky.

Vyuka se uskuteéiiuje v hodinovych dotacich danych uéebnim planem ve SVP. Pocet
tydennich vyu€ovacich hodin v jednotlivych rocnicich, celkovy pocet vyucovacich hodin
za cely vzdelavaci cyklus icelkové hodinové dotace v jednotlivych pfedmétech jsou
dodrZeny.

Pro podporu schopnosti komunikace v cizim jazyce je pro zaky nastavena Siroka nabidka
cizich jazykt (anglicky, francouzsky, rusky a némecky), zaci absolvuji béhem studia
povinn¢ dva cizi jazyky. Vyuka je ve 4. roCniku ucelné¢ doplnéna predmétem odborné
korespondence v cizim jazyce s hodinovou dotaci. Ve 3. ro¢niku si kazdy zak vybira jeden
tithodinovy seminaf z nabidky: aplikovand ekonomie, marketing, zemépis cestovniho
ruchu. Zaci 4. ro¢niku si vhodné voli také dvouhodinovy seminaf z nabidky: matematicka
cviceni, ICT seminaf nebo zaklady spolecenskych véd a hodinové seminafe z nabidky:
bankovnictvi, ekonomika cestovniho ruchu, seminaf ze zemépisu, psychologie nebo
rétorika.

Pro naplnéni cilti vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zdka jsou organizovany dalsi
Skolni akce (pfednasky, besedy, exkurze, zahranicni staze).
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Vysledky vzdélavani Skola pribézn€ zaznamenava a vyhodnocuje na pedagogickych
radach. Pravidelné organizuje vlastni srovndvaci testy v Matematice a Anglickéem jazyce.
Vysledky jsou evaluovany na urovni predmétovych komisi a vyucujici hodnoti posun
jednotlivych zaki za kazdé pololeti. Jednim z nastavenych opatfeni na podporu
matematické gramotnosti je i posileni hodinové dotace predmétu Ekonomicka cviceni.
Velmi vhodné skola organizuje ptipravné kurzy pro vetejnost, z Matematiky i Anglického
Jjazyka, ke zvladnuti studia na stfedni Skole i pfijimacich zkouSek na vysoké Skoly. Nejen
pro neprospivajici zaky Skoly ¢ast vyucujicich poskytuje studijni materidly na webu Skoly.
Dal$im opatfenim je nabidka pravidelnych konzultaci vyucujicich a moznost oprav
¢tvrtletnich praci. Vyucujicim se dafi motivovat zaky k ucasti na soutéZich v matematice,
Ceském jazyce, ucetnictvi, v cizich jazycich (napf. matematicky klokan, finan¢ni
gramotnost, olympidda v anglickém jazyce, literarni soutéze) apod. Pedagogické piisobeni
na zaky a nastaveni uvedenych opatieni se jevi jako UCinnd pii porovnani vysledkl
pribéhu vzdélavani. V prvnich ro¢nich zejména oboru vzdélani Obchodni akademie zaci
dosahuji slabSich vysledkti v Matematice, Anglickém a Némeckém jazyce. V pruabéhu
studia se vysledky zaka zlepsSuji. O ucelném nastaveni pravidel ve Skolnim fadu sveédci
i nizka mira absence Zakd. Skola je Usp&$na v piipravé svych zak k maturitni zkousce
a v poslednich tfech sledovanych letech je jen velmi malé procento netispéSnych zaka a ve
Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011 je uspesnost zaki témeét stoprocentni (primérné
tedy 5% u zakl oboru vzdélani Ekonomického lycea a 8% u Zaki Obchodni akademie).
Podle rozhovoru s vedenim Skoly jsou netspésni zaci ti, ktefi vykazuji béhem studia vyssi
absenci. VétSina absolventi pokracuje v dalSim studiu a podava ptihlasky na vysoké Skoly.
Velmi dobfte Skola organizuje odborné praxe zakl, o ¢emz vypovida vyuziti dotaznikl pro
socialni partnery ijednotlivé Zaky. Jejich zpracovani poskytuje zpétnou vazbu
k rekapitulaci naplnéni SVP. Vedeni $koly provadi také namatkové hospitace. Pro zvyseni
motivace k uceni se cizim jazyklim organizuje Skola i praxe v zahrani¢i a kazdy absolvent
zahrani¢ni praxe obdrzi Europass Mobility.

Postupy pro rozvoj funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci nezbytnych pro Gspésné
uplatnéni zakl v pracovnim 1 osobnim Zivoté jsou rozpracovany ve SVP. Ve sledovanych
hodindch byla zaznamenana efektivni vyuka sucinnou motivaci a vyuZzivanim
aktivizujicich prvka. Zarazena byla prace s chybou, piihodnéd reflexe provadéna zaky
apodpora schopnosti argumentace. Ve vSech hodinach byly uspé€sné rozvijeny
komunikativni dovednosti. Dlouhodobé se Skole dati vést zaky k ziskdni odbornych
kompetenci formou povinné volitelnych ptedmétt Aplikovana ekonomie (vedeni fiktivni
firmy), organizovanim projektové vyuky se zaméfenim na feSeni modelovych situaci.
Skola se uéelné a dlouhodobg vénuje podpofe finan¢ni gramotnosti.

Ve vyuce cizich jazykt kladli pedagogové diraz na vyslovnost, slovni zdsobu
a komunikativni schopnosti zaki. Vyucujicim se dafi motivovat zéky k tiCasti na soutézich
a poradaji Dny jazykul ve vSech vyucovanych jazycich.

V rdmci prohlubovani ¢tenaiské a socidlni gramotnosti se Zaci zapojili napt. do vyzvy
,,Ctenim pomozte potfebnym — ¢teni pomaha*.

Ptirodovédné vzdélavani je zajisténo predmétem Prirodovédny zéklad, ktery slucuje
pfedméty biologie, fyzika, ekologie a chemie coz umoZiuje Zzakim jednoduSe
a srozumitelné pochopit pfirodni zakony a jevy. Koordinatorka environmentalni vychovy
pro zaky organizuje fadu akci a projekti.

V pribéhu inspekéni ¢innosti probéhl skolni projekt: ,,Nasi nebo cizi? — Zidé v ceském
20. stoleti, ktery byl organizovan formou diskuze s pamétnici holokaustu. Zaci se aktivné
zapojovali do debaty.
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Skola efektivné pracuje s doporucenimi $kolskych poradenskych zafizeni, uplatiiuje
podpiirnd opatfeni smétujici k zohlediiovani vzdélavacich potieb zakl. Pii ukoncovani
vzdélavani je zohlediovani zaka se SVP realizovano uzptsobenim pribéhu MZ. VSechny
zadosti téchto zaka jsou peclivé evidovany a dolozeny fadnym vySetfenim. Vychovna
poradkyné konzultuje SVP Z4kd s ostatnimi pedagogy. Skolni metodi¢ka prevence uzce
spolupracuje se vSemi pedagogickymi pracovniky. Minimalni preventivni program Skoly
je funkéni, dostate¢na pozornost je vénovéana diagnostice problémii zaki. Skola, v piipads
potteby provadi sociometrické Setfeni tfidnich kolektivii. V rdmci preventivniho pusobeni
je realizovan adaptacni kurz pro zaky prvnich ro¢nikti, sportovni kurz pro 3. ro¢niky.
Systém domadci piipravy je zajistén individualné jednotlivymi vyucujicimi formou
seminarnich praci a domdcich ukoll, Zaci mohou zadané prace odevzdavat elektronicky
nebo pisemng.

Skola se nepotyka s nadmérnym vyskytem spoletensky negativnich jevil. Zaci s rizikem
studijniho neuspéchu jsou identifikovani a je jim poskytovana pomoc formou konzultaci,
poptipad¢ individualn€é. Zakonni zdstupci jsou vyrozuméni e-mailem, telefonicky nebo
osobn¢ o nedostate¢ném nebo vyrazné se zhorSujicim prospéchu zaka. Béhem Skolniho
roku 2011/2012 odeslo pét zaka na jinou Skolu z diivodu nezvladani studijnich narokt
nebo zmény oboru a dva na skolu ptestoupili.

Oblast bezpecnosti ma dostatecnou oporu v dokumentaci Skoly (napt. Skolni tad, vnitini
iady uéeben). Skola provadi periodické §koleni viech zaméstnancti. Zaci jsou prokazatelné
seznamovani s ochranou zdravi pfi vzdélavacich Cinnostech, pfi mimoskolnich akcich
a pfestavkach, kdy je zajistén pedagogicky dohled. Pocet urazi je trvale nizky, Zakovské
urazy jsou spravné evidovany a feSeny, potfebna pozornost je vénovana jejich prevenci.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola splituje formélni podminky pro zatazeni do rejstifku $kol a §kolskych zafizeni. Udaje
ve ziizovaci listin€ a v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni souhlasi se skute¢nosti.

Od posledni inspekce nedoslo ke zménam ve strategii fizeni a kontrolnim systému Skoly.
Danéa organiza¢ni struktura umoziiuje funkéni a bezproblémovy chod $koly. Reditelka
Skoly uspésné a cilené napliiuje svoji vizi a predstavu o funkéni Skole. Pozitivem Skoly
je dlouhodob& nastavena vysoka uroven vzdélavani v cizich jazycich, odbornych
predmétech a odborné praxi. Pro uspé$ny chod Skoly je dulezita ¢innost metodickych
a poradnich organt feditelky Skoly (pedagogicka rada, pfedmétové komise).

Funk¢ni komunika¢ni a informaéni systém Skoly je zajiStovan osobnim kontaktem,
systémem pravidelnych provoznich porad, vnitini elektronickou postou, tfidnimi e-maily.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli smétfuje ke zkvalithovani vychovné
vzdélavaciho procesu jak wucitelli, tak managementu Skoly, coz doklada ucast
na semindfich, pfednaskach a skolenich.

Vysoka odborn kvalifikace ugitelii je pii realizaci SVP efektivné vyuzivana. Koordinator
ICT a environmentalniho vzdélavani vychovy a osvéty spliiuje podminky odborné
kvalifikace.

Skola je umisténa ve dvou pavilonech budovy mésta. Vyulovani probihd v Sesti
kmenovych, dvou jazykovych, tfech pocitatovych ugebnach a t&locviéné. Skola zajistuje
modernizaci vybavenosti informacnich technologii obnovou pocitacovych stanic a vhodné
je vyuziva pro zkvalitnéni vyuky vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych ptredméth.
Vyuujicim jsou k dispozici dataprojektory a interaktivni tabule. Skola disponuje 101 PC,
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z toho 65 je vyuzivanych ziky ve vyuce. Skola ma sbirku nasténnych map, fyzikalnich
pomicek asoubor cizojazy¢nych slovnikli. Materidlni podminky jsou na velmi dobré
irovni a umoziuji napliovat SVP.

Mezi hlavni socidlni partnery se fadi Méstsky ufad a Vystavist¢ v Lysé nad Labem.
Spoluprace probihd nadstandardné zajisténymi podminky pii prondjmu Skolnich budov
a Ucasti zastupcli mésta na prednaSkach, zahajeni 1 ukoncovani studia. V soucasné dob¢ je
prioritou Skoly i spoluprace s nové osidlenou lokalitou Milovice. Vyznamné partnery $kola
ziskéava pti zajisténi a realizaci odborné praxe. Ve Skole velmi aktivné pracuje Rada zaka
slozena ze zéastupcii tfid, ktefi jsou informovéani o déni ve Skole, podavaji néavrhy
a spolecné planuji akce Skoly. Vedeni Skoly jeho iniciativu plné podporuje. Pro zkvalitnéni
komunikace pro nové Zzaky Skoly 1 absolventy je zprovoznén profil skoly na socidlni siti.
Skolska rada se schazi a pracuje v souladu se $kolskym zakonem dvakrat roéné a schvaluje
potiebné dokumenty.

Rada rodi¢h je spravovana vyborem, ktery tvoii zéastupci z fad zakonnych zastupct
jednotlivych tiid. Sdruzeni vyznamné podporuje aktivity Skoly, tak jako Klub Obchodni
akademie v Lysé nad Labem, obcCanské sdruzeni.

Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu (SR) v obdobi od roku 2009 az k datu
inspekce byly vyuzity na zlepSeni persondlnich podminek souvisejicich se vzdélavanim.
Nad ramec téchto prostfedki byly pouZzity financni prostfedky na rozvojové programy
poskytnut¢ zMSMT (na podporu motivaénich slozek plati pedagogickych
1 nepedagogickych pracovniki, na ¢aste€nou kompenzaci vydaji vzniklych pii maturitnich
zkouskach, na posileni platli s pedagogii s VS vzdélanim a vroce 2012 na nakup
kompenzacnich pomtcek pro zdravotné postizené zaky). Ziizovatelem byly Skole
ptidéleny prostiedky na zajiSténi provoznich vydaja, jejich vySe ma klesajici tendenci. Pro
zkvalitnéni podminek v oblasti multimediélni a didaktické techniky byla Skola v roce 2010
zapojena v projektu StfedoCeského kraje sndzvem Modernizace Skol zfizovanych
Stiedodeskym krajem. Skole byla v ramci tohoto projektu piidélena ICT technika napf.
interaktivni tabule vcetné ozvuceni, data-video projektor, notebooky, atd. V rdmci
zkvalitnéni vyuky byly vedenim Skoly vypracovany projekty z prostiedkti EU. V letech
2009 az 2011 byl realizovan projekt s ndzvem Modernizace Skolnich kurikularnich
dokumentii OA, vystupem byly inovované SVP pro OA zfizovanych Stiedoeskym krajem,
vypracovany byly vyukové materidly, realizovany workshopy pro pedagogické
pracovniky, byla zakoupena ICT technika (interaktivni tabule, PC, barevna tiskarna). Skola
se vroce 2012 zapojila do projektu ESF — Penize Sttednim $koldm, s nazvem Jdeme do
toho. Cilem projektu je individualizace, inovace a zkvalitnéni vyuky v oblasti cizich
jazykd, ICT, odbornych pfedmétil a v oblasti vzdélavani pedagogil. Skola provozovala
hospodaiskou ¢innost (dale HC) zaméfenou na vyuku vypoletni techniky, cizich jazykd,
Skoleni a pofadani kurzil pro vefejnost. Vynosy z HC byly piidélovany do vlastnich fondt
a nasledné vyuzivany ve prospéch hlavni ¢innosti pfevazné na pokryti provoznich vydaju.
V uvedeném obdobi byly do financovani zapojovany vlastni fondy organizace. Rezervni
fond na thradu ztraty z ¢innosti a dofinancovani provoznich vydaji. Investicni fond
na rekonstrukci a modernizaci u¢eben vypocetni techniky. Mésto Lysa nad Labem ptispélo
Skole kazdoro¢né na opravy a uhradu nakladd spojenych s udrzbou budovy, jejimz je
vlastnikem (vyména elektroinstalace, malovani, oprava po havariich atd.).
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola vzdélava %iky v oborech vidélani, které jsou vedeny v rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélivini v prithéhu celého studia. Poradenské
dinnosti jsou poskytoviny v souladu s pravnimi p¥edpisy. Skolni poradenstvi potlacuje
rizikové chovani Zaki. Ve Skole je priznivda atmosféra, vidjemné vitahy jsou zaloZeny na
prirozeném respektu a toleranci.

Organizace vzdélavani umoZiiuje napliiovdani Skolnich vzdélavacich programii. Pritbéh
vzdéldavani je kvalitni. Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdni
odbornych a jazykovych kompetenci.

Skola vytvdii bezpeiné prostiedi pro vidélavani ¥dkii, podporuje zdravy rozvoj jejich
osobnosti.

Informachni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Persondlni, prostorové a materidalné-technické podminky prispivaji k uspéSné realizaci
SVP a jsou na velmi dobré iirovni.

Piikladné je ziskdvani financnich prostiedkit vedenim Skoly. Organizace vyuZila finanéni
prostiedky poskytnuté ze SR hospodarné, v souladu s ucelem poskytnuti a vlastnimi zaméry
k realizaci vzdélavacich programii. Pro zkvalitnéni vyuky a materidalnich podminek $kola
vyuzila vicezdrojové financovani - Cerpala prostiedky 7 ESF i grantii Stiedoceského kraje,
provozovala HC. Zdroje financovini, s nimiz $kola disponovala, umosnily vytvo¥it podminky
pro realizaci SVP.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ziizovaci listina, &. 0SMS/3033/2001, ze dne 18. zati 2001 s G¢innosti od 1. Servence
2001vcetné dodatkii 1 - 3
2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény nazvu $koly do 8kolského rejstiiku,
¢j. 10 753/2008-21, ze dne 26. kvétna 2008 s ucinnosti od 1. zaii 2009
3. Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje ve véci zdpisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 80008/2008/KUSK, ze dne 22. ¢ervence 2008 s ucinnosti od
1. zati 2009
4. Jmenovani feditelky Skoly, ¢j. 034794/2012/KUSK, ze dne 20. ¢ervna 2012
5. Skolni vzdélavaci program obor Ekonomické lyceum 78-42-M/02 platny od 1. zafi
2011 pocinaje prvnim ro¢nikem
6. Skolni vzdélavaci program obor Obchodni akademie63-41-M/02 platny od 1. zafi
201 1pocinaje prvnim ro¢nikem
7. Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly 2010 — 2013 ze dne 30. zati 2010
8. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2012/2013 ze dne
19. zaii 2013
9. Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly, Skolni roky 2009/2010,2010/2011 a 2011/2012
10. Minimalni preventivni program v oblasti rizikového chovani
11. Skolni ¥ad 2012/2013 vé&etné pravidel pro hodnoceni zakii ze dne 1. tmora 2013
12. Vykazy M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. zaii 2010, 2011, 2012
13. Vykazy R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012
14. Ttidni vykazy tiid ve Skolnim roce 2008/2012
15. Rozvrh hodin tfid a ucitell ve Skolnim roce 2012/2013
16. Zapisy z jednani pedagogickée rady, Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2012/2013
17. Osobni slozky zakt skoly
18. Uvazky uéiteld pro $kolni rok 2012/2013
19. Zéapisy predmétovych komisi, Skolni rok 2012/2013
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20. Zapisy z jednani Skolské rady od roku 2006 do dne inspekéni Cinnosti

21. Zapisy z jednani Rady zéka za Skolni rok 2012/2013

22. Skolni matrika za $kolni rok 2012/2013 vedena v elektronické a papirové podobé

23. Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2012/2013 ze dne 5. zaii 2012

24. Kniha urazi za skolni roky 2009/2010 —2012/2013

25. Zaznamy o urazech a jejich odskodnéni, skolni roky 2009/2010 - 2012/2013

26. Zapisy z proveérek BOZ

27. Partnerské smlouvy se zahrani¢nimi Skolami

28. Inspekéni zprava, &. CSI— 17/09-02, ze dne 29. ledna 2009

29. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce 2012/2013

30. Webové stranky Skoly — www.oalysa.cz

31. Ugetni zédvérka za obdobi let 2009 az 2012

32. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu za obdobi let
2009 az 2012

33. Vyroc¢ni zpravy o hospodaieni za obdobi 2009 az 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredocesky
inspektorat, U Staré sladovny 470, 288 00 Nymburk, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a ve Stiedoleském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Nymburku dne 21. 6. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Megr. Zdetika Cihakova, $kolni inspektorka ..
gl ~denka Lihakova, skolnl Insp Zdenka Cihakova, v. r.

Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Martina Faltysova, v. 1.

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice . ,
Maria Kotvanova, v. r.
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Lysé nad Labem dne 25. 6. 2013

(razitko)

RNDr. Ivana Dvotéakova, feditelka Skoly Ivana Dvotékova, v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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