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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska skola (déle jen MS) ,,Ctyflistek™ Benesov je od 1. ledna 1993 pravnim subjektem
a hospodafi jako pfispévkova organizace. Zfizovatelem piedskolniho zafizeni je Mésto
BenesSov se sidlem Masarykovo nameésti 100, 256 01 BeneSov.

V Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni je Ctyftiidni
matetské Skole stanovena cilova kapacita 102 déti. V soucasné dobé je v zafizeni zapsano
celkem 102 déti ve v€ku dva az sedm let. Nepravidelné, tj. pét dnii v mésici dochéazi 16 déti.
Sest déti méa odlozenou povinnou $kolni dochazku o jeden rok. Viechny t¥idy maji z hlediska
véku déti heterogenni slozeni, ve ¢tvrté tfidé jsou integrovany dve déti. V souladu s pravnimi
predpisy je udélena vyjimka k vys$Sim poctiim déti ve tiidach.

Provozni doba ptedskolniho zafizeni je od 6:30 do 17:00 hodin.

MS realizuje od 1. zafi 2004 vlastni skolni vzdélavaci program, zpracovany na zakladé
Ramcového vzdeldvaciho programu pro predskolni vzdeélavani s nazvem (dale jen RVP PV)
»Muij duhovy svet*.

|PREDMET INSPEKCE

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy,
e materialné-technickych podminek,
e pribéhu a vysledkil vychovné-vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky proces v MS zajistuje kolektiv osmi ucitelek s pfislusnou odbornou
i pedagogickou zplsobilosti a viceletou praxi v oboru. RozSifujici studium specialni
pedagogiky absolvovaly dvé ucitelky. VSechny jsou zaméstnany na plny pracovni tvazek.
Rozpis sluzeb pedagoghl je stanoven a z hlediska zabezpe€eni provozu a bezpecnosti déti je
rozloZzen efektivné. Soubézné pedagogické plsobeni ucitelek je realizovano kazdy den
v pribéhu pobytu venku, stravovani a pii nadstandardnich aktivitich (zajmové krouzky),
castecné 1 pii organizovani fizenych c¢innosti. Pracovni kolektiv déale tvoii Sest provoznich
pracovnic s celkovym uvazkem 5, 075.

Statutarnim zastupcem skoly je feditelka. V souladu s pozadavky legislativy jmenovala svoji
zéstupkyni a stanovila jeji pravomoci a povinnosti. Zakladni pravidla chodu MS jasné
vymezila prostfednictvim zdvaznych vnitinich smérnic - Rad skoly, Organizacni idd, Vnitini
rad a Provozni rad. Tyto dokumenty v pfehledné strukturovanych celcich plné reflektu;ji
konkrétni podminky a pfesné¢ definuji kompetence jednotlivych pracovnic, jejich vzajemné
vztahy a podil na plnéni ukolii organizace. Povinnosti vSech zaméstnanct jsou podrobné
rozpracovany v pracovnich naplnich. Organiza¢ni systém Skoly je diikladn¢ promysleny. Tuto
skute¢nost potvrzuje plynuly chod celého zafizeni véetn€¢ bezproblémového koordinovani
¢innosti pedagogického a provozniho tseku.

Vedeni MS (feditelka a jeji zastupkyng) jsou cilevédomé pracovnice, které svym stylem fizeni
vytvaii pedagogiim i provoznim zaméstnancim piiznivé klima spoluprace. Pii plnéni
povinnosti kladou dlraz na osobni piiklad. Vytvofeny systém je plné funk¢ni, vychazi
z demokratickych principli. V rdmci jmenovité ptidélenych kompetenci ponechévaji vSem
ucitelkam dostateCny prostor pro seberealizaci a uplatnéni vlastni aktivity. Umoziuji jim
podilet se na tvorbé zédsadnich dokumentti (vzdélavaci program, vnitini smérnice).



Vnitini informaéni systém MS funguje pfesné a spolehlivé. Tok aktualnich informaci mezi
zaméstnanci je zajiStén predevS§im osobnim jedndnim feditelky. Spolecnd jednéni —
pedagogické rady a provozni porady probihaji podle planu. Projedndvané skutecnosti byly
dolozeny kvalitnimi zdznamy s adresnymi zéavéry, které jsou dale sledovany ndslednou
kontrolou. Informace stalejSiho charakteru nebo ptipadnd aktualni sdéleni jsou zvefejiiovana
na nasténce pro zameéstnance.

Ucitelky si dlouhodobé zkuSenosti dopliiuji novymi odbornymi poznatky, coZ pozitivné
ovliviluje kvalitu jejich pedagogické prace. Odborny rast pedagogického kolektivu je
planovité zajiStovan, probihd v souladu s potfebami matetské Skoly i zdjmovou specializaci
jednotlivych uditelek.

Reditelka méa o praci viech pracovnic $koly dokonaly piehled. Jeji kontrolni &innost je
planovana a systematicka. K pribézné kontrole vyuzivd denni kontakt se vS§emi zaméstnanci,
ktery ji umoziluje pruzné reagovat na zjisténé nedostatky a okamzité je teSit. Pedagogicky
proces provefuje cilenymi hospitacemi a pravidelnym vyhodnocovanim trovné plnéni
koncepcnich zaméru.

Hodnoceni zaméstnanci provadi vedeni Skoly diferencované podle stanovenych kritérii.
K dal§imu profesnimu ristu pracovnic vyuziva zpracovany systém sebehodnoceni.

Personalni podminky ovliviiuji vzdélavani a vychovu a umoZiiuji realizovat vzdélavaci
program na vynikajici urovni.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS sidli v typizovaném objektu uéelové vybudovaném pro potieby piedikolniho vzdélavani.
Soucasti je prostorna zahrada, vybavena modernimi hrovymi prvky pro sezonni ¢innosti.
Vnitini ¢lenéni a uspofdddni mistnosti v budové je ucelné a bezpecné. Ttidy prostorove
vyhovuji poctu déti irealizovanému programu Skoly. Interiér je zcasti zafizen novym
modernim nabytkem, ktery odpovidd fyziologickym potfebam piedSkolnich déti. Stabilnim
vybavenim kazd¢ tfidy jsou hraci koutky poskytujici optimdlni podminky pro uspokojovani
zajml déti pfi ndmétovych, tvofivych a konstruktivnich hrach. Estetickd urovenl interiéru
sveédCi o citlivém vkusu a promysleném ptistupu pracovnikili k tvorbé podnétného prostredi
pro déti.

Jako informacni centrum slouzi zaméstnanciim feditelna a spojovaci chodba v pfizemi.

Pro realizaci vzdélavaciho programu jsou tfidy vybaveny Sirokym spektrem ucebnich
pomiicek (napf. hudebnimi a doprovodnymi néstroji, nejrizn&j$im télovychovnym nafadim
anacinim, kvalitni audiovizudlni technikou, vytvarnymi a pracovnimi materidly,
demonstra¢nimi a specidlnimi pomiickami apod.). Déti maji k dispozici Siroky sortiment
klasickych 1modernich hracek, nejnové€jSich stavebnic, a rozmanitou nabidku détské
literatury. Jejich ptehledné uloZeni stimuluje déti k aktivit€é a samostatnosti pii vybéru
i uklidu. Skola je dobie vybavena informaéni technikou. K dispozici ma tii po¢itade (z toho
jeden slouzi détem), internet, tiskarnu a kopirovaci stroj. Zafizeni je vyuzivano zejména
k administrativni praci zaméstnancii a sledovani aktualnich novinek ptedSkolni vychovy.
V pribéhu inspekce bylo zaznamenano efektivni vyuziti didaktickych pomtcek, hudebnich
nastroji, specidlnich pomucek a télovychovného naradi a nacini.

Reditelka $koly provadi operativné kontrolu materialng-technického vybaveni $koly a vénuje
mu vyraznou pozornost. Pfi hospitacich sleduje u¢inné vyuzivani pomicek ve vzdélavacim
procesu. Kazdoro¢né stanovené priority, které projednava se ztizovatelem, se dafi napliiovat.
V uplynulém obdobi byla provedena fada wvnitinich Gprav, napf. ¢aste€na vymeéna kryth



topeni, rekonstrukce socialniho zatfizeni, nové herni sestavy na zahrad€, obména nabytku ve
ttidach, dlazba v kuchyni apod.

Materidlné-technické zdzemi predskolniho =zafizeni slouzi k cinnostem realizovanym
matefskou Skolou.

Velmi dobrda uroveii materidalné-technickych podminek ovliviiuje vzdélavani a umoZituje
realizovat vzdélavaci program.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Na zékladé cil stanovenych RVP PV zpracoval kolektiv pedagogickych pracovnic pod
vedenim feditelky v priibéhu $kolniho roku 2003/2004 skolni vzdélavaci program (ddle SVP),
ktery byl pod nazvem ,,Muj duhovy svet* projednén a schvalen na pedagogické rad¢ dne 26 .
srpna 2003. Jednd se o otevieny material, ktery je v letoSnim roce prubézné dopliiovan.
Cilem pedagogii je zajistit spokojenost déti ve spolupraci s rodinou, vytvofit jim piijemné
prostiedi a dostatek prostoru ke hram. Diiraz je kladen na utvareni pocatkt logického mysleni,
osvojovani zplsobl rozumové cinnosti, rozvijeni feci a mysleni, dovednosti, schopnosti
a talentu cestou pfirozené vychovy. Dlouhodobé cile i specifické zdméry jsou rozpracovany
ve tridnich vzdélavacich programech (dale TVP) formou témat a podtémat. Zde jsou
definovény cile, obsah i prostfedky vzdélavani. Napliiovani stanovenych zamért je pravidelné
vyhodnocovano a vysledky jsou projednavany na pedagogickych radéch.

Zpracované jsou rovnéz individualni programy pro déti integrované, s odkladem povinné
Skolni dochéazky a s vadou vyslovnosti.

Kontrola povinné dokumentace (evidence deéti, personalni dokumentace) prokézala, Ze
pfedlozené dokumenty jsou vedeny prokazatelnym zplsobem v pfedepsaném rozsahu.
Piijimaci fizeni je provadéno v souladu s pfisluSnymi pravnimi normami a s ohledem
k pottebam rodica.

Zapisy v Prehledech vychovné prace 1., 2., 3. a 4. tfidy jsou dokladem systematického
napliiovani zaméri Skolniho vzdélavaciho programu v pribéhu organizovanych dennich
¢innosti.

Ucitelky a feditelka pribézné (denné - Gstné, na pedagogickych poradéch, pololetné a koncem
roku) vyhodnocuji tfidni vzdélavaci programy, jejich funkcénost a efektivitu, sleduji a hodnoti
miru respektovani materidlnich, hygienickych a persondlnich podminek ituroven organizace.
Z pisemnych zaznami je ziejmé, Ze kvalitni analyzou pedagogického procesu, jednoznaénymi
zavery a prijetim G¢innych opatieni je pozitivné ovliviiovan pribéh a vysledky vzdélavaci
¢innosti.

Vzhledem k pottebam pifedSkolnich déti i cilim vychovy je rezim dne stanoven optimalné,
s dostate¢nym prostorem pro spontanni hry, didakticky cilené ¢innosti i individudlni relaxaci
v klidnych koutcich tfidy. Denni fa4d umoZnuje ucitelkdm pruzné€ se pfizpusobit aktudlni
situaci. V pribéhu dne inspekce zaznamenala vyvazenost spontannich a fizenych c¢innosti,
dodrZeni doporucenych intervali mezi jidly, aktivni vyuzivani pitného rezimu i diferenciaci
v délce odpocinku. Také vymezena doba pobytu venku a harmonogram stravovani jsou
dodrZzovany. Jasné definované pravidla organizace dne v matetské Skole ptiznivé ovliviuji
plynuly chod.

V matefské Skole je klidn4 pracovni atmosféra a velmi dobré interpersondlni vztahy.
Informacni systém vuci rodiCovské vefejnosti je pruzny a oboustranné u¢inny. Informace jsou
rodi¢im pfedavany pii zdpisu, na tfidnich schiizkdch a spolecnych akcich. VyuZivéno je
propagacnich materiali na nasténkach, které dopliluji vystavené prace déti a zvefejnéna



interni pravidla provozu MS (vnitini idd Skoly). Funkéni je vzajemna vyména informaci
s rodi€i, kterd probiha v ramci kazdodennich kontaktl. V ramci adapta¢niho obdobi mohou
s ditétem pobyvat ve tfidé. Program spolecnych Cinnosti pro déti a rodice (napi. soutéz
,Pracuje celd rodina“, Skola brusleni, plavecky vycvik, ozdravny pobyt v ptirod¢€), obohacuje
bézny chod skoly a sblizuje jeji zaméstnance s rodici a zaroven posiluje vztah déti ke kultute,
sportu i tradicim mésta. Uginnou zpétnou vazbu zprostiedkovava pedagogiim pravidelna
dotaznikova anketa mezi rodi¢i a tzv. krabi¢ka napadu. Jeji vysledky projednava feditelka na
schiizce rodicii, navrhy a podnéty vyuziva pro ¢innost Skoly v dal§im obdobi.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Odborna a pedagogickd zplsobilost vSech ucitelek se pozitivné promitla do prabehu
a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace. Poznatky z dalSiho vzdélavani tykajici se novych
trendi predskolni vychovy se vyrazné projevily zejména ve spontannich ¢innostech.

Spontanni ¢innosti

Motivace ve vSech tfidach vychdzela z tematického zaméfeni tydne a prolinala vSemi
¢innostmi. Vhodn¢ zvolenym obsahem a pomuckami ucitelky podchytily zijem déti
o nabidku vytvarnych, pohybovych a pracovnich cinnosti (prostfednictvim namétove
souvisejicich pracovnich listl) rozvijely jejich motoriku, komunikativni dovednosti,
pfedstavivost a tvofivost. Déti byly aktivni, zvidavé, zvolené téma bylo pro né pritazlivé.
Ucitelky je povzbuzovaly a podporovaly jejich vzajemnou komunikaci. Interakce mezi détmi
a ucitelkami byla oboustranné vstiicna. Vztahy jsou zjevné zaloZeny na vzdjemné duvéte.
Ucitelky citlivé reagovaly na spontanni projevy déti, vedly je klidn¢ k akceptovani
dohodnutych pravidel, napi. pfi obsazovani hernich koutkl,, uklidu hracek a pomicek,
péstovani hygienickych navykd, ucily je spolupracovat. Organizace her, zdjmovych
a pohybovych ¢innosti byla ucelna, umoziovala viem détem aktivni spolutcast. Ucitelky
orientovaly hry co nejvice do volného prostoru, kde mohly déti vyuzivat rizné konstruktivni
stavebnice nebo rozvinout namétové hry v tematicky zaméfenych koutcich. Déti se pfirozené
roz€lenily do skupin, népadité rozvijely hru, pfijimaly role a pfevazné byly schopné se bez
konfliktl vzajemné dohodnout. Spontanni aktivitu projevovaly tam, kde mohly samy vybirat
mezi pfipravenou nabidkou riznych Cinnosti nebo se zaméstnavat podle vlastniho pfani.
Organizace ¢innosti spojenych se Zivotospravou a hygienou probihala plynule. VétSina déti
samostatné a pfirozen¢ pouzivala navyky, podilela se na pifipraveé stolovani i uklidu. U¢itelky
respektovaly jejich individualni tempo stravovani.

Spontdanni vychovné —vzdélavaci éinnosti byly hodnoceny jako vynikajici.

Rizené &innosti

Realizovana témata ve vSech tiidach vychéazela z predem planovych pedagogickych zdméra
i aktudlni situace. Motivace déti k Cinnosti se opirala o ptredchozi znalosti, zkuSenosti
a zéazitky. K posileni G€innosti motiva¢niho namétu ucitelky vhodné vyuzily manaska, pisni
a pribéht. Pozitivné hodnotily vykony i ocenovaly dil¢i tispéchy jednotlivct, posilovaly jejich
sebevédomi a sebejistotu. Didakticky cilené Cinnosti (kresleni, prace na pracovnich listech
a PC), zatazené v pribcéhu spontannich aktivit, byly organizovany individualné nebo
v pfirozené vytvotrenych skupinidch na zdkladé vybéru déti. Zvolené metody respektovaly
pfedpoklady a schopnosti jednotliveli, komunikace a interakce probihala pfirozené, déti se
obracely na ucitelky s davérou. V fizenych Cinnostech u starSich déti mirn€ prevazoval
verbalni projev ucitelky.

Pouzité metody byly pestré, ucelné a vedly k ziskdvani dovednosti a prohlubovéani znalosti
manipulaci s pfedméty a vlastni zkuSenosti. Prostfednictvim komunikativnich her,



aplikovanych v pribéhu ranniho kruhu byly ucinné podporovany a rozvijeny fecové
schopnosti, vztah k druhym détem (zvlasté k integrovanym) 1k ucitelce véetné respektovani
danych pravidel.

V pedagogickych metodach uplatnénych pfi fizenych Cinnostech byly zaznamenany v riizné
mife inovaéni prvky, progresivni zpiisoby a vzdélavaci postupy. Ucitelky vhodné vyuzily
sttidani klidovych a pohybovych aktivit, jejich provazanosti zamezily vzniku nezadoucich
prostojii. Stanovené cile plnily promysSlené a nendsilng, snazily se respektovat schopnosti
jednotlivych déti. Ve vytvarnych ¢innostech az na vyjimky mohly déti vyjadiit své predstavy,
zamérn¢ byla podporovana a rozvijena jejich fantazie. Hudebni blok navazoval na
emociondlni prozitky motivované pfedchozim pozorovanim a spolecnymi prozitky. Ucitelka
podnécovala déti vyuzitim Orffovych nastroji a klavirnim doprovodem. Pozitivni adresné
hodnoceni zi¢astnénych se odrazilo v jejich zajmu a aktivité, ucitelka vyvolala u déti zddouci
pocit uspesnosti.

Pohybové aktivity ve tiid¢, kde jsou umistény integrované déti, se vyznacovaly spontdnnosti,
radosti a G€innym vyuzitim cvi¢ebniho nécini. Je zjevné, Ze déti jsou zvyklé na dostatecny
prostor k uspokojeni potteby pohybu. Pohybové ¢innosti vychézely z jejich pfani, samy si
vybiraly nacini, experimentovaly, ale zdroveil prokazaly velmi dobrou koordinaci pohybt,
schopnost vnimat hudbu a podiidit ji rytmus svého téla. Ucitelka byla pouhym radcem,
nikoliv vedoucim téchto aktivit. Zvolend forma pohybovych ¢innosti byla silné prozitkova
a tim 1 vysoce efektivni.

Pohybova cviceni déti v ostatnich tfidach byla spravné metodicky sestavena i prakticky
provedena. UCcitelky vytvofily détem dostatek pftileZitosti uspokojit pfirozenou potiebu
aktivniho pohybu a sou€asné pfi ném pozitivniho prozitku. Pfi cviceni bylo vyuzito vhodné
nafadi a na¢ini, dodrZzena fyziologicka kiivka zatéze, hygienické a bezpe€nostni zasady.
Rizené vychovné-vzdélivaci éinnosti byly realizovdny na velmi dobré tirovni.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Dé&ti maji osvojeny zakladni sebeobsluzné a hygienické dovednosti, kulturni a zdvoftilostni
navyky. Ucitelkdm projevuji ndklonnost a divéru. Velmi dobrych vysledki dosahuji ve
vytvarnych c¢innostech, zvladaji zakladni i netradi¢ni techniky, problémy jim necini
prostorové vyjadfovani a vyuziti veétsi plochy. Rozumové znalosti odpovidaji vékové
struktute skupin v jednotlivych tfidach. Na vynikajici Grovni jsou pévecké dovednosti déti
(respektovani piedehry, osvojeni melodie a textu pisni, instrumentdlni cinnost). Pii
pohybovych aktivitdich zvladly cviceni podle instrukce ucitelky, reagovaly na signal,
respektovaly pravidla pohybovych her (véetné déti integrovanych). V pribéhu spontannich
¢innosti a pfi skupinové ¢i individudlni praci bezprostfedné a samostatné komunikovaly,
sdélovaly svoje pocity. Reagovaly na podnéty ze strany ucitelek a byly schopny vyuzit
1 vlastnich poznatki a dovednosti.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti byly celkové hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

MS integruje dvé zdravotné postizené déti. Pod vedenim odbornikii Specialniho centra
v Praze zajistuje individudlni specialni pé¢i. Intenzivni pééi vénuje MS i détem s vadami
vyslovnosti. Ve spolupraci s rodi¢i a odborniky specializovanych pracovist’ je provadéna
pravidelna logopedicka preventivni priiprava.

Souéasti vzdélavaciho programu jsou zasady spoluprace srodici, ZS, okolnimi MS,
pedagogicko-psychologickou poradnou a pediatry, s Ekoncentrem Vlasim, Planetariem Praha,
Zakladni uméleckou Skolou a Méstskou knihovnou v BeneSové.
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Salbe

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

V tydennim rozvrhu ¢innosti jsou zastoupeny zajmové krouzky (t€lovychovny, vyuka hry na
foukaci harmoniky, brusleni, Sikovné ruce a vytvarné Carovani), které zajistuji pedagogické
pracovnice §koly. Organizace krouzkii Easové nezasahuje do hlavniho programu déti. Skola
realizuje jednou ro¢né ozdravny pobyt v ptirodé, predplavecky vycvik, kulturni a spole¢enské
akce.

Druhym rokem provozuje MS ,,Détsky klub Ma.Mi“ pro maminky na mateiské dovolené. Je
urcen pro deti od jednoho roku a kond se 1x tydné (cca 2 hodiny).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

. Zrizovaci listina Materské Skoly Benesov, okres Benesov ze dne 17. 9. 2002, s t€innosti od

1. ledna 2003, bez ¢;.

Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité skol a Skolskych zarizeni s G€innosti od 1. 1. 2003
ze dne 13. 11. 2002, &j. OSMS/22057/2002 vydané Krajskym tiadem Stiedodeského kraje,
Zborovska 11, Praha 5

. Jmenovani do funkce Feditelky $koly s u&innosti od 1. 9. 1992 vydané SU Benesov ze dne

28. 8. 1992 bez ¢j.

Potvrzeni reditelky skoly ve funkci Méstem BeneSov ze dne 18. 9. 2002 s ucinnosti od 1. 1.
2003

Povéreni k zastupovani reditelky MS ze dne 6. 1. 2003

Doklady o dosazeném odborném vzdélani osmi pedagogickych pracovnic (vysvédceni
o maturitni zkousce na SPgS, obor uéitelstvi pro mateiské skoly)

Prehledy vychovné prace pro Skolni rok 2004/2005 Ctyt tiid

Prehledy o dochdzce déti pro Skolni rok 2004/2005 ctyr tiid

Evidenéni listy viech 102 zapsanych déti v MS

Prihlasky do MS viech zapsanych 102 déti MS

Posledni Inspekcni zprava ze dne 10. ledna 2000, ¢j. 035 13/2000-1032

Povoleni vyjimky z poctu déti ve tride ze dne 16. ¢ervna 2004 s u€innosti od 1. zati 2004 ¢;j.
11793/2004/SKO

Vyrocni zprdva o cinnosti materské Skoly za Skolni rok 2003/2004

Skolni vzdeélavaci program ,, Miyj duhovy svét* s ptilohami

T7idni vzdeélavaci programy ctyr trid

Zaznamy o détech

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti (rok 2004/2005)

Kontrolni a hospitacni zaznamy (rok 2003/2004 a 2004/2005)

Zapisy pedagogickych a provoznich rad za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005

Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 19. zari 2004

Hospitaéni ziznamy CSI



ZAVER

Pedagogicky kolektiv mateiské Skoly pod vedenim odborné erudované a organizacné
schopné reditelky je garantem komplexniho napliiovani piijatého vzdélavaciho programu.
Poskytnutim prostoru pro vlastni seberealizaci uditelek, ucinnym motivovanim
a ocernovanim vech lidi je ve Skole vytvoieno pracovni prostiedi, v némz se vSichni snaZi
nést osobni zodpovédnost za kvalitu pedagogického procesu i za dobré jméno Skoly. Ve
vzdjemné spoluprdci zaméstnancii a stanovenim funkcénich vnitinich pravidel je zajistén
plynuly provoz celého zaiizeni. Reditelka vytvd¥i na pracovisti piiznivé pracovni klima.
Vytvoiend organizacni struktura funguje bezchybné podle piesné stanovenych pravidel.
Rozsah uvazkii piimé vychovné prdce je ve vitahu k poctu zapsanych i priimérné
dochazejicich déti efektivni. Systematické a ucinné pisobeni ieditelky v oblastech
pedagogického vedeni a kontroly se pozitivné odrazilo v dosaZeném hodnoceni pritbéhu
a vysledkii vychovné-vzdélavaci prdace.

Koncepcéni cCinnost vedeni Skoly a tésna spoluprdce se ziizovatelem jsou zdakladem velmi
dobrého materidalné-technického zajisténi provoznich podminek predSkolniho zaiizeni.
Prostiedi mateiské Skoly je funkéné uspordadané, ucelné zarizené a esteticky upravené.
Velmi dobré podminky, které poskytuje Skolni zahrada, dostatek hracek a pomiicek ve vSech
tiidach vytvdreji détem podnétné prostiedi, ve kterém se mohou komplexné rozvijet.
Postupné jsou inovovdny vnitini vybaveni jednotlivych tiid, hracky, didaktické pomiicky
a literatura. O materidlné-technické podminky veditelka diisledné pecuje a snaZi se jejich
uroverii postupné zvysovat, co? se ji v uzké spoluprdci se ziizovatelem a za prispéni i rodici
uspésné dari.

Vlastni vzdélavaci program mateiské Skoly je funkénim materidlem, s kterym ucitelky
v jednotlivych tfidach tvoiivé pracuji. V pedagogické prdaci je patrné pochopeni
progresivnich zmén v piedSkolnim Skolstvi, jejich postupné osvojovani a praktické
uplatiiovini ve vlastni prdci s détmi. Prithéh a vysledky vzdéldavini a vychovy v MS jsou
pozitivné ovlivnény vyuZivanim efektivnich metod a forem prdace a vstiicnym piistupem
pedagogickych ale i provoznich pracovnic k détem.

Z vyhodnoceni zavéri minulé inspekce a soucasnych zjisténi je ziejmé, Ze mateiskd Skola
trvale dosahuje ve vychovné-vidélavaci Cinnosti, v péci o integrované déti a pracovni
prostiedi kvalitni vysledky.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v.r.
Clenka tymu Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.
Dal§i zaméstnanci CSI  Ing. Hana Boriivkova

Ing. Jana Strnadova

Zdenka Blahova
V Praze dne 7. fijna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. fijna 2004

Razitko

Reditelka skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Marie Blahova M. Blahova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisii, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Stiedolesky inspektordt, Uctiovskd 1/100, 190 00 Praha 9. Piipominky k
obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 26. tijna 2004 c5-2014/04-1032

Ztizovatel 26. fijna 2004 c5-2014/04-1032

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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