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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, priabé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. Zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich program.
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykondva cinnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.
Nejvyssi povoleny pocet zaka je 240. K 30. zafi 2010 bylo v osmi tfidach poskytovano
vzdélavani 230 zakam.

Stiedni Skola zabezpecuje stiedni vzdelani s maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani
v oboru vzdélani 75-41-M/012 Vychovnd a humanitarni ¢innost — socidlné vychovna
¢innost. Soucasti poskytovaného vzdélavani je také odbornd praxe probihajici ve smluvné
zajisténych pracovistich.

Aktudlnim a prioritnim strategickym cilem je v soucasné dobé tvorba Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP), podle kterého bude skola poskytovat vzdélavani od 1. zari
2011. Do ptipravy je zapojen cely pedagogicky sbor, vSichni pedagogové absolvovali
dalsi vzdélavani za timto ucelem.

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zméné ve vedeni Skoly, feditelka Skoly byla
do funkce jmenovéna v roce 2006.

Materidlni zdzemi zkvalitnilo vybudovani odbornych uceben v podkrovi Skoly,
rekonstrukce socidlniho zafizeni a realizace teoretické vyuky v jedné budove€, coz jsou
zmény od posledni inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkém, za kterych byla zatazena do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni. Na zakladé¢ pozadavkli inovace obsahu vzdéldvani a platného
Skolského zédkona v soucasné dob¢ Skola vytvari Skolni vzdélavaci program. Jeho ptiprava
vychdzi ze zavéra analyz, véetné dotaznikového Setieni u absolventl Skoly (tykajici se
napf. vyhodnoceni nabidky vyucovacich predméti). Cilem je zména v inovaci a organizaci
(zafazeni do ro¢nikd) zejména odbornych predméth. Druhy cizi jazyk bude soucasti
povinnych pfedmétii a posilen hodinovou dotaci. Reditelka $koly podporuje motivaci
a tymovou spolupraci pedagogl. Zatimto ucelem zapojila vSechny ucitele do dal$iho
vzdélavani v souvislosti se SVP, priibéZné sleduje a vyhodnocuje ptipravné prace.

V soucasné¢ dobe vzdélavani probihd podle ucebniho planu vypracovaného na zakladé
uc¢ebniho dokumentu pro obor vzdélani 75-41-M/006 Vychova a humanitarni ¢innost,
zaméfeni Sociadln€¢ vychovnd ¢innost a Socidlné administrativni Cinnost, ktery vydalo
MSMT dne 30. 8. 1995, pod &. 21 258/95-23, su¢innosti od 1. 9. 1995 poéinaje
1. roénikem, vcetné¢ zmén a doplnkl. Nabidka volitelnych a nepovinnych predmétii
(konverzace v cizich jazycich, ndboZenstvi, anglicky a némecky jazyk, vyuka znakové feci,
hra na hudebni néstroj) podporuje specifické nadani a zdjem zaki. Ti také mohou vyuzit
moznost vykonat béhem studia v rdmci partnerstvi s dal§imi subjekty sanitaiské zkousky
a statni zkousku z psani na stroji. V rdmci mimoskolni ¢innosti se Zaci mohou stat ¢leny
peéveckého sboru.

Pfi pfijimani ke vzd€lavani Skola postupuje v souladu s pravnimi piedpisy. Informuje
vefejnost o vzdélavaci nabidce a postupu v ramci piijimaciho fizeni.

Je vedena povinna dokumentace o evidenci zakli a pribchu jejich vzdélavani. VSechny
udaje o Zacich i jejich zmény jsou zaznamenany ve Skolni matrice, kterd je zpracovana
v elektronické formé.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a zaci nadani jsou identifikovani
a evidovani. V letosSnim Skolnim roce Skola vykéazala pét zadkd se SVP. Jejich zatazeni
do kolektivu i v€asnému a citlivému feSeni problémovych situaci napomaha neformalni
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vztah mezi vyudujicimi a Zaky. Skola ma bezbariérovy pfistup, pro imobilni Zaky je
vybavena specidlnim zafizenim pro piepravu ve Skole, které je vyuZivano a zaroven
roz$ifuje nabidku pro dalsi zaky, kterym tato pomoc umozni studium v této skole.
Poradenské sluzby poskytuje vychovny poradce, ktery souc¢asné vykonava funkci metodika
prevence. Pfi praci vychazi nejen ze spoluprace s odborniky Skolskych poradenskych
zafizeni, ale také ze zavéri hodnoceni individualnich potieb Zaki. Skola G¢inné vyuziva
spolupraci s externi vyucujici aplikované psychologie.

Ve Skole je nastaven funkéni systém pro praci se zaky se SVP. Vyucujici maji k dispozici
jejich piehled véetné informaci o jejich vzdélavacich potfebach. Skola identifikuje zaky
s rizikem nelspéSnosti a pfijima opatfeni k jejich podpoie ve vzdélavani. Garanty prace
s nimi jsou ucitelé jednotlivych pfedméti ve spolupraci s tfidnim ucitelem, podle potieby
s vychovnym poradcem. Oblast je pravidelné vyhodnocovdna nejen na poradach vedeni
a pedagogickych radach, ale také aktudlné podle konkrétni situace. Pravidelné a icelna je
také spoluprace se zakonnymi zastupci.

Skola ma vytvofeny uéinné preventivni systémy zaméfené na rizikové chovani (zejména
Sikany, zneuzivani navykovych latek, zaskolactvi apod.), Skolni trazy, Skolni netispéSnost
a sleduje jejich napliiovani. Systém je pravidelné vyhodnocovan a v ptipadé potieby jsou
pfijimana konkrétni opatfeni. Pfi vytvafeni podminek pro uspéSny odborny i socidlni
rozvoj zaki je kladem cilené, soustavné a taktni plisobeni celého pedagogického sboru
na zaky.

Zaci se i¢inné a usp&sné podileji na realizaci nékolika humanitarnich projekti. Ve volném
Case také navstévuji klienty domovi seniorit a zapojuji se do dalSich aktivit v socialni
oblasti.

Vzdélavani a jeho vyhodnocovani probihalo vsouladu s ucebnimi dokumenty.
Z pozorovani, hospitaci a rozhovorii s pedagogy vyplynulo ptiznivé Skolni klima, a to
zejména ve vztahu ucitel — zak.

Ucitelé vétSinou pracovali dle samostatné zpracovanych ¢asovych a tematickych pland.
Ze sledovanych hodin vyplynula vyrazna rozdilnost ve volbé metod a forem vyuky
jednotlivych vyucujicich. Z toho divodu je pozitivnim zjisténim podpora tymové
spoluprace vyucujicich ze strany vedeni Skoly. Za timto ucelem byla pfijata a nasledné
realizovdna konkrétni opatfeni sméfujici zejména k inovaci obsahu a metod vzdélavani
v souvislosti s provazanosti jednotlivych vzdélavacich oblasti a také k upravé kompetenci
vyucujicich se specialnimi funkcemi.

s individudlni péci a podporou ze strany uclitelii. Ve vyuce teoretickych predmétii
pfevladaly hodiny se zasadn¢ frontalni prezentaci vyukového obsahu, mnohdy
monotematicky predkladaném bez pestiejsi Skaly metod a aktivit. Zastoupeni ¢innosti Zakl
smétujicich k jejich vzajemné spolupraci bylo ojedinélé. V hodinidch se pak casto
jednotvarnost pribéhu hodin zaloZenych na vykladu s diktovanim ¢i samostatnym zépisem
poznamek 7akli, coZz se projevovalo v nizké wGginnosti zpétné vazby. Zaci sice byli
zapojovani do dialogu k dané problematice, ale napf. bez moZznosti prace s textem ¢i jinymi
zdroji, coZz omezovalo vyuziti ziskanych informaci. Byla zaznamendna nizkéd intenzita
vyuzivani u€ebnich pomucek, jak ndzorného a prezentacniho charakteru, tak i ucebnic
nebo textl a tiskovych materidlli. Ve vétSin€ ¢innosti se projevovalo Usili o propojovani
vyuky srealnou praxi a sZivotnimi situacemi. Prezentovany obsah byl vétSinou
srozumitelné strukturovan a predkladan. V niz§i mife bylo pozorovdno hodnoceni zakii,
pouze ojedinéle bylo zaznamendano jejich sebehodnoceni. Podpora individualnim pottebam
zakl probihala ze strany uciteld v teoretickych pfedmétech rozdilné. Vétsi rozmanitost
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¢innosti a metod vcetné¢ samostatné nebo skupinové prace a vyssi aktivity zakt byla
sledovana ve vyuce cizich jazykd, vytvarné vychovy a metodiky nebo nékterych
odbornych predméta.

Podpora funkénich gramotnosti je soucasti strategickych cilii Skoly.

Skola je aktivni v esteticko-vychovném vzdélavani, véetné vyuky metodiky vytvarné
a hudebni vychovy, v ndvaznosti na odbornou praxi v socidlnich zafizenich. Mimo vyuku
je rozvoj osobnosti zaka v této oblasti podporovan ucasti na vytvarnych vystavach,
divadelnich pfedstavenich, hudebnich akcich, vytvafenim mozZnosti pro dalS$i hudebni
vzdelavani, a to jak zapojenim se do ¢innosti péveckého sboru Skoly, tak i nabidkou vyuky
hry na hudebni néstroj. Skola vramci vyuky podporuje dramatické a jazykové
interpretacni dovednosti, zejména v rdmci osobnostni a dramatické vychovy. V lofiském
Skolnim roce se zak Skoly stal vitézem krajského kola recitacni soutéze.

Prilezitostné vydavany Skolni casopis a zapojeni do projektll (Studenti ¢tou a pisi noviny,
Clovék v tisni, Piib&hy bezpravi) podporuji rozvoj &tenafské gramotnosti. K rozvoji
schopnosti komunikace v cizich jazycich pfispivaji i jazykova portfolia Zaki a moZnost
absolvovat odbornou praxi v zahranici.

V ramci rozvoje informaéni gramotnosti je kromé odborného predmétu zavedena i vyuka
zamefujici se na rychlé psani a znalost normy psanych dokumentd. Prostfedky
informac¢nich a komunikac¢nich technologii jsou vyuZivany i ve vyuce dalSich pfedmétd,
napf. anglického jazyka, zde v¢etné on-line podpory uZivanych ucebnic.

Formovéani matematické a ptfirodovédné gramotnosti je na standardni Grovni. Ve vSech
hospitovanych hodinach byly pro jejich podporu a pro rozvoj klicovych kompetenci zaki
vytvafeny vhodné podminky. Duraz byl pfitom kladen na osvojovani a procviCovani
zékladniho ugiva. Ugelné bylo vyuzivani mezipfedmétovych vztahi, piedeviim s ostatnimi
piirodovédnymi predméty. Dusledné byla spojovana dand problematika s praxi.
Po zvladnuti typovych tuloh a ukolii byli Zaci vedeni k samostatnému feeni. Ukoly byly
vétSinou vhodné voleny s ohledem na dosavadni zkuSenosti zakl. V nékterych
hospitovanych hodindch bylo moZzno sledovat snahu uciteli o vyvozovani kauzélnich
vztahll nejen v oblasti pfirodnich zakont, ale také spolecenskych vazeb. Ziskavani
informaci z riznych zdroji rozvijelo kompetenci k feSeni problémt. Kompetence socidlni
a personalni byly budovany vedenim zaki k respektovani spole¢né¢ dohodnutych pravidel
prace. Zaci méli ve viech hodinach dostatek prostoru pro sviij socialni a osobnostni rozvoj.
V chovani vyucujicich byla evidentni snaha o jejich taktni a cilené formativni plisobeni
na zaky.

Z diivodu psychohygieny se jevi nedostatecné pétiminutové prestavky, coz je v rozporu
s ustanovenim § 11 odst. 2 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatotich, ve znéni pozdéjsich predpisii.

V ramci mozZnosti ¢erpani prostiedkl z evropskych strukturalnich fondt $kola zpracovala
projekt na vytvoteni tzv. metodickych dilen — systému vzdélavani v oblasti praktického
vycviku zakt. Cilem je podpora rozvoje jejich klicovych a odbornych kompetenci
souvisejicich zejména s poskytovanim ptimé pomoci klientim socialnich sluzeb, zvlaste
v oblasti metodiky alternativnich postupli v komunikaci, vytvarnych nebo hudebnich
praktickych cinnostech vcetné vytvoreni metodickych materidlti, vyukovych texti
a videoklipu. Ekonomicky néaroCny projekt prozatim neuspél v zavérecné fazi vybéru
pro finan¢ni kryti, ale §kola déle usiluje o jeho alespoii ¢aste¢né naplnéni.

Skola pravidelng zjistuje a vyhodnocuje uroven vysledkil vzdélavani a celkovou Gispésnost
zakl. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné analyzovany na jedndnich pedagogické rady.
Pro hodnoceni jsou stanoveny ramce prubéZzného hodnoceni, vyucujici se jimi fidi
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a pribézné je aktualizuji. Uspé&snost zakil je sledovana v celém vzdélavacim procesu, stava
se soucasti vyroéni zpravy a vlastniho hodnoceni $koly. Usp&snost absolventt i vysledky
vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany. Zpétnou vazbu od absolventi ziskdva skola
také formou dotaznikového Setfeni, jehoz vysledky dale vyuziva.

Zpétna vazba je ziskdvana také hodnocenim odborné praxe zaka. Jistou formu hodnoceni
poskytuji 1 vefejné medidlni pochvalné reakce socidlnich klientl a zapojeni Zzakl
do dobrovolnych aktivit Skoly. Konkrétnim naplnénim vysledkli vzdélavani je GspéSnost
zakl u maturitni zkousky nebo pfijimaciho fizeni na vysoké skoly.

Z externich hodnoceni bylo vyuzito testovani Scio (Vektor) pro posouzeni vstupni tirovné
zakli prvnich rocnikii, v€etné jejich studijnich ptedpoklad. Testovani téchto Zzakh
v dalSich ro¢nicich sleduje cil ziskat zpétnou vazbu k vyhodnoceni dosazenych vysledkil
vzdélavani v danych oborech. Dal§im aktualnim vnéjSim posouzenim vysledkti vzdélavani
byla generalni zkouSka spole¢né Casti maturitni zkousky, kterd mimo jiné ptedeslala
znaén€ problematické vysledky u vétSiny zakl, ktefi si k této zkouSce zvolili némecky
jazyk. Metodické komise i1 jednotlivi vyucujici maji vysledky obou aktudlnich Setfeni
k dispozici, snazi se je analyzovat a vyvodit zavéry pro dalsi praci v¢etné aktudlni tvorby
Skolniho vzdé€lavaciho programu.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Koncepéni zaméry jsou pisemné zpracovany a pravidelné aktualizovany. Vychazeji
ze soucasnych podminek a dlouhodobych ndrodnich a krajskych zamérid. Jejich inovace
probiha na zakladé analyz dosaZeného stavu, jejichz zavéry jsou soucasti vlastniho
hodnoceni $koly. Realizaci stanovenych opatfeni podporuje kontrolni systém. Strategické
cile Skoly a z4sadni pedagogické dokumenty jsou s pracovniky projedndvany na jednanich
pedagogické rady. Realizaci koncepcnich zamérti Skoly podporuje nastaveny pisemné
zpracovany organizaéni fad vcetné vytvofeného tymu pracovnikli se specializovanymi
funkcemi a kompetencemi a informacni systém Skoly, ktery vyuZzivd i denni kontakt
zameéstnanctl.

Prioritou koncep¢nich zaméri Skoly je v soucasné dobé tvorba Skolniho vzdélavaciho
programu. Dtlezitym strategickym cilem Skoly je také naplnéni nejvyssiho povoleného
poctu zakl. Za tim ucelem jsou postupné realizovdna stanovena opatieni, mezi kterymi je
kladen diiraz na kvalitni troven propagace Skoly. S tim souvisi sledovani oblasti v regionu,
ve kterych neni poskytovan dany obor vzdélani. Skola nasledné ve $kolach predvadi své
prezentace, véetné poraddani besed a nabizeni propagacniho materialu.

Vyuku zajistuje stabilni pedagogicky sbor 18 vyucujicich a 11 externich pracovnikil
zajiStujicich zejména vyuku odbornych piedméti. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (DVPP) je planované, vychazi znastavenych strategickych cili Skoly,
z analyzy konkrétniho stavu a sméfuje do né€kolika oblasti. Probihd s aktivnim zapojenim
uditelii. Vichni vyucujici se zidastnili vzdélavacich akei k tvorb& SVP, prioritou je také
ptiprava k nové maturitni zkousce. Soucasti DVPP je i rozSifovani a dopliiovani odborné
kvalifikace uciteld. V soucasné dobé¢ si tfi ucitelé dopliuji studium k ziskani pedagogické
zpisobilosti a 1 vyucujici dokoncuje studium k rozsiteni odborné kvalifikace. Vedeni
Skoly vytvotilo systém na uvadéni zacinajicich a nove pfichazejicich pedagogii. Jejich
pfijeti probihd formou vybé&rového fizeni nebo fizeného pohovoru, pfiCemz jsou
nastupujici pedagogové informovéani i o zdméru Skoly tykajictho se DVPP, zejména
v oblasti celoZivotniho vzdélavani. K motivaci zaméstnancii smétuje i vytvoreni kritérii
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pro stanovovani odmén. S pedagogy jsou také projedndvany cile sledované
pii hospitovanych hodinach, po kterych nésleduje rozbor a stanoveni opatfeni.

Skolska pravnickd osoba v hodnoceném obdobi roku 2009 hospodafila piedeviim
s penéznimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé naklady
na vzdélavani a individualnimi G€elovymi dotacemi na financovani programii (ZvySeni
nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, Posileni Grovné odménovani
nepedagogickych pracovnikli a Podpora romskych zakii sttednich skol). Déle hospodaftila
s pené¢znimi prostiedky ziskanymi formou darti od zfizovatele, Nadace kiestanského
Skolstvi a Biskupské konference, finanénimi prostfedky za hudebni vyuku, za ubytovani
v domové mladeZe a za stravovani zaku.

Vedeni Skoly pfi hospodateni s finanénimi prostiedky planovité¢ urcuje priority podle
rozpoctovych moznosti a pfijimad opatfeni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni
a vnitini kontroly. Vhodné vyuziva moznosti hospodaiské ¢innosti a rozvojovych projektt
MSMT. Sleduje a hodnoti jejich piinos pro realizaci SVP.

Podle moZnosti Skola zabezpeCuje obnovu a rozvoj materialné¢ technickych podminek.
Snahou je vytvofit nejen bezpecné prostiedi pro vzdélavani, ale také pro zdravy socidlni,
psychicky 1 fyzicky vyvoj zakti. V dobé od posledni inspekce doslo ke zlepSeni
materialnich i prostorovych podminek vyuky.

Teoretickd vyuka se uskutectiuje v hlavni budové vosmi kmenovych ucebnach
se standardnim vybavenim, dvou u¢ebnach vypocetni techniky, jazykové ucebné a ucebné
zdravotni pfipravy. Zaci mohou volné vyuZivat uéebnu vypocetni techniky a poéitade
v kmenovych ucebnach. Také maji k dispozici kopirovaci ptistroj. Vstup do Skoly je
zabezpecen elektronickym zatizenim. V kazdé kmenové ucebné je klavir, ktery je zakliim
k dispozici i v rdmci mimoskolnich aktivit.

Ve skole je zaveden funkéni informacni systém. SlouZzi k rychlému pfedavani informaci
zaméstnanciim, zakim 1 jejich zdkonnym zastupcim. K dispozici je také bezdratové
pfipojeni na internet s celodennim vyuzitim. VyuZivany jsou i webové stranky Skoly.
K podpofe nazorné vyuky slouzi mimo jiné interaktivni tabule, tfi dataprojektory, DVD
pfehravace apod. Odborna ucfebna pro vyuku zdravotnické piipravy je vybavena
potiebnym zdravotnickym zafizenim a materidlem. Celkové vybaveni prostor Skoly
a materialni podpora zakl jsou standardni.

Vramci partnerskych vztahii méa pro Skolu zcela zisadni vyznam spoluprace
se smluvnimi partnery pro vykonavani odborné praxe zakl, piipadné uskute¢iiovani
odbornych exkurzi. Mezi tyto partnery patii Krajska nemocnice Jihlava, dalsi zafizeni
napf. Matefskd Skola a Specidlné¢ pedagogické centrum, Zakladni Skola speciélni,
Kiestanskd zakladni Skola Jihlava, Détsky domov se skolou, Psychiatrickd 1écebna,
Logopedicka poradna, Mediac¢ni a probacni sluzba Jihlava, Denni a tydenni stacionaf,
Zakladni Skola specidlni, K-centra, Tyfloservis, kontaktni centrum Vrak bar, Erko Jihlava,
Domov pro seniory Jihlava, Jedlickv ustav Praha, Svaz postizenych v Jihlavé atd. V rdmci
mezinarodni spoluprace se Skolami v Némecku se uskute¢iiuje i odborna praxe zaki. Tuto
moznost vyuZzily vuplynulych dvou letech ¢tyfi zadkyné. Cilem je ziskani novych
zkuSenosti v oboru vzdélani, posileni urovné komunikaéni gramotnosti v némeckém jazyce
a navazani novych sociokulturnich kontaktd. K tomu pfispivaji i zahrani¢ni vystoupeni
péveckého sboru Skoly. Vyraznym rysem Skoly je aktivni zapojeni do rlznych
humanitarnich projektd. Skola je napf. zapojena do projektu Adopce na dalku, podporuje
celkem tii déti z Indie. Zaci se aktivné dobrovolné téastni nav§tév u pacientli nemocnice
pod patronaci Centra pro rodinu a socidlni pé¢i Vysoc€ina a Oblastni charity. V rdmci akce
Pohéadka hraji manaskové divadlo pro détské pacienty, dale pracuji pii dobrovolnickych
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aktivitaich v domovech pro seniory, v pecovatelskych domech, v ramci organizace volného
Casu pecuji o déti z romskych rodin, pomahaji rodindm s handicapovanymi détmi apod.
Soucasné podobné aktivity slouzi k propagaci Skoly, stejné jako potfadani dnil otevienych
dvefti, Gast na prehlidkach stfednich Skol ve spadovém regionu atd. Tradi¢ni prezentaci
Skoly na vefejnosti jsou vystoupeni péveckého sboru.

Skolska rada je ziizena, projednava a schvaluje $kolni dokumenty a zaroveii dava podnéty
pro dalsi rozvoj 8koly, zejména v oblasti materialniho vybaveni. Skola umoziuje volenym
zastupcim zakl jednotlivych tfid jednat s vedenim Skoly na zvlastnich schiizkdch nebo
prostiednictvim tfidnich uciteld, a podilet se tak na spravé Skoly. Informovanost
zakonnych zéastupcil je napliiovéna prostfednictvim informativnich schiizek, webovych
stranek Skoly s moznosti vyuziti elektronického pfistupu k pribéznému hodnoceni
a prospéchu zaka. Partnerské vztahy Skoly jsou uceln€ napliiovany a napomahaji jejimu
r0ZVoji.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost 3koly se uskuteGiiuje v souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstitku kol
a Skolskych zatizeni a s realizovanym vzdélavacim programem. Pfi vzdélavani respektuje
zasady rovného pfistupu, dodrzuje podminky k pfijimani zakh ke vzdélavani a zohlediuje
jejich individuélni vzdélavaci potieby.

Koncepcni zaméry Skoly jsou aktualizovany, jejich inovace vychazi z provadéné analyzy
a zavéru vlastniho hodnoceni Skoly. Pii jejich realizaci vedeni Skoly usiluje o aktivni
spolupraci pedagogt a jejich tymovou spolupraci. Za timto Gcelem probéhla od posledni
inspekéni Cinnosti zména ve vytvofeni tymu pracovnikll se specializovanymi funkcemi
a kompetencemi. Zaznamenan byl také posun v oblasti vlastniho hodnoceni Skoly.
Prioritou strategickych cilti §koly je v sou¢asné dobé tvorba SVP.

Organizace pouzila finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu v souladu s ti¢elem, na ktery
byly pfid€leny. Duslednym dodrzovanim principti tidici kontroly prévnicka osoba
minimalizovala rizika pfi vynakladani finan¢nich prostiedkt statniho rozpoctu. Celkova
vyse prostiedkd, se kterymi pravnickd osoba ve sledovaném obdobi hospodaftila, pokryla
zakladni finan¢ni potieby véetné realizace vzdélavacich programi.

Ze sledovanych hodin vyplynula rozdilnost volenych metod a forem vyuky u jednotlivych
vyucujicich. Ve vétSin€ hodin chybéla podpora motivace zaki, coz se projevovalo v jejich
zajmu a spolupraci béhem vyuky. Zaznamenany byly ale také hodiny, ve kterych vyucujici
docilili aktivniho zapojeni Zaki a jejich vzdjemné komunikace. VéEtSina zakl se zapojuje
do rtiznych dobrovolnickych aktivit souvisejicich s jejich budouci profesi.

Organizace piestavek vyzaduje zménu z ditvodu uvedeni do souladu s pravnim ptedpisem.
K odstranéni tohoto nedostatku byla stanovena lhtta.
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Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve Ihité do 30 dnii
poZaduje zaslini ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki
(organizace p¥estivek). Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Inspektordt
v kraji Vysocina, PhDr. Ludmila Slanskd, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdizavou.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb., o stitni kontrole,
ve znéni pozdéjSich piedpisii, ve lhiité do 30. cervna 2011 poZaduje poddani pisemné
prdvy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdvu zaslete na adresu Ceskd Skolni
inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina, PhDr. Ludmila Slinskd, Dolni 3, 591 01 Zd’dr
nad Sdazavou.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina,
PhDy. Ludmila Slinskd, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektordtu v kraji Vysocina.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PhDr. Ludmila Slanska Ludmila Slanska v. r.
Mgr. Jaromir Havel Jaromir Havel v. 1.
PhDr. Mgr. Milan Mat¢&ja Milan Matéji v. r.
Ing. Hana Vejvodova Hana Vejvodova v. r.

Ve Zd’4ru nad Sazavou 31. ledna 2011

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Marie Hornova ) ,
Marie Hornova v. r.

V Jihlavé 9. tnora 2011
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Piipominky Feditele/ky $koly/Skolského zarizeni

d. m. rok Pfipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

2.

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby, ¢j. Ep/145/06, ze dne 10. 2. 2006, v¢etné
zmén a doplikil

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmén v udajich zapsanych v rejstitku 8kolskych
pravnickych osob, ¢j. 24237/07-21, ze dne 19. 11. 2007

. Rozhodnuti MSMT &;j. 2702/2008-21, ze dne 13. 2. 2008, s Gi¢innosti od 15. 2. 2008

4. Rozhodnuti MSMT ¢j. 9857/2009-21, ze dne 28. 4. 2009, s ucinnosti od 1. 9. 2009

N

O 00 3 N

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

. Doklad o jmenovani do funkce feditelky Skolské pravnické osoby, vydany Biskupstvim

brnénskym, ¢j. Ep/146/06, ze dne 10. 2. 2006

. Uc¢ebni plan pro Skolni rok 2010/2011, ze dne 29. 8. 2010

. Koncepce ¢innosti a rozvoje skoly, ze dne 3. 3. 2004

. Plan préce na Skolni rok 2010/2011, bez data vyhotoveni

. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2010/2011, bez data

vyhotoveni

Ucebni dokument studijniho oboru 75-41-M/006 Vychova a humanitarni ¢innost,
vydalo MSMT dne 30. 8. 1995, ¢j. 21 258/95-23, s u€innosti od 1. 9. 1995 pocinaje
1. ro¢nikem

Sebehodnoceni skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007, ze dne 15. 10. 2007

Sebehodnoceni Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010, ze dne
15.10. 2010

Vnitini fad Skoly, bez data vyhotoveni

Skolni matrika

Statistické vykazy za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Doklady o pfijimani zakt pro Skolni rok 2010/2011

Ttidni knihy pro Skolni rok 2010/2011

Rozvrhy tfid pro skolni rok 2010/2011

Ttidni vykazy

Skolni ¥ad, ze dne 1. 9. 2010, s upravou k 1. 1. 2011

Zapisy z jednani pedagogické rady, ke dni konani inspekéni Cinnosti

Zapisy z jednani predmétovych komisi, ke dni kondni inspekéni ¢innosti

Kniha urazli zaloZena v roce 2006

Zaznamy o urazech zakt, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

Protokoly o maturitnich zkouskach ve Skolnim roce 2009/2010

Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 16. 12. 2010

Piehledy DVPP, ke dni konani inspekéni €¢innosti

Potvrzeni o studiu studijniho vzdélavaciho programu Studium pedagogiky
Potvrzeni o studiu rozsitujici odbornou kvalifikaci

Smlouvy o zabezpeceni odborné praxe zakl

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2010/2011, ze dne 31. 8. 2010
Formulaf pro hospitacni zdznam



Ceskda skolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina Inspekcni zprava

C.j:CSU-2/11-J
Priloha

34. Dotazniky pro absolventy Skoly

35. Pisemné zdznamy vychovného poradce a metodika prevence

36. Piehled nepovinnych predmétii a krouzkt pro skolni rok 2010/2011

37. Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2010/2011

38. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2010/2011

39. Rozpis opravnych a komisionalnich zkousek za skolni rok 2009/2010

40. Kritéria pro rozdéleni odmén za rok 2010

41. Scio — Zpréva pro Skoly — Vektor modul 1, 15. 9. — 15. 10. 2010

42. Vysledky skoly v MAG 10

43. Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2009

44. Rozhodnuti o poskytnuti neinvesticnich dotaci v pritbé¢hu roku 2009

45. Cerpani dotace poskytnuté cirkevni $kole v kalendainim roce 2009, tabulka &. 1, ze dne
28.1.2010

46. Piehled o Cerpani ucelovych prostiedkl poskytnutych organizaci, tabulka €. 2, ze dne
10. 2.2010

47. Rozbor hospodateni za rok 2009, bez data vyhotoveni

48. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zafizeni)
v kalendarnim roce 2009 mimo dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie, Ptiloha €. 1, ze dne 18. 1. 2010

Zpracovala

PhDr. Ludmila Slanska, Skolni inspektorka Ludmila Slanské v. 1.

Ve Zd’4ru nad Sazavou 31. ledna 2011

Prevzal

PhDr. Marie Hornov4, feditelka Skoly Marie Hormové v. t

V Jihlavé 9. inora 2011
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