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Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIU-1034/12-U

Nazev pravnické osoby Matetska skola Décin XXXII, Majova 372,

vykonavajici ¢innost Skoly:  piispévkova organizace

Sidlo: Mijova 372,407 11 D&Cin XXXII - Boletice n. L.

1CO: 49 888 544

Identifikator: 600 075 567

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Jaroslavem Hamerskym, feditelem Skoly

Ziizovatel: Statutarni mésto Dé&Cin, Mirové nameésti 1175/5,
405 38 Décin IV - Podmokly

Misto inspek¢éni ¢innosti: Maijova 372,407 11 Dé&Cin XXXII - Boletice n. L.

K. H. Borovského 336, 407 11 Dé&Cin XXXII - Boletice n. L.
Dlouha 112,407 11 Dé&Cin XXXI - KieSice
Termin inspeké¢ni ¢innosti: 19.-21.,23. a26. listopad 2012

W __ 7 We

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani v materské Skole
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdelavani ajeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Hodnocené obdobi - Skolni roky 2011/2012 az 2012/2013 do data inspekéni €innosti.

Inspekéni ¢innost byla vykondna na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zdkona, byla
zamé&fena na personalni podminky a fizeni Skoly.

Aktualni stav Skoly

Matetska skola Décin XXXII, Méjova 372, byla zfizena Méstem DéCin jako piispeévkova
organizace vroce 1996. K 1. lednu 2003 se stala soucasti pravniho subjektu dalsi dve
pracovisté - K. H. Borovského 336, DéCin XXXII a Dlouha 112, Décin XXXI. VSechna
mista poskytovaného vzdélavani sdruzuji matetskou skolu a skolni jidelnu.
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Matetskd Skola v mist¢ poskytovaného vzd€lavani Majova 372 je umisténa
v ucelové budoveé pavilénového typu uprostied sidliStni zastavby. Na pracovisti Skoly
s nejvysSim povolenym poctem 104 déti se ve Skolnim roce 2012/2013 vzdélava ve ¢tytech
ttidach 89 déti, z nich 14 ve tid¢ s polodennim vzdélavanim. Z celkového poctu déti je 27
v poslednim roce pted zahijenim povinné Skolni dochazky a 11 déti mladSich tii let.
Provozni doba je od 6:00 do 16:30 hodin.

Mateiska skola na adrese K. H. Borovského 336 je rovnéz v budové pavilonového typu,
s nejvyssim povolenym poctem 112 déti. Aktudln€ je zapsano 111 déti ve Ctyfech tiidach.
Z celkového poctu déti je 40 v poslednim roce ptred zahajenim povinné Skolni dochazky
a 17 déti mladsich tii let. Provozni doba je od 5:45 do 16:30 hodin.

Budova pracovisté Skoly v Dlouhé 112 je vilového typu. Jednotiidni mateiska Skola je
dlouhodobé napliiovana az do poctu povoleného vyjimkou vydanou zfizovatelem na 28
déti. Provozni doba je od 6:00 do 15:45 hodin.

Vsechna tfi pracovisté maji tfidy s vékoveé smiSenym sloZzenim déti. PredSkolni vzdélavani
probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro predskolni vzd&lavani (dale ,,SVP
PV*) s motivaénim nazvem D&ti, pojd'me spolu objevovat svét. SVP PV je rozdélen na
spolecnou ¢ast platnou pro celou Skolu a ¢ast, kterd zohlediiuje specifické podminky
v kazdém misté poskytovaného vzdelavani.

M¢ésicni vySe uplaty za predskolni vzdelavani je stanovena na 210,- K¢.

Provoz Skoly zajistuje 18 pedagogickych a 15 provoznich zaméstnanct. Finanéni zdroje
umoziuji realizaci cili stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu. Materidlni
podminky Skoly se neustale zlepSuji, v minulych letech doslo ve vSech budovach k vyméné
oken, obnovuje se vnitini vybaveni (détsky sedaci i lozny nabytek ve tiidach, ucebni
pomucky a hracky, pocitacova technika, vybaveni Saten, modernizace kuchyné&) i vybaveni

Skolnich zahrad. Aktualné se pfipravuje instalace dfevénych sestav na zahrad¢ pracovisté
Dlouha 112.

Od zati 2011, po ukonceni pracovniho poméru fteditelky, Skolu fidila zastupkyné
statutarniho organu. Soucasny feditel Skoly byl jmenovan s ucinnosti k 1. bfeznu 2012.
Prioritné se zaméfil na zlepSeni vzdjemné komunikace mezi pracovisti a na propagaci
¢innosti Skoly na vetejnosti. Navazal spolupraci se zékladni Skolou a s asistenty prevence
kriminality Méstské Policie v DeCin€ s cilem zapojit do vzd€lavani co nejvice déti ze
socialné znevyhodnéného prostiedi.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdé&lavaci program zohlediiuje vSechny vzdélavaci oblasti dané Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*). Vzdélavaci cile SVP
PV jsou podrobné rozpracovany v ttidnich programech, které respektuji konkrétni sloZeni
déti ve tridach a jejich vzdélavaci potreby. Materidlni zazemi Skoly umoznuje napliovani
cilti vzdélavani, skola ma dostatek kvalitnich pomtcek pro vSechny vekové skupiny déti.
Vzdélavaci nabidka piispiva k rozvoji klicovych kompetenci, je dostupna vSem détem.
Unové pfichozich déti se pedagogové zaméfuji na jejich UspéSnou adaptaci.
Individualizovana péce zaméiena na dosahovani znalosti a dovednosti pottebnych pro
vstup do zékladni Skoly je vénovédna détem v poslednim roce piedskolniho vzdélavani
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a détem s odkladem povinné Skolni dochazky o jeden rok. Ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi Skola identifikuje déti s nespravnou vyslovnosti, zakonnym
zastupcim déti (dale jen ,rodice”) doporucuje vyuziti sluzeb klinického logopeda. Pro
podporu talentu a zdjmu déti Skola organizuje dalsi aktivity (napf. vytvarny, hudebni,
hudebné¢ pohybovy krouzek, seznamovani s anglickym jazykem, ¢i flétnicka hrou) 1 akce
mimo Skolu (poznavaci vylety, sportovni aktivity, navstévy divadelnich predstaveni).
Vysledky vzd€lavani 1 osobnostni rozvoj déti jsou prubézné sledovany a vyhodnocovany.
Pozitivnim zjiSténim je zavedeni pravidel pro zefektivnéni systému zaznami a jejich
nasledného vyuziti pfi individualizaci vzdélavani také v misté poskytovaného vzdelavani
Maijova 372. Na tomto pracovisti byly v minulosti pfi inspekéni Cinnosti zjiStovany
opakujici se nedostatky (malo efektivni vzd€lavaci nabidka, nesystematicka prace
se vzdélavacimi dokumenty, nerespektovani didaktickych zasad). V soucasné dobé zde
z celkového poctu osmi pedagogl pracuji tii ucitelky bez potiebné kvalifikace pro
vzdelavani predskolnich déti. V dobé inspekce mély dvé z nich pouze dvoumésicni praxi.
Jedna ucitelka si potfebnou kvalifikaci doplituje v bakaldiském studijnim programu. Jejich
metodické vedeni zajist'uje zastupkyné feditele z pracovisté K. H. Borovského. Minimalni
zkuSenosti zacinajicich pedagogl, veetné feditele Skoly, se zatim negativné projevuji pii
uplatiiovani efektivnich metodickych postupt, prestoze z jejich strany je patrnd snaha
o ziskavani informaci od zkuSenych kolegyi 1 v rdmci samostudia.

V porovnani s vysledky pii minulych inspekcich zajistuji pracovisté K. H. Borovského
336 a Dlouhd 112 dlouhodobé velmi kvalitni ptredskolni vzdélavani, podporuji osobnostni
rozvoj déti 1 socialni uceni. Spolupracuji s rodici déti, dafi se jim vytvaret piiznivé klima.
PrestoZze na téchto pracovistich doSlo k ¢aste¢né obméné pedagogickych sbor a tfi
ucitelky z matetské Skoly K. H. Borovského 336 nesplituji podminky odborné kvalifikace,
je zajisténo efektivni metodické vedeni a jejich pedagogické piisobeni je na dobré trovni.
V pribéhu inspekce zadala CSI anketu rodi¢tim déti. Ze 150 anketnich listkd se vratilo 70
vyplnénych, z toho 23 z pracoviste¢ Majova 372. Rodice vyjadiili spokojenost s Cinnosti
Skoly a jeji vzdélavaci nabidkou. Pouze ve dvou piipadech se objevily kritické ndzory
k pedagogickému zajiSténi a vedeni Skoly na pracovisti Majova 372.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Skola splituje formélni podminky pro svoji &innost, iidaje v platné ziizovaci listiné souhlasi
s udaji v rozhodnuti o zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a se skuteCnosti.
Skola vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani, pii piijimani déti k predskolnimu
vzdélavani postupuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Pocet déti na pracovistich
K. H. Borovského 336 a Dlouhd 112 je dlouhodobé stabilni. Na pracovisti Méjova 372
doslo oproti lofiskému Skolnimu roku k poklesu déti ze 103 na 89. Tento pokles byl dle
sdéleni teditele Skoly zplisoben pfedevsim migraci obyvatel v sidliStni lokalité. Pivodné
piihlaSené déti zeyjména ze socialn€ znevyhodnénych rodin nenastoupily.

Reditel spliiuje predpoklady odborné kvalifikace dané pravnimi ptedpisy pouze &astedng.
Aktudlng si zajistuje uzndni vzdélani pro ucitele matetské Skoly a pro vykon cinnosti
feditele, které v minulosti absolvoval. Napliiuje povinnosti podle Skolského zakona, vede
dokumentaci Skoly. Svou piimou pedagogickou c¢innost vykonava v rozsahu daném
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pravnim piedpisem. Postupné zalind napliiovat zdméry v koncepci rozvoje Skoly
predlozené pii konkurznim fizeni. Vytvaii vnitini pfedpisy a smérnice, zavadi systém
vedeni Skoly sjasnym vymezenim kompetenci zaméstnancl. Svd rozhodnuti konzultuje
s pedagogickou radou. Od dubna 2012 prob¢hlo celkem deset jednani pedagogické rady, ze
zapistt je patrné zlepSeni komunikace a spoluprace jak uvniti Skoly, tak smérem
k zdkonnym zastupctim déti. Také dvé akce, které se uskutecnily v mésicich ¢ervnu a zafi,
do nichZ se §kole podafilo zapojit i vefejnost (na $kolnim hfisti ZS byla uéast cca 350 lidi -
rodic¢t s détmi), svéd¢i o snaze prezentovat ¢innost Skoly v sidliStni lokalité. Pro zlepSeni
informovanosti a spoluprace s rodici feditel rovnéz inicioval v matetské Skole Majova 372
zalozeni Rady rodict, kterd dlouhodobé¢ aktivng plisobi na pracovisti K. H. Borovského.

V hodnoceném obdobi 2011 — 2012 hospodafila $kola predevsim s finan¢nimi prostfedky
poskytnutymi ze stadtniho rozpo¢tu na cinnost Skoly a s financnimi prosttedky
poskytnutymi na provoz od ziizovatele. Podil statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly tvofil v roce 2011 cca 66 %. Schvalené finan¢ni prostiedky
statniho rozpoctu na ostatni neinvestic¢ni vydaje pro rok 2012 jsou oproti roku 2011 nizsi
o cca 11.500,- K¢, také finan¢ni prostfedky na provoz schvalené ztizovatelem pro rok 2012
jsou oproti roku 2011 niz&i. Skola se snazi tento pokles finan¢nich zdroji fesit zapojenim
finan¢nich prostredkl svych fondil. Se souhlasem zfizovatele Skoly byl v roce 2011 vyuzit
investi¢ni fond (ndkup dievénych prvkl do Skolni zahrady) a rezervni fond.

Z objemu finan¢nich prostfedki uréenych na ostatni neinvesticni vydaje v ramci
piidéleného rozpodtu neinvesti¢nich vydaji z MSMT byla velkd &ast Eerpana na ostatni
naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti - ndhrady za pracovni neschopnost. Skola
tak neméla dostatecné prostiedky na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale
»~DVPP“). Vletech 2011 — 2012 se z kazdého pracovisté zucastnily DVPP pouze dvé
ucitelky, coz neodpovida aktualnim pottebam Skoly. Vzdé€lavani probiha prevazné formou
samostudia prostfednictvim metodickych portalt, dvé ucitelky si vzdélani dopliuji formou
studia na vysoké, resp. vyssi odborné skole. Pro Skolni rok 2012/2013 stanovil feditel Skoly
jako prioritu vplanu DVPP vzdélavani nov€ nastupujicich a nekvalifikovanych
pedagogickych pracovnic.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni. Postup Skoly pri organizovani predskolniho vzdélavani je
v souladu se zakonnymi ustanovenimi. Rizeni $koly je funkéni. Finanéni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany ve prospéch vzdélavani déti.

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani je zpracovany v souladu se
zasadami RVP PV. Stanovené zaméry a cile se Skole postupné dari napliiovat,
personalni i materialni podminky umoziuji jejich realizaci. Nedostatecné je finanéni
zajisténi pro DVPP.

Vzdélavaci proces podporuje rozvoj klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti
déti. V misté poskytovaného vzdélavani Majova 372 ma ipres dil¢i nedostatky
v uplatiiovanych metodickych postupech standardni urovei, v K. H. Borovského 336
a Dlouha 112 ma prikladnou uroven.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Uplné znéni ziizovaci listiny vydané Statutdrnim méstem Dé&cin (ze dne 22. 10. 2009)
véetné Dodatki ke zfizovaci listin€ €. 1 —7

2. Jmenovani do funkce feditele s Gi€innosti od 1. 3. 2012 vydané Statutarnim méstem
Dé¢in ¢.j. OSK/611/2012/MV (ze dne 22. 12.2011)

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje &. j. 86/SMT/2006-26/2006 ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od
1.2.2006 (ze dne 31. 1. 2006)

4. Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach MSMT
(http://www.msmt.cz) dne 19. 11. 2012

5. Vykazy S 1-01 o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2011 a 30. 9. 2012 — ¢islo Casti
01, 02, 03

6. Organiza¢ni fad s uc¢innosti od 1. 10. 2012

7. Vyjimka z poctu déti ve tfidé matetské Skoly pro Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
(M4jova 372, K. H. Borovského 336, Dlouhd 112) stanovend Statutdarnim méstem
Dé&¢in

8. Ttidni knihy pro matefské Skoly — Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

9. Piehledy dochazky déti — Skolni rok 2011/2012, zaii az listopad 2012 (Majova 372, K.
H. Borovského 336, Dlouhd 112)

10. Skolni matrika déti
11. Dokumentace k piijeti déti k predSkolnimu vzdélavani
12. Skolni ad — vnitfni smérnice ¢&. j. A/2 s platnosti od 3. 9. 2012

13. Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Déti, pojd'me spolu objevovat
sveét“ Cj. 1/2010 platny od 1. 9. 2010 do 31. 8. 2013

14. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti s u¢innosti od 19. 11. 2012

15. Kniha trazh déti vedend od 1. 1. 2010 v¢etné zmény od 1. 3. 2012, Majova 372

16. Kniha trazu déti vedena od 1. 1. 2010 véetn€ Zaznamu o urazu, K. H. Borovského 336
17. Kniha urazl vedena od Skolniho roku 2011/2012, pracovisté¢ Dlouha 112

18. Hodnoceni skoly, skolni rok 2011 — 2012, Matetska Skola Décin XXXII, Majova 372
19. Plan DVPP na Skolni rok 2012/2013, vydal dne 1. 4. 2012 feditel Skoly

20. Osvédceni ze vzdélavacich akei pedagogickych pracovnikil a ostatnich pracovnika

21. Zapisy z jednani pedagogické rady

22. K. H. Borovského 336: Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni
roky 2011/2012, 2012/2013

23. K. H. Borovského 336: Plan pedagogickych rad a provoznich porad; Pokyny
k zajisténi bezpecnosti deéti; Spoluprace sradou rodiclh; Spoluprace s DDM
a matefskym centrem CIPISEK v Boleticich (zafi 2012); Minimalni preventivni
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program v oblasti zneuzivani navykovych latek; Plan environmentédlni vychovy —
ekologie; Plan dopravni vychovy; Evaluacéni kritéria pro vyhodnoceni prace pedagogt;
Evaluace SVP — skolni rok: 2011 - 2012

24. Dlouha 112: Uvazky pedagogickych pracovnic a graf zaméstnanosti; Plan
pedagogickych rad; Pokyny k zajiSténi bezpecnosti déti;

25. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011

26. Persondlni dokumentace zaméstnancli (pracovni smlouva, platovy vymeér, pracovni
napli, doklady o dosaZzeném vzdélani, rozpis piimé pedagogické ¢innosti)

27. Jmenovani zastupcem feditelky platné od 1. 7. 2010

28. Inspekeni zpravy €. j 067 135/03-5165, ¢. j. £7-1002/05-5165, ¢. j. CSI 98/06-06,
¢. j. CSIU-1042/10-U dostupné na www.csicr.cz

29. Anketa zadana CSI v prabéhu inspekce
30. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —roky 2011, 2012

31. Rozvojové programy vyhlagované MSMT pro rok 2011: Podpora feseni specifickych
problémii RgS v jednotlivych krajich s piihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim
spojené rozdilné hustoté sit€ Skol a Skolskych zatizeni na uzemi jednotlivych krajii
(UZ 33015), Posileni platové tirovné pedagogickych pracovnikil s vysokoskolskym
vzdélanim (UZ 33027)

32. Rozpocet na provoz —roky 2011, 2012

33. Finanéni prostiedky poskytnuté Ufadem prace CR vroce 2011 (Operaéni program
lidské zdroje a Zamé&stnanost)

34, Ugetni zavérka k 31. 12. 2011

35. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za rok
2011

36. Kniha analytickych a podrozvahovych uctl za obdobi prosinec/2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukiam
PaedDr. Josefa SuSanky, Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pfipominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 19. prosince 2012

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Vladimira Vosecka, Skolni inspektorka V.T.
Mgr. Martina Hrd4, Skolni inspektorka V. T.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice V. T.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Déc¢iné dne 20. 12. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jaroslav Hamersky, feditel Skoly V.T.
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Pripominky reditele Skoly

-- Ptipominky nebyly podany.





